23.09.2026 tarihli ve 2026/16 sayili Universite Senatosu (Md.2)
Ek-1

PIiRI REiS UNIiVERSITESI
ERASMUS+ PROGRAMI KAPSAMINDA OGRENIM, STAJ VE
PERSONEL HAREKETLILiGi USUL VE ESASLARI
(23/09/2026 tarih ve 2026/16 sayili Universite Senatosu karart ile kabul edilmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Erasmus+ Programi1 Ana Eylem 1 — Bireylerin
Ogrenme Hareketliligi kapsaminda Piri Reis Universitesinden yurt disina gidecek dgrencilerin
Ogrenim ve staj hareketliligi ile akademik ve idari personelin ders verme ve egitim alma
hareketliligine iliskin ilan, bagvuru, degerlendirme, se¢im, hibelendirme, akademik taninma ve
raporlama siireglerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek; bu siire¢lerde gorev alan birim ve
kisilerin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar; KA131 ve KAI171 proje tiirleri kapsaminda
gerceklestirilen 6grenci 6grenim, 6grenci staj, kisa donem doktora, karma hareketlilik ve Karma
Yogun Program (BIP) faaliyetleri ile personel ders verme ve personel egitim alma faaliyetlerini
ve Universiteye gelen Erasmus+ 6grenci ve personeline iliskin hiikiimleri kapsar.

(2) Erasmus+ disindaki degisim programlar1 hakkinda, Piri Reis Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 10’uncu maddesi ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar;

a) Erasmus+ Program Rehberi ve Avrupa Komisyonunun yiiksekdgretim hareketliligine

iliskin belgeleri ile Universitenin sahibi oldugu Yiiksekdgretim Erasmus Beyannamesi

(ECHE),

b) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi (Tiirkiye Ulusal
Ajansi) tarafindan yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari i¢in Erasmus+ Uygulama El Kitab1 ve
Merkez ile imzalanan hibe s6zlesmesi,

c) Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 22/2/2022 tarihli ve 12994 say1l1 yazisi,

¢) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 14’iincii, 39’uncu, 43 lincii
ve 44’lincli maddeleri,

d) 9/9/2019 tarihli ve 30883 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Piri Reis Universitesi Ana
Y 6netmeligi,

e) 3/3/2025 tarihli ve 32830 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Piri Reis Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 10’uncu maddesi,

f) 6/2/2022 tarihli ve 31742 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Piri Reis Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 18’inci maddesi,
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

(2) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimleri ile El Kitab1, Program Rehberi veya hibe sdzlesmesi
hiikiimleri arasinda farklilik bulunmasi halinde, anilan iist belgelerin hiikiimleri uygulanir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Akademik Birim: Universiteye bagh fakiilteleri, Denizcilik Meslek Yiiksekokulunu ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisiin,
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b) Fakiilte Koordinatorii: Erasmus+ is ve islemlerini akademik birim diizeyinde yiiriitmek
iizere ilgili dekanligin Onerisi tizerine Rektdr tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

c¢) BIP: Karma Yogun Programini (Blended Intensive Programme),

¢) ECHE: Yiiksekogretim Erasmus Beyannamesini (Erasmus Charter for Higher Education),

d) El Kitab1: Merkez tarafindan ilgili s6zlesme donemi i¢in yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlari i¢in Erasmus+ Uygulama El Kitabini,

e) Erasmus Birimi: Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde Erasmus+ hareketlilik
faaliyetlerini yiirliten birimi,

f) EWP/OLA: Kagitsiz Erasmus (Erasmus Without Paper/Online Learning Agreement) ve
Cevrim I¢i Ogrenim Anlagmasi platformlarini,

g) IYS: Piri Reis Universitesi ingilizce Yeterlik Smavini,

g) Kurum Koordinatorii: Rektdr tarafindan gorevlendirilen Erasmus+ Kurum
Koordinatoriinii,

h) Kurumlararast Anlasma: Ogrenim ve ders verme hareketliliginin dayandig: ikili
anlagmays,

1) Merkez / Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Bagkanligini,

i) Miitevelli Heyeti: Piri Reis Universitesi Miitevelli Heyetini,

j) Ogrenim Anlasmasi: Ogrenim veya staj hareketliligi i¢in diizenlenen Learning Agreement
belgesini,

k) Erasmus Komisyonu: Rektor tarafindan resmi gorevlendirme ile olusturulan Erasmus+
Komisyonunu,

1) Senato: Piri Reis Universitesi Senatosunu,

m) STA (Staff Mobility for Teaching) / STT (Staff Mobility for Training): Personel ders
verme ve personel egitim alma hareketliligini,

n) TURNA: Merkez tarafindan isletilen TURNA Portal bagvuru sistemini,

o) Universite: Piri Reis Universitesini,

6) Universite Yonetim Kurulu (UYK): Piri Reis Universitesi Yonetim Kurulunu,

p) Yonetmelik: Piri Reis Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligini,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Yonetim, Gorev ve Sorumluluklar

Erasmus+ Kurum Koordinatorii

MADDE 5- (1) Kurum Koordinatérii, Rektdr tarafindan gorevlendirilir ve Universite adina
Erasmus+ faaliyetlerinin ECHE taahhiitlerine, Program Rehberine, El Kitabina ve bu Usul ve
Esaslara uygun olarak yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Kurum Koordinatorii; hibe bagvurularinin hazirlanmasini, Merkez ile yazismalari,
kurumlararast anlagmalarin koordinasyonunu, Erasmus Komisyonunun toplanmasin1 ve
donemsel/nihai raporlarin sunulmasini saglar.

Erasmus Birimi

MADDE 6- (1) Erasmus Birimi; ilanlarin hazirlanmasi ve yayimlanmasi, basvurularin
TURNA iizerinden alinmasi, uygunluk kontrolii (eligibility check) formunun diizenlenmesi, hibe
sOzlesmelerinin hazirlanmasi, 6deme taleplerinin ilgili mali birime iletilmesi, Yararlanic1t Modiilii
(BM) kayitlarinin tutulmasi, EWP/OLA islemlerinin yiiriitiilmesi ve katilimci dosyalarinin
arsivlenmesi islemlerini yiirtitiir.

(2) Erasmus Birimi personeli ile Kurum Koordinatorii, El Kitab1 uyarmnca yabanci dil
siavinin hi¢bir agamasinda gorev alamaz.
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(3) Erasmus Birimi, giden ve gelen katilimcilara vize, ikamet izni, konaklama ve sigorta
konularinda rehberlik eder; bu islemlerin sonucundan Universite sorumlu tutulamaz.

Fakiilte Koordinatorleri
MADDE 7- (1) Her akademik birim i¢in, ilgili dekanli§in onerisi tizerine Rektor tarafindan bir
Erasmus+ Fakiilte Koordinatorii gorevlendirilir.

(2) Fakiilte Koordinatorii; 0grenci ve personele ders, kurum ve faaliyet seciminde
danismanlik yapar, Ogrenim Anlasmasinin icerik ydniinden uygunlugunu degerlendirir, birimine
ait kurumlararas1 anlasmalar1 imzalar ve anlagsma ihtiyacin1 Erasmus Birimine bildirir, doniis
sonrasi intibak ve taninma islemlerini hazirlayarak fakiilte yonetim kurulunun onayina sunar.

(3) Ogrencinin yurt disinda takip edecegi ders veya calisma programmin belirlenmesi ile
taninacak derslerin tespiti konusunda yetki, 6grencinin kayitli oldugu akademik birime aittir.

Erasmus Komisyonu

MADDE 8- (1) Erasmus Komisyonu; Kurum Koordinatoriiniin baskanliginda, Rektor
tarafindan resmi gorevlendirme ile belirlenen en az {i¢ asil ve yeteri kadar yedek {iyeden olusur.
Komisyonda akademik birimlerin temsil edilmesi esastir.

(2) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir; oylarin esitligi halinde bagskanin bulundugu taraf ¢ogunlukta sayilir.

(3) Komisyon; bagvurularin degerlendirilmesini, puanlamayi, asil ve yedek listelerin
olusturulmasini, hibe dagitimini ve itirazlarin incelenmesini karara baglar. Kararlar tutanaga
baglanir. Her karar tutanaginda, El Kitab1 uyarinca, degerlendirmeyi yapan iiyeler ile basvuru
sahipleri arasinda tarafsizlig1 etkileyebilecek kisisel bir iligki bulunmadigina ve kararin tarafsizlik
ve seffaflik kurallarma uygun verildigine iligkin ibare yer alir.

(4) Komisyonca onaylanan listelerde degisiklik olmas1 halinde, degisiklik ve gerekgesi ek
karar tutanagi ile kayit altina alinir.

Tarafsizlik, seffaflik ve kontenjan dagitimi

MADDE 9- (1) Secim siireglerinin tamami seffaf, adil, tarafsiz ve tutarl bicimde yiiriitiiliir
ve yazili belgelere dayandirilir. Potansiyel katilimcilar arasinda hicbir gerekceyle ayrimcilik
yapilamaz.

(2) Ogrenci ve personel hareketliligi kontenjanlari, akademik birim ve béliim bazinda
onceden belirlenir ve ilanda duyurulur.

(3) Tahsis edilen hibenin tiim adaylar1 gondermeye yetmemesi halinde hibe; boliim ve
gidilen tlke dengesi gozetilerek, daha once hareketlilik gerceklestirmemis boliimlere pozitif
ayrimcilik yapilarak ve birimlerin anlagma sayis1 ile dnceki donem performans: dikkate alinarak
dagitilir.

(4) Boliimlerden kontenjan dahilinde bagvuru olmamasi veya secilenlerin feragat etmesi
halinde agikta kalan kontenjanlar, Erasmus Komisyonu karariyla ve ayni ilkeler gozetilerek diger
boliimlere aktarilir; aktarim karar1 ve usulil tutanaga baglanir.

(5) Ilgili s6zlesmeye ait islemlerin kapanmasindan itibaren hibe sdzlesmesinde 6ngdriilen
slire boyunca tiim belgeler saklanir; ilan edilen listeler ve duyurularin internet baglantilar1 bu siire
boyunca erisilebilir tutulur.

Kurumlararasi anlasmalar

MADDE 10- (1) Ogrenci 6grenim ve personel ders verme hareketliligi, kurumlararasi
anlasma kapsaminda gerceklestirilir. Ogrenci staj ve personel egitim alma hareketliligi icin
kurumlararasi anlagma sart1 aranmaz.

(2) Kurumlararasi anlasmalar EWP Dashboard veya gecerli ii¢lincii taraf sistemler iizerinden
cevrim i¢i olarak diizenlenir ve Universite adina ilgili Fakiilte Koordinatérii tarafindan imzalanar.
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Erasmus Birimi, imzadan 6nce anlasmanin igerigini Program kurallar1 ve Universite mevzuati
yoniinden kontrol eder ve siire¢ boyunca Fakiilte Koordinatdrlerine gerekli destegi saglar.

(3) Anlasma teklifleri, ilgili akademik birimin uygunluk goriisii alinarak degerlendirilir.

(4) Giincel kurumlararasit anlagsmalar ile bunlara ait kontenjan, 6grenim kademesi ve 6gretim
dili bilgileri Universitenin internet sayfasinda yayimlanir.

) UCUNCU BOLUM
Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi

Basvuru icin asgari sartlar

MADDE 11- (1) Ogrencilerin bagvurabilmesi igin;

a) Universitede orgiin egitim veren bir &n lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora
programina kayitli ve tam zamanli 6grenci olmalart,

b) Birinci kademe (6n lisans ve lisans) 6grencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
en az 2,20/4,00; ikinci (yiiksek lisans) ve ti¢lincii kademe (doktora) 6grencilerinin en az 2,50/4,00
olmasi,

¢) Bagvuru asamasinda heniiz not durum belgesi olusmamis olanlardan; 6n lisanstan dikey
gecis yapanlar i¢in On lisans mezuniyet notunun en az 2,20/4,00, hazirlik sinifi ve birinci sinif
ogrencileri i¢in lise mezuniyet notunun en az 75/100 olmast,

¢) Ogrenim hareketliligi igin ilgili dénemde yeterli AKTS kredi yiikiine sahip olunmasi,

d) Mevcut 6grenim kademesinde daha Once yararlanilan hareketlilik siireleri ile birlikte
toplam siirenin 12 ay1 gegmemesi gerekir.

(2) Basvuru talebinin fazla olmasi halinde, Erasmus Komisyonunun onerisi ve Rektorliik
onay1 ile taban puan yiikseltilebilir; ancak belirlenen yeni taban puan, kontenjan sayisinin en az
iki kati kadar basvuru alinabilmesini engelleyemez. Ilana ¢ikildiktan sonra taban puan
yiikseltilemez.

(3) Ders yiikii bulunmayan tez donemindeki yiiksek lisans ve doktora dgrencileri icin bir
akademik dénemde 30 AKTS’lik ders niteliginde olmayan is yiikii {izerinden Ogrenim Anlagmasi
diizenlenebilir.

(4) Kaydi dondurulmus ogrenciler hareketlilik bagvurusunda bulunamaz ve kayit
dondurduklar1 donemde 6grenim veya staj hareketliligi gerceklestiremez.

Ogrenim kademesi ve simf sarti

MADDE 12- (1) On lisans ve lisans programlarinda 6grenim hareketliligine en erken ikinci
siniftan itibaren katilmabilir. Ingilizce hazirlik smifi dgrencileri, hazirlik programini basariyla
tamamlamalar1 kaydiyla, izleyen akademik yilda gerceklestirilecek hareketlilik i¢in basvuruda
bulunabilir.

(2) Gemi adam statiisii kazandiran programlarda hareketlilik donemi, YoOnetmeligin
19’uncu ve 23’lincii maddeleri ile Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Yonergesi
uyarinca STCW kapsamindaki derslere devam ve acik deniz staj1 yiikiimliiliiklerini aksatmayacak
sekilde planlanir. Bu programlardaki 6grenciler i¢in hareketlilik donemi se¢imi, ilgili Fakiilte
Koordinatoriiniin uygun goriisiine baghdir.

(3) Mezuniyet sonrasi staj hareketliligine iliskin bagvuru, 6grenci mezun olmadan Once
yapilir ve faaliyet mezuniyet tarihinden itibaren on iki ay i¢inde tamamlanir.

Ilan ve basvuru

MADDE 13- (1) Ogrenim, staj, kisa dénem doktora hareketliligi ve biit¢e ayrilmissa Karma
Yogun Programlar i¢in ayr1 ayri ilana ¢ikilir ve yerlestirme her faaliyet tiirii i¢in ayr1 yapilir.

(2) Ilan, bagvurularin alinmaya baslanmasindan en az yirmi giin 6nce Universitenin internet
sayfasinda yayimlanir ve 6grencilere bagvuru i¢in en az on bes giin siire taninir. Bu siirelere
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uyulmasii engelleyen istisnai bir durumun varligi halinde, durumun niteligi ve gerekgesi
Rektorliik karari ile kayit altina alinir.

(3) Ilanda; basvuru kosullar1, akademik birim ve béliim bazinda 6grenim kademelerine gére
ayrilmis tahmini kontenjanlar, kurumlararas1 anlagmalar ve ortak kurumlarin 6gretim dilleri,
yabanci dil diizeyinin tespit yontemi ve varsa baraj uygulamasi, istenen belgeler, degerlendirme
Olciitleri ve agirliklari, hibe miktarlari, kismi hibelendirme ve hibesiz katilim imkani, feragat
bildirim siiresi ile puan eksiltme halleri, icerme destegi kapsamindaki ilave hibe imkanlar1 ve yesil
seyahat destekleri yer alir.

(4) Basvurular TURNA Portal iizerinden alinir. Bagvuruda bulunmak isteyen hicbir
Ogrencinin bagvurusu engellenemez ve 6grencilerden basvuru, secim veya yabanci dil sinavi igin
herhangi bir ad altinda ticret alinamaz.

(5) Basvuru siiresi sona erdikten sonra tiim bagvurular, El Kitabinda yer alan uygunluk
sartlarin1 igeren uygunluk kontrolii formundan gegcirilir; uygun bulunmayan adaylara durumlari
gerekgesiyle birlikte yazili olarak bildirilir.

Yabanc dil diizeyinin tespiti

MADDE 14- (1) Ogrencilerin yabanci dil diizeyi, Ingilizce Hazirlik Okulu tarafindan
yalnizca Erasmus+ bagvurulari i¢in diizenlenen Erasmus+ Dil Yeterlilik Sinavi ile tespit edilir. Bu
smav yerine, TOEFL, Pearson PTE Academic, YOKDIL ve YDS gibi ulusal ve uluslararasi
sinavlardan alinan sonuclar da kabul edilir; kabul edilecek sinavlar, asgari puanlar ve belgelerin
gecerlilik siiresi ilanda duyurulur. Ingilizce Yeterlik Sinavi (IYS) sonuglari Erasmus+
basvurularinda dil diizeyi belgesi olarak kabul edilmez.

(2) Smavda sozlii boliim uygulanmasi halinde, sozlii boliimiin toplam yabanci dil puanina
etkisi %25°1 asamaz.

(3) Sinav sonuglari, sinavi yapan birim tarafindan her sayfasi imzali ve onayl liste halinde
resmi yazi ekinde Erasmus Birimine iletilir.

(4) Secilebilmek i¢in asgari yabanci dil puani baraj1 uygulanir. Baraj puani, ilana ¢ikilmadan
once Erasmus Komisyonunun Onerisi ve Rektorliik onayi ile belirlenir ve ilanda duyurulur;
basvurular alindiktan sonra degistirilemez.

(5) Engel diizeyi %40 ve lizerinde olan ve yaygin gelisimsel bozukluk tanisi bulunan
ogrenciler baraj uygulamasmin disinda tutulur ve bu dgrenciler igin Universitede gecerli baraj
puani dil notu olarak takdir edilir.

Degerlendirme ol¢iitleri ve puanlama
MADDE 15- (1) Ogrenci se¢iminde, asgari sartlari1 saglayan bagvurular arasindan asagidaki
olgiitlere gore hesaplanan toplam puanlarin yiiksekten diisiige siralanmasi esas alinir:

Olciit Agirhikli Puan
Akademik basar1 diizeyi (100 puan iizerinden) %50

Yabanci dil diizeyi (100 puan {izerinden) %50

Sehit ve gazi cocuklari +15 puan
Engelli 6grenciler (engelliligin belgelenmesi kaydiyla) +10 puan

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ile 5395 sayili Cocuk Koruma
Kanunu kapsaminda haklarinda koruma, bakim veya barinma karari | +10 puan
alimmis 6grenciler

Bagvuru sirasinda staj yeri kabul mektubu sunulmasi +10 puan

Kendisi veya birinci derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlar | +10 puan
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Olciit Agirhkh Puan
Dijital becerileri gelistirmeye yonelik stajlar (DOTs) +5 puan
Zorunlu staj kapsaminda basvuru yapilmasi +5 puan
Ayn1 proje tiirii kapsaminda, ayn1 Ogrenim kademesinde daha Once

o o —10 puan
yararlanma (hibeli veya hibesiz)
Vatandasi olunan tilkede hareketlilige katilma —10 puan
Hareketlilige secildigi halde siiresinde feragat bildiriminde bulunmaksizin 1

—10 puan

katilmama
Iki hareketlilik tiiriine ayn1 anda basvurma (6grencinin tercih ettigi tiire 10 puan
uygulanir) p
Hareketlilikle ilgili olarak diizenlenen toplant1 ve egitimlere mazeretsiz 5 ouan
katilmama p
Yabanci dil sinavina girecegini beyan edip mazeretsiz girmeme —5 puan

(2) Puan eksiltmeleri 6grencinin toplam puani iizerinden yapilir. Ayni 6grenim kademesinde
daha once hareketlilikten yararlanmig bir 6grencinin hem 6grenim hem staj faaliyetine ayn1 anda
basvurmasi halinde, daha once yararlandigi hareketlilik tiirtinden 20 puan, diger tiirden 10 puan
eksiltme uygulanir.

(3) Secildigi halde faaliyetini gerceklestirmeyecek Ogrencilere feragat bildiriminde
bulunmalar i¢in ilanda duyurulan bir siire taninir. Bu siire i¢inde yazili feragat bildiriminde
bulunan grencilere puan eksiltme uygulanmaz.

(4) Toplam puanlarin esitligi héalinde; akademik basar1 notu yiiksek olan, bunun da esit
olmas1 halinde ayn1 kademede iist sinifta bulunan, hepsi ayn1 sinifta ise yas1 kii¢iik olan 6grenciye
oncelik verilir.

(5) Cift anadal programinda 6grenim goren dgrenciler, ayni bagvuru doneminde yalnizca bir
anadaldan basvuruda bulunabilir.

(6) Bu Usul ve Esaslarda ve El Kitabinda yer almayan higbir puan artirma veya eksiltme
gerekcesi uygulanamaz.

Secim sonuc¢larmin ilani ve itiraz

MADDE 16- (1) Se¢im sonuglari; bagvuran tiim 6grencilerin degerlendirmeye tabi tutulan
her alanda aldiklar1 puanlar igerecek sekilde, asil ve yedek listeler halinde Universitenin internet
sayfasinda ilan edilir.

(2) ilanda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca
ogrencilerin ad ve soyadi yerine kimliklerinin {i¢ilincii kisilerce anlasilmasini engelleyecek bi¢imde
maskelenmis 6grenci veya basvuru numarasi kullanilir.

(3) Sonuglara itirazlar, ilan tarihinden itibaren bes giin i¢inde gerekceli dilekce ile Erasmus
Birimine yapilir. Itirazlar Erasmus Komisyonu tarafindan karara baglanir ve sonug itiraz sahibine
yazili olarak bildirilir.

(4) Hibe tahsisi Merkez tarafindan duyurulmadan 6nce sonug ilan edilmesi halinde, secilen
ogrencilerin aday konumunda olduklar1 ve hibe durumunun Merkezin tahsisinden sonra
kesinlesecegi ilanda acikca belirtilir.

Hibesiz katilim ve siire uzatim

MADDE 17- (1) Ogrenciler talep etmeleri halinde hibe almaksizin faaliyete katilabilir.
Hibesiz Ogrenciler de diger bagvurularla birlikte ayni degerlendirmeye tabi tutulur; hibe
alimmamasi se¢im siirecinin diginda birakilma gerekgesi olamaz.
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(2) Ek kaynak bulunmasi halinde hibesiz Ogrencilerin hibelendirilmesine Erasmus
Komisyonu karar verir; karar tutanaga baglanir ve faaliyet tamamlanmadan 6nce ek sozlesme
diizenlenir.

(3) Siire uzatimi talepleri, planlanan bitis tarihinden en az bir ay énce Erasmus Birimine
iletilir. Talebin uygunlugu, ev sahibi kurumun onay1 ve biitce imkanlar1 gozetilerek Erasmus
Komisyonu tarafindan karara baglanir; uygun bulunan talepler i¢in ilgili fakiilte yonetim kurulu
karar1 alinir ve ek sozlesme diizenlenir. Uzatilan siire, Merkez ile imzalanan hibe sézlesmesinin
bitis tarihini asamaz.

DORDUNCU BOLUM
Personel Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi

Basvuru icin asgari sartlar

MADDE 18- (1) Personel hareketliligine, Universitede tam zamanl olarak istihdam edilmis
ve fiilen gorev yapmakta olan akademik ve idari personel basvurabilir. Kadro sarti aranmaz;
Universite ile arasinda tam zamanli is akdi bulunan personel faaliyetlerden yararlanabilir. Hizmet
alimi yoluyla istihdam edilen kisiler personel hareketliliginden yararlanamaz.

(2) Ders verme hareketliligine, Universitede ders vermekle yiikiimlii olan veya kendisine
ders gorevlendirmesi yapilan 6gretim elemanlar1 bagvurabilir. Ders gorevlendirmesi bulunmayan
arastirma gorevlileri bu faaliyete bagvuramaz.

(3) Egitim alma hareketliligine tiim akademik ve idari personel ayni ilan {izerinden ve ayni
sartlarda basvurur; akademik ve idari personel i¢in ayr1 kontenjan veya 0l¢iit belirlenmez. Firsat
esitliginin saglanmasi amaciyla, daha once ders verme hareketliliginden yararlanma imkan1
bulunmayan idari personel ile arastirma gorevlileri, 20’nci maddedeki Olgiitler cergevesinde
onceliklendirilir.

(4) Erasmus Komisyonu karar1 geregi her personel, ayni sézlesme donemi i¢inde yalnizca
bir hareketlilik tiirtine (ders verme veya egitim alma) bagvurabilir; iki faaliyete ayni anda yapilan
basvurular kabul edilmez. Degerlendirilecek basvuru bulunmamasi ve bunun belgelendirilmesi
halinde ayni personel ayn1 faaliyete birden fazla kez katilabilir.

(5) Egitim alma faaliyetinin gergeklestirilecegi kurum ve faaliyetin igerigi, personelin
istihdam edildigi mesleki alanla dogrudan iligkili ve mesleki gelisimine katki saglayacak nitelikte
olmalidir. Bu uygunluk, Erasmus Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Konferans katilimlari, El
Kitab1 uyarinca egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet sayilmaz.

Ilan ve basvuru

MADDE 19- (1) Ders verme ve egitim alma hareketliligi icin ayr1 ayr1 ilana ¢ikilir. lan,
bagvurularin alinmaya baslanmasindan en az yirmi giin 6nce Universitenin internet sayfasinda
yayimlanir, kurumsal e-posta yoluyla duyurulur ve personele bagvuru i¢in en az on bes giin siire
taninir.

(2) ilanda; birim bazinda kontenjanlar, aktif kurumlararas1 anlagmalar ve her anlasma igin
hangi birimlerin basvurabilecegi, egitim alma faaliyetinde bagvuru yontemi, asgari sartlar, istenen
belgeler, degerlendirme Slgiitleri ve agirliklari, hibe bilgisi, hibesiz katilim imkani, icerme destegi,
yesil seyahat imkanlar1 ve feragat bildirim siiresi ile puan kesintisi halleri yer alir.

(3) Bagvurular TURNA Portal iizerinden alinir ve s6zlesme siiresi boyunca arsivlenir.

(4) Hibenin tek bir ilan ile tiiketilememesi halinde ayni sézlesme donemi i¢in birden fazla
ilana ¢ikilabilir. Ayr ilanlar sonucunda olusan asil ve yedek listeler birlestirilerek yeni bir nihai
liste olusturulamaz.

Degerlendirme olgiitleri
MADDE 20- (1) Personel se¢iminde, asgari sartlari saglayan bagvurular arasindan asagidaki

Olciitlere gore hesaplanan toplam puanlarin yiliksekten diisiige siralanmasi esas alinir. Temel puan
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tiim basvurulara esit olarak verilir; diger dl¢iitler temel puan {izerinden artirim veya azaltim olarak
uygulanir.

i Agirlil
Temel puan 10
Yabanci dil bilgisinin belgelendirilmesi +3
Bagvurunun faaliyet alaniyla uyumlu olmasi +3
Onaylanmig 6gretim veya egitim programi sunulmasi +2
Resmi davet mektubu sunulmasi +2

Il}( kez katilim (2014-2020 ve 2021-2027 donemlerinde ayni proje tiiriinde 11

hi¢ yararlanmamis olmak)

Egitim alma faaliyetinde idari personel olmak +1

Egitim alma faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyet | +1

Egitim alma faaliyetinde yapay zeka alanina yonelik faaliyet +1
Engelli personel +1
Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personel +1

Kendisi veya birinci derece yakint AFAD’dan afetzede yardimi alan personel | +1

Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan boéliim veya birimde gorev

+
yapmak !
Daha Once hareketlilikte yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve 1
yuksekdgretim kurumu ile hareketlilik planlamak
Yesil seyahat (diistik karbon salimli ulasim) taahhiidii +1
Bagvuru donemini izleyen akademik yildan geriye dogru {iglincii akademik 1
yilda personel hareketliliginden yararlanmis olmak
Geriye dogru ikinci akademik yilda personel hareketliliginden yararlanmis 1
olmak
Bir dnceki akademik yilda personel hareketliliginden yararlanmis olmak —2
Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik -1
Geg bagvuru -2
Secildigi halde feragat bildiriminde bulunmaksizin hareketlilige katilmama )

(sonraki basvuruda uygulanir)

(2) Onceliklendirme, dogrudan hak kazanimi veya basvurunun engellenmesi seklinde degil,
degerlendirme esnasinda puan artirimi veya azaltimi olarak uygulanir. Higbir 6l¢iitiin pozitif veya
negatif agirhig1 toplam puanin %20’sini asamaz. Belli bir kisi veya personel kategorisini tamamen
dislayan ya da yalnizca belli bir kisi veya kategorinin se¢ilmesini saglayacak olgiit belirlenemez.

(3) Ogretim Programi, Egitim Programi, davet veya kabul mektubu ile yabanci dil belgesinin
sunulmasi zorunlu degildir; sunulmasi1 halinde tabloda gosterilen ek puani saglar. Yabanci dil
belgelerinde gegerlilik siiresi kisit1 uygulanmaz. Yabanci dil diizeyinin tespitinde yalnizca miilakat
yapilamaz.
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(4) Yabanci1 dil bilgisi puani, belgenin diizeyine veya puanina bakilmaksizin, asagidaki
belgelerden herhangi birinin sunulmasi halinde sabit olarak verilir:

a) YDS, e-YDS ve YOKDIL sonug belgeleri,

b) OSYM tarafindan yayimlanan Yabanci Dil Smavlar1 Esdegerlikleri Tablosunda yer alan
ulusal ve uluslararasi sinavlarin (TOEFL IBT, Pearson PTE Academic ve benzeri) sonug belgeleri,

c) Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi (CEFR) diizeyini gosteren uluslararasi dil
sertifikalari,

¢) ingilizce Hazirhk Okulu tarafindan diizenlenen Erasmus+ Dil Yeterlilik Sinavi sonug
belgesi,

d) Lisans, yiliksek lisans veya doktora &grenimini tamamen ilgili yabanci dilde
tamamladigini gosteren diploma veya 6grenim belgesi,

e) Ogrenimin ilgili yabanci dilde yiiriitiildiigiinii gdsteren 6gretim dili belgesi (Medium of
Instruction / English Proficiency Letter). Ogrenimini Piri Reis Universitesinde tamamlamis olan
personel i¢in bu belge, kendi mevzuati gergevesinde ve uygun gérmesi halinde ingilizce Hazirlik
Okulu tarafindan diizenlenir; 6grenimini bagka bir yliksekogretim kurumunda tamamlamis olan
personel i¢in ilgili kurumun yetkili biriminden alinmis es deger belge kabul edilir.

(5) Dordiincii fikranin (d) ve (e) bentleri yalnizca personel hareketliligi basvurularinda
uygulanir; 6grenci hareketliliginde dil diizeyi 14’{incii maddeye gore tespit edilir.

(6) Bu puan her basvuru i¢in yalnizca bir kez verilir; birden fazla belge sunulmasi ek puan
saglamaz. Ingilizce Hazirlik Okulunda gérev yapan dgretim elemanlari igin ayrica belge aranmaz.

(7) Bagvurunun faaliyet alaniyla uyumlu olmasi 6lgiiti;

a) Idari personelde, faaliyetin personelin gérev tanimi ve birimindeki fiili isleriyle dogrudan
iligkili olmasi1 zorunlu bir uygunluk sarti oldugundan, bu sart1 saglayan tiim idari personel
bagvurularina dogrudan uygulanur,

b) Akademik personelde, sekizinci fikradaki sartlar1 tagiyan onaylanmis bir 6gretim veya
egitim programinin sunulmus olmasi halinde uygulanir. Programda yer alan derslerin veya faaliyet
iceriginin personelin akademik alani ve ev sahibi kurumun ilgili alamiyla uyumu Erasmus
Komisyonu tarafindan incelenir; uygun goriilmesi halinde puan verilir.

(8) Omaylanmis Ogretim veya egitim programi puaninin verilebilmesi i¢in, sunulan
programin (Mobility Agreement for Teaching / for Training) ev sahibi kurumun yetkilisince
imzalanmis ve kaselenmis olmasi ile yararlanicinin imzasini tagimasi zorunludur. Bu sartlar
tagimayan taslak programlar ek puan saglamaz.

(9) Egitim alma faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine ve yapay zeka alanina yonelik
faaliyet puanlari, yalnizca sekizinci fikradaki sartlar1 tasiyan onaylanmis bir egitim programinin
sunulmas1 ve faaliyetin bu niteligi s6z konusu programda acikca ifade edilmis olmasi halinde
verilir. Bagvuru formundaki beyan tek basina bu puanlar1 saglamaz. Bu 6lgiitlerden puan alarak
secilen personelin faaliyet yeri veya igerigi degisikligi talepleri kabul edilmez.

(10) Resmi davet mektubu puani; ev sahibi kurumun antetli kdgidina diizenlenmis, yetkili
kisi tarafindan imzalanmis, davet edilen personelin adini, faaliyet tiirlinii ve 6ngoriilen tarih
araligini iceren belgenin sunulmasi halinde verilir.

(11) Daha once yararlanmaya iliskin puan eksiltmeleri, ayn1 proje tiirii kapsaminda
gerceklestirilmis ve tamamlanmis personel hareketlilikleri esas alinarak, hareketliligin
gergeklestirildigi akademik yilin bagvuru donemine uzakligina gore uygulanir. Feragat siiresi
icinde vazgecilen veya miicbir sebeple gergeklestirilemeyen hareketlilikler bu kapsamda
degerlendirilmez.

(12) Geg basvuru puan eksiltmesi, ilanda duyurulan son basvuru tarihinden sonra ancak
Erasmus Komisyonunun degerlendirme toplantisindan dnce ulasan ve Komisyonca kabul edilen
bagvurulara uygulanir.

(13) Toplam puanlarin esitligi halinde sirasiyla; programdan ilk kez yararlanacak personele,
egitim alma faaliyetinde idari personele ve daha once hareketlilige dahil olmamis birimin
personeline 6ncelik verilir.
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(14) Degerlendirme olgiitleri ve agirliklari, basvuru siireci baslamadan once Erasmus
Komisyonunun onerisi ve Rektorliik onayi ile kayit altina alinir ve ilanda duyurulur. Bu tabloda
ve El Kitabinda yer almayan higbir puan artirma veya eksiltme gerek¢esi uygulanamaz.

(15) Se¢im sonuglari; degerlendirmeye tabi tutulan alanlardan alinan puanlarla birlikte, asil
ve varsa yedek listeler halinde ve se¢cimin hangi Olgiitlere gore yapildigi belirtilerek 16’nc1
maddede 6ngoriilen usule gore ilan edilir; itirazlar ayni usulle karara baglanir.

(16) Hareketlilige secildigi halde katilmaktan vazgecen personelin, sonuglarin ilanindan
itibaren otuz giin i¢inde Erasmus Birimine yazili feragat bildiriminde bulunmasi gerekir. Bu siire
icinde bildirimde bulunmayan personele, ayni proje tiiriinde yapacagi sonraki bagvuruda tabloda
gosterilen puan eksiltmesi uygulanir.

Faaliyet siireleri ve gorevlendirme

MADDE 21- (1) Ders verme ve egitim alma hareketliliginde faaliyet siiresi, Programla
iligkili tilkelerde seyahat hari¢ en az ardisik iki giin, Programla iliskili olmayan iilkelerde en az
ardisik bes giindiir; her iki halde azami siire iki aydir. Universitenin tahsis ettigi hibe imkanlar:
cergevesinde hibelendirilecek azami faaliyet siiresi Erasmus Komisyonu tarafindan belirlenir ve
ilanda duyurulur.

(2) Ders verme faaliyetinde en az sekiz ders saati ders verilmesi zorunludur; faaliyetin bir
haftadan uzun siirmesi halinde zorunlu ders saati siireyle orantili olarak artar. Ders verme ve egitim
alma faaliyetinin birlikte gerceklestirildigi hallerde asgari ders verme siiresi bir hafta veya kisa
stireli faaliyetler i¢in dort saattir.

(3) Seyahat giinleri i¢in, El Kitabinda 6ngoriilen azami sinirlar déhilinde bireysel destek
hibesi verilir. Yesil seyahat kullanilmasi halinde ilave seyahat giinli ve yesil seyahat hibesi
uygulanir.

(4) Hareketlilige katilacak akademik personelin gorevlendirilmesi 2547 sayili Kanunun
39’uncu maddesi, idari personelin gérevlendirilmesi ise Piri Reis Universitesi Ana Y&netmeligi
ve 1lgili mevzuat hiikiimleri uyarinca yapilir. Gorevlendirme onayr alinmadan faaliyet
gerceklestirilemez.

BESINCI BOLUM
Hareketlilik Siireci, Hibe ve Akademik Taninma

Hibe sozlesmesi ve 6demeler

MADDE 22- (1) Segilen katilimcilarla, faaliyet baglamadan 6nce 1slak imzali hibe
sO0zlesmesi imzalanir. S6zlesmede faaliyet siiresi, azami hibe tutari, 6deme yapilacak banka hesab1
ile taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri yer alir. Hi¢bir durumda bos veya kismen bos sézlesme
imzalatilamaz; imzadan sonra sozlesme tek tarafli olarak doldurulamaz.

(2) Sozlesmeyi Universite adina imzalamaya Rektdr veya usuliine uygun yetki devri ile
yetkilendirilen kisi yetkilidir.

(3) Hibe 6demeleri avro cinsinden yapilir. ilk ddeme orani, tiim katilimeilar i¢in ayni1 olmak
iizere personel hareketliliginde %80 olarak uygulanir; 6grenci hareketliliginde uygulanacak oran,
El Kitabinda 6ngoriilen smirlar iginde Rektorliik tarafindan belirlenir ve ilanda duyurulur. Ik
O0deme, hibe sézlesmesinin taraflarca imzalanmasini ve gerekli belgelerin tamamlanmasini takip
eden otuz giin i¢inde yapilir. Bakiye 6deme, ¢evrim i¢i katilimei raporunun doldurulmasini izleyen
kirk bes giin i¢cinde gerceklestirilir.

(4) Hibe tutarlar, ilgili s6zlesme donemi i¢in Merkez tarafindan belirlenen tilke gruplar1 ve
mesafe bantlar1 esas alinarak hesaplanir. Bireysel destek, seyahat destegi, yesil seyahat destegi ve
icerme destegi tutarlari ile ilave hibe destekleri, El Kitabinda belirlenen tutarlarin iizerinde veya
bu tutarlar disinda belirlenemez.
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(5) Imkanlan kisith katilimeilara saglanan ilave hibe destegi kapsaminda, El Kitabinda
sayilanlar disinda belge istenemez ve sart konulamaz. ilave hibe imkéani ile bundan yararlanma
sartlar1 Universitenin internet sayfasinda duyurulur.

(6) Odeme talimatlar1 ve hibe sézlesmelerinin birer drnegi, secim tutanaklari ile birlikte iist
yaz1 ekinde Universitenin mali islerden sorumlu birimine iletilir.

Hibede kesinti ve iade

MADDE 23- (1) Hareketlilik 6ncesinde duyurulmak ve hibe sdzlesmesinde hiikiim altina
alimmak kaydiyla;

a) Basarisiz olan 6grencilere, gergeklesen faaliyet giin sayisinin %5’inden az olmamak iizere
basarisizlikla orantili kesinti,

b) Teknik sebepler disinda ¢evrim ici katilime1 raporunu doldurmayanlara, gerceklesen
faaliyet giin sayisinin %20’si oraninda kesinti uygulanir.

(2) Personel icin katilim sertifikasi/belgesi, 6grenci icin ise not durum belgesinin teslim
edilmemesi halinde hareketlilik gegersiz sayilir, hibe 6denmez ve 6denmis tutarlar tahsil edilir.

(3) Miicbir sebep disinda asgari slire tamamlanmadan doniilmesi halinde faaliyet gecersiz
sayilir ve seyahat destegi dahil yapilan 6demeler iade alinir. Miicbir sebebin belgelenmesi halinde
fiillen kalinan siire karsiligi hibe ddenir; bir olay veya durum miicbir sebep sayilmadan 6nce
Merkez ile iletisime gegilir.

(4) Basarisizlik nedeniyle uygulanacak kesinti oran1 ve gerekgeleri, ilana ¢ikilmadan once
Erasmus Komisyonu tarafindan belirlenir ve ayni1 durumlar i¢in esit bigimde uygulanir.
(5) Miicbir sebeple asgari siireyi tamamlayamayan personele, ayn1 sézlesme donemi i¢inde tekrar
secime tabi tutulmaksizin telafi faaliyeti gerceklestirme imkani taninir. Telafi faaliyetinin
hibelendirilecek giin sayis1 ilk planlanan faaliyetinkini asamaz ve telafi hakki sonraki sdzlesme
donemlerine devredilemez.

Ogrenim anlasmasi ve akademik taninma

MADDE 24- (1) Ogrenim hareketliliginde Ogrenim Anlasmasi, faaliyet baslamadan 6nce
EWP/OLA platformu lizerinden ¢evrim i¢i olarak imzalanir. Anlasmada yapilacak degisikliklerin,
ev sahibi kurumda akademik donemin baglamasini izleyen en ge¢ bes hafta i¢inde yapilmasi ve
talep tarthinden itibaren en geg iki hafta icinde onaylanmas1 gerekir.

(2) Staj hareketliliginde Staj Hareketliligi I¢in Ogrenim Anlasmasi, faaliyet baglamadan
once taraflarca imzalanir. Staj yerinin ve staj programinin diploma programinin igerigine
uygunlugu, 6grencinin dekanlik¢a atanmis danigmani ile ilgili Fakiilte Koordinatorii tarafindan
degerlendirilerek onaylanir.

(3) Ogrenci gitmeden once, yurt disinda alinacak derslerin dgrencinin kayith oldugu
programda hangi derslere karsilik sayilacagini gosteren ilgili yonetim kurulu karari alinir; ders
programinda degisiklik olmast halinde karar giincellenir. Staj hareketliliginde, stajin nasil
taninacagina iligkin karar ayni usulle alinir.

(4) Universite, Ogrenim Anlasmasinda yer alan ve basariyla tamamlanan derslere ve staja
tam akademik taninma saglar. Taninma islemi, 6grencinin not durum belgesini Erasmus Birimine
teslim etmesini takiben resen yiiriitiiliir; 6grenci taninma hakkini elde etmek i¢in akademik veya
idari personeli ayrica ikna etmek zorunda birakilamaz.

(5) Hareketliligin gerceklestirildigi yariyil, 6grencinin not durum belgesinde Erasmus
donemi olarak gosterilir. Ogrenci, doniisiinde ev sahibi kurumdan aldig1 not durum belgesini
Universiteye teslim eder; intibak islemleri ilgili fakiilte tarafindan tamamlanarak fakiilte yonetim
kurulu kararina baglanir ve dersler bu karara gore not durum belgesine islenerek not ortalamasina
katilir. Ev sahibi kurumda basarisiz olunan dersler Universitede tekrar edilir.

(6) Ev sahibi kurumda alinan derslerin ve stajin orijinal adlar ile kredileri, not durum
belgesinde ve Diploma Ekinde gosterilir; faaliyetin Erasmus+ kapsaminda gergeklestirildigi
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acikca belirtilir. Miifredat kapsaminda olmayan stajlar, Diploma Ekine kaydedilmek suretiyle
taninir.

(7) Personel hareketliliginde, faaliyet sonunda ev sahibi kurumdan alinan katilim sertifikas1
ile faaliyet raporu Erasmus Birimine teslim edilir; faaliyet, personelin 6zlilkk dosyasina ve
akademik faaliyet kayitlarina islenir.

Ogrencilik haklarl, iicret ve burslar

MADDE 25- (1) Hareketlilik siiresince dgrencilerin Universitedeki kayitlar1 devam eder;
ogrenciler Yonetmeligin 12°nci maddesi uyarinca 6grenim iicretlerini 6demeye devam eder ve her
yariyil kayitlarini yeniler.

(2) Ev sahibi kurum tarafindan 6grenciden 6grenim, kayit, sinav, laboratuvar ve kiitiiphane
licreti talep edilemez; ayni ilke Universiteye gelen Erasmus+ dgrencileri bakimimdan da uygulanr.

(3) Ogrencilerin Piri Reis Universitesi Indirim/Burs Y&nergesi kapsamindaki burs ve
indirimleri ile yararlandiklar1 ulusal burs ve krediler, hareketlilik siiresince kesintiye ugratilamaz,
azaltilamaz ve sonlandirilamaz.

(4) Degisim programlar1 kapsaminda yurt disinda gegirilen siireler, Yonetmeligin 13’iincii
maddesinin sekizinci fikrasi uyarinca 6grenim siiresine dahildir.

(5) Katilimeilar, faaliyet tiiriine gére zorunlu olan saglik, kaza ve sorumluluk sigortalarini
yaptirmakla yiikiimliidiir. Erasmus Birimi, sigortalarin yapildigin1 sdzlesme oncesinde kontrol
eder.

Gelen o6grenci ve personel

MADDE 26- (1) Universiteye Erasmus+ kapsaminda gelen dgrencilerin ders kaydi, ders
alma ve benzeri islemleri, Yonetmeligin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca ilgili dekanlik
veya miidiirliik tarafindan, Erasmus Biriminin koordinasyonunda yiritiiliir. Bu 6grenciler
geldikleri kurumun &grencisi sayilir ve Universitede diploma veya unvan alamaz; talepleri halinde
aldiklar1 dersleri ve notlar1 gosteren belge diizenlenir.

(2) Gelen 6grencilere ders katalogu, akademik takvim, not sistemi ve not dagilim tablolar
hakkinda bilgi verilir; bu bilgiler ECHE yiikiimliiliigii uyarinca Universitenin internet sayfasinda
giincel tutulur.

(3) Gelen 6grenci ve personelin faaliyet sonunda katilim sertifikasi ve gelen 6grenci not
durum belgesi Erasmus Birimi tarafindan diizenlenerek gonderen kuruma iletilir.

(4) Gemi adam statiisii kazandiran programlarda gelen Ogrencilerin alabilecegi dersler,
STCW gerekleri ve laboratuvar kapasitesi gozetilerek ilgili Fakiilte Koordinatoriiniin goriisii
aliarak belirlenir.

Belgeler, arsiv ve Kisisel veriler

MADDE 27- (1) Her katilimci i¢in El Kitabinda sayilan belgeler, faaliyet dncesi ve sonrasi
olmak tizere fiziksel dosyada veya e-arsivde eksiksiz olarak tutulur.

(2) Belgeler, hibe sozlesmesinde dngoriilen siire boyunca saklanir ve Merkez tarafindan
yapilacak denetimlerde ibraz edilir.

(3) Basvuru ve secim siireglerinde toplanan kisisel veriler, 6698 sayili Kanun ve
Universitenin kisisel verilerin islenmesine iliskin politikalar1 gergevesinde yalnizca Erasmus+
faaliyetlerinin yliriitiilmesi ve raporlanmas1 amaciyla islenir.

(4) Katilimeilar, El Kitab1 uyarinca zorunlu olan ¢evrim i¢i katilimei raporunu doldurmakla
yiikiimliidiir.
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23.09.2026 tarihli ve 2026/16 sayili Universite Senatosu (Md.2)
Ek-1

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiikiimliiliiklere aykirihk

MADDE 28- (1) Gergege aykir1 beyan veya belge sundugu tespit edilen katilimcilarin
hareketliligi iptal edilir, 6denen hibe tahsil edilir ve ilgili mevzuat uyarinca iglem yapilir.

(2) Ev sahibi kurumun kurallaria veya Universite mevzuatina aykir1 davranislari nedeniyle
faaliyeti sonlandirilan katilimcilar hakkinda 2547 sayili Kanunun 54’{inci maddesi ile ilgili
disiplin mevzuat1 hiikiimleri uygulanir.

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 29- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde; Erasmus+ Program
Rehberi, ECHE, El Kitabi, Merkez ile imzalanan hibe sozlesmesi, 2547 sayili Kanun, 3’iincii
maddede sayilan Universite mevzuati, Senato kararlari ve Erasmus Komisyonu Kkararlari
uygulanir.

Gecis hiikmii
GECICI MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin ytirtirliige girdigi tarihten 6nce ilana ¢ikilmis
basvuru donemleri, ilan edildikleri sartlara gore sonuglandirilir.

Yiiriirlik
MADDE 30- (1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
ylrtrliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 31- (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Piri Reis Universitesi Rektorii yiirtitiir.
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23.09.2026 tarihli ve 2026/16 sayili Universite Senatosu (Md.2)

Ek-1
EK-1
BU USUL VE ESASLARIN DAYANDIGI VE ATIF YAPTIGI MEVZUAT
Mevzuat / Belge Tarih / Say1 Atif Yapilan Hiikiimler
Erasmust Program Rehbg ove Faaliyet tiirleri, uygunluk kurallari, hibe
Avrupa Komisyonu | 2026 .
a0 . kalemleri
hibe/sézlesme belgeleri
Yiksekogretim Erasmus Adil, seffaf ve belgelendirilmis secim; tam
Beyannamesi (ECHE) 2021- | — akademik tanmmma, akademik {iicret
2027 alimmamasi
Tarafsizlik ve seffaflik ilkeleri; asgari
Tiirkiye Ulusal Ajans1 — KA131 . sartlar, degerlendirme 6lg¢iitleri ve agirlikh
N e .1 2026 So6zlesme - . o
Yiksekogretim Kurumlar1 igin | .. . puanlar; siireler, hibe ve kesinti kurallari;
- Doénemi . . .
El Kitab1 secim komisyonu, belge ve arsiv
yukiimliiliikleri
-- o [lan, basvuru ve se¢im islemlerinin
YOK Bagkanlig1 yazist 22/2/2022 — 12994 TURNA Portal iizerinden yiiriitiilmesi
2547 sayilhh  Yiksekogretim 4/11/1981 — RG 17506 Md. 14, 39 (yurt dis1 gorevlendirme), 43,
Kanunu 44, 54
Pl‘I“l Rel.sw Universitesi Ana 9/9/2019 — RG 30883 Miitevelli eryeFl ve Rektorliigiin yetkileri,
Yonetmeligi uluslararasi ig birligi anlagmalart

Piri Reis Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi

3/3/2025 — RG 32830

Md. 10 (6grenci degisimi), Md. 11 (6zel
ogrenci), Md. 12 (licretler), Md. 13/6-8
(siireler), Md. 15 (Ingilizce yeterlik), Md.
19 (devam, STCW), Md. 21/4-5
(muafiyet), Md. 23 (staj), Md. 31 (harf
notlart ve T notu), Md. 34 (kayit
dondurma), Md. 36 (bildirim, KVKK)

Piri Reis Universitesi Ingilizce
Hazirlik Boliimii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

8/10/2023 — RG 32333

IYS ve muafiyet hiikiimleri; hazirlik
ogrencilerinin durumu

Piri Reis Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

6/2/2022 —RG 31742

Md. 18 (degisim Ogrencileri), Md. 24
(izinli say1lma), Md. 32/2 (yurt disinda ders
alma), Md. 36 (T notu)

Piri Reis Universitesi Indirim /
Burs Yonergesi

MHK  22/4/2025 -
2025/03

Burs ve indirimlerin normal &grenim
stiresince devami

Gemiadamlart  ve  Kilavuz
Kaptanlar Egitim ve Sinav
Yonergesi; STCW Sozlesmesi

Gemi  adami statiisi ~ kazandiran
programlarda devam, staj ve egitim sartlari

6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu

24/3/2016 — RG 29677

Bagvuru ve se¢im sonuglarinin ilaninda
kimlik bilgilerinin korunmast

Not: Bu ek, Senato incelemesini kolaylastirmak amaciyla bilgi mahiyetinde hazirlanmis olup Usul ve
Esaslarin hiikiim ifade eden metninin pargast degildir.
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