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) PiRT REIS UNIVERSITESI
OGRENME VE OGRETME KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Piri Reis Universitesi’ne bagh olarak kurulan Piri Reis
Universitesi, Ogrenme ve Ogretme Koordinatorligii'niin teskilat, yonetim, calisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Piri Reis Universitesi Ogrenme ve Ogretme Koordinatdrliigii’niin
amaglarina, faaliyet alanlarina, koordinatorliige bagli organlarin gorevlerine ve calisma esaslarina
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddelerine dayantlarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;
a) Akademik Birim: Universite biinyesinde fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulu ve béliim
baskanliklarini,
b) Akademik Birim Ogrenme ve Ogretme Koordinatorii: Dekan Meslek Yiiksekokulu Miidiirii veya
Enstitii Miidiiri tarafindan 3 (ii¢) y1l siire ile gérevlendirilen birimin Egitim-Ogretimden Sorumlu
Dekan Yardimcist veya Midiir Yardimcist ile Rektorliige bagli béliim baskanliklarinda béliim
baskanini,
¢) Ogrenme ve Ogretme Koordinasyon Kurulu: Koordinatérliik yoneticileri ve Akademik Birim
Ogrenme ve Ogretme Koordinatorlerinden olusan kurulunu,
d) Koordinatorliik: Piri Reis Universitesi Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigiinii,
e) Koordinatér: Ogrenme ve Ogretme Koordinatoriinii,
f) Rektor: Piri Reis Universitesi Rektoriini,
g) Rektorliik: Piri Reis Universitesi Rektorliigiini,
h) Universite: Piri Reis Universitesini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlari

Koordinatérliigiin Amaglan

MADDE 5 — (1) Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigii; Universitede égrenme siireglerinin ve
ogretimin gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla asagidaki hizmetleri verir:

a) Ogrenme ortamini gelistirmeyi amaglayan nitelikli arastirmalar yiiriitmek; arastirma sonuglarin
yaymlamak ve kurum ig¢i ilgili birimlerle paylasarak ogrenme ve Ogretmeyi gelistirecek
diizenlemelerin planlanmasina ve uygulanmasina destek olmak,

b) Egitim teknolojileri, yapay zeka ve yenilik¢i 6grenme-6gretme yaklasimlarini yayginlastirmak,
c) Kalite odakl, disiplinler arasi ve uluslararasi is birlikleriyle iiniversitede siirekli gelisimi
desteklemek,

d) Ogrencilerin akademik gelisimlerine destek olmak amaciyla programlar yiiriitmek,
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e) Ogretim elemanlarina yonelik 6gretimi zenginlestirmeyi ve gelistirmeyi amaglayan programlar
sunmak,

f) Meslege yeni baslayan 6gretim iiyeleri icin meslege uyum programlari diizenlemek,

g) Yeni goreve baslayan arastirma gorevlileri igin uyum programi yiiriitmek ve arastirma
gorevlilerinin 8gretme becerilerini gelistirmeye yénelik seminer ve egitimler gerceklestirmek,

h) Koordinatérliigiin ¢alisma alanlart kapsaminda danismanlik hizmeti vermek,

1) Koordinatérliigiin gelecekteki ¢alismalarina yon vermek.

(2) Koordinatérliik, sundugu hizmetlerin Piri Reis Universitesi’nin misyonu dogrultusunda, mesleki
ve etik ilkelere bagli, gelisime ve yeniliklere acik olarak yiiriitillmesini ve ogrenciler ile 6gretim
elemanlarinin ihtiyaglarina uygun olmasini saglar.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Koordinatérliik, bu Yonergenin 5’inci maddesinde belirtilen amaglara ulasabilmek
i¢in, Universitenin ilgili akademik ve idari birimleriyle is birligi iginde; 6grenme ve dgretimin
tyilestirilmesine yonelik egitim, arastirma ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitiir.

(2) Koordinatérliik, 6gretim becerilerini gelistirmeyi isteyen dgretim elemanlarina destek olmak ve
bilgi vermek amaciyla agagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) Universiteye yeni katilan ogretim elemanlarina yonelik oryantasyon programlari sunmak,

b) Ogretim elemanlarina yonelik 6grenciyle iletisim, dlgme ve degerlendirme, dgretimde teknoloji
kullanimi, 6gretim yontemleri gibi konularda seminerler sunmak,

¢) Ogretim elemanlarinin ogretimlerini iyilestirmeye yonelik bireysel veya grup danigmanhig:
hizmeti vermek,

d) Ogrenme ve 6gretime iliskin ¢evrim i¢i kaynaklarin yer aldig1 dijital ortami sunmak,

e) Farkli alanlardan, boliimlerden 6gretim elemanlarinin bir araya gelerek egitim ve 6gretim ile ilgili
bilgi ve deneyimlerini meslektaslariyla paylastiklari ogrenme ortamlari olusturmak.

(3) Koordinatérliik, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla; akademik
ozelliklerini tanimalarina, akademik hedeflerine ulasmalarina, Universitede gerekli Ogrenme
becerilerini  gelistirmelerine ve akademik basarilarini artirmalarina yonelik destek saglar.
Ogrencilere sunulan hizmet ve programlar asagida listelenmistir:

a) Akademik konulara yonelik bireysel veya grup rehberligi ve danigsmanligr hizmeti vermek,

b) Ogrencilere dgrenmelerini gelistirmeyi amaglayan 6grenme becerileri ve yapay zeka destekli
stratejileri, zaman yonetimi, sinavlara hazirlik, sinav kaygisi ile basa ¢ikma, erteleme davranisinin
tistesinden gelme gibi konularda egitimler vermek,

c) Universitemize yeni katilan ogrencilerin akademik ve sosyal uyumunu destekleyici oryantasyon
programu diizenlemek,

d) Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyen gevrimigi kaynaklarin yer aldig: dijital ortamu
sunmak.

(4) Koordinatérliik, kendi alamyla ilgili arastirma - yayin yapma, danismanlik hizmeti verme ve
kendi faaliyetlerini degerlendirmeye yonelik olarak asagidaki faaliyetleri yiiratiir:

a) Ogretim elemanlari ve ogrencilerin profil, ihtiya¢ ve memnuniyetini belirlemek amaciyla diizenli
araliklarla aragtirmalar yapmak,

b) Koordinatérliik biinyesinde sunulan tiim hizmetleri degerlendirmek ve gelistirmek,

¢) Ogrencilerin akademik gelisimini takip etmek, gelisimlerini olumlu veya olumsuz yonde
etkileyen faktorler hakkinda arastirmalar yapmak,

d) Universite 6gretim ortaminin gelistirilmesine yonelik olarak eitim materyalleri gelistirmek,
egitimde teknoloji kullanimini artirmak, 6gretim Uyesi-Ogrenci iletisimini gliglendirmek gibi
konularda projeler hazirlamak ve uygulamaya koymak,

e) Arastirmalardan elde edilen bulgulari yoneticiler ve dgretim iiyeleriyle paylasarak 6grencilerin
akademik gelisimini destekleyecek ve &gretim ortamini zenginlestirecek uygulamalarin
tasarlanmasina katki saglamak,
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f) Yapay zeka ve yenilik¢i 6grenme-0gretme yontemlerine yonelik akademik arastirmalar yiiriitmek
ve elde edilen sonuglan bilimsel toplantilarda sunmak,

g) Arastirma bulgularini ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda paylasmak ve bilimsel yayin
haline getirmek,

h) Koordinatorliigiin faaliyetleri dogrultusunda kitap, brostir, biilten ve benzeri yaynlar yapmak,

i) Bilimsel toplantilar, calistaylar ve seminerler diizenleyerek disiplinler arasi is birliklerini tesvik
etmek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yapisi ve Gorevleri

Koordinatorliigiin organlar

MADDE 7 - (1) Koordinatorliik, Rektore karsi sorumlu olmak tizere egitim-6gretimden sorumlu
Rektor Yardimeisina bagli olarak calisir.

(2) Koordinatorliigiin organlan sunlardir:

a) Ogrenme ve Ogretme Koordinatorii,

b) Akademik Birim Ogrenme ve Ogretme Koordinatorii,

c) Ogrenme ve Ogretme Koordinasyon Kurulu.

Ogrenme ve Ogretme Koordinatorii

MADDE 8 — (1) Universitenin tam zamanl dgretim iiyeleri arasindan, alaninda arastirma, egitim
ve uygulama deneyimine sahip olan kisiler arasindan, Rektor tarafindan l¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Gerektiginde Rektor tarafindan gorevden alinabilir. Gorev siiresi tamamlanan
koordinator Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Koordinator, Koordinatorliigiin faaliyet
alanlarina iligkin arastirma, uygulama ve egitim deneyimine sahip olup Koordinatorligiin igleyisine
tligkin planlama, yiiriitme ve diizenleme faaliyetlerini yiiriitiir.

Ogrenme ve Ogretme Koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 9 - (1) Ogrenme ve Ogretme Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil eder ve yonetir.

b) Universite Yonetimi tarafindan alinan kararlari uygular, gerekli koordinasyonu ve denetimi
saglar, Koordinatorliigiin idari iglerini yiirtitiir.

c¢) Koordinatorliik biinyesinde sunulan hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagl
olarak diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglar.

d) Koordinatérliik personelinin isbirligi i¢inde, diizenli ve verimli ¢alismasindan sorumludur.

¢) Koordinatérligiin Universitedeki akademik ve idari birimler, grenci temsilcileri ve dgrenci
topluluklar ile iletisim ve igbirligi i¢inde ¢alismasini saglar.

f) Her faaliyet donemi sonunda, Koordinatorliigiin yilhk ¢aligma raporunun ve bir sonraki yilin
caligma programi taslaginin hazirlamasini ve Rektorliige sunulmasini saglar.

g) Koordinatorliigiin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektor’e
kars1 sorumludur.

h) Koordinatorliiglin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararas: bilimsel ve mesleki etkinliklere
katilim1 saglar.

1) Koordinatorliigiin ¢alisma alanina giren kisi, birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi ve/veya
koordinasyon esaslar1 ¢ergevesinde ortak projeler gelistirir ve yiiriitiir.

1) Koordinatorlilkte gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirler ve
gorevlendirmelere iligkin teklifleri Rektorliige sunar.
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Akademik Birim Ogrenme ve Ogretme Koordinatorii

MADDE 10 - (1) Universitede Dekan, Enstiti Midiri ve DMYO Midirii tarafindan
gorevlendirilen akademik birimin Egitim-Ogretimden Sorumlu Dekan Yardimcisi veya Miidiir
Yardimcisi ile Rektorliige bagh boliim baskanliklarinda Béliim Baskanidir.

2) Birim Ogrenme ve Ogretme Koordinatorii’niin gorev siiresi kendi birimindeki akademik ve idari

gorev siiresi ile sinirlidir.

Akademik Birim Ogrenme ve Ogretme Koordinatorii’niin Gorevleri

MADDE 11 - (1) Akademik Birim Ogrenme ve Ogretme Koordinatorii’niin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin diizenledigi toplantilarda bagli bulundugu birimini temsil etmek,

b) Koordinatérliigiin diizenledigi toplantilarda Universitenin 6grenme ve 6gretme siirecleri ile ilgili
konularda bagli bulundugu birim ile ilgili hazirlik yapmak, fikir ve goriis beyan etmek,

¢) Ogrenme ve Ogretme Koordinasyon Kurulu toplantilarinda alinan tavsiye kararlar ve oneriler
hakkinda biriminin Dekan1 ve Miidiiriine bilgi sunmak.

Ogrenme ve Ogretme Koordinasyon Kurulu

MADDE 12- (1) Akademik Birim Ogrenme ve Ogretme Koordinatérlerinden olusan kuruldur.
Universitenin 6grenme ve dgretme faaliyetleri ile ilgili sorunlar karsisinda ¢oziim énerileri tiretmek,
ortak uygulamalar planlamak ve bu konuda destek vermektir.

(2) Ogrenme ve Ogretme Koordinatorii’niin ¢agrisiyla yilda en az iki kez toplamur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Biitce
MADDE 13 — (1) Bir sonraki akademik yil i¢cinde Koordinatorliigiin gergeklestirecegi etkinlikler
ve ¢alismalar i¢in talep edilen biit¢e, bir 6nceki akademik yil sonunda Koordinator tarafindan
Rektorlige sunulur. Uygun goriilen biitce, Rektorlik tarafindan Koordinatorliige bildirilir.
Koordinatér, kendisine bildirilen biitge dahilinde biitce gerektiren faaliyetlerini ve etkinliklerini
yuritir.

Harcama Yetkilisi
MADDE 14 - (1) Koordinatérligiin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini uygun
gordiigii bir kisiye devredebilir.

Personel [htiyaci
MADDE 15 — (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 lincii maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personelle karsilanir.

Yiiriirlik _
MADDE 16 — (1) Bu Yonerge, Piri Reis Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige

girer.

Yiiriitme
MADDE 17 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Piri Reis Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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