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T.C.
PiRi REiS UNIiVERSITESI
DENIZCIiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

OGRENCI VE EGIiTIiM YAPILAN iSYERI iLE iLGiLi BILGILER

Fotograf

OGRENCI ILE iLGIiLI BILGILER

ADI SOYADI

T.C. KIMLIK NO

DOGUM YERI VE TARIHI

BABA ADI

Ogrencinin E-Mail Adresi:
Telefon Numarasi:

DMYO Sorumlu Ogretim
Elemaninin;
Unvani, Adi Soyadi:

E-Mail Adresi:
Telefon Numarast:

DMYO ONAYI

MESLEKIi EGIiTIM YAPILAN KURUM iLE iLGIiLI BILGILER

KURUM ADI

TICARI STATUSU

YERI/ADRESI

DIGER BILGILER

OGRENCININ KURUMA
KATILI§ TARIHI

OGRENCININ
KURUMDAN AYRILIS
TARIHI

Egitici Personel (Mentor)
(Isyeri Egitici Personeli):
Unvani, Adi1 Soyadi:

E-Mail Adresi:
Telefon Numarast:

NOT: Bu sayfaya kurumun kasesi basilacak ve yetkilisinin imzasi atilacaktir.




T.C.
PiRi REiS UNIVERSITESI

DENIZCiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

SAYIN KURUM YETKILISI,

Okulumuz Ascilik Programi, dnlisans diizeyinde egitim vermektedir. Ogrencilerimiz teorik
olarak aldiklar1 egitimlerinin uygulamalarini kurumunuzda yapacaklart mesleki egitim
kapsaminda goreceklerdir.

Kurumunuza katilan asagida kimligi yazilmis olan 6grencimizin egitimlerini tamamlayabilmesi
icin en az 14 hafta siireli Isletmede Mesleki Egitim (IME) yapma zorunlulugu bulunmaktadir.
Egitim siiresince, isletmede mesleki egitimden sorumlu bir Egitici Personel (Mentor) (isyeri
egitici personeli) belirlenmesi ve kimlik bilgilerinin (Unvani, ad1, soyadi, isyeri adresi, e-posta
adresi ve telefon numarasi) bir dnceki sayfada belirtilmesi uygun olacaktir.

Egitici Personel, egitimler siiresince, egitim, uygulama ve faaliyetlerle ilgili olarak ihtiyag
duyuldugu her durumda DMYO Sorumlu Ogretim Eleman ile temas halinde olacaktir.
Miiteakip kisimda belirtilen “Isyerinde mesleki egitim usul ve ilkeleri”, bu egitimde is birligi
yapan Piri Reis Universitesi ilgilileri, isyeri temsilcileri ile egitime katilan 6grencilerin
sorumluluk ve gorevlerini belirlemektedir.

Isyerinde mesleki egitim donemi boyunca dgrencilere isyeriyle alakali kazandirilmas: gereken
farkindalik ve emniyet/kaza 6nleme egitimleri Ek-1'de bulunmaktadir.

Mesleki egitim siiresince yapilabilecek mesleki egitim ve uygulama konular1 Ek-2"de belirtilmis
olup, detaylar1 Ek-3’de yer alan bu egitimlerden sadece isletmeniz imkan ve kabiliyetleri
kapsaminda olanlar uygulanacaktir.

Ogrencinin mesleki egitim siiresince, DMYO’da ve isyerinde egitim gordiigii konularla ilgili
yapmast gereken uygulamaya yonelik 6dev konulari Ek-4'tedir. Diger eklerde, DMYO
Isyerinde Mesleki Egitim Yonergesi kapsaminda hazirlanacak formlar referans olma
maksadiyla yer almaktadir. Dénem sonunda, Ek-7’deki IME Ogrenme Kazanimi Takip
Formunun egitici personel (mentor) tarafindan doldurulmasi ve IME sunum jiirisine iletilmek
iizere sorumlu 6gretim elemanina teslim edilmesi beklenmektedir.

Ogrencimiz, kurumumuzda bulundugu siire icerisinde yapilan egitim ve uygulamalan bu egitim
defterine kaydedecektir. Bu kapsamda, yapilan egitim ve faaliyetlerin zamaninda, diizenli ve
gercegi yansitacak sekilde kaydedilmesi hususunu kontrol etmenizi ve imza altina almanizi
saygilarimizla talep ediyoruz.

Ogrencilerimizle ilgili herhangi bir problemde, asagidaki iletim kanallari {izerinden bizimle
temasa gegmenizi bekleriz. Ogrencimizin isletmenizde bir kazaya karismas1 halinde, ayrintili
bir kaza raporunun en kisa zamanda iletilmesini talep ederiz.

Egitimden saglanan faydanin artirilmasina yonelik gériis ve onerilerinizi bekler, Universite-
Sektor is birligi kapsaminda yapmis oldugunuz katkilar ve denizcilik egitimine gostermis
oldugunuz ilgi ve katkilariniz i¢in tesekkiir eder, saygilarimizi sunariz.

DMYO Sorumlu Ogretim Eleman1

Tel : 0216 581 00 50, Fax : 0216 581 00 51
Email : denizcilikmyo@pirireis.edu.tr
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T.C.
PiRi REiS UNIiVERSITESI
DENIZCIiLiK MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKIi EGITIM USUL VE iLKELERI

1. Mesleki Egitime ait ilke ve usuller, Piri Reis Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Isletmede
Mesleki Egitimler Yonergesi'ne dayanir. ilke ve usuller, dgrencilerin isyerlerindeki egitime kabul,
baglama, Ogrencinin egitimi yerine getirmesi, degerlendirme, dosya tutma, saglik ve disiplin
uygulamalarini kapsar.

2. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin asgari 14 hafta meslekleriyle ilgili isletmelerde mesleki egitim
yapmalar1 zorunludur. Bu siire, ayr1 dosyalar halinde farkli isletmelerde tamamlanabilir.

3. Mesleki egitim, PIRI REIS UNIVERSITESI ile isyerinde mesleki egitim protokolii (anlasmasi)
bulunan ve Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nun uygun gordiigii resmi ve 6zel sektor kuruluslarinda
yapilir. Ogrenciler Denizcilik Meslek Yiiksekokulu'nun onayladig: isyerlerinde mesleki egitimlerini
bagariyla tamamlamak zorundadir.

4. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, programlarin &zelliklerini ve egitim-0gretimi aksatmayacak
sekilde isyerinde mesleki egitim tarihlerini belirler. Ogrenciler, isletmede mesleki egitimler
yonergesinde belirtilen sartlar1 saglamalar1 halinde isyerinde mesleki egitime baglayabilirler.

5. Ogrenci, IME siirecinin hemen basinda, kurum yetkilisine hitaben yazilmis olan Sayfa-3’iin bir
ornegini IME siirecinin hemen basinda isletmedeki Egitici Personele teslim edecektir.

6. Ogrenciler IME siiresince kendilerine verilen “Program Mesleki Egitim Esaslari”na uygun olarak
yiriittiikleri caligmalar1 defterdeki haftalik rapora kaydederler ve bu raporlar1 her haftanin sonunda
Sorumlu Ogretim Elemanina iletirler; Ek-4’te agiklanan ddevleri ayri ekler halinde bu deftere eklerler.
Defter, her calisma haftasi i¢in asgari bir sayfa olarak diizenlenir; Egitici personel gézetiminde yapilan
egitimlerin agiklamasi giin bilgisi ile kaydedilir

7. Ogrencilerin Mesleki Egitim g¢alismalari Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince gérevlendirilen
sorumlu 6gretim elemanlarinca, egitim siiresince gevrimigi olarak ve gerektiginde yerinde inceleme
suretiyle denetlenir; denetim sonucunda 6gretim elemani Ek-6’daki raporu diizenler. Mesleki Egitim
siiresince sorumlu 6gretim elemani tarafindan ilgili igyeri temsilcisi ile devaml irtibatta bulunulur ve
ogrencinin Mesleki Egitim faaliyetlerinin gelisimi ile ilgili koordinasyonda bulunulur.

8. Ogrenciler, egitim yaptiklari isyerlerinin ¢alisma, is sartlari ve disiplin kurallarina uymak
zorundadirlar. Is yerlerinde, dgrencilerin kusurlarindan dogan sorumluluklari kendilerine aittir.

9. Ogrenciler Mesleki Egitim defterlerini egitim hitaminda sorumlu &gretim elemanmina (Mesleki
Egitim Ofisi’ne) teslim edeceklerdir. Siiresi icerisinde defterini teslim etmeyen o&grencilerin
degerlendirmeleri bir sonraki dénemde yapilir. Ogrencilerin “Isletmede Mesleki Egitim Defterleri”,
basar1 ve denetleme formlari ilgili Programa ait IME Sunum Jiirisi tarafindan degerlendirilir; varsa
eksiklikler tamamlattirilir, gerektiginde 6grenciye miilakat veya sunum/uygulama yaptirilir.

10. Isletmede Mesleki Egitime katilan dgrencilerin disiplin islemleri igin, Yiiksekdgretim Kurumu
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri bu egitimler siiresince de gecerlidir.

11. Ogrenciler; izinsiz, mazeretsiz iist iiste ii¢ giin siireyle veya Isletmede Mesleki Egitim boyunca
egitim siiresinin %20’si oraninda devamsizlik yaparlarsa, isletmede Mesleki Egitime son verilir. Bu
durum isyeri egitici personeli tarafindan DMYO Sorumlu Ogretim Elemanina bildirilir.

12. Ogrencinin isletmedeki egitimi, donem sonuna kadar devam etmesini engelleyecek bir hastalik veya
kazaya ugramasi durumunda ilgili kurum tarafindan kesilir. Durum ilgili damigsmana bildirilir.

13. Tiim ders ve uygulama yiikiimliiliiklerini tamamladiklar1 halde Isletmede Mesleki Egitimi eksik veya
basarisiz olan 6grenciler, gerekli egitim siiresini tamamlayana kadar mezun olamazlar.

14. Yukarida yer almayan hususlar igin Piri Reis Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
Isletmede Mesleki Egitimler Yénergesi hiikiimleri uygulanir.



PiRi REiS UNIiVERSITESI
DENIZCIiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

T.C.

EK-1

ISLETMEDE MESLEKIi EGITIM DONEMINDE OGRENCILERE iSYERI iLE

ALAKALI OLARAK KAZANDIRILMASI GEREKLI FARKINDALIK VE

EMNIYET/ KAZA ONLEME EGITIMLERI

Isletmede mesleki egitim baslangicinda, dgrenciye isyeri ile alakali bilgiler ve temel ISG

egitimleri kapsaminda agagidaki egitimlerin saglanmasi gereklidir.

1. isverinin Genel Tanitimi

* [syerinin faaliyet alan1

* Organizasyon yapisi

* Calisma alanlarinin tanitilmasi
* Tehlikeli bolgeler

2. Calisan Hak ve Sorumluluklari

* Stajyerin yasal haklar1

* Isverenin yiikiimliiliikleri

* ISG kurallarina uyma zorunlulugu
* Disiplin ve giivenlik prosediirleri

3. is Kazalar: ve Meslek Hastaliklar:

* I kazas1 nedir?

* Meslek hastalig1 6rnekleri

* Kazalarin baslica nedenleri
* Ramak kala olaylarin 6nemi

4. Temel Riskler ve Korunma Yontemleri

* Elektrik tehlikeleri

* Kayma/diisme riskleri

* Yangin riski

* Kimyasal maddeler

* Ergonomi ve durug bozukluklari

* Glrilti ve titresim



5. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)

* Baret, gozliik, eldiven, maske vb.
* Hangi durumda hangi ekipmanin kullanilacag:

6. Acil Durum Egitimi

* Yangin aninda yapilacaklar
* Tahliye yollar1

* Toplanma alan1

* Deprem prosediirleri

* Acil telefonlar

7. ilk Yardim Farkindahg:

* Temel ilk yardim bilgisi
* Yaralanma durumunda bildirim
* {1k yardimer kisilerin tanitilmasi

8. Hijven ve Saghk Kurallar:

* Kisisel hijyen
* Ortak alan kullanimi
* Gida giivenligi (uygunsa)

* Bulasici hastaliklardan korunma



EK-2

PIiRI REIS UNIVERSITESI DENIiZCILiK MESLEK YUKSEKOKULU (DMYO)

ISLETMEDE MESLEKIi EGITIiM
14 Haftalik IME Uygulama Plam

HAFTA

1.

o

TEMA / ODAK
NOKTASI

Oryantasyon ve
Is Saghigi ve
Givenligi (ISG)

Siire¢ Analizi

Gozlem ve
Yardimci
Uygulama

Gozlem ve
Yardimci
Uygulama

Teknik
Derinlesme

Teknik
Derinlesme

Ara
Degerlendirme
(1. Ziyaret) ve

Teknik
Derinlesme

Uygulama ve
Problem Cozme

Uygulama ve
Problem C6zme

YAPILACAK FAALIYETLER,
EGITIMLER VE KAZANIMLAR

Isletme tanitimi, organizasyon semas, is saglig
ve gilivenligi egitimi (Ek-1’de agiklanan
konular), gizlilik s6zlesmesi imzalanmasi.

flgili birimin is akis semalarmin incelenmesi,
kullanilan yazilim ve donanimlarin tanitima.
Egitim Konulart:

* (Gida Giivenligi ve Hijyen

* Mesleki Dokiimantasyon

Egitici personel (mentor) nezaretinde basit
operasyonel siire¢lere katilim, veri girisi veya
teknik destek.

Egitim Konulari:

* Mutfak Organizasyonu

Egitici personel (mentor) nezaretinde basit
operasyonel siireclere katilim, veri girisi veya
teknik destek.

Egitim Konulari:

* Temel Mutfak Teknikleri

Alanla 1lgili spesifik bir projenin veya is
kaleminin bir par¢asinin sorumlulugunu alma.
Egitim Konulari:

* Temel Mutfak Teknikleri (Pigirme yontemleri)

Alanla ilgili spesifik bir projenin veya is
kaleminin bir par¢asinin sorumlulugunu alma.
Egitim Konulari:

* Kahvalt1 ve A¢ik Biife Hazirliklar

Sorumlu 6gretim elemaninin ilk yiiz ylize
isletme ziyareti; ilk 7 haftalik performansin ve
TYYC kazanimlarinin 6grenci ve egitici
personel (mentor) ile birlikte gozden
gecirilmesi.

Egitim Konulari: Menii Planlama Egitimi

Karsilagilan sorunlara ¢6ziim iiretme, birim i¢i
toplantilara katilim, operasyonel raporlama.
Egitim Konulari: Toplu Yemek Uretimi

Karsilagilan sorunlara ¢6ziim iiretme, birim i¢i
toplantilara katilim, operasyonel raporlama.
Egitim Konulari: Uluslararas1t Mutfak Uygulamalar

TYYC
YETKINLIK
ALANI

Yetkinlik (Etik /
Sorumluluk)

Bilgi (Kurumsal
Yapi)

Beceri
(Uygulama)

Beceri
(Uygulama)

Bilgi (Uzmanlik)

Bilgi (Uzmanlik)

Yetkinlik
(Ogrenme)

Beceri (Analitik
Diisiinme)

Beceri (Analitik
Diisiinme)



TYYC

TEMA / ODAK YAPILACAK FAALIYETLER, P
HAFTA " NokTasI EGITIMLER VE KAZANIMLAR YEES%IK
Uygulama ve Karsilasilan sorunlara ¢6ziim iiretme, birim i¢i Beceri (Analitik
10 s iblee Clizime toplantilara katilim, operasyonel raporlama. Diisiinme)
Egitim Konular1: Pastacilik ve Tatli Hazirlama
Isletme tarafindan belirlenen ve gorev tanimi
kapsamindaki bir mini projenin (iyilestirme, Yetkinlik
1 Proje / Vaka tasarim, analiz vb.) ylritilmesi. Bu evre, (Bag
. . . T, S1msiz
Calismasi isletmenin istihdam karar1 i¢in kritik oneme Caligma)
sahiptir.
Proje/Calisma Konusu: Maliyet Kontrolii
Isletme tarafindan belirlenen ve gorev tanimi
kapsamindaki bir mini projenin (iyilestirme, Yetkinlik
12 Proje / Vaka | tasarim, analiz vb.) yiriitilmesi. Bu evre, (Bag
. L . e S1msi1z
Caligsmasi isletmenin istihdam karar1 i¢in kritik Oneme Calisma)
sahiptir.
Proje/Caligsma Konusu: Servis ve Sunum Egitimi
Sorumlu 6gretim elemaninin ikinci yiiz yiize
Raporlama ve | igletme  ziyareti;  yapilan  calismalarin Yetkinlik
13. Sunum sonuglarin birim amirlerine sunulmasi ve (Hletigim)
(2. Ziyaret) nihai raporun hazirlanmasi.
Calisma Konusu: Mesleki Dokiimantasyon
“IME Ogrenme Kazanimi Takip Formu (Ek-4)”
14 Final doldurulmasi, ekipman teslimi ve “Isletme Geri Yetkinlik
) Degerlendirme | Bildirim Formu (Ogrenci) (Ek-6)” = (Profesyonellik)

hazirlanmasi.

14 Haftahk IME Uygulama Planina iliskin Notlar

1) Bu plan, IME siirecinin haftalik olarak nasil yiiriitiilecegini gostermektedir. IMEDK,
programin niteligine gore bu plani revize edebilir.

2) Egitici Personel (Mentor) rehberliginde uygulanacak egitimlerin alt konular1 Ek-3’te
belirtilmistir. Ogrenci, her hafta sonunda Mesleki Egitim Defterinde yer alan Haftalik IME
Raporunu o haftanin faaliyet ve egitimlerine uygun olarak doldurur ve olaganiistii bir durum
halinde sorumlu 6gretim elemanina rapor eder.

3) Bir donem boyunca yapilacak iki saha ziyaretinin tarihleri sorumlu 6gretim elemaninin
programi dogrultusunda degisiklik gosterebilir. Ancak iki ziyaret arasinda mutlaka en az bir ay
olmas1 gerekmektedir.



T.C.

PiRi REiS UNIiVERSITESI
DENIZCIiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKIi EGITIM DONEMINDE ASCILIK PROGRAMI

OGRENCILERINE VERILECEK EGITIMLER

(isletmenin Olanaklar: Dahilindeki Egitimler Kapsanacaktir)

1. Gida Giivenligi ve Hijyen Egitimi

Kisisel hijyen kurallari

HACCEP prensipleri

Gida kaynakli hastaliklarin 6nlenmesi
Capraz bulagsmanin engellenmesi
Temizlik ve sanitasyon uygulamalari

Soguk zincir yonetimi

2. Mutfak Organizasyonu ve s Akist

Profesyonel mutfak boliimleri ve gorevleri
Mutfak hiyerarsisi

Servis Oncesi hazirlik (mise en place)

Is planlama ve zaman y&netimi

Servis sirasinda koordinasyon

3. Temel Mutfak Teknikleri

Bigak kullanimi ve dograma teknikleri
Sebze ve meyve hazirlama
Et, tavuk ve balik isleme teknikleri
Temel pisirme yontemleri

o Haslama

o lIzgara

o Firmlama

o Kizartma

o Buharda pisirme

Sos ve garnitiir hazirlama

4. Toplu Yemek Uretimi

Biiytik porsiyonlu yemek hazirlama

EK-3



e Personel yemekleri tiretimi

e Meniiye gore iiretim planlamasi
e Porsiyon kontrolii

e Verimlilik hesaplamalari

5. Kahvalti ve Acik Biife Hazirhklar
o Kahvalti iirlinlerinin hazirlanmasi

o Biife diizenleme teknikleri
e Sunum standartlari
o  Uriin takibi ve yenileme siiregleri

6. Uluslararas1 Mutfak Uygulamalan
e Tiirk mutfagi uygulamalari

e Akdeniz mutfagi uygulamalari

e Avrupa mutfag: temel yemekleri

e Deniz tirlinleri hazirlama teknikleri
e Vejetaryen ve vegan meniiler

7. Pastacilik ve Tath Hazirlama
e Temel hamur ¢esitleri

e Tath iiretimi

o Kek ve kurabiye uygulamalari
e Krema ve sos hazirliklar

e Tath sunum teknikleri

8. Menii Planlama Egitimi
e Menii gesitleri

e Dengeli beslenme esaslari
o Kalori ve besin degerleri
o Ozel beslenme gereksinimleri

9. Maliyet Kontrolii
o Regete maliyetlendirme

o Porsiyon maliyeti hesaplama
e (Gida maliyet oranlar
o Fire ve israf yonetimi

10. Servis ve Sunum Egitimi
e Tabak sunum teknikleri

e  Garnitiir uygulamalari



Servis standartlari
Miisteri beklentileri

Kalite kontrol

11. Mesleki Dokiimantasyon ve Raporlama

Giinliik tiretim kayitlar
Stok takip formlari
Sicaklik kayitlar
Hijyen kontrol listeleri

Satin alma ve tliketim raporlari

MESLEKI EGITiM SONUNDA KAZANILMASI BEKLENEN YETKINLIKLER
Egitimini basariyla tamamlayan bir as¢1 adayt:

Profesyonel mutfak diizeninde ¢alisabilir.

Toplu ya da a la carte yemek {iretimini planlayabilir ve uygulayabilir.
Gida giivenligi kurallarini etkin sekilde uygulayabilir.

Stok ve maliyet kontrolii yapabilir.

Miisteriler ya da personel i¢in dengeli meniiler hazirlayabilir.

Uluslararasi standartlarda hijyen ve kalite uygulamalarina uyum saglayabilir.

11



EK-4
T.C.
PIRI REiS UNIVERSITESI
DENIZCILiK MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM SURESINCE OGRENCI TARAFINDAN
YAPILACAK ODEVLER

Odev Talimati: Yapilan 6devler, A-4 kagidina yazilarak, bu deftere ek bir dosyada muhafaza
edilecektir. Odev dosyasi, asagida belirtilen 6dev sira numarasina gore diizenlenecek; 6dev
lgonusu, 0dev olarak diizenlenen her bir sayfanin basinda baglik seklinde ifade edilecektir.
Odev dosyas1 da bu defter ile birlikte islem gorecektir.

Odev ¢alismasina ilaveten; her hafta egitim defterinde ayrilan boliime:

e Yapilan faaliyetler,

o Ogrenilen bilgiler,

o Karsilagilan problemler,

e (COzlim Onerileri
basliklarinda degerlendirme yazilacaktir.
1. Mutfak Organizasyonu Odevi
Gorev:
Mesleki egitim goriilen restoranin mutfak organizasyon semasini hazirlamak.
Igerik:

e  Mutfak boliimleri

e Gorev dagilimlan

e Sef hiyerarsisi

o Isakist

Teslim:
2-3 sayfalik bilgi dokiiman1 ve organizasyon semasi.

2. HACCP Uygulamalari inceleme Odevi
Gorev:
Restoranda uygulanan gida giivenligi prosediirlerini incelemek.
Icerik:
o Kiritik kontrol noktalar

e Sicaklik takibi
e Capraz bulasma 6nlemleri
e Temizlik prosediirleri

Teslim:
3-5 sayfalik degerlendirme.

3. Giinliik Uretim Takip Defteri Tutulmas
Gorev:
Her giin hazirlanan yemekleri ve kullanilan temel hammaddeleri kaydetmek.

12



Icerik:
e  Giinliik menii

e Hazirlanan porsiyon sayilari
e Kullanilan ana malzemeler
e Karsilasilan sorunlar

Teslim:
Egitim sonunda dosya halinde.

4. Denizcilikte Kumanya Planlama Odevi (Denizde staj yaptig: takdirde)

Gorev:
30 giinliik bir sefer i¢in kumanya listesi hazirlamak.
Igerik:

e Etiirlinleri

e Sebze ve meyveler

e Kuru gidalar

o Icecekler

e Temizlik malzemeleri

Amag:
Gemilerde erzak planlamasini 6grenmek.

5. Uluslararas1 Mutfak Arastirmasi
Gorev:
Bir iilke mutfagini arastirmak.
icerik:

e Temel yemekler

e Kullanilan malzemeler
e Pisirme teknikleri

Teslim:
Bilgi Dokiimani.

6. Atik ve Israf Azaltma Projesi
Gorev:
Mutfakta olusan gida kayiplarini incelemek.
Icerik:
o Atik tiirleri

e Israf nedenleri
e Arzaltma Onerileri
e Beklenen tasarruf miktari

7. Ozel Beslenme Meniisii Hazirlama
Gorev:

Asagidaki gruplardan biri i¢in 3 giinliik menii hazirlamak:

e Diyabetik personel
e Vejetaryen personel

e Vegan personel
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o Diisiik kalorili diyet uygulayan personel

8. Recete Standardizasyonu Calismasi
Gorev:
Restoranda yapilan bir yemegin standart regetesini hazirlamak.
Icerik:
e Malzemeler

e Gramajlar

e Hazirlama asamalari
e Porsiyon miktari

e Servis sekli

9. Mutfak Ekipmanlar1 Tanitim Dokiimani
Gorev:
Mutfakta kullanilan ana ekipmanlarin teknik 6zelliklerini arastirmak.
Icerik:
e Kullanmim amaci

e (Caligma prensibi
e Temizlik ve bakim prosediirleri
o s giivenligi kurallari

11. Egitim Sonu Mesleki Gelisim Raporu
Gorev:
"Bir As¢1 Yardimcisinin Gorev ve Sorumluluklar" konulu kapsamli ¢alisma hazirlamak.
icerik:
e Agcilarin gorevleri

Tedarik zinciri yonetimi

e Hijyen ve gida giivenligi

Karsilasilabilecek zorluklar
e  (Coziim Onerileri

Teslim:
10-15 sayfalik dokiiman

IME Déneminde Yapilacak Odevlere iliskin Notlar

1) Odevler A4 boyutunda kagitlara yazilarak 14 haftalik IME siireci i¢inde tamamlanacak ve
IME defterine ek yapilacaktir. Yapilan 6devlere iliskin kisa agiklamalar (Sira numarasi ve
odevin icerigi) haftalik raporlarda 6zet olarak belirtilecektir.

2) Odevlerin, Ek-2’de yer alan 14 Haftalik IME Uygulama Plani ile uyumlu olarak yapilmasi
ogrenciye daha ¢ok fayda saglayacaktir.
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EK-5
T.C.
PiRi REiS UNIiVERSITESI

DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU
Sorumlu Ogretim Elemam Isletme Ziyareti Raporu

Bu form, sorumlu d&gretim elemani tarafindan yarwil icinde gergeklestirilen her isletme
ziyaretinin ardindan ayri ayri diizenlenir.

1) GENEL BILGILER
Ogrencinin Ad1 Soyadi
Ogrenci Numarasi
Boliim / Program
Isletme Ad
Ilgili Birim / Departman

Egitici Personel (Mentor)
Ad1 Soyadi

Ziyaret Tarihi ve Saati

Gergceklesen Ziyaret O 1. Ziyaret O 2. Ziyaret

2) KONTROL KRIiTERLERI VE DEGERLENDIRME

A) Calisma Ortamu ve Uygulama Planina Uyum: Ogrenciye verilen gorevlerin “14 Haftalik
IME Uygulama Plani (Ek-2)”na uygunlugu ne diizeydedir?

O 1. Hig¢ uygun degil [ 2. Kismen uygun [0 3. Tamamen uygun

Ek aciklama: Diisiik puan verme sebebinizi liitfen asagida belirtiniz.

Aciklama / Gozlem:

B) Disiplin, Devamsizlik ve Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) Kurallari: Ogrencinin %80 devam
zorunluluguna, mesai saatlerine ve ISG kurallarina uyumu nasildir?

O 1. Kurallara uymuyor. O] 2. Kismen uyum sagliyor. [1 3. Kurallara eksiksiz uyuyor.

Ek aciklama: Diisiik puan (1-2) verme sebebinizi liitfen asagida belirtiniz.

Aciklama:



C) TYYC Kazammmlarmma Uygunluk (Egitici Personel Goriismesi): Egitimin TYYC
kazanimlarina uygunlugu nasildir?

L] 1. Hi¢ uygun degil [ 2. Kismen uygun [ 3. Tamamen uygun

Ek aciklama: Egitici personelin (mentor) ogrenci hakkindaki genel goriislerini agagida
belirtiniz.

Egitici personel (mentor) goriisii:

D) Uyusmazhk / Sorun Tespiti: Ogrenci ile isletme arasinda calisma saati, gorev tanimi dis
is veya disiplin konularinda uyusmazhk var mi?

1 1. Herhangi bir sorun gozlemlenmedi. 1 4. Sorun var; MEK e bildirildi.
L1 2. Sorun var; ikili goériismeyle ¢oziildii. 1 5. Sorun var; ¢6zlime kavusmadi.

[0 3. Sorun var; Dekanliga/Miidiirliige
bildirildi.

Ek aciklama: 2, 3 veya 4 secenekleri isaretlendiyse agiklama yapiniz.

Uyusmazlik / Coziim Adimlari:

Sorumlu Ogretim Elemam

Adi Soyadt: .....ooovveiiinne.
Tarih T /. /202...
Imza e
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T.C.
PiRi REiS UNIiVERSITESI
DENIZCIiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

EK-6

Sorumlu Ogretim Elemam Isletmenin Yeterliligine Iliskin Geri Bildirim Formu

Bu form, sorumlu ogretim elemani tarafindan donem sonu ziyareti neticesindeki genel

izlenimlerin ve tiim verilerin degerlendirilmesiyle doldurulur ve sisteme iglenir.
1) OGRENCI BILGILERI

Adi Soyadi

Ogrenci Numarasi

Boliim / Program

IME Dénemi 20.../20... O Giiz [ Bahar

Sorumlu Ogretim Eleman1
Ad1 Soyadi

2) ISLETME BILGILERI
Isletme Ad
Tlgili Birim / Departman

Egitici Personel (Mentor)
Ad1 Soyadi

Isletme Ziyareti Tarihi

3) iISLETMENIN iME UYGUNLUGUNUN DEGERLENDIRIiLMESi

Cok | Zayif | Orta | Iyi | Cok
Zayif | (2) 3) 4) Tyi
@ &)

Isletmenin kurumsal yapis1

Isletmenin IME uygulamasina olan ilgisi

Isletmenin IME 6grencisinin boliimii/programi ile
olan ilgisi

Isletmenin IME &grencisinin alaninin gerektirdigi
bilgi birikimi seviyesi

Isletmede IME 6grencisinin programina ayrilmis
personel ve donanim durumu, uzman sayisinin
yeterliligi

Egitici  personelin ~ (mentor)  uzmanhk  ve
yetkinliklerinin IME ile uyumlulugu ve yeterliligi

Isletmenin IME &grencisinin gelisimine olan katkis

Isletmenin Ar-Ge calismasi

Isletmenin is saglhig1 ve giivenligi (ISG) ile ilgili
tedbirleri
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4) SORUMLU OGRETIM ELEMANININ ISLETME HAKKINDAKiI DiGER
GORUSLERI

Aciklama:

Sorumlu Ogretim Eleman

Ad1i Soyadi: ...ccvveiiieiis
Tarih D 1202,
Imza D s
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T.C.
PiRi REiS UNIiVERSITESI

DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU
Isletme Egitici Personeli (Mentor) IME Ogrenme Kazanim Takip Formu

EK-7

Bu form, egitici personel (mentor) tarafindan doldurulur ve donem sonunda IME sunum jiirisine

iletilmek iizere sorumlu ogretim elemanina teslim edilir.
1) OGRENCI BILGILERI

Adi Soyadi

Ogrenci Numarasi

Boliim / Program

IME Dénemi 20.../20... O Giiz O Bahar

2) ISLETME BIiLGILERI
Isletme Ad
Ilgili Birim / Departman

Egitici Personel (Mentor)
Ad1 Soyadi

3) DEGERLENDIRME TABLOSU

Iyi  Cok Acgklama/
Iyi Gozlem
0 O
41yi |5 Cok
Iyi
O O
41yi |5 Cok
Iyi
O O

Iyi

Ogrenme
TYYC Kazanimi / Cok Zayif | Orta
Kategorisi Yetkinlik Zayif
Gostergesi
Alan Bilgisini
Uygulama: Teorik
BILGI bllg'l'lerlnl 1.§1etme I O O
siireclerinde 1 Cok 2 Zayif | 3 Orta
kullanabilme Zayif
yetisi.
Sektorel Mevzuat:
Isletmenin baglh
BILGI ol"dugu kqnun, m L O
yonetmelik ve 1 Cok | 2 Zayif | 3 Orta
standartlara Zayif
hakimiyet.
Problem C6zme:
Is siireclerinde
BECERI karsllasllan' O O O 1
sorunlar1 analiz 1 Cok | 2Zayif | 3Orta | 41yi |5 Cok
etme ve ¢ozim Zayif
gelistirme.
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Ogrenme

TYYC Kazanimi /
Kategorisi Yetkinlik
Gostergesi
Teknoloji ve Arag
Kullanim1: Alana
BECERI 0zgii cihaz,

yazilim veya
teknik donanimi
etkin kullanma.

Bagimsiz
Calisabilme ve
Sorumluluk:
Gorevleri asgari
denetimle,
zamaninda ve
eksiksiz
tamamlama.

YETKINLIK

fletisim ve Ekip
Calismast:
Calisma
YETKINLIK  arkadaslari ve
stleriyle
profesyonel
iletisim kurma.

Ogrenme
Yetkinligi: Yeni
bilgi ve becerileri
edinme hizi,
elestirel bakis
acist gelistirme.

YETKINLIK

Meslek Etigi ve Is
Sagligi ve
Giivenligi (ISG):
Is saglig1 ve
YETKINLIK giivenligi
kurallarina uyum,
gizlilik
prensiplerine
sadakat.

Cok
Zayif

1 Cok
Zayif

1 Cok
Zayif

1 Cok
Zay1f

1 Cok
Zay1f

1 Cok
Zayif

Zayif

O

2 Zayif

2 Zayif

2 Zayif

2 Zayif

2 Zayif

Orta

O
3 Orta

3 Orta

3 Orta

3 Orta

3 Orta

Iyi | Cok

Iyi

O O
41yi |5 Cok

fyi

O O
41yi |5 Cok

Iyi

Il U
41yi |5 Cok

Iyi

Il U
41yi |5 Cok

Iyi

Il O
4 Iyi 5 Cok

Iyi

Aciklama /
Gozlem
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4) GENEL DEGERLENDIRME VE SEKTOR GERI BiLDIiRiMi

Ogrencinin en 6ne ¢ikan yetkinlik alani nedir?

LI 1. Alan bilgisini uygulama O 4. iletisim ve ekip ¢aligmasi

(teorik — pratik aktarim) O 5. Bagimsiz galisabilme ve sorumluluk
L1 2. Problem ¢6zme ve analitik diigiinme

L] 3. Teknoloji ve ara¢ kullanimi

Ek Aciklama: Ogrencinin varsa diger yetkinlik alanlarim belirtiniz.

Ogrencinin en fazla gelisim ihtiyac1 duydugu alan nedir?

00 1. Sektorel mevzuat bilgisi 01 4. Sozlii ve yazili iletisim becerileri
[0 2. Teknoloji ve arag kullanimi1 [0 5. Meslek etigi ve ISG kurallar1
L1 3. Zaman yonetimi ve 6z disiplin

Ek Aciklama: Ogrencinin ihtiya¢ duydugu diger gelisim alanlarini belirtiniz.

Miifredatin sektor ihtiyaclariyla uyumu nasildir?

O 1. Hi¢ uyumlu degil O 2. Kismen uyumlu 00 3. Giincel ve uyumlu
Ek Aciklama: Mevcut miifredatin sektor ihtiyaglariyla uyumunu artirmaya yonelik onerilerinizi
belirtiniz.
Egitici Personel (Mentor) Sorumlu Ogretim Eleman
Adi Soyadi: ...cceveeivieinn Adi Soyadi: ...cccveeeiiieies
Tarih D e 12020, Tarih Do e 12020,
Imza s Imza D
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EK-8
T.C.
PIRI REiS UNIVERSITESI
DENIZCILiK MESLEK YUKSEKOKULU

Ogrenci Geri Bildirim Formu

Osrenci yerlestirildigi is yerinde, IMEyi tamamladiktan sonra bu raporu sorumlu ogretim
elemant araciligiyla IMEDK ’ya sunar.

1) OGRENCI BILGILERI

Adi Soyadi

Ogrenci Numarasi

Boliim / Program

IME Dénemi 20.../20... O Giiz O Bahar

2) ISLETME BiLGILERI

Isletme Ad

Ilgili Birim / Departman

Egitici Personel (Mentor)
Ad1 Soyadi

3) ISLETMENIN TANITIMI

IME yapilan isletmenin sektorel faaliyetlerini ve iistlendiginiz sorumluluklar: kisa bir sekilde

ifade ediniz.

4) TEORIK BILGILERIN iS ORTAMINDA NASIL UYGULANDIGINA DAIR
ORNEKLER

5) SUREC ICI ILETiSIM VE GERI BILDIRIMLER

A) Egitici personelin (mentor) mesleki gelisime katkis1 ve degerlendirme siirecleri
hakkinda bilgi veriniz.
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B) Sorumlu 6gretim elemaninin donem boyunca gerceklestirdigi en az iki yiiz yiize
ziyaretin ve haftalik raporlara verilen geri bildirimlerin 6grencinin gelisimine etkisi nedir,
aciklayimiz.

6) SONUC VE SEKTOR-MUFREDAT UYUMU ICIN ONERILER

Universite egitiminin sektore hazirhk diizeyi nasildir?

O 1. Yetersiz O 2. Kismen yeterli O 3. Yeterli

IME'nin kariyer hedeflerinize katkis1 nasil oldu?

O] 1. Beklentimin altinda kaldi. [ 3. Kariyer hedefimi olumlu yonde etkiledi.
0] 2. Kismen katki saglad. [ 4. Istihdam teklifi aldim / bekliyorum.

A) Sonraki IME 6grencilerine yéonelik éneriler:

Ogrenci Sorumlu Ogretim Elemani
Adi Soyadi: ................. Adi Soyadt: ................
Tarih D202 Tarih D /...../202..
Imza e, Imza e,
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EK-9
T.C.
PiRi REiS UNIiVERSITESI

DENIZCIiLiK MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU’NE

Konu: Isletmede Mesleki Egitime Son verme yazisi (Gerektigi takdirde)

Asagida bilgileri bulunan 6grenciniz isyerimizde / kurumumuzda ..............c.......... tarihinde
mesleki egitime baslamis, ancak ......................... tarihinde egitime son verilmistir. (Egitime
son verilmesine iligkin gerekceler asagida belirtilmistir.)

Geregini bilgilerinize arz/rica ederim.

Tarih Kurum/isyeri Yetkilisinin
Unvani, Ad1 Soyad: ve imzasi
Kurum /Isyeri Kasesi veya
Miihiir

Ogrencinin

Adi Soyadi

Okul Numarasi

Ogrenim Gordiigii Program

T.C. Kimlik No.

Egitimin Planlandig1 Tarih

[kamet Adresi

Cep Telefon Numarasi

Isletmede Mesleki Egitimin Kesilmesini Gerektiren Durumlar;

Ogrenciler; izinsiz, mazeretsiz {ist iiste ii¢ giin veya egitim dénemi boyunca egitim siiresinin
%20’sinden daha fazla devamsizlik yaparlarsa egitime son verilir.

Ogrencinin isletmede mesleki egitimi, hastalik sebebiyle ii¢ giinden fazla egitime
devam edememesi durumunda veya kazaya ugramasi durumunda kesilir.

Durum 6ncelikle DMYO sorumlu 6gretim elemanina bildirilir.
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T.C.

PiRi REIS UNIiVERSITESI
DENIZCiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

DMYO iSLETMEDE MESLEKI EGiTiM SONUCU iME SUNUM JURISi

DEGERLENDIRME VE ONAY SAYFASI

Ogrenci Bilgileri

Adi1 Soyadi

Ogrenci Numarasi

Boliim Ad1

Program Adi

Ogrencininidetmede mesleki egitim calismalarinindegerlendirilebilmesiiginasagidabelirtilen

hususlarin yerine getirilmis olmasi gereklidir.

S.N | SORULAR YANIT ACIKLAMA
1 Mesleki egitim defteri sorumlu 6gretim elemani EVET
tarafindan sekil yoniinden yeterli bulunmus mudur? L]
3 Yapmasi gereken mesleki egitim siiresini tamamlamis EVET
ve devam ¢izelgesi igyerince onaylanmig midir? ]
4 Isletme Egitici Personeli tarafindan degerlendirme EVET
formudiizenlenmis midir? O]

NOT: Ogrencinin mesleki egitim degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in yukarida belirtilen sorularin
yanitlarinin tamaminin EVET olmasi gereklidir. “EVET” degilse, agiklama kismi doldurulmalidir.

Goriigler (Yiizdelik Not) Agirhik (%) | Agirhkh Not
Jiiri Degerlendirmesi 40
Sorumlu Ogretim
Elemani 60
Degerlendirmesi
Yukarida bilgileri yer alan 6grencinin mesleki egitim defteri ve ekleri incelenmis ve ......... giinliik
. isletmede mesleki egitim caligmalarinin basarili [ ] basarisiz[] oldugu tespit edilmistir.
AA | 90-100 | CB | 75-79 | DD | 60-64
Basar1 Notu / Harfi: ....... [ eenaan BA 18580 | CC | 7074 | FD | 50-59
(Basar1 notu en az 60 olmalidir) BB | 80-84 | DC 16569 | FF | 0-49
DMYO Sorumlu Ogr. Elemam Jiiri Uyesi
Adi Soyadi: Adi Soyadz:
Imza: Imza:
ONAY
Program Baskani
Ad1 Soyadi:
Imza
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T.C.
PiRi REiS UNIiVERSITESI
DENIZCIiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKI EGITIME GUNLUK DEVAM CiZELGESI

1. Hafta 2. Hafta 3. Hafta 4. Hafta
Giin /Ay | Ogc.imza | Giin/Ay | Ogc.imza | Giin/Ay | Ogc.imza | Giin/Ay | Ogc.imza
Pazartesi | ...... Y200 I A Y2 N I Y2 N I /...
Sah | ... Jo.. Y2 R I Y2 N I /.....
Carsamba | ...... Y2 N B [on | | [ | | . /...
Persembe | ...... Y2 N B [ | | [ | ] /...
Cuma | ... [ | | [ | | [ | | [
Mentor imza
5. Hafta 6. Hafta 7. Hafta 8. Hafta
Giin/ Ay | Ogc.imza | Giin/Ay | Ogc.imza | Giin/Ay | Ogc.imza | Gin/Ay | Ogc.imza
Pazartesi | ...... Y2 N B [ | | [ | | [
Ssah | ... fon | | Y N [on | | [
Carsamba | ...... Y2 N B [ | | [ | ] /...
Persembe | ... fon | | [oe | | [on | | [
Cuma | ... Jooo ] Y2 R I Y2 N I /...
Mentor imza
9. Hafta 10. Hafta 11. Hafta 12. Hafta
Giin /Ay | Ogc.imza | Giin/Ay | Ogc.imza | Giin/Ay | Ogc.imza | Giin/Ay | Ogc.imza
Pazartesi | ...... Joo.o ] Y2 R I Y2 N I /...
Sah | ... [ | | [ | | [ | | [
Carsamba | ...... [ | | [on | | [ | |, /...
Persembe | ...... [ | | [ | | [ | | [
Cuma | ... [ | | [ | | [ | | [
Mentor imza
13. Hafta 14. Hafta . .
Giin/ Ay | Ofc.imza | Gin/Ay | Oc.imza OBreNnCi .cuveveeviieiie et eeeeeeeeeeeeeeee
Pazartesi | ... 20 I [ || e, toplam .............
sah | ... [ | | [oen giin isletmemizde mesleki egitime fiili
Carsamba_| ...... frwn | ] e fove olarak katilmistir.
Persembe | ... e | | [
Cuma | ... Joo.o ] /...

- ISLETME BOLUM YETKiLisi
Mentor Imza

Not: Devam gizelgesi 6grenci tarafindan glinlik olarak ADI SOYADI:

imzalanacak, isletme tarafindan gérevlendirilen Egitici
Personel tarafindan haftalik olarak onaylanacaktir.
Resmi tatile denk gelen gilinlerin karsiligina imza
atilmayacak, “Resmi Tatil” ibaresi yazilacaktir.

iMZA VE KASESI:

TARIiH:




T.C.

PiRi REiS UNIiVERSITESI
DENIZCiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM HAFTALIK RAPORU (1. Hafta)

Isletmede Calismanin yapildigi Tarihler: ....... VAR b | Ry L

Mesleki Egitim Kapsaminda Yapilan Cahsmalar ve Odevler Hakkinda Aciklamalar:

TASDIK EDEN

Ogrencinin Imzas .
Yetkilinin Ad1 Soyadi

Yetkilinin imzas1




T.C.

PiRi REiS UNIiVERSITESI
DENIZCiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM HAFTALIK RAPORU (2. Hafta)

Isletmede Calismanin yapildig Tarihler: ....... VAR by | R Sy A

Mesleki Egitim Kapsaminda Yapilan Calismalar ve Odevler Hakkinda Aciklamalar:

TASDIK EDEN

Ogrencinin Imzas .
Yetkilinin Ad1 Soyadi

Yetkilinin imzas1




T.C.

PiRi REiS UNIiVERSITESI
DENIZCiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKI EGIiTIiM HAFTALIK RAPORU (3. Hafta)

Isletmede Calismanin yapildig Tarihler: ....... VAR by | R Sy A

Mesleki Egitim Kapsaminda Yapilan Calismalar ve Odevler Hakkinda Aciklamalar:

TASDIK EDEN

Ogrencinin Imzas .
Yetkilinin Ad1 Soyadi

Yetkilinin imzas1




T.C.

PiRi REiS UNIiVERSITESI
DENIZCiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKI EGIiTIiM HAFTALIK RAPORU (4. Hafta)

Isletmede Calismanin yapildig Tarihler: ....... VAR by | R Sy A

Mesleki Egitim Kapsaminda Yapilan Calismalar ve Odevler Hakkinda Aciklamalar:

TASDIK EDEN

Ogrencinin Imzas .
Yetkilinin Ad1 Soyadi

Yetkilinin imzas1




T.C.

PiRi REiS UNIiVERSITESI
DENIZCiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKI EGIiTIM HAFTALIK RAPORU (5. Hafta)

Isletmede Calismanin yapildig Tarihler: ....... VAR by | R Sy A

Mesleki Egitim Kapsaminda Yapilan Calismalar ve Odevler Hakkinda Aciklamalar:

TASDIK EDEN

Ogrencinin Imzas .
Yetkilinin Ad1 Soyadi

Yetkilinin imzas1




T.C.

PiRi REiS UNIiVERSITESI
DENIZCiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKI EGIiTIiM HAFTALIK RAPORU (6. Hafta)

Isletmede Calismanin yapildig Tarihler: ....... VAR by | R Sy A

Mesleki Egitim Kapsaminda Yapilan Calismalar ve Odevler Hakkinda Aciklamalar:

TASDIK EDEN

Ogrencinin Imzas .
Yetkilinin Ad1 Soyadi

Yetkilinin imzas1




T.C.

PiRi REiS UNIiVERSITESI
DENIZCiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKI EGIiTIiM HAFTALIK RAPORU (7. Hafta)

Isletmede Calismanin yapildig Tarihler: ....... VAR by | R Sy A

Mesleki Egitim Kapsaminda Yapilan Calismalar ve Odevler Hakkinda Aciklamalar:

TASDIK EDEN

Ogrencinin Imzas .
Yetkilinin Ad1 Soyadi

Yetkilinin imzas1




T.C.

PiRi REiS UNIiVERSITESI
DENIZCiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM HAFTALIK RAPORU (8. Hafta)

Isletmede Calismanin yapildig Tarihler: ....... VAR by | R Sy A

Mesleki Egitim Kapsaminda Yapilan Calismalar ve Odevler Hakkinda Aciklamalar:

TASDIK EDEN

Ogrencinin Imzas .
Yetkilinin Ad1 Soyadi

Yetkilinin imzas1




T.C.

PiRi REiS UNIiVERSITESI
DENIZCiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKI EGIiTIiM HAFTALIK RAPORU (9. Hafta)

Isletmede Calismanin yapildig Tarihler: ....... VAR by | R Sy A

Mesleki Egitim Kapsaminda Yapilan Calismalar ve Odevler Hakkinda Aciklamalar:

TASDIK EDEN

Ogrencinin Imzas .
Yetkilinin Ad1 Soyadi

Yetkilinin imzas1




T.C.

PiRi REiS UNIiVERSITESI
DENIZCiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM HAFTALIK RAPORU (10. Hafta)

Isletmede Calismanin yapildig Tarihler: ....... VAR by | R Sy A

Mesleki Egitim Kapsaminda Yapilan Calismalar ve Odevler Hakkinda Aciklamalar:

TASDIK EDEN

Ogrencinin Imzas .
Yetkilinin Ad1 Soyadi

Yetkilinin imzas1




T.C.

PiRi REiS UNIiVERSITESI
DENIZCiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM HAFTALIK RAPORU (11. Hafta)

Isletmede Calismanin yapildig Tarihler: ....... VAR by | T Sy A

Mesleki Egitim Kapsaminda Yapilan Calismalar ve Odevler Hakkinda Aciklamalar:

TASDIK EDEN

Ogrencinin Imzas .
Yetkilinin Ad1 Soyadi

Yetkilinin imzas1




T.C.

PiRi REiS UNIiVERSITESI
DENIZCiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM HAFTALIK RAPORU (12. Hafta)

Isletmede Calismanin yapildig Tarihler: ....... VAR by | R Sy A

Mesleki Egitim Kapsaminda Yapilan Calismalar ve Odevler Hakkinda Aciklamalar:

TASDIK EDEN

Ogrencinin Imzas .
Yetkilinin Ad1 Soyadi

Yetkilinin imzas1




T.C.

PiRi REiS UNIiVERSITESI
DENIZCiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM HAFTALIK RAPORU (13. Hafta)

Isletmede Calismanin yapildig Tarihler: ....... VAR by | R Sy A

Mesleki Egitim Kapsaminda Yapilan Calismalar ve Odevler Hakkinda Aciklamalar:

TASDIK EDEN

Ogrencinin Imzas .
Yetkilinin Ad1 Soyadi

Yetkilinin imzas1




T.C.

PiRi REiS UNIiVERSITESI
DENIZCiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM HAFTALIK RAPORU (14. Hafta)

Isletmede Calismanin yapildig Tarihler: ....... VAR by | R Sy A

Mesleki Egitim Kapsaminda Yapilan Calismalar ve Odevler Hakkinda Aciklamalar:

TASDIK EDEN

Ogrencinin Imzas .
Yetkilinin Ad1 Soyadi

Yetkilinin imzas1




T.C.

PiRi REiS UNIiVERSITESI
DENIZCiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM HAFTALIK RAPORU (.... Hafta)

Isletmede Calismanin yapildig Tarihler: ....... VAR by | R Sy A

Mesleki Egitim Kapsaminda Yapilan Calismalar ve Odevler Hakkinda Aciklamalar:

Ogrencinin imzas1

TASDIK EDEN

Yetkilinin Ad1 Soyadi

Yetkilinin imzas1
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T.C.

PiRi REiS UNIiVERSITESI
DENIZCiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM HAFTALIK RAPORU (.... Hafta)

Isletmede Calismanin yapildig Tarihler: ....... VAR by | R Sy A

Mesleki Egitim Kapsaminda Yapilan Calismalar ve Odevler Hakkinda Aciklamalar:

Ogrencinin imzas1

TASDIK EDEN

Yetkilinin Ad1 Soyadi

Yetkilinin imzas1
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