PIRI REiS UNIVERSITESI DENIZCILIK MESLEK YUKSEKOKULU (DMYO)
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM YONERGESI

Ek-3
Sorumlu Ogretim Elemam Isletme Ziyareti Raporu

Bu form, sorumlu ogretim elemani tarafindan yariyil i¢inde gerceklestirilen her isletme ziyaretinin
ardindan ayrt ayrt diizenlenir.

1) GENEL BILGILER
Ogrencinin Adi Soyadi
Ogrenci Numarasi
Boliim / Program
Isletme Ad
Ilgili Birim / Departman

Egitici Personel (Mentor)
Adi Soyadi

Ziyaret Tarihi ve Saati

Gerceklesen Ziyaret O 1. Ziyaret O 2. Ziyaret

2) KONTROL KRIiITERLERI VE DEGERLENDIRME

A) Calisma Ortami ve Uygulama Plamina Uyum: Ogrenciye verilen gorevlerin “14 Haftalik
IME Uygulama Plani (Ek-2)”na uygunlugu ne diizeydedir?

O 1. Hig¢ uygun degil [ 2. Kismen uygun [0 3. Tamamen uygun

Ek aciklama: Diisiik puan verme sebebinizi liitfen asagida belirtiniz.

Aciklama / Gozlem:

B) Disiplin, Devamsizlik ve Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Kurallari: Ogrencinin %80 devam
zorunluluguna, mesai saatlerine ve ISG kurallarina uyumu nasildir?

O 1. Kurallara uymuyor. [0 2. Kismen uyum sagliyor. [1 3. Kurallara eksiksiz uyuyor.

Ek agiklama: Diisiik puan (1-2) verme sebebinizi liitfen asagida belirtiniz.

Actklama:




C) TYYC Kazammmlarmma Uygunluk (Egitici Personel Goriismesi): Egitimin TYYC
kazanimlarina uygunlugu nasildir?

O 1. Hi¢ uygun degil [ 2. Kismen uygun [0 3. Tamamen uygun

Ek aciklama: Egitici personelin (mentor) ogrenci hakkindaki genel goriislerini asagida
belirtiniz.

Egitici personel (mentor) goriisii:

D) Uyusmazhk / Sorun Tespiti: Ogrenci ile isletme arasinda calisma saati, gorev tanmim disi
is veya disiplin konularinda uyusmazhk var mi?

[0 1. Herhangi bir sorun gozlemlenmedi. O 4. Sorun var; MEK e bildirildi.
L1 2. Sorun var; ikili goriismeyle ¢oziildii. 1 5. Sorun var; ¢6zlime kavusmadi.

L1 3. Sorun var; Dekanliga/Miidiirlige
bildirildi.

Ek aciklama: 2, 3 veya 4 segenekleri isaretlendiyse agiklama yapiniz.

Uyusmaziik / Coziim Adimlari:

Sorumlu Ogretim Elemam

Adi Soyadi: ...ccveeevieeee
Tarih D /... /202...
Imza e




