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PİRİ REİS ÜNİVERSİTESİ DENİZCİLİK MESLEK YÜKSEKOKULU (DMYO)  
İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM YÖNERGESİ 

Ek-2 

14 Haftalık İME Uygulama Planı Formatı 

Bu plan, İME sürecinin haftalık olarak nasıl yürütüleceğini göstermektedir. İMEDK, programın 

niteliğine göre bu planı revize edebilir. 

Detaylı program her bir eğitim programına ait işletmede mesleki eğitim defterinde 

detaylandırılacaktır. 

HAFTA TEMA / ODAK 

NOKTASI 

YAPILACAK FAALİYETLER VE 

KAZANIMLAR 

TYYÇ YETKİNLİK 

ALANI 

1. 

Oryantasyon ve İş 

Sağlığı ve 

Güvenliği (İSG) 

İşletme tanıtımı, organizasyon şeması, 

iş sağlığı ve güvenliği eğitimi, gizlilik 

sözleşmesi imzalanması. 

Yetkinlik (Etik / 

Sorumluluk) 

2. Süreç Analizi 

İlgili birimin iş akış şemalarının 

incelenmesi, kullanılan yazılım ve 

donanımların tanıtımı. 

Bilgi (Kurumsal Yapı) 

3–4. 

Gözlem ve 

Yardımcı 

Uygulama 

Eğitici personel (mentor) nezaretinde 

basit operasyonel süreçlere katılım, 

veri girişi veya teknik destek. 

Beceri (Uygulama) 

5–6. 
Teknik 

Derinleşme 

Alanla ilgili spesifik bir projenin veya 

iş kaleminin bir parçasının 

sorumluluğunu alma. 

Bilgi (Uzmanlık) 

7. 

Ara 

Değerlendirme  

(1. Ziyaret) 

Sorumlu öğretim elemanının ilk yüz 

yüze işletme ziyareti; ilk 7 haftalık 

performansın ve TYYÇ 

kazanımlarının öğrenci ve eğitici 

personel (mentor) ile birlikte gözden 

geçirilmesi. 

Yetkinlik (Öğrenme) 

8–10. 
Uygulama ve 

Problem Çözme 

Karşılaşılan sorunlara çözüm üretme, 

birim içi toplantılara katılım, 

operasyonel raporlama. 

Beceri (Analitik 

Düşünme) 

11–12. 
Proje / Vaka 

Çalışması 

İşletme tarafından belirlenen ve görev 

tanımı kapsamındaki bir mini projenin 

(iyileştirme, tasarım, analiz vb.) 

yürütülmesi. Bu evre, işletmenin 

istihdam kararı için kritik öneme 

sahiptir. 

Yetkinlik (Bağımsız 

Çalışma) 

13. 

Raporlama ve 

Sunum 

(2. Ziyaret) 

Sorumlu öğretim elemanının ikinci 

yüz yüze işletme ziyareti; yapılan 

çalışmaların sonuçlarının birim 

amirlerine sunulması ve nihai raporun 

hazırlanması. 

Yetkinlik (İletişim) 

14. 
Final 

Değerlendirme 

“İME Öğrenme Kazanımı Takip 

Formu (Ek-4)” doldurulması, ekipman 

teslimi ve “İşletme Geri Bildirim 

Yetkinlik 

(Profesyonellik) 
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HAFTA TEMA / ODAK 

NOKTASI 

YAPILACAK FAALİYETLER VE 

KAZANIMLAR 

TYYÇ YETKİNLİK 

ALANI 

Formu (Öğrenci) (Ek-6)” 

hazırlanması. 

 

14 Haftalık İME Uygulama Planına İlişkin Notlar 

1) Bu plan genel bir çerçevedir. İMEDK planı, programın niteliğine göre revize edebilir. 

2) Öğrenci, her hafta sonunda Mesleki Eğitim Defterinde yer alan Haftalık İME Raporunu o 

haftanın faaliyet ve eğitimlerine uygun olarak doldurur ve olağanüstü bir durum halinde sorumlu 

öğretim elemanına rapor eder. 

3) Bir dönem boyunca yapılacak iki saha ziyaretinin tarihleri sorumlu öğretim elemanının programı 

doğrultusunda değişiklik gösterebilir. Ancak iki ziyaret arasında mutlaka en az bir ay olması 

gerekmektedir. 

 


