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T.C.
PIRI REIS UNIVERSITESI
DENIZCILiK MESLEK YUKSEKOKULU (DMYO)
ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM YONERGESI

(06.08.2026 tarih ve 2026/13 sayil1 Universite Senatosunda kabul edilmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamim ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Piri Reis Universitesi Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu’nda IME kapsaminda egitim uygulanan programlarda 6grenim goren dgrencilerin
Tiirkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) tanimli 6grenme kazanimlari
dogrultusunda teorik bilgilerini gergek is ortaminda uygulama becerisine doniistiirmelerini
saglamak, sektor ihtiyaclarina uygun yetkinlikler kazandirmak ve iiniversite-sektor is birligini
kurumsallastirmaktir.

(2) Bu Yonergeye uygun olarak yapilan uygulamali egitimler ile Ogrencilerin; Ogretim
programlariyla kazandirilmasi Ongoriillen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini
gelistirmeleri, sektorii tanimalari, i hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek
iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaglanmaktadir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Piri Reis Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’'nda IME
kapsaminda egitim uygulanan programlarda 6grenim goren 6grencileri, 68rencilere belirlenmis
miifredat ve kapsam dogrultusunda mesleki egitim saglayan kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is
yerlerini ve Piri Reis Universitesi idari ve akademik personelini kapsar.

(2) Bu yonergede yer alan usul ve esaslar; Piri Reis Universitesi Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu’nda 6n lisans programlarinda ytriitiilen, en az bir yariyil siireli isletmede mesleki
egitim faaliyetlerini, isletmelerle yapilacak protokollerin kapsamini, Isletmede Mesleki Egitim
Danisma Kurullarinmm  (IMEDK) isleyisini, mali hiikiimleri ve disiplin esaslarin1 da
kapsamaktadir.

(3) Piri Reis Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nda uygulanacak usul ve esaslar;
Yiiksekogretim Kurulu ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Arasinda Meslek Yiiksekokullar
Egitim Is Birligi Protokolii kapsamindaki Protokoliin &ngdrdiigii kurumsal yapi, yd&netim
organlar1 ve isleyis mekanizmalariyla uyumlu olarak yiiriitiilecektir. Protokolden dogan 6zel
hiikiimler, YOK Isletmede Mesleki Egitim Usul ve Esaslarinda yer almakta olup, bu esas ve
usuller bu yonergeye de ithal edilmistir.

Hukuki Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge;

a) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7°nci maddesi,

b) 19/6/1986 tarihli 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 inci ve gegici 12°nci maddeleri,

¢) 1/6/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanununun 12’nci ve 56 nc1 maddeleri,

¢) Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginin 4’iincii ve 12’nci maddeleri,
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d) Yiksekogretim Kurulu ile Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi arasinda 21 Nisan 2025
tarihinde imzalanan Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi Protokolii ile bu Protokoliin Ek-
2’sinde yer alan Uygulama Usul ve Esaslari,

e) YOK Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Daire Baskanligi’nin 21.7.2026 Giin ve
Say1: E-34249659-619-48302 sayili isletmede mesleki egitim usul ve esaslart,

Hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen deyimlerden;

a) 14 Haftahk IME Uygulama Plami: IME siirecinin haftalik olarak nasil yiiriitiilecegini
gosteren ve IMEDK tarafindan programin niteligine gore revize edilebilen plan,

b) Agirlikli Genel Not Ortalamas1 (AGNO): Ogrencinin iiniversiteye bagladigi ilk giinden
itibaren aldig1 tiim derslerin kredilerine gore agirliklandirilmis genel ortalamasini,

c) Egitici Personel (Mentor): Isletme biinyesinde ogrenciye rehberlik eden uzman
personeli,

¢) Haftahk IME Raporu: Ogrencinin isletmedeki ¢alisma siiresi boyunca edindigi mesleki
tecriibeleri, iistlendigi gorevleri ve gozlemledigi is siireclerini igeren kazanimlarini haftalik
olarak sorumlu 6gretim elemanina bildirdigi raporu,

d) IME Ogrenme Kazammmm Takip Formu: Egitici personel (mentor) tarafindan
doldurulan ve dénem sonunda IME sunum jiirisine sunulmak iizere sorumlu égretim elemanina
teslim edilen formu,

e) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

f) isletme Geri Bildirim Formu (Ogrenci): Ogrencinin yerlestirildigi is yerindeki mesleki
egitimini tamamlamasinin ardindan sorumlu &gretim elemani araciligiyla IMEDK ya sundugu
formu,

g) Isletme Geri Bildirim Formu (Sorumlu Ogretim Elemani): Sorumlu &gretim
elemaninin donem sonu ziyareti neticesindeki genel izlenimlerini ve tiim verileri degerlendirerek
sisteme girdigi formu,

g) Isletme Ziyareti Raporu: Sorumlu &gretim elemam tarafindan her isletme ziyaretinin
ardindan ayr1 ayr1 diizenlenen ve yapilan denetimin detaylarini igeren raporu,

h) Isletmede Mesleki Egitim (IME): Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu sekilde, 6grencilerin 5 inci seviye 6grenme kazanimlarim (bilgi, beceri ve
yetkinlik) i ortaminda gelistirmeleri amaciyla, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
yuksekdgretim kurumlar1 ve programlarda en az bir donem siireyle isletmelerde gergeklestirilen
uygulamali egitim faaliyetlerini,

1) Isletmede Mesleki Egitim Damisma Kurulu (IMEDK): Sektor ihtiyaglari ile miifredat
uyumunu izleyen, liniversite-sanayi ig birligini koordine eden karma kurulu,

i) IME Sunum Jiirisi: DMYO’da ilgili onlisans programinda goérevli tiim &gretim
elemanlari ile sorumlu dgretim elemanindan olusan ve 6grencinin IME siirecindeki basarisini
degerlendiren jiiriyi,

j) Mesleki Egitim Komisyonu (MEK): Rektoriin baskanliginda, rektoriin bulunmadigi
hallerde ilgili rektér yardimcisinin vekaletinde toplanan; iiniversitenin akademik ve idari
personeli ile ilgili sektdr temsilcilerinden olusan komisyonu,

k) DMYO: Denizcilik Meslek Yiiksekokulunu,

1) Oda/Borsa: TOBB’a bagh faaliyet gosteren sanayi odasi, ticaret odasi, ticaret ve sanayi
odasi, deniz ticaret odasi ile ticaret borsasini,
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m) Protokol: Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginin 4’lincii
maddesinin (b) bendi uyarinca {iniversite ile isveren arasinda imzalanan; taraflarin idari, mali ve
akademik yiikiimliiliklerini belirleyen Ek-1’de formu yer alan resmi s6zlesmeyi,

n) Protokol Yiiriitme Kurulu (PYK): DMYO miidiirii ve iki miidiir yardimecist (iki miidiir
yardimcist bulunmamasi durumunda ikinci miidiir yardimcisi yerine DMYO sekreteri) ile
TOBB’a bagli oda/borsalar tarafindan goérevlendirilecek {i¢ temsilci olmak iizere toplamda alt1
temsilciden olusan Protokol Yiiriitme Kurulunu,

0) DMYO Sorumlu Ogretim Elemam: IME siirecini akademik olarak izleyen ve
degerlendiren 6gretim elemanint,

0) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Bologna Siireci kapsaminda
Avrupa Yiiksekogretim Alan1 Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan; yiiksekogretim, mesleki, genel ve akademik egitim ve dgretim programlart ve diger
ogrenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarin1 gésteren yeterlilikler cergevesini,

pP) Universite: Bilimsel o6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, fakiilte, enstitii,
yiiksekokul, MYO ve benzeri birimlerden olusan yiiksekdgretim kurumunu,
r) Universite Protokol Yiiriitme Kurulu (UPYK): Piri Reis Universitesi Rektorii ve

DMYO-oda/borsa eslesmeleri dogrultusunda gorevlendirilen tiim PYK temsilcilerini kapsayan
Universite Protokol Yiiriitme Kurulunu,

s) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

s) Béliim: Amagc, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yliksekokullarin egitim ve
ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

t) Program: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile
iliskili 6grenme ve meslek alanina iligkin kazanim odakli bir egitim ve Ogretim plani
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kaydolma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir
unvan ve yliksekogretim derecesi kazandiran diploma programini,

u) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler disinda, Ogrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, 1 hayatina uyum
saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla
isletmelerde yaptiklar: mesleki ¢alismayz,

i) Uygulamah Egitim Dosyasi: Ogrencilerin  uygulamali  egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimanti,
V) Isletmede Mesleki Egitim Defteri: Her bir program icin ayr1 ayri hazirlanmis olan ve

isyerlerinde yapilacak mesleki egitim 6ncesi, DMYO Miidiirliigii tarafindan 6grencilere verilen
ve egitimler sirasinda Ogrencilerin isyeri egitici personelinin gozetiminde tuttugu; egitim
sonunda ise DMYO Sorumlu Ogretim Elemanina teslim edilecek olan egitim kayit defterini,

y) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Bologna Siireci kapsaminda
Avrupa Yiiksekogretim Alan1 Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan; yiiksekdgretim, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlar1 ve diger
ogrenme yollartyla kazanilan tiim yeterlilikleri gosteren yeterlilikler ¢ercevesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Isletmede Mesleki Egitime iliskin Usul ve Esaslar

Isletmede Mesleki Egitim Esaslar
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Madde 5- (1) isletmede mesleki egitim; programin niteligi, sektdriin ihtiyaclar1 ve TYYC de
taniml1 6grenme kazanimlar dikkate alinarak Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen usul
ve esaslara gore ve ders planlarinda belirlenmis olan yariyilda bir donem halinde ytiriitiilecektir.
Bu egitim; 6grencinin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyini artirmaya yonelik olarak, gercek is
ortaminda ve ilgili meslek alanina uygun isletmelerde gerceklestirilecektir.

(2) Isletmede mesleki egitim i¢in belirlenmis olan AKTS kredileri DMYO’da mevcut her bir
egitim-0gretim programinin ders ¢izelgelerinde yer almakta olup 6grencilerin mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilecektir.

(3) DMYO biinyesinde IME, 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili’'ndan itibaren, Gemi Insaati,
Ascilik, Lojistik ve Bilgisayar Programciligi programlarinda uygulanmaya baslanacaktir.
DMYO’nun diger programlarinda mesleki egitim uygulamasina, uygulamadan alinan dersler ve
YOK mevzuatina gore ileriki yillarda karar verilecektir.

Isletmede Mesleki Egitim Defteri

Madde 6- (1) Ders planlarinda belirlenmis donemlerde isyerlerinde yapilacak mesleki egitimde
hem igyerleri egitici personeli i¢in hem DMYO §6gretim elemanlart i¢in ve hem de egitime
katilan Ogrenciler i¢in yonlendirme yapmaya yonelik olarak, uygulama kapsamindaki her bir
program bazinda “Isletmede Mesleki Egitim Defteri” kayd1 tutulacaktir.

(2) Isyerlerinde yapilacak egitim ve uygulamalar ile 6grenciler tarafindan yapilacak ddev ve
projeler detayli aciklamalariyla birlikte program bazli olarak Isletmede Mesleki Egitim
Defterlerinde yer almaktadir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim Defterlerinde ayrica ihtiyag duyulan diger formlar da yer
almaktadir. Programlar bazinda isletmede Mesleki Egitim Defteri drnekleri ekte yer almakta
olup, uygulamalar neticesinde gerekli goriilen diizenlemeler DMYO Akademik Kurul onayina
gonderilecektir. DMYO Akademik Kurulu tarafindan uygun goriilecek degismeler Mesleki
Egitim Defterlerine ithal edilecektir.

(4) Ogrenci; egitim gordiigii isyeriyle ilgili bilgiler ile isyerlerinde yapilacak egitim ve
faaliyetleri Mesleki Egitim Defterine kaydedecek, proje ve 6devleri yapacak, yaptigr odev ve
projeleri ayr1 bir dosyada deftere ekleyecek, defteri isyeri egitici personeline imzalatacak ve
isyerinden ayrilmadan oOnce kase/miihiir ve onay kisimlarimi tamamlayarak defteri DMYO
sorumlu 6gretim elemanina teslim edecektir.

IMEDK Teskili ve Gorevleri

MADDE 7 — (1) DMYO biinyesinde DMYO Miidiirii baskanliginda; boliim/program baskanlari,
ilgili meslek odasi temsilcileri ve sektdr paydaslarindan olusan bir IMEDK kurulur.

(2) IMEDK; uygun isletmeleri belirleyip kontenjanlari planlar, dgrencilerin IME sonundaki
raporlarini kabul ederek TYYC kazanimlarini degerlendirir ve gerektiginde iyilestirme Onerileri
hazirlayip MEK e bildirir.

(3) YOK Isletmede Mesleki Egitim Usul ve Esaslari kapsaminda; MEK, Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginin 7 inci maddesi geregince yapacagi
degerlendirmeleri ve TY YC kazanimlarina iliskin 6nerilerini Yiiksekogretim Kuruluna gonderir.
(4) YOK Isletmede Mesleki Egitim Usul ve Esaslar1 kapsaminda; Yiiksekogretim Kurulu ile
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Arasinda Meslek Yiiksekokullart Egitim Is Birligi Protokolii
kapsamina alinan MYO’larda, bu maddenin ikinci fikrasinda sayilan IMEDK goérevleri PYK
tarafindan yiiritiliir.

IME Siireci

MADDE 8 — (1) Egitim, programin niteligine gore en az bir yariyil (14 hafta - 4857 sayili Is
Kanunu’na gore hesaplanacak 70 is giinii) kesintisiz yiiriitiiliir.

(2) IME, ilgili dsnemdeki toplam kredi yiikiiniin (30 AKTS) tamamini1 kapsar.
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(3) IME siireci, isletmede mesleki egitim defterlerinde yer alan “14 Haftalik IME Uygulama
Planina uygun olarak yiiriitiiliir. Gerekli goriilmesi halinde ilgili programin niteligine gore “14
Haftalik IME Uygulama Plan1” revizesi IMEDK tarafindan yapilir.

Kontenjanlar ve Ogrencilerin Yerlestirilmesi

MADDE 9 — (1) IME yapacak 6grenci kontenjanlari, Piri Reis Universitesi ile ilgili isletme
arasinda imzalanacak is birligi protokoliinde taraflarca belirlenir. Piri Reis Universitesi, isletme
ile imzalanan protokolleri YOK e bildirecektir. YOK, Isletmede Mesleki Egitim Usul ve Esaslari
kapsaminda; protokol yapilan isletme bilgisini ve protokoldeki kontenjan sayisini ISKUR’a
bildirecektir.

(2) Isletmede mesleki egitime tefrik edilen dgrencilerin ISKUR un sistemine basvuru yapmasi
saglanacaktir.

(3) IME uygulamasinda basarisiz olan dgrencilere, azami egitim-6gretim siiresi icinde yeniden
IME’ye katilma hakki taninir. Degerlendirme sonucu basarisiz olan égrenciler isletmede mesleki
egitimlerini ayn1 veya farkli isletmelerde yeniden yapabilecektir. Ancak, bu 6grencilerin sonraki
uygulama déneminde IME yapacaklari isletmeyi bulma sorumlulugu kendilerine aittir.

UCUNCU BOLUM
Protokoliin Kapsami, Revizyonu ve Feshi

Isletme ile Yapilacak Protokoliin Kapsamm

MADDE 10 - (1) Hazirlanacak Protokol: DMYO’da kayitli O6grencilerin, program
miifredatinda yer alan IME faaliyetleri kapsaminda, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek
amaciyla isletmede gecirecekleri siireci kapsar.

(2) IME Uygulama Takvimi: IME, Piri Reis Universitesi egitim 6gretim planinda belirtilen
yartyil siiresince (14 hafta- 4857 sayili I Kanunu’na gére hesaplanacak 70 is giinii) ve akademik
takvime uygun olarak yiiriitiiliir.

Haftalik ¢alisma giin ve saatleri, isletmenin mesai saatleri ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla “14 Haftalik IME Uygulama Plam (Ek-2)” ¢ergevesinde belirlenir.

(3) Egitim Icerigi: Isletmede yiiriitiilecek faaliyetler, dgrencinin programinin TYYC 5 inci
seviye kazanimlar1 (bilgi, beceri ve yetkinlik) ile dogrudan iliskili olmalidir. Uygulamada
IME’nin TYYC ile uyumu, sorumlu &gretim eleman: tarafindan “Isletme Ziyareti Raporu (Ek-
3)” kapsaminda donem boyunca izlenir, uygunsuzluk saptandiginda isletmeye yazili bildirimde
bulunulur ve gerekirse DMY O Midiirliigii’ne iletilir.

(4) Denetim ve Rehberlik: Uygulama siireci, iiniversite tarafindan gorevlendirilen sorumlu
ogretim elemani ve isletme tarafindan atanan egitici personel (mentor) es glidiimiinde yiirtitiiliir.
Sorumlu dgretim elemani dgrencinin gelisimini “Isletme Ziyareti Raporu (Ek-3)” iizerinden
izler.

Protokoliin Revizyonu ve Feshi

MADDE 11 — (1) isletme ile yapilacak Protokol, imza tarihinden itibaren 3 (ii¢) yil siireyle
gecerlidir.

(2) Taraflardan birinin ylikiimliiliiklerini  yerine getirmemesi halinde, bu durumun
ogrenilmesinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde yazili uyarida bulunur. Uyariya ragmen ihlalin
devam etmesi halinde Protokol derhal feshedilir.

(3) Siire bitiminden Once taraflardan herhangi biri tarafindan fesih bildirimi yapilmamasi
durumunda, Protokol ayn1 kosullarla 1 (bir) yil siireyle uzatilmis sayilir.

(4) Egitim standartlarinin karsilanmamasi, etik ihlaller veya miicbir sebepler durumunda
taraflardan biri 6 (alt1) ay 6nceden yazili bildirimde bulunarak Protokolii feshedebilir.
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DORDUNCU BOLUM
Sorumluluklar ve Haklar

Rektorliigiin gorev ve yetkisi

Madde 12 - (1) Rektorliikk, isletmede mesleki egitimlerin planlanmasi, biit¢elenmesi,
uygulanmasinda; kurum i¢i ve kurum dis1 koordinasyon ve is birliginin saglanmasi ve
denetiminden sorumludur.

Isletmenin Yiikiimliiliikleri

Madde 13 - (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin
yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) ISKUR sistemine kay1tli olmak.

b) Alaninda uzman bir egitici personel (mentor) atamak.

¢) Ogrencilere gorev tammi ve isletmede mesleki egitim defteri kapsaminda mesleki
gelisimlerini destekleyen teknik gorevler ve projeler vermek.

¢) Ogrencilere 3308 say1l1 Kanun uyarinca net asgari iicretin %30’undan az olmamak iizere iicret
odemek.!

d) Ogrencinin performansmm “IME Ogrenme Kazanimi Takip Formu (Ek-4)” iizerinden her
dénem bitiminde degerlendirmek.

e) Is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini kendi personeli ile esit diizeyde saglamak.

f) Ogrencilerin yemek ve servis gibi sosyal imkéanlardan personelle ayni sartlarda yararlanmasini
saglamak.

g) Sorumlu 6gretim elemaninin isletme ziyaretlerine ve denetimlerine kolaylik saglamak.

DMYO Miidiiriiniin gorev ve yetkisi

Madde 14 — (1) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Her bir programdaki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasini ve uygulanmasini
koordine etmek. Sorumlu dgretim elemanlarmi gorevlendirmek. Ogrencilerin IME basarilarini
degerlendirmek iizere IME Sunum Jiirilerini (IME Degerlendirme Komisyonu) olusturmak.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu'nun 5. maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina
iliskin i ve islemleri iiniversite biinyesinde koordine etmek.

c) Isletmede Mesleki Egitimler kapsaminda, dgrencinin gorev tanimlari, is yerinde dgrenme
kazanimlari, degerlendirme yoOntemleri ve is saghgi ve gilivenligi tedbirlerinin yer aldigi
sozlesmeleri TYYC nin kalite giivencesi ilkelerine uygun olarak hazirlanmasini saglamak.

d) Isletmede mesleki egitim Oncesinde, sorumlu Ogretim elemanlar1 tarafindan Ogrencilere,
mesleki egitimler esnasindaki 6grenci hak ve yiikiimliiliikleri ile miiracaat ve sikdyet usullerini,
ayrica egitime devam esaslart ile basar1 ve degerlendirme Olgiitlerini igeren bir toplu
bilgilendirme yapilmasini saglamak.

! Isletmeler, dgrencilere net asgari iicretin en az %30’u tutarinda iicret 6der. Bu ddemenin; 20’den az personeli olan
isletmeler icin 2/3°1, 20 ve {izeri personeli olanlar i¢in ise 1/3’{ devlet katkis1 olarak iade edilir. (3308 sayili Kanun
Gegici Madde 12)
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IME Sunum Jiirisi Gérevleri

Madde 15- (1) DMYO Miidiirii tarafindan her bir programda IME’ye katilan dgrencilerin
degerlendirilmesi maksadiyla, ilgili onlisans programinda gorevli tiim O6gretim elemanlar1 ve
sorumlu 6gretim elemanindan olusan bir degerlendirme jiirisi olusturulacaktir.

(2) Jiiri 6grencinin yapacagl sunum ile dgrencinin isletmede mesleki egitim defteri geregince
hazirladig1 6dev dosyasin1 ve IME siireci boyunca diizenlenmis olan rapor ve degerlendirmeleri
g6z Oniinde bulundurarak 100 iizerinden bir puan verir. Bu puanin %40’1 ve sorumlu 6gretim
elemaninin biitlin siireci géz oOnilinde bulundurarak 100 {iizerinden verecegi puanin %60’1nin
toplam1 6grencinin nihai bagar1 notunu olusturur.

DMYO Sorumlu Ogretim Elemanimin Calisma Prensipleri

Madde 16- (1) Gorevlendirme: Sorumlu o6gretim elemani, DMYO Miidiirliigii tarafindan
gorevlendirilir. Ogrenci sayis1 ve grup biiyiikliigiine iliskin esaslar, her akademik yilin basinda
DMYO Midiirliigii tarafindan belirlenir.

(2) Oryantasyon: IME 6ncesinde sorumlu 6gretim elemani, égrencilere yonelik bir oryantasyon
diizenleyerek; genel isleyis, IME formlarmin tanitimi, dgrencilerin sahip oldugu haklar ve
ISKUR sistemi iizerinden yapilacak basvuru siireci hakkinda kapsamli bilgilendirme yapar ve
ogrencileri bagvuru islemlerini gergeklestirmeleri i¢in yonlendirir.

(3) Isletme Ziyaretleri ve Denetim: Sorumlu 6gretim elemani; dgrencilerin galisma ortamuni,
uygulama planma uyulup uyulmadigimi ve disiplin durumunu yerinde incelemek {iizere, bir
yartyil i¢inde en az iki kez (yliz yiize) isletme ziyareti gerceklestirir. Bu iki ziyaret arasinda en az
bir ay olmas1 gerekir.

(4) Akademik Rehberlik: Sorumlu 6gretim elemani, 6grencinin hazirladign haftaik IME
raporlarmni inceler ve 6grenciye mesleki gelisimine yénelik geri bildirim verir. Isletmedeki egitici
personel (mentor) ile diizenli iletisim kurar.

(5) Uyusmazhiklarin Céziimii: Ogrenci ile isletme arasinda yasanabilecek c¢alisma saati, is
tanim1 dis1 gorevlendirme veya disiplin sorunlarinda ilk uzlastirict merci sorumlu o6gretim
elemanidir. Sorun ¢oziillemedigi takdirde durum yazili olarak sorumlu &gretim elemani
tarafindan DMYO Midirliigi’ne bildirilir. Uyusmazligin bu makamlarca da giderilemedigi
durumlarda nihai karar merci olarak MEK yetkilidir.

(6) Raporlama ve Degerlendirme: Sorumlu 6gretim elemaninin isletmeye gergeklestirdigi
ziyaretler sonunda hazirladigi “Isletme Ziyareti Raporu (Ek-3)”, egitici personel (mentor)
tarafindan hazirlanan “IME Ogrenme Kazanimi Takip Formu (Ek-4)” ve dgrenci tarafindan
hazirlanan haftalik IME raporlart IME sunum jiirisine iletilir.

(7) Isletmede mesleki egitimini tamamlayan &grencilerin program kapsamimda IME Sunum
Jiirisi tarafindan belirlenmis olan degerlendirme notlar1, ders planlarindaki (gizelgelerdeki)
Isletmede Mesleki Egitim notu (Staj Notu) olarak basari degerlendirmelerine ve transkriptlerine
yansitilacaktir.

(8) Sorumlu &gretim elemani, dgrencinin IME’yi tamamlamasimin ardindan, egitim dgretim
donemi sonunda “Isletme Geri Bildirim Formu (Sorumlu Ogretim Elemani) (Ek-5)”
diizenleyerek IMEDK ’ya sunar.

Egitici Personel (Mentor) (Isyeri egitici personeli) islevleri

Madde 17 — (1) isletmede mesleki egitim veya staj yapacak dgrenciler, uygulamali egitimler
sirasinda isletme tarafindan gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici
personelin (Mentor) gdzetiminde bulunurlar.

(2) Isletmede, mesleki yetkinlige sahip, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim ydntem ve
tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okullarinda ve kurullarinda atdlye,
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laboratuvar, meslek dersi 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip egitici personelin mevcut olup
olmadig1 isletme ile yapilacak protokol miizakerelerinde tespit edilecektir. Thtiya¢ duyuldugu
takdirde, isletme tarafindan yeterli sayida personelin, Piri Reis Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi’nde periyodik olarak acgilacak olan “Egitici Personel Egitimi” ne goérevlendirilmesi
hususu protokole kaydedilecektir.

(3) Egitici personelin (Mentor) gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ek-2’de yer alan 14 haftalik IME Uygulama Plani ve Isletmede Mesleki Egitim Defteri’nde
yer alan egitim plan1 dahilinde O6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarin1  ve
stirdiirmelerini saglamak.

b) Egitim sonunda uygulamali egitim yapan her bir 6grenciyi; TYYC’de taniml1 bilgi, beceri ve
yetkinlik diizeylerine gore hazirlanmis “IME Ogrenme Kazanimi Takip Formu (Ek-4)”
iizerinden degerlendirmek ve dénem sonunda bu formu IME sunum jiirisine iletilmek iizere
sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarin1 incelemek; &grencinin
egitimlere katilimi, kendini gelistirmesi ve ddevlerini uygulamasi hakkinda yonlendirmek.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemaniyla is birligi yapmak.

Ogrencinin Sorumluluklar

MADDE 18- (1) Her bir egitim programinin ders planinda yer alan zorunlu ve se¢meli dersleri
alan, higbir dersten devamsizliktan kalmamis olan ve Genel Not Ortalamast (GNO) 2.0 ve tizeri
olan dgrenciler, bir donem boyunca isletmede mesleki egitim yapmaya hak kazanirlar.

(2) Ogrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin
islemlerde Piri Reis Universitesi’nin ilgili mevzuati ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina
tabidir. Bu kapsamda, 6grenciler uygulamali egitim kapsaminda olduklari i¢in isletmede yapilan
mesleki egitimin en az %80’ine devam etmek zorundadirlar. Bu yonetmelik hiikiimlerine veya
isletmenin resmi ¢aligsma kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz
say1lir.

(3) Isletmede mesleki egitim yapan dgrenciler, isyerlerinde bulunduklar: siirelerde 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 54’{incli maddesi hiikiimleri ile isletmenin
calisma ve is saghig1 ve giivenligi kurallarina tabidir.

(4) Isletmede mesleki egitimde herhangi bir nedenle basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki
egitimlerini ayni1 veya farkl isletmelerde yeniden yapabilecektir.

(5) Ogrenciler, IME’yi egitim 6gretim gordiikleri ilde yapmak ve IME siirecinin tamamina
katilmak zorundadir. Ogrencilerin IME esnasinda mazeretlerinin bulunmasi ve mazeretlerin
sorumlu 6gretim elemani tarafindan kabul edilmesi kosulu ile %20 devamsizlik yapma hakki
bulunmaktadir. S6z konusu devamsizlik hakki, mazeretsiz ve izinsiz art arda 3 (ii¢) is giinii
olmas! durumunda 6grencinin IME siireci sonlandirilir.

(6) Isletmenin ticari sirlarinin korunmasi ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

(7) Ogrenci IME’yi tamamladiktan sonra “Isletme Geri Bildirim Formu (Ogrenci) (Ek-6)”
diizenler ve raporunu sorumlu 8gretim eleman1 araciligiyla IMEDK ’ya sunar.

Ucret, Sigorta ve Tesvikler

MADDE 19 — (1) Ucret: Isletmeler, 6grencilere net asgari iicretin %30 undan az olmamak iizere
{icret 6der. 3308 sayili Kanun kapsamindaki devlet katkis1 6demeleri isletmelere iade edilir.?

2 Isletmeler, 6grencilere net asgari iicretin en az %30’u tutarinda iicret dder. Bu 6demenin; 20°den az personeli olan
isletmeler icin 2/3°1, 20 ve {izeri personeli olanlar i¢in ise 1/3’{ devlet katkis1 olarak iade edilir. (3308 sayili Kanun
Gegici Madde 12)
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Ogrencilerin ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinlerine ait iicretleri 4857 sayili I Kanunu
hiikiimleri uyarinca tam olarak 6denir.

IME &grencisinin devamsizlik yaparak isletmeye gelmedigi giinlere ait iicretinden kesinti yapulir.
Ucret kesintisi yapilarak ddenecek net tutar asagidaki formiile gore hesaplanir:

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg.iicret.x %30 x Devamsiz Giin Sayis1) /30.
(2) Sigorta: Ogrencilerin “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1” sigorta primleri, 5510 sayil1 Kanun
uyarinca Piri Reis Universitesi tarafindan karsilanr.

(3) Sosyal Haklar: Ogrenciler, isletmenin sundugu yemek ve servis gibi imkanlardan personelle
ayni sartlarda yararlanir.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Mali Haklar1

MADDE 20 — (1) Ek Ders Ucreti: Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde haftalik
ders programinda giinii ve saati belirlenmis olan ve 6grencilerin meslek alanlarina iliskin bilgi,
beceri ve yetkinligini artirmak amaciyla verilen “Isletmede Mesleki Egitim” dersi kapsaminda
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi uyarinca gorevlendirilen sorumlu
Ogretim elemanina, 6grenci sayisina bakilmaksizin haftada 5 saat ders yiikii yiiklenebilir.

(2) Yol Gideri ve Yevmiye: Yiiksekogretim kurumu tarafindan isletmeleri ziyaret edecek olan
sorumlu 6gretim elemanina arag tahsisi yapilir. Arag¢ tahsisisin yapilamamasi durumunda Piri
Reis Universitesi Akademik ve Idari Personelinin Yurtdist ve Yurti¢i Gegici
Gorevlendirilmelerine iliskin Esaslar kapsaminda yol masrafi &denir. Sorumlu 6gretim
elemaninin memuriyet mahalli disinda yapacag isletme ziyaretlerinde ise Piri Reis Universitesi
Akademik ve Idari Personelinin Yurtdis1 ve Yurti¢i Gegici Gorevlendirilmelerine Iliskin Esaslar
kapsaminda ayrica giindelik de 6denir.

(3) Denetim amaciyla gorevlendirilen dgretim elemanlarmin yolluk ve yevmiyeleri Mali Isler
Midiirliigii tarafindan 6denecektir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriitme ve Yiriirliik

Diger hiikiimler
Madde 21 — (1) Bu yonergede kapsanmayan diger konularda, Piri Reis Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 22 — (1) Bu Yonerge, 2026-2027 egitim ve 0gretim yilinda DMYO biinyesinde Gemi
Insaat1, Ascilik, Lojistik ve Bilgisayar Programcilig1 programlarinda 1’inci siniflarina baslayacak
ogrencileri kapsar. YOK Baskanligmin bu konudaki direktiflerine bagli olarak farkli
programlarin IME kapsamina almmas1 hususu Senato tarafindan goriisiilerek karara baglanir.

(2) Bu yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer ve hiikiimleri 2026-2027
giiz doneminden itibaren uygulanir.

Yiiriitme

Madde 23 - (1) Bu Yonergede diizenlenen igletmede mesleki egitim uygulamasi,
Universitemizde 6nceki uygulamalarda isyeri staji adi altinda yiiriitiilen uygulamali egitim
faaliyetlerinin yerine gegmekte olup, bu kapsamdaki egitimler yiirtirliikteki (17.06.2021 tarih ve
31514 RG Sayil) Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda isletmede mesleki egitim olarak yiiriitiiliir.
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(2) Bu Yonerge hiikiimlerini Piri Reis Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Ekler

Ek-1: Piri Reis Universitesi ile Isletme/Kurum Adi Arasinda Isletmede Mesleki Egitim Is Birligi
Protokolii Esaslar1

Ek-2: 14 Haftalik IME Uygulama Plan1

Ek-3: Isletme Ziyareti Raporu (DMYO Sorumlu Ogretim Elemant)

Ek-4: IME Ogrenme Kazanimi Takip Formu (Egitici Personel (Mentor)

Ek-5: Isletme Geri Bildirim Formu (DMYO Sorumlu Ogretim Elemant)

Ek-6: Isletme Geri Bildirim Formu (Ogrenci)

Ek-7: Lojistik Programi “Ogrenci Isletmede Mesleki Egitim Defteri”

Ek-8: As¢ilik Programi “Ogrenci Isletmede Mesleki Egitim Defteri”

Ek-9: Gemi Ingaat1 Programi “Ogrenci isletmede Mesleki Egitim Defteri”

Ek-10: Bilgisayar Programciligi Programi “Ogrenci Isletmede Mesleki Egitim Defteri”
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