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YONETMELIK

Piri Reis Universitesinden:

PiRi REiS UNIVERSITESI SUREKLI EGITIiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Piri Reis Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Piri Reis Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Piri Reis Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Miidiir yardimeisi: Merkezin miidiir yardimeisini,

d) Rektor: Piri Reis Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Piri Reis Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci, hayat boyu 6grenme kavramini 6n planda tutarak, ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlari disinda basta denizcilik egitimleri olmak
iizere uzaktan ve/veya yliiz ylize verilecek, kisisel, kurumsal, toplumsal ve endiistriyel olarak ihtiya¢ duyulan her tiirlii
egitim ve dgretim programlari, kurs, seminer, sertifika programlari, ¢alistay, konferans, proje, aragtirma, danigmanlik
ve benzeri etkinlikleri diizenlemek ve ayni gergcevede yetkilendirildigi sinavlar gergeklestirmek ve belgelendirmek
suretiyle Universitenin, kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslar1 ve uluslararasi kuruluslar ile
olan is birliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslarina ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarina, ulusal ve uluslararasi kuruluslara ve
kisilere ihtiya¢ duyduklar1 alanlara uygun ve genel katilima agik veya kurumlara 6zel olarak tasarlanmis egitim
programlar1 planlamak.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurs, seminer gibi sertifika programlari
ile konferanslar diizenlemek, kurumlara egitim, arastirma, proje ve danigsmanlik destegi vermek.

¢) Gemi insanlarmin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Tutma Standartlar1 Hakkinda Uluslararasi1 Sozlesme
(STCW) kapsaminda denizcilik sektoriiniin ihtiyag duyacagi elemanlar1 yetistirmek amaciyla kurs ve egitim
programlarini diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.



Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢aligmalari bulunan Universitenin dgretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan ii¢ yillik siire igin gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir aymi usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Gerekli hallerde Midiir, miidiir yardimcisini alti aya kadar kendisine vekalet etmek iizere
gorevlendirebilir. Rektor gerekli gordiigiinde siiresi dolmadan da Miidiirlin gérevini sonlandirabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu ve Merkez igindeki ilgili diger toplantilara bagkanlik ederek
uygulanabilecek ¢oziimler konusunda kurullar bilgilendirmek, alinan kararlari Rektoriin onaymna sunmak ve uygun
goriilen kararlarin icrasi igin gerekli faaliyetlerde bulunmak.

¢) Merkezin ¢aligmalarini diizenli olarak yiiriitmek ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Program sorumlularini, belirleyecegi giindem dahilinde toplantiya ¢agirmak ve Merkez ile program
sorumlulari arasinda koordinasyonu saglamak.

d) Program sorumlularindan veya sektdrden gelen egitim, seminer, ¢alistay, proje, aragtirma, danismanlik, kurs,
sertifika programi ve benzeri faaliyet 6nerilerini alarak Yonetim Kuruluna sunmak ve Rektdriin onaymna bagl olarak
uygulamak.

e) Gemi insanlarinin egitim ve belgelendirme hususlari ile diger egitim programlariin amaglarina uygun olarak
gerceklesmesi igin gerekli 6nlemleri almak.

f) Merkez ve egitim programlarinin tanitim faaliyetlerinin yiiriitilmesini saglamak.

g) Her faaliyet donemi sonunda yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini ve biitge
taslagini hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak ve Rektoriin onayina bagl olarak uygulamak.

Miidiir yardimecisi

MADDE 10- (1) Miidiir yardimcis1, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlar1 arasindan, Miidiiriin 6nerisi lizerine ve Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(2) Miidiiriin gérevi sona erdiginde, yardimcinin gérevi de kendiliginden sona erer. Gorev siiresi biten miidiir
yardimeist ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce ayni usulle gérevinden alinabilir.

(3) Miidiir yardimcist Merkezin amaglart ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda, Miidiir tarafindan verilen isleri
yapar.

Yonetim Kurulu

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu, Midiiriin bagkanliginda miidiir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alanlari ile
ilgili calismalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ y1l igin
gorevlendirilecek bes iiye olmak iizere en fazla yedi liyeden olusur. Gorev siiresi bitenler ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen iiyenin yerine
ayni usulle yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin oy
¢oklugu ile alinir.

(3) Kurulun raportérliigiinii miidiir yardimcisi yapar.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Midiir tarafindan her egitim-6gretim donemi sonunda hazirlanan Merkeze ait faaliyet raporunu
degerlendirmek.

b) Gelen egitim programlarini agma ve diger faaliyet alanlarindaki onerileri igerik, fayda ve maliyet agisindan
degerlendirmek.

¢) Bir sonraki déneme ait ¢alisma programinin esaslarini, Merkezin sunulan biitge taslagini ve diger ihtiyaglarini
incelemek, degerlendirmek ve uygun bulduklarini bir rapor halinde Rektdre dnermek.

¢) Egitim programlari sonunda yer alan sertifikalandirma islemlerine ait kosullar1 belirleyip onay i¢in Rektore
sunmak.

d) Egitim, proje, seminer ve diger uygulamalarla ilgili olarak yeni yontemlere ihtiya¢ duyulmasi halinde gerekli
taslaklar1 hazirlamak ve Rektore sunmak.

e) Program sorumlusunun onerileri ve kurs anket sonuglarina bagli olarak programda okutulacak ders ve
program igeriklerini degerlendirmek.

f) Egitmenlere 6denen iicretlerin giincellestirilmesi ve ek egitmen goérevlendirmeleri ile ilgili konulari ele
almak.

2) Kursiyerlerle ilgili, gerekli hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda disiplin hususlarini goriismek.

§) Alinan kararlar1 Rektoriin onayina sunmak.



Damsma Kurulu

MADDE 13- (1) Danigma Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcisi da dahil olmak tizere Merkezin faaliyet alanlar
ile ilgili caligmalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlari veya Universite disindan Rektorliigiin uygun bulup
onayladigi {i¢ liye olmak iizere en fazla bes liyeden olusur. Danigsma Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda yilda en az bir defa toplanir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 14- (1) Danisma Kurulu, Merkez c¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, etkinligi ve verimliliginin
artirtlmast i¢in dnerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Program sorumlulari

MADDE 15- (1) Universite icinden ya da disindan boliim ve programlarindan Merkezin faaliyet alanlari ile
ilgili egitim veya sertifika programi agilmasini 6neren ve Onerilen programin agilmasi halinde programin yiiriitiilmesi
ile seminer, konferans, ¢aligtay, arastirma, proje ve danigmanlik gibi faaliyetler icin her tiirlii destegi saglayan kisilerdir.
Program sorumlular1 akademik birimlerin teklifi tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilir.

Program sorumlularinin gorevleri

MADDE 16- (1) Program sorumlularinin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak, egitim programlarini hazirlamak ve
programlari biitcesini belirlemek.

b) Programa iligkin onerilerini bir rapor halinde Miidiire sunmak.

c) Egitim ve diger alanlardaki programlarin yiiriitiilmesi ile iligkili olan tiim taraflarla iletigimi saglamak ve
programa dair talepleri Miidiire iletmek.

¢) Sorumlu oldugu programlar ile ilgili olarak geri bildirimleri degerlendirmek ve dénem sonunda program ile
ilgili degerlendirme sonug raporunu Miidiire bildirmek.

Personel ihtiyaci

MADDE 17- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 tincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 19- (1) 15/1/2010 tarihli ve 27463 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Piri Reis Universitesi Stirekli
Egitim Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirtlmigtir.

Yiiriirlik

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Piri Reis Universitesi Rektorii yiiriitiir.



