PiRi REiS UNIVERSITESi SURDURULEBILIR DENizZCiLiK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Piri Reis Universitesi Sirdiiriilebilir Denizcilik Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y&netmelik; Piri Reis Universitesi Surdiirilebilir Denizcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Piri Reis Universitesi Surdiiriilebilir Denizcilik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Midir yardimcisi: Merkezin midir yardimcisini,

d) Rektor: Piri Reis Universitesi Rektériindi,

e) Universite: Piri Reis Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi is birligi ortaminda, denizcilik basta olmak (izere ¢evresel
surdirilebilirlik ve sosyal sorumluluk uygulama ve arastirmalari multidisipliner bir yaklasimla yapmak
ve bu konularda politika ve eylem planlari ile ilgili dnerilerde bulunmak.

b) Denizciligin sektérel yapisini dikkate alan mikro ve makro diizeyde surdirilebilir biyime,
kalkinma, ekonomik, sosyal, kiltiirel ve ekolojik stirdirilebilirlik gibi butinlesik alanlarda bilgi
Uretmek, gerekli uygulama ve arastirma konulari ile birlikte, politika ve eylem planlari ile ilgili
Onerilerde bulunmak.

c) Basta denizcilik alani olmak (zere, siirdirilebilirligin bir bilim olarak gelismesi ve
uygulamada yayginlasmasini saglama amaciyla faaliyetler gelistirmek.

¢) Denizcilik uygulamalari ve arastirmalari kapsaminda, sirdirilebilirlikle ilgili konularda
Universitede mevcut bilgi ve deneyimlerden yararlanarak teknoloji iiretme, gelistirme, mal ve hizmet
Gretme yoluyla Turkiye’nin bilimsel, teknolojik, kilttrel altyapisinin glclendirilmesine katki saglamak.

d) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda; surdirilebilirlikle ilgili konularda egitim, dgretim
vermek, sertifika programlari agmak ve ylritmek, danismanlik hizmeti vermek, derecelendirme ve
akreditasyon calismalari yapmak, analiz, Ar-Ge ve proje destegi saglamak.

e) Denizcilik ve sektorel yapilar icin strdirilebilirlikle ilgili konularda hem ulusal hem de
uluslararasi diizeyde arastirmalar ve projeler yapmak, yapilmasini tesvik etmek ve kolaylastirmak.

f) Denizcilik uygulamalari ve arastirmalarini temel alan, toplumun bitin kesimlerinde cevresel,
ekonomik ve sosyal siirdirilebilirlik konusunda farkindalik olusturmak, sirdurebilirlik bilincinin
ylkselmesi, benimsenmesi ve uygulamaya yansimasina hizmet edecek faaliyetlerde bulunmak.



g) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda; siirdirebilirlikle ilgili konularda hem ulusal hem de
uluslararasi kurum, kurulus ve arastirmacilar ile is birligi yapmak.

g) Merkezin olanaklari, vizyonu, stratejileri ve amaglari cercevesinde sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda; denizcilik uygulamalari ve arastirmalari temelinde
ulusal ve uluslararasi diizeyde surdurilebilirlik ile ilgili konulari ve sorunlari incelemek, uygulamali
arastirma, proje ve atolye calismalari yapmak, konferans, calistay, seminer, sempozyum, kongre ve
benzeri bilimsel faaliyetleri dizenlemek; tasarim/model olusturmak, Olcek, degerlendirme ve
derecelendirme kriterleri gelistirmek, uygulamak ve akreditasyon c¢alismalari yapmak, danismanlik
hizmeti vermek, analiz, Ar-Ge hizmeti ve proje destegi saglamak, ulusal ve uluslararasi boyutta is
birligi ve koordinasyon saglamak.

b) Denizcilik uygulamalari ve sektorel yapilar icin strdirilebilirlikle ilgili konularda, uzmanlarin
katkisiyla, kisa ve/veya uzun donemli ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde egitim faaliyetleri
dizenlemek, ylritmek, ylruttilmesini saglamak ve mevcut egitim programlarina destek vermek,
sertifika programlari agmak ve devam ettirmek.

c) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda; siirdiiriilebilirlikle ilgili konulardaki ¢alismalara ve ilgili
kuruluslar arasindaki koordinasyona yardimci olmak, sdrdarilebilirlikle iliskili her tarlG kurum,
kurulus, kisi toplulugu ve bireyler arasinda karsilikli bilgi ve deneyim paylasimi saglamak.

¢) Bilgi aginin ulusal diizeyde yayilmasini saglamak; uluslararasi boyutta diger bilgi merkezleri
ile iletisimde bulunmak.

d) Strdirilebilirlik raporu ve benzeri giktilarla hem kurum igi isleyisin sistematiklestirilmesine,
hem de taninirlik ve bilinirlik faaliyetlerine destek olmak.

e) Dinyada bu alanda calisan diger Universiteler ile stratejik ortaklklar ve is birlikleri
gelistirmek; arastirma projeleri gelistirmek ve uygulamak.

f) Universitenin sosyal, cevresel ve ekonomik alanlardaki risklerini &ngérerek strateji
gelistirilmesine ve siireglerin yonetilmesine destek olmak.

g) Kurumsal is sireglerini strdirilebilirlik stratejisi ve politikalari nezdinde analiz etmek ve
iyilestirmek.

g) Universitenin calisma alanlariyla ilgili dncelikli sorunlarina siirdiriilebilirlik cercevesinde
¢0ziim getirmek.

h) Denizcilik uygulamalari ve sektorel paydaslara, sirdirilebilirlik konulari dahilinde yeni
projeler gelistiriimesine destek olmak.

1) Kiiresel platformlarla ortakhklar gelistirerek bu alanda katilimci politikalar izlenmesini
saglamak.

i) Cevresel, sosyal ve ekonomik sirdirilebilirlik alanlarindaki sorunlari gidermeye hizmet
edebilecek arastirma ve projelerin yapilmasini, bunlarin devaminin yasama gegirilmesini 6zendirmek,
bu amaca hizmet eden yarismalar diizenlemek ve ddiiller vermek.

j) Universite derecelendirme endeks siralamalarinda en &nemli konu olan siirdirilebilirlik
olgiitlerine gére Universitenin is siireglerinin yapilanmasina énderlik etmek.

k) Universite icinde ve disinda konuyla ilgili farkindalik yaratmak.

[) Universitenin dogrudan etki alanlariyla ilgili faaliyetler yapmak.

m) Paydaslarla diyalog (sor-6gren-yap) temelindeki calismalara danismanlik etmek.

n) Ulusal ve uluslararasi ortamda resmi veya 6zel sektér kurum ve kuruluslara teknik ve
yonetimsel danismanlik saglamak.

o) Merkezin faaliyet alanlariile ilgili konularda yayinlar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.



b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
Uyeleri arasindan Rektor tarafindan (g yil stireyle gorevlendirilir. Stiresi sona eren Miidiir ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiglinde siiresi dolmadan da Midiri gorevden alabilir.

(2) Mudiire galismalarinda yardimci olmak tizere, Universite 6gretim elemanlari arasindan bir
kisi Mldulrin onerisi lzerine Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Mudir
yardimcisi, Mudiriin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda Midire vekalet eder. Vekaletin alti
aydan fazla siirmesi halinde Rektér tarafindan yeni bir Mudir goérevilendirilir.

(3) Midir; Merkezin genel yonetiminden, Merkezin amacglari dogrultusundaki calismalarin
dizenli bir sekilde yurutilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu
konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda calismalarini diizenli bir sekilde yonetmek ve Merkezi
temsil etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili planlari hazirlamak, Yonetim Kurulunun gorisini de
aldiktan sonra Rektorlige bilgi vermek.

c) Calisma konulariile ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari yapmak.

¢) Merkezde gorev yapacak personelin gérevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektére sunmak.

d) Her egitim-6gretim yili sonunda Merkez calismalari hakkinda faaliyet raporu diizenlemek ve
Yonetim Kurulunun goristni aldiktan sonra Rektoére sunmak.

e) Yonetim ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek, toplanti gindemini hazirlamak.

f) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ilgili mevzuat cercevesinde uygulamak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alani ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlar arasindan Mudiriin dnerisi (izerine Rektdr
tarafindan Ug yil i¢cin gorevlendirilen dort (iye dahil olmak (izere toplam bes lyeden olusur. Siresi
biten lye yeniden goérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Uyenin yerine kalan
sureyi tamamlamak tzere ayni usulle yeni bir tye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez ve gerektiginde Midlrin yazili ¢agrisi Uzerine salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
Mudirin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Gérevi sona eren lyeler yeniden gérevlendirilebilirler. Ust Uste ¢ kez veya toplam bes kez
mazeretsiz ve izinsiz olarak toplantiya katilmayan liyenin gorevi sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin calismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

c) Merkezin ¢alisma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

¢) Arastirma, uygulama ve yayim konularinda projeleri degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) Bir Onceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait calisma
raporunu hazirlamak ve raporlari Rektorlige sunmak.

e) Merkezin mali islemlerini, gelir ve gider dengesini koordine etmek.

f) Mldurin glindeme getirecegi konularda karar almak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalari bulunan,
deneyimli, Universite 6gretim elemanlar ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman
kisiler arasindan Mdudarin o6nerisi Uzerine Rektor tarafindan (¢ yil i¢in goérevlendirilen yedi
Uye dahil olmak Uzere en fazla dokuz tiyeden olusur. Midir ve midir yardimcisi Danisma Kurulunun



dogal Uyeleridir.Gorev siiresi dolmadan goérevinden ayrilan Uyenin yerine kalan sireyi tamamlamak
Gzere ayni usulle yeni Gye gorevlendirilir. Siiresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Danisma
Kurulu yilda en az bir kez Midiriin ¢agrisiyla toplanir. Danisma Kurulu toplantilarinda toplanti ve
karar nisabi aranmaz.

(2) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin c¢alismalari hakkinda o6nerilerde ve katkilarda
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Piri Reis Universitesi Rektorii yiritir.



