PiRi REiS UNIVERSITESI INSANSIZ DENiZ ARACLARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Piri Reis Universitesi insansiz Deniz Araglari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Piri Reis Universitesi insansiz Deniz Araglari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Piri Reis Universitesi insansiz Deniz Araglari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Midir yardimcisi: Merkezin midir yardimcisini,

d) Rektor: Piri Reis Universitesi Rektériindi,

e) Universite: Piri Reis Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; insansiz deniz araglari ile baglantili olarak gelismeleri takip
etmek, bu araglarin ulusal ve uluslararasi mevzuata uyum sireglerini incelemek, bu alanda uzman
personel yetistirilmesini saglamak, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tuzel kisilerle is birligi
icinde bilimsel arastirma ve c¢alismalar yapmak, ulusal ve uluslararasi seminerler,
konferanslar, sempozyumlar diizenlemek; kitap, dergi ve benzeri yazili ve ayni zamanda dijital
ortamda yayinlar yapmak suretiyle bu alanin gelismesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) insansiz deniz araclari ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmak.

b) insansiz deniz araclari alanlarindaki gelismeleri takip etmek, uygulamada ortaya ¢ikabilecek
olasi sorunlari irdelemek, bunlara ¢6ziim 6nerileri getirmek.

c) Yurt ici ve yurt disindaki lniversite, enstitli, merkez ve ilgili diger kuruluslarla is birligi
yapmak.

¢) insansiz deniz araclari ile ilgili bilimsel yayinlari derleyerek bir uzmanlik kiitiiphanesi kurmak.

d) Insansiz deniz araglari ile ilgili ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum,
konferans, calistay ve benzeri toplantilar diizenlemek.

e) insansiz deniz  araglar alaninda arastirma  yapmak isteyen ilgilileri
Universitenin imkanlar dl¢iisiinde desteklemek.

f) insansiz deniz araclar ile ilgili konularda kamu kuruluslari ile gercek ve tiizel kisilere
danismanlik hizmeti saglamak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri



Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitenin tam
zamanli 6gretim lyeleri arasindan Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilir. Stresi sona eren Muddir
ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudire ¢alismalarinda yardimci olmak iizere Universite 6gretim elemanlari arasindan bir
kisi Mudlriin onerisi lizerine Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midur
yardimcisi, Mudiriin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda Midire vekalet eder. Vekaletin alti
aydan fazla slirmesi halinde Rektor tarafindan yeni bir Mudir goérevlendirilir. Rektor gerekli
gordugilinde siresi dolmadan da Mudiri goérevden alabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanhk etmek.

c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

¢) Her yilin sonunda yillik faaliyet raporunu, Yonetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra
Rektére sunmak; Merkezin ¢calismalari ile ilgili Rektore rapor vermek.

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan bitge 6nerisini Rektorlige sunmak.

e) Gerekli durumlarda Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve toplant
glndemini hazirlamak.

f) Merkezin calisma alanlarini kapsayan belirli projeler veya konular icin gecici veya surekli
calisma gruplari olusturmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudur ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalar yapan
Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin dnerisi lizerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilen dort Gye ile birlikte toplam bes Gyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi lg¢ yildir. Siresi bitmeden ayrilan liyenin yerine
kalan sireyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni lye gorevlendirilir. Siiresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miduriin baskanliginda, giiz ve bahar donemi baslarinda olmak (zere
senede en az iki defa toplanir. Gerekli gorildigi durumlarda Mudirin ¢agrisi ile daha sik
toplanabilir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar en az Ui¢ Gyenin oyu ile alinir.

(4) Yonetim Kurulunun raportérliigii oy hakki olmaksizin mudir yardimcisi tarafindan
yaratalur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma, uygulama ve egitim programi ile ¢alisma planini hazirlamak; yillik
faaliyet raporu ile ilgili gbris bildirmek ve toplantilarda Midir tarafindan glindeme alinan konularda
kararlar almak.

b) Bir sonraki yilin biitce dnerisini hazirlamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Mudurtn baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
calismalari bulunan en az (i¢ en fazla dokuz tiyeden olusur. Danisma Kurulu tyeleri, Midurin onerisi
Uzerine Rektor tarafindan (g yil icin gorevlendirilir. Danisma Kurulu Gyeligine; Mudirin 6nerisiyle
Universite disindan, yurt disindan veya kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektér temsilcileri de
gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun gerekli goérdigli durumlarda Midir tarafindan
belirlenecek bir tarihte toplanir. Danisma Kurulu toplantilarinda toplanti ya da karar nisabi aranmaz.



(3) Danisma Kurulu tyeleri, Merkezin ¢alismalari hakkinda yazili olarak 6nerilerde ve katkilarda

bulunur.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
(incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yurirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiurutme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Piri Reis Universitesi Rektorii yiritir.



