PiRi REiS UNIVERSITESi DENizCiLiKk EKONOMISi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Piri Reis Universitesi Denizcilik Ekonomisi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Piri Reis Universitesi Denizcilik Ekonomisi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Piri Reis Universitesi Denizcilik Ekonomisi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Midir yardimcisi: Merkezin midir yardimcisini,

d) Rektor: Piri Reis Universitesi Rektériindi,

e) Universite: Piri Reis Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Denizcilik ekonomisi alaninda ulusal ve uluslararasi dizeyde disiplinlerarasi arastirmalar
yapmak.

b) Denizcilik sektoriiniin ekonomik analizlerini gerceklestirmek ve politika gelistirme
sureglerine katki saglamak.

c) Kamu ve 6zel sektér kuruluslarina denizcilik ekonomisi konusunda danismanlik hizmetleri
vermek ve ortak projeler gelistirmek.

¢) Denizcilik ekonomisi alaninda egitim programlari dizenlemek ve sertifikalandirma
faaliyetlerinde bulunmak.

d) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yaparak projeler gelistirmek.

e) Egitim programlari, seminerler, konferanslar ve calistaylar diizenlemek.

f) Denizcilik ekonomisi ile ilgili akademik yayinlar yapmak ve bilgi paylasim platformlari
olusturmak.

g) Denizcilik ekonomisi veri tabani olusturmak ve kurumsal hafizayi gelistirmek.

g) Denizcilik ekonomisi ile ilgili bir dergi ¢ikarmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.



Miidiir ve gorevleri

MADDE 7- (1) Miidiir, denizcilik ekonomisi alaninda calismalari bulunan Universite &gretim
Uyeleri arasindan Rektor tarafindan (g yil stireyle gorevlendirilir. Stiresi sona eren Miidiir ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordigiinde siiresi dolmadan da Middri gorevden alabilir.

(2) Miudire ¢alismalarinda yardimci olmak tzere, Midirin 6nerisi lzerine Rektor tarafindan
Universite 6gretim elemanlari arasindan bir kisi midir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Miidiir
yardimcisi, Midiriin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda Midiire vekalet eder. Vekaletin alti
aydan fazla siirmesi halinde Rektér tarafindan yeni bir Mudur gérevlendirilir.

(3) Midirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin genel yonetimini idare etmek.

b) Merkezin faaliyetlerini yiriitmek ve yonetmek.

c) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti glindemini hazirlamak ve
bu kurullarin baskani olarak toplantilari yonetmek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra
Rektoriin onayina sunmak.

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitge onerisini Rektorlige sunmak ve kaynaklari etkin
kullanmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu; Miudir ile Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan
Universite 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin 6nerisi (izerine Rektdr tarafindan gérevlendirilen
dort Qye ile birlikte toplam bes tGyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tyelerinin goérev siiresi ¢ yildir. Gorev siresi dolan Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Slresi bitmeden goérevinden ayrilan Uyelerin yerine, kalan slireyi tamamlamak
Gzere ayni usulle yenileri gorevlendirilir.

(3) YOnetim Kurulu; Midurin daveti Gzerine, yilda en az dort defa lyelerinin salt cogunlugu ile
toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midurin kullandigl oy yoninde
cogunluk saglanmis sayilir.

(4) Yonetim Kurulunun raportorligii oy hakki olmaksizin mudir yardimcisi tarafindan
yaratalr.

(5) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlari kapsamindaki ¢alismalarini planlamak ve yirttmek.

b) Yillik faaliyet raporlarini ve galisma programlarini hazirlamak ve goris bildirmek.

c) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger isleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Danisma Kurulu; Midiriin baskanhginda, Merkezin amag ve faaliyetlerinde
uzmanliklarindan yararlanilabilecek kamu kurum ve kuruluslari veya 6zel sektor temsilcileri arasindan
Mudurin onerisi Uzerine Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla dokuz lye olmak Uzere on
Uyeden olusur. Danisma Kurulu Gyelerinin gorev siresi Gg yildir.

(2) Danisma Kurulu; her yil en az bir defa Miidir tarafindan belirlenen bir tarinte Middriin
baskanliginda toplanir. Danisma Kurulunun toplantilarinda toplanti ya da karar nisabi aranmaz.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlarinda Yonetim Kuruluna danismanlik yapmak.

b) Merkezin faaliyetlerini gézden gecirerek ilgili konularda gerekli tavsiyelerde bulunmak.

c) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunup istisari nitelikte goris
bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 10- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
(incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller



MADDE 11- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yiirarliik

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.
Yiriutme

MADDE 13- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Piri Reis Universitesi Rektorii yiritir.



