PiRi REiS UNIVERSITESi AKADEMIK VE iDARi PERSONELININ
YURTDISI VE YURTICI GECiICi GOREVLENDIRILMELERINE
ILISKIN ESASLAR

Amag

Madde 1- (Degisik: 25.08.2025 tarih ve 2025/06 sayilh Miitevelli Heyeti toplantis1 Md.6.)
Bu Esaslarm amaci, Piri Reis Universitesi Miitevelli Heyeti iiyeleri ve {iniversitenin yoneticileri
ile akademik ve idari personelinin, yurt icinde veya yurtdisinda seminer, sempozyum,
konferans, kongre, egitim, toplant1 vb. bilimsel ve idari faaliyetlere katilimlar1 i¢in ii¢ aya
kadarki kisa siireli veya ii¢ ay1 asan uzun siireli gecici gorevlendirilmelerinde uyulacak ilke ve
prosediirleri diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Esaslar, Piri Reis Universitesi Miitevelli Heyeti Uyeleri ile Universitenin“tam
zamanli akademik personeli” ve “tam zamanli idari personelini” kapsar.

Tammlar

Madde 3- (Degisik: 25.08.2025 tarih ve 2025/06 sayih Miitevelli Heyeti toplantis1 Md.6.)
Bu esaslarda gegen,;

Tam Zamanh Akademik Personel: Universitede tam giin ¢alismak iizere (45saat/hafta)
sO6zlesme imzalamis akademik personeli,

Tam Zamanh Idari Personel: Universitede tam giin calismak iizere (45 saat/hafta)
sO0zlesme imzalamis personeli,

Personel: A, B ve C Grubu tiim tam zamanli akademik ve idari personeli ifade eder.

A Grubu Personel: Miitevelli Heyeti Baskanini, Miitevelli Heyeti Uyelerini
B Grubu Personel: Rektor Yardimcilarimi, Dekanlar, Yiiksekokul Miidiirlerini (4 yillik),

EnstitiiMiidiirlerini, Hazirlik B6liim Baskanini ve Universite Genel Sekreterini,

C Grubu Personel: Rektor Danigsmanlarini, Dekan Yardimcilarini, Boliim Baskanlarini,
Meslek Yiiksekokulu Miidiirlerini, Merkez Miidiirlerini, Enstitii Miidiir Yardimcilar1 ile Tam
zamanl diger Profesér ve Dogent Ogretim Uyesi ve Genel Sekreter Yardimcilarmi ve
Universitenin diger tiim Tam Zamanl Akademik ve Idari Personelini ifade eder.

Idari Faaliyetler icin Gecici Gorevlendirme: Akademik ve idari personelin yurt i¢inde veya
yurtdisinda tniversite adina ziyaret, egitim, toplant1 vb. idari faaliyetlere katilimlar1 i¢in
gorevlendirmelerdir.

Kisa Siireli Gorevlendirme: Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilmak, inceleme,
arastirma ve uygulama yapmak iizere ii¢ aya kadar olan gorevlendirmelerdir.

Inceleme, arastirma ve uygulama i¢in gorevlendirmelerde konu ile ilgili bir én raporun Fakiilte
Yonetim Kurulunca kabulii sart1 aranir. Kongre, konferans ve sempozyum gibi akademik
etkinlikler bu kapsamda degerlendirilir. S6z konusu etkinliklerde bilimsel tebligin s6zlii sunum
sart1 aranir.

Uzun Siireli Gérevlendirme: Ogretim elemanlar1 igin inceleme, arastirma ve uygulama
yapmak iizere li¢ aydan fazla bir siire ile ilgili fakiilte/DMY O y6netim kurullarinca onaylanacak
bir ¢alisma programina gore Universite Ynetim Kurulunca yapilan gérevlendirmelerdir.



Basvuru Sartlar1 (Ek Madde: 25.08.2025 tarih ve 2025/06 sayih Miitevelli Heyeti toplantisi

Md.6.)

Madde 4 —

a) Kisa siireli gorevlendirme icin aranan sartlar sunlardir:

1.

ii.

iil.

1v.

V1.

Kisa stireli gorevlendirme i¢in bagvuru yapan personelin iiniversitede fiili hizmetin
bir yilin1 tamamlamis olmasi gerekir.

Kisa siireli akademik etkinlige katilimda, bildirinin s6zlii sunulmasi ve etkinligin
SCOPUS/SCIE/SSCI kapsaminda taranma sarti oncelikle aranir. Ancak katilim
talebinde bulunulan bilimsel etkinligin SCOPUS/SCIE/SSCI’da taranmamasi
durumunda, EK1’de tanimlanan denizcilikle ilgili bilimsel etkinliklerde bildiri
sunmak amaciyla katilim talebi kabul edilir. Ayrica katilim talebinde bulunulan
bilimsel etkinlikte bildirilerin veya genisletilmis bildirilerin
SCOPUS/SCIE/SSCI’da indeksli dergilerde yayimnlanacagi sartinin bulunmasi
durumunda da katilim talebi kabul edilir.

Kisa siireli gorevlendirmelerde konu ile ilgili bir bagvuru formu ve son iki yilda en
az bir adet SCOPUS/SCIE/SSCI makale (Hukuk alani i¢cin TR dizin makale,
uluslararas1 hakemli makale veya ulusal/uluslararasi yayinevince yayinlanmig
monografik kitap/kitap boliimii) yayini ile bagvuru yapilmasi gerekir.

Kisa siireli gérevlendirme, ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilmelidir.
Kisa siireli akademik etkinlikler her akademik personel i¢in en fazla bir yurt ici ve
bir yurt dis1 katilim desteklenecektir.

Akademik etkinliklerde bildiri sunmak tizere kisa siireli gorevlendirilen personel
birinci gorevlendirmeye miiteakiben SCOPUS/SCIE/SSCI makale yayinlama
(Hukuk alan1 i¢in TR dizin makale, uluslararast hakemli makale veya
ulusal/uluslararas1 yayinevince yayinlanmig monografik kitap/kitap boliimii)
kosulu ve Rektorliik onayi ile bir sonraki bilimsel etkinlige ayn1 akademik yil i¢inde
bir kez daha gorevlendirilebilir.

b) Uzun siireli gorevlendirme icin aranan sartlar sunlardir:

1.

11.

iil.

1v.

Uzun siireli goérevlendirmelerde Tam Zamanli Akademik ve Idari Personelin
Universitede tam zamanl olarak en az ii¢ yil calismis olmasi sart1 aranir. Ikinci
uzun siireli gérevlendirme talebinde ise, onceki uzun siireli gérevlendirmeden sonra
Universiteye doniis ve ise baglama tarihinden itibaren aylik ve yolluklarini
iniversiteden alanlar i¢in en az alt1 y1l, aylik ve yolluk almayacaklar icin en az iki
yil gegmis olmasi gerekir.

Uzun siireli gorevlendirmeye basvuracak personelin, son ti¢ y1l yilda en az bir adet
SCOPUS/SCIE/SSCI makale (Hukuk alanmi i¢in TR dizin makale, uluslararasi
hakemli makale veya ulusal/uluslararasi yaymevince yaymlanmis monografik
kitap/kitap béliimii) veya en az bir adet BAP (tamamlanmis olmal1)/ TUBITAK vb.
projede gorev almasi sart1 aranir.

Universite Yénetim Kurulu karari ve Rektérliik onayr ile denizcilikle ilgili
faaliyetler, tlicretsiz gorevlendirmelerde veya Tiibitak vb. bursu kazanmig personel
i¢cin herhangi bir sart aranmaz.

Gorevlendirilen personel birinci gorevlendirmeye miiteakiben



SCOPUS/SCIE/SSCI makale yaymlama (Hukuk alani i¢in TR dizin makale,
uluslararas1 hakemli makale veya ulusal/uluslararasi yayimnevince yayinlanmis
monografik kitap/kitap boliimii) kosulu ile bir sonraki uzun siireli gérevlendirme
talebiyle tekrar gorevlendirilebilir.

Uzun siireli goérevlendirme ve gorev siiresinin uzatilmasi, ilgili Fakiilte/DMYO yo6netim
kurulunun ©6nerisi iizerine, Universite Yonetim Kurulu karari ve Rektér onayi ile
gergeklestirilir.

Gorevlendirmelerde Karar Mercii
Madde 5- Gorevlendirmelerde karar mercii agagidaki gibidir:

a) A grubu personel gorevlendirmeleri ilgili diger mevzuata gore yapilir. A grubu
personel icin bu maddenin b ve c fikralar1 uygulanmaz.

b) Yolluksuz ve Yevmiyesiz Geg¢ici Gorevlendirmeler: (Degisik: 25.08.2025 tarih ve
2025/06 sayih Miitevelli Heyeti toplantis1 Md.6.) B ve C grubu akademik personelin
Universiteden yolluk ve yevmiye almaksizin yurtiginde ve disinda kongre, konferans,
seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara
katilmalarina, arastirma veinceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin
gerektirdigi yerde bulunmalarina, bes giine kadar Rektorliige bagl birimlerde Rektor,
fakiiltelerde Dekan, Enstitii, Hazirlik Sinifi ve Meslek Yiiksekokulunda Miidiirleri izin
vermeye yetkilidir. Bu sekilde (Yolluksuz ve Yevmiyesiz) on bes gline kadar Rektor
izin vermeye yetkilidir. On bes giinii asan veya yolluk verilmesi gerektiren veya
aragtirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin {iniversite ile buna baglh birimlerin
biitcesinden, doner sermaye gelirlerinden veya proje gelirlerinden 6denmesi gereken
durumlarda, ilgili birimin teklifi, Universite Yonetim Kurulunun karar1 ve Rektdriin
onay1 gerekir.

¢) Yolluklu ve Yevmiyeli Gecici Gorevlendirmeler: (Degisik: 09.02.2024 tarih ve
2024/01 sayili Miitevelli Heyeti toplantis1 Md.4.) A grubu disinda kalan B ve C grubu
personel icin 3 is giiniinii agmayan yolluklu ve yevmiyeli kisa siireli gérevlendirilmeler
birim yetkili kurulunun olumlu goriisii iizerine Rektoriin onayi ile yapilir. Belirtilen
stireleri asan gorevlendirmeler ise birim yetkili kurulunun olumlu goriisii lizerine
Universite Yonetim Kurulu karar1 ve Rektdr onayi ile yapulir.

d) Idari Faaliyetler icin Gegici Gorevlendirme: (Ek: 25.08.2025 tarih ve 2025/06 sayih
Miitevelli Heyeti toplantisi Md.6.) Akademik ve idari personelin yurt icinde veya
yurtdiginda iiniversite adina ziyaret, egitim, toplant1 vb. idari faaliyetlere katilimlari i¢in
Rektor onay1 ile gorevlendirilebilirler.

Bilimsel Teblig ve Calisma Programi Zorunlulugu

Madde 6- (Degisik: 25.08.2025 tarih ve 2025/06 sayih Miitevelli Heyeti toplantis1 Md.6.)
Akademik personelin bilimsel toplantilara yolluklu ve yevmiyeli olarak katilmalari (kisa siireli
gorevlendirme usullerine uygun) bilimsel teblig vermeleri ve bu tebligin kabul edilmis olmasi
kosuluyla miimkiindiir. Inceleme, arastirma ve uygulama yapmak amacli yolluklu ve yevmiyeli
gorevlendirme taleplerine Universite Yonetim Kurulunca onaylanacak bir ¢alisma programi
veya basvuru formunun eklenmesi zorunludur (Ek 2). Gorevlendirilen personel (her tiir
gorevlendirme durumunda) gorevlendirme siiresi sonunda hazirlayacagi bir sonu¢ raporunu
Rektorliik birimine iletilmek iizere en ge¢ bir ay icinde Birim Yoneticisine ve Proje



Koordinatorliigline teslim eder. Her tiir gérevlendirmede ve bilimsel tebligde adres kisminda
Piri Reis Universitesinin yer almasi zorunludur. Bunun disinda olusan basvurular kabul
edilmeyecektir.

Gorevlerin Aksatilmamasi

Madde 7- (Degisik: 25.08.2025 tarih ve 2025/06 sayih Miitevelli Heyeti toplantis1i Md.6.)
Piri Reis Universitesi akademik ve idari personelinin yurtici ve yurtdist gegici
gorevlendirilmelerinde, Universitedeki yonetim ve egitim-dgretim faaliyetlerinin aksatilmamasi
esastir. Rektor, Rektdr Yardimcisi, Dekanlar, Enstitii Miidiirleri, Hazirlik Boliim Baskanligi ve
Universite Genel Sekreterinin gorevlendirilmeleri sirasinda bu mercilere kimin nasil vekalet
edecegi konusunda ve vekaletin en ¢ok ne kadar siirebilecegi konusunda 2547 Sayili yasa ve
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Idari gérevi bulunan diger ¢alisanlarin yurtigi ve yurtdis
gorevlendirilmeleri siiresince kendilerine kimin vekalet edecegi gorevlendirmeyi yapan merci
tarafindan belirlenir.

Gegici Gorevlendirme Odenegi ve Kullamlmasi

Madde 8- (Degisik: 25.08.2025 tarih ve 2025/06 sayilh Miitevelli Heyeti toplantis1 Md.6.) A,
B ve C grubu akademik personelin yurti¢ci ve yurtdisinda yolluklu ve yevmiyeli olarak
gorevlendirilmeleri icin biitceye her yi1l 6denek eklenir.

YURT DISI GOREVLENDIRMELERE iLISKIiN MALI HUKUMLER

Madde 9- (Degisik: 25.08.2025 tarih ve 2025/06 sayih Miitevelli Heyeti toplantis1 Md.6.)
Kisa stireli gegici gorevlendirme talebinde bulunan akademik personele yurtdisindan veya yurt
icinden burs ya da iicret saglanmis olmasi halinde, personele yolluk ve yevmiye 6denmesi veya
odenmemesine, Universite Yonetim Kurulunun oluru ve Rektor onay ile karar verilir. (Piri
Reis Universitesi Rektorliigiince gdrevlendirilen personel bu kapsamin disindadir).

Yurtdisinda uzun siireli gorevlendirilen 6gretim elemanlarina yurtdisi kuruluslardan burs veya
licret saglanmissa, gdrev yapacaklari siirece bu elemanlar Universite Yénetim Kurulu Karar
ve Rektor onayi ile aylikli veya ayliksiz izinli sayilabilirler.

Yurt disinda tam veya kismi aylikli maas 6demesi yapilarak uzun siireli gorevlendirilen
personele kaldigi siire kadar mecburi hizmet yiiklenir. Goérevlendirme siiresinin sonunda
doniis yapmayan personel ise gorevlendirme siiresi kadar aldig1 maas ve tiim masraflar1 geri
odeme taahhiidiinii kabul eder.

Kisa veya uzun siireli gorevlendirme karar1 verilirken burs ya da {cret tutarinin
gorevlendirilecek akademik personelin yurt disindaki ge¢im masraflarina yetip yetmeyecegine
ilgili birimin degerlendirmesi de eklenir.

Yolluk, Yevmiye tutarlar1 ve olabilecek diger giderlerin belirlenmesi asagidaki kriterlere gore
yuriitilir.

a) Yurt Dis1 Yolluklari: Yolluklu yurtdis1 gorevlendirmelerde 6denecek yolluk, gidilen
aracin bilet ticretini kapsar. Yolluklu gorevlendirilen personelin, izin siiresi dikkate alan



en diisiik vize harci, alan vergisi Universite biitgesinden karsilanir. Ugak bileti {icreti
Tablo- 1°deki rakamlar ile sinirlandirilmistir.

b) Yurtdis1 Yevmiye Tutarlari: (Degisik: 25.08.2025 tarih ve 2025/06 sayih Miitevelli
Heyeti toplantis1 Md.6.) Yurtdisi Yevmiye Tutarlar: lgili akademik yi1lda personelin
ilk yurtdis1 yolluklu gorevlendirmelerde yevmiye tutarlar1 konaklama ficretlerini de
kapsar. 3 giine kadar yolluk ve yevmiyeli olarak gorevlendirilmis bulunan A grubu
personele 450 EURO, B grubu personele 300 EURO, C grubu personele 200 EURO
yevmiye ddenir. 3 giinii agan gorevlendirilmelerde ilave her giin 6denecek yevmiye, bu
tutarin 2/3’diir.

Yevmiyelerin 6denme sekli; 3 giine kadarki gorevlendirmelerde yevmiyeler avans olarak
Odenir. 3 giinli asan gorevlendirmelerde ise yevmiyelerin 3 giinliik tutar1 pesin avans,
kalani da gorevlendirme kararinda belirtilen esasa gore 6denir. Gorevlendirme siiresine
bakilmaksizin; B ve C grubu personel tarafindan yevmiye i¢in yapilan harcamalar
toplaminin 100 EURO tizerindeki tutarinin faturalandirilmasi gerekir. Akademik faaliyet
kapsaminda teblig sunmak iizere gorevlendirilen Ilgili personelin ilk seferden sonra kisa
siireli gorevlendirme kosulunu yerine getirmesi gerekir. Bunu yerine getiren ve
gorevlendirilen akademik personel seminer, konferans, kongre vb. katilimlarinda 6deme
yukarida belirtilen yurtdisi yevmiye tutarlariyla tekrarlanir.

AB projeleri ile ilgili dig gérevlendirmelerde bahse konu proje dokiimanindan 6ngoriilen
tutarlar gotiirii usulii ile proje biitcesinden 6denir. Bunun disinda bir faaliyet kapsaminda
toplant1 talebi olan bagvurulara bir 6deme yapilmaz.

¢) Bilimsel Etkinlik (Konferans, kongre ve sempozyum gibi) Katihm Ucretleri:
(Degisik: 25.08.2025 tarih ve 2025/06 sayih Miitevelli Heyeti toplantisi Md.6.)
SCOPUS kapsaminda taranan konferanslarda, bildirilerin yayinlanmasit SCOPUS
tarafindan desteklenebilecek konferanslarda, Hukuk alani i¢in ¢agrili (call for paper)
diizenlenen bilimsel etkinliklerde (yurti¢i ise TR Dizin kapsaminda bildirisi veya
genisletilmis makalesi olmak iizere) veya Denizcilik alaninda ve sektorel degeri
tiniversitenin taninmisligina deger katan bilimsel etkinliklerde katilim ticreti destegi “A”
tipi konferanslar i¢in 250 EURO, “B” tipi konferanslar icin 125 EURO ile
sinirlandirilmistir. (A ve B tipi konferans ayrimi bilimsel reputasyon esasli olup
organizasyon komitesi, hakem komitesi, yayin kalitesi, ulusal/uluslararas: gibi kistaslar
ile gerekgelendirilip, ilgili akademik birimin 6nerisi ile Rektor onayina tabi olacaktir.

d) Bilimsel Etkinlik Katilimlari: (Degisik: 25.08.2025 tarih ve 2025/06 sayil Miitevelli
Heyeti toplantis1 Md.6.) Katilim usulleri kisa siireli gérevlendirme usullerine bagh
olarak yapilir. Ancak Denizcilik temali ve sektorel degeri iiniversitenin taninmishigina
deger katan etkinlik katilimlar1 i¢in bu simir ilgili Birimin olumlu goriisii ve Rektorliik
onayina baghdir.

e) Ulasim Odenegi: (Degisik: 24.01.2023 tarih ve 2023/2 sayih Miitevelli Heyeti
toplantis1 Md.6.) (Degisik: 25.08.2025 tarih ve 2025/06 sayilh Miitevelli Heyeti
toplantis1 Md.6.) Yol giderleri ekonomi sinifi olmasi kaydiyla faturalandirilmalidir
(Bknz. Tablo-1).



Mesafe (Ugus Mili) Ulasim Odenegi (€)
(PR-1) 0-1000 240
(PR-2) 1000-2500 330
(PR-3) 2500+ 860

Tablo-1: Ulasim Odenegi

YURT iCi GOREVLENDIRMELERE iLiSKiN MALI HUKUMLER

Yolluk — Yevmiye ve Konaklama Giderler
Madde 10- Yurtici gorevlendirmelerde yolluk, yevmiye, konaklama ve diger giderler agagidaki
kriterlere gore yiiriitiiliir.

Yolluklar: Miitevelli Heyeti Uyeleri gidecegi vasitay1 kendi seger. Diger personelin n seyahat
edecegi vasitanin secimini ise Rektor yapar. Yolluklar, personelin ikametgahi ile
gorevlendirildigi ildeki konaklama adresine kadarki gidis-gelis masraflarin1 kapsar. Bu
masraflarin tutar1 makbuz veya yazili beyanla belgelendirilir. Kendi vasitasi ile seyahat etmek
isteyen personele kilometre hesabina gore yakit masrafi ddenir.

Yevmiye Tutarlari: (Degisik: 04.03.2025 tarih ve 2025/02 sayih Miitevelli Heyeti toplantisi
Md.10) Yurtigi yolluklu gorevlendirmelerde yevmiye tutarlari konaklama iicretlerini de kapsar.
3 giinii agsmayan gegici yurti¢i gorevlendirmelerde 6denecek yevmiyeler A grubu personele
7.500 TL, B grubu personele 5.250 TL, C grubu personele 3.750 TL’dir. 3 giinii asan
gorevlendirmelerde ise ilave her giin i¢in 6denecek yevmiye, bu tutarlarin 2/3’ii kadardir. B ve
C grubu personel tarafindan yevmiye icin yapilan harcamalar toplamimin 200 TL tizerindeki
tutarin faturalandirilmasi gerekir.

Ucretlerin 6denme sekli: Gegici yurtigi gorevlendirmelerde 3 giine kadarki yolluk, konaklama
iicreti ve yevmiye tutarlari avans olarak ddenir.

Gorevlendirme stiresi sonunda avans hesabi kapatilir. 3 giine kadarki yolluk, konaklamaiicreti ve
yevmiye tutarlar1 avans olarak 6denir. Gorevlendirme siiresi sonunda avans hesabi1 kapatilir. 3
giinli asan gorevlendirmelerde ilave giinlere ait yevmiyeler gorevlendirme kararinda belirtilen
esasa gore ddenir.

Istanbul li icindeki Giinliik Gorevlendirmeler
Madde 11- Istanbul ili igindeki giinliik gorevliendirmelere ydnelik ddeme miktar1 giiniin
sartlarina gore Rektorliik tarafindan belirlenir (Yol+yemek).

Tanimlanmayan Durumlar:
Madde 12- Yukaridaki maddelerde tanimlanmayan durumlar ve biit¢e 6deneginin yeterli olmadigi
durumlarda, ilgili birimin 6nerisi ve Rektdr onay ile islem yapilir.

Yirirlik

Madde 13- Bu esaslar Miitevelli Heyetinde onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 14- Esaslar1 Universite Rektorii yiiriitiir.
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