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YONETMELIK

Piri Reis Universitesinden:

PiRi REiS UNIiVERSITESIi ANA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Piri Reis Universitesinin akademik ve idari tegkilatimin kurulus ve
isleyisine, ilgili birimlerdeki personelin gorev, yetki ve sorumluluklarina, mali konulara ve Universiteye ait diger
hususlara iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Piri Reis Universitesi Miitevelli Heyeti, Universite Rektorliigii, Senato,
Yonetim Kurulu, enstitii, fakiilte, boliim, meslek yiiksekokulu, idari birimler ve diger birimlerinin kurulus, yonetim ve
gorev esaslarmni kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 124 say1l Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 4857 sayili Is Kanunu ve
31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Piri Reis Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkann,

b) Kanun: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununu,

¢) Miitevelli Heyeti: Piri Reis Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Piri Reis Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Piri Reis Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Piri Reis Universitesini,

f) Vakif: Tiirk Deniz Egitim Vakfini,

g) Yonetim Kurulu: Piri Reis Universitesi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miitevelli Heyeti, Baskan ve Gorevleri

Miitevelli Heyeti

MADDE 5 — (1) Universite, Miitevelli Heyet tarafindan, kurucu vakfin belirledigi ilkeler dogrultusunda, ilgili
kanun ve yonetmeliklerle, bu Ana Yo6netmelikte belirtilen esaslara gore yonetilir.

(2) Miitevelli Heyeti vakif yonetim organi tarafindan Devlet memuru olma niteliklerine sahip ve en az iigte ikisi,
yiiksekdgrenim gormiis adaylar arasindan 4 yil siire ile segilen en az yedi iiyeden olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden
secilebilir. Miitevelli Heyeti {iyeleri kendi aralarindan dort yil igin bir baskan ve bir baskan vekili secer. Rektor,
Miitevelli Heyetin tabii iiyesi olup, kendisi ile ilgili konularda toplantilara katilamaz ve ayni1 zamanda Miitevelli Heyet
Bagkani secilemez. Vakif Yonetim Kurulu ile Miitevelli Heyetinin iiyeleri ve bunlarm birinci derece kan ve sihri
hisimlari ile eglerinden Miitevelli Heyetinde gorev alacaklarin sayis1 Miitevelli Heyetin yedi iiyeden olugmasi halinde
ikiyi, yediden fazla iiyeden olusmasi halinde ise toplam Miitevelli Heyeti iiye sayisinin iicte birini gegemez. Rektor
digindaki Universite mensuplar1 Miitevelli Heyetinde gorev alamaz. Devlet iiniversitelerinde gdrev yapan &gretim
elemanlar iiniversitelerinden gerekli iznin alinmis olmasi kaydi ile Miitevelli Heyetinde gorev alabilirler. Miitevelli
Heyeti Bagkany, iiye sayis1 degistirildiginde veya yeni iiyeler segildiginde Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir.

(3) Miitevelli Heyeti iiyeligi fahridir. Ancak; Vakif Yonetim Kurulu karar1 ile Miitevelli Heyeti iiyelerine
toplantrya katilma yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir yilda onikiyi gegmemek iizere katilacaklari her
toplanti i¢in 2547 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde Yiiksekdgretim Genel Kurulu iiyeleri i¢in 6ngdriilen {icreti asamaz.
Miitevelli Heyeti Bagkan ve iiyelerine bunun disinda herhangi bir suretle bagkaca bir 6deme yapilamaz.

Miitevelli Heyeti toplantisi, karar yeter sayilari ve oylama

MADDE 6 — (1) Miitevelli Heyeti salt cogunlukla toplanir:

a) Miitevelli Heyeti yilda en az dort defa toplanir. Baskan, gerekli gordiigii hallerde Miitevelli Heyetini
toplantiya ¢agirabilir.



b) Giindem oylanmadan dnce, iiye tam sayisinin en az 1/4’ii tarafindan giindeme maddeler ilave edilmesi, yazili
olarak teklif edilebilir. Teklif oylanarak kabul edildikten sonra, yeni maddeler giindemin sonuna ilave edilir.

¢) Goriismeler tamamlandiktan sonra giindem maddesi oya sunulur. Oylar "Kabul" veya "Ret" seklinde verilir.
Cekimser oy kullanilmaz. Toplantida bulundugu halde oylamaya katilmayan iiyenin oyu ret sayilir. Oylama agik yapilir.
Gerekli hallerde gizli oylama yapilmasina karar verilebilir. Gizli oylamalarda baskan iki kez oy kullanir.

¢) Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. A¢ik oylamalarda oylarin esitligi halinde Miitevelli
Heyet Bagkaninin oyu iki oy saylir.

d) Bagkan, Baskan Vekili ve Rektor secimleri ile Ana Yonetmelige iliskin kararlarda, {iye tam sayisinin salt
cogunlugu aranir. Tkinci turda da salt gogunluk saglanamazsa, ilgili madde giindemde birakilir.

Miitevelli Heyeti raportorliigii

MADDE 7 — (1) Universite Rektorliigii, toplant1 tutanak ve kararlarii yazmak iizere raportorler gorevlendirir,
Miitevelli Heyeti, raportorliigiine Universitede ¢alisma mekani tahsis eder:

a) Miitevelli Heyeti toplantilarindaki gorlismelerin kayitlari, tutanaklari ve alinan kararlar, raportorler tarafindan
Bagkanin sorumlulugunda yazilir.

b) Raportorler, her toplantinin kayitlarinin alinmasi, tutanak ve kararlarin yazilmasi ile gorevlidirler. Kayitlar ve
tutanaklar Bagkanin sorumlulugunda saklanir.

¢) Toplantidan sonra yazilan Miitevelli Heyeti kararlari, iiyeler tarafindan gelecek toplanti beklenmeden
imzalanir.

¢) Kararlara, sira numarasi verilir ve alindig1 giiniin tarihi yazilir. Tutanaklar ve kayitlar raportdr ve toplanti
baskani tarafindan imzalanir ve dosyalanir.

Uye olmayanlarin toplantiya katilmasi

MADDE 8 - (1) Miitevelli Heyeti, gerekli gordiigii hallerde, rektdr yardimecilarmni, dekanlari, enstiti,
yiiksekokul ve birim miidiirlerini ve Universite genel sekreterini toplantilara davet edebilir. Yetkili uzmanlar veya ilgili
gorevlileri, agiklamalarda bulunmak {iizere, bagli bulunduklart makamlarin uygun goriisiinii alarak, toplantilara
cagirabilir. Uye olmadiklari halde bu sekilde toplantiya katilanlarim oy haklar1 yoktur.

Miitevelli Heyetinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Miitevelli Heyetinin baslica gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Miitevelli Heyeti Baskanini ve Bagkan vekilini segmek.

b) Ana Yénetmeligi hazirlamak, degistirmek ve Universite organlar tarafindan hazirlanan diger yonetmelikleri
onaylamak.

¢) Universite Rektoriinii atamak iizere Yiiksekdgretim Kurulu vasitastyla Cumhurbaskanina teklifte bulunmak.

¢) Universite biinyesinde fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu, béliim, uygulama ve
aragtirma merkezi, stirekli egitim merkezi ve teknoparklar kurulmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi hakkinda
Yiiksekogretim Kuruluna sunulacak tekliflere iligkin Rektorliik nerilerini karara baglamak.

d) Tasmir ve tasinmaz Universite varliklarmin denetimine iliskin esaslar1 tespit etmek, varliklar1 teminat
gostermek suretiyle kredi almak.

¢) Universitenin biitgesini kabul etmek ve uygulamalari izlemek, her biitce déneminde biitge uygulama yetkisini
Rektore tevdi etmek.

f) Biitge y1l1 iginde, gerektiginde ek 6denek verilmesi hususunda karar vermek.

g) Onaylanan biitge kapsaminda Rektor tarafindan énerilen, Universitede kullanilacak kadrolar1 onaylamak.

§) Biitce doneminde harcanamayan O6denekleri yilsonunda gelecek biitge donemine aktarmak, biitge kesin
hesabini ibra etmek ve ayniyat yonetim donemi hesabini onaylamak.

h) Rektor tarafindan onerilen akademik 6gretim ticretlerini, biitce kapsaminda onaylamak.

1) Rektorlik makamimin bogalmasi halinde, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii lizerine, en ¢ok alt1 ay
icin, uygun goriilecek bir rektor yardimcisini vekaleten Rektorliige atamak.

i) Universiteye alinmasi Yiiksekogretim Kuruluna dnerilecek 6grenci sayisi, burs ve indirim oranlari ile ilgili
Senato 6nerisini onaylamak, verilecek bursun veya indirimin sekil ve miktarini tespit etmek.

j) Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeliginde belirtilen diger yetkilerini kullanmak.

Baskan ve Baskan Vekili

MADDE 10 — (1) Miitevelli Heyeti, tiyeleri arasindan, azami dort y1l i¢in bir Bagkan ve bir Baskan Vekili seger.
Gorev siireleri biten Bagskan ve Bagkan Vekili bu gorevlere yeniden segilebilirler. Bagkanin gérevinin sona ermesiyle
Bagkan Vekilinin goérev siiresi de kendiliginden sona erer. Baskan, yoklugunda Baskan Vekilinin yerine vekil olarak
gorevlendirir. Gerekli goriirse, Bagkan yetkilerinden bir béliimiinii Baskan Vekiline devredebilir.

Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 11 - (1) Bagkanin baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Miitevelli Heyetini temsil etmek.

b) Miitevelli Heyetini toplantiya ¢agirmak, toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilarin bagkanligini
yapmak.



¢) Miitevelli Heyeti toplantilarinin kayitlarinin tutulmasini, yazigmalarimin yapilmasini saglamak.

¢) Yiiksekogretim Kurulunun onayina sunulacak, yerli ve yabanci iiniversite ve diger kurumlarla yapilacak is
birligini kapsayan anlasmalar ile protokolleri onaylamak ve Rektérliikge hazirlanan Universiteyi baglayict
taahhiitnameleri onaylamak.

d) Universiteye yapilacak bagislarin kabul veya reddine karar vermek.

e) Miitevelli Heyeti tarafindan verilen ve Miitevelli Heyeti adina yiiriitiilmesi istenilen gérevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Akademik Organlar, Gorevleri, Yetki ve Sorumluluklar:

Rektor

MADDE 12 — (1) Rektor, Miitevelli Heyetinin teklifi {izerine Cumhurbagkani tarafindan atanir ve Universitenin
tiizel kisiligini temsil eder. Rektor, Universite yonetimi ve yiiriitmenin bagidir. Gorev siiresi dort yildir, tekrar atanabilir.
Rektorlerin yas sinir1 67 yastir. Ancak Rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas sinir1 aranmaz.

Rektoriin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 13 - (1) Rektoriin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini uygulamak, Universite
kurullarinin &nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismay
saglamak.

b) Gerekli gordiigii hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlariin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek.

¢) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak.

¢) Universitenin ayrintil1 biitcesini ve bu kapsamda akademik ve idari personel ihtiyaglari ile yatirim ihtiyag ve
programlariny, ilgili birimlerin ve Universite Yénetim Kurulunun goriis ve dnerilerini aldiktan sonra Miitevelli Heyetine
sunmak.

d) Universite akademik birimlerinin ayrintih egitim dgretim programlarim, ilgili birimlerin ve Universite
Yo6netim Kurulunun énerilerini aldiktan sonra hazirlayip Universite Senatosuna sunmak.

e) Universitede gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlari ile diger personelin sozlesmelerini yapmak,
terfilerini hazirlamak ve gerektiginde gorevden almak.

f) Universite kadrosuna atanmus tam zamanl Ogretim iiyeleri arasindan, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu ve akademik birim miidiirlerini géreve atamak.

g) Genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, daire bagkani, fakiilte sekreteri, yiiksekokul sekreteri, enstitii
sekreteri, Miidiir ve diger idari amirleri ve yardimeilarini idari makamlara atamak.

g) Ogretim iiyelerine uygun gordiigii akademik/idari gorevleri vermek, gerektiginde iiyelerden komisyonlar
olusturmak.

h) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan denetimlere ait raporlarda yerine getirilmesi istenen hususlar varsa,
bunlar igin alinan 6nlemleri ve yapilan ¢aligsmalar1 zamaninda Miitevelli Heyeti Bagkanina bildirmek.

1) Her egitim 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin bilimsel arastirma ve yaym faaliyetleri
hakkinda Miitevelli Heyetine bilgi vermek.

i) Universitenin ihale yetkilisi olarak Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanan biitce cercevesinde Universite adina
ddemeler yapmak, sdzlesme, vekaletname gibi Universiteyi hukuken baglayan, ¢ok tarafli hukuki islemleri imzalamak
ve bu hususlar1 Miitevelli Heyeti Bagkaninin bilgisine sunmak.

j) Biitce, satin alma ve ihalelere iliskin her ¢esit is ve islemleri izlemek, biitce hesap donemi sonunda biitge kesin
hesabi ve ayniyat yonetim donemi hesaplarini ayr1 ayri inceleyip Miitevelli Heyeti tarafindan goriisiilmek tizere ayrintili
bir rapor ekinde Bagkana sunmak.

k) Baskana bilgi vererek, bankalarda Universite adina Universitenin her cesit gelirinin yatirilacag1 vadeli ve
vadesiz hesaplar agmak, bu hesaplardan Universite adina para c¢ekmek, repo yapmak, hazine bonosu almak,
Universitenin Thale Yonetmeligi cercevesinde Miitevelli Heyetince verilmis olan diger gérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

1) Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi geregince Miitevelli Heyetince onaylanan Ana Ydnetmelik
dogrultusunda, tamamlayici nitelikteki diger yonetmelik taslaklarini hazirlamak ve Miitevelli Heyetine sunmak.

m) Universiteye alinacak Tiirk ve yabanci uyruklu dgrenci sayilarini, burslu §grenci kontenjanlarmi ve verilecek
burs miktarlarini, Universite Yonetim Kurulunun gériislerini alarak belirlemek ve Miitevelli Heyeti Baskaninm onayina
sunmak.

n) Universitenin tagimir ve tasinmaz mallarin1 ydnetmek, tasinmaz mallarini Universite adina tapuya tescil
ettirmek.

0) Yerli ve yabanci iiniversite ve diger kurumlarla yapilacak is birligini kapsayan anlagsma ve protokolleri
yapmak ve Miitevelli Heyeti Bagkaninin bilgisine sunmak.

&) Bir smava bagl olmayan fahri akademik unvanlara iligkin teklifleri Universite Senatosuna sunmak.



p) Universite biinyesinde fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu, dil egitim merkezi
kurulmast; boliim, anabilim, anasanat dallarryla uygulama ve arastirma, siirekli egitim merkezleri, teknoparklar agilmas,
birlestirilmesi veya kapatilmas1 hakkinda Yiiksekdgretim Kuruluna sunulacak onerileri hazirlamak ve Senato kararini
takiben Miitevelli Heyetinin onayima sunmak.

r) Yiiksekogretim Kanunu, Vakif Yiiksekdgretim Kurumlart Yonetmeligi, bu Ana Yo6netmelik ve yiiriirliikteki
mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gorevleri yapmak, yetkileri kullanmak.

(2) Rektor gorevinin basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Rektor atanir. Rektor, yetkilerini uygun goérdiigii dl¢iide Rektor yardimcilarina
veya Genel Sekretere devredebilir.

Rektor yardimeilar:

MADDE 14 — (1) Rektdr, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitenin tam giinlii profesérleri
arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev stiresiyle sinirli olmak kaydiyla Rektor yardimcisi olarak atar. Rektdr,
gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gerekli gordiigii hallerde
yardimecilarini siiresi dolmadan da degistirebilir.

Senato

MADDE 15 — (1) Senato, Rektoriin baskanliginda, rektoér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil
eder. Toplantilara, gerekli goriildiigii takdirde ve oy hakki olmaksizin, 6gretim elemanlari, idari biiro miidiirleri ve
ogrenci temsilcileri Rektor tarafindan davet edilebilir. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere
yilda en az iki defa toplamir. Rektor gerekli gordiigii hallerde Senatoyu toplantiya ¢agirir. Toplantilara, Universite Genel
Sekreteri de katilir ve Senatonun raportdrliigiinii yapar.

Senatonun yetki ve sorumluluklari

MADDE 16 — (1) Senato, Universitenin akademik organ1 olup yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak.

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek.

¢) Miitevelli Heyetinin onaymdan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak, yiiriirliige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

¢) Rektdriin dnerecegi Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

d) Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak.

¢) Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek.

f) Universitenin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, uzmanlik ve yeterlilik gibi her tiirlii egitim-6gretim
programlarina ait ders planlarini, bu planlardaki degisiklik nerilerini ve yeni ders agma tekliflerini karara baglamak.

g) Akademik yiikseltmelere iligkin Senato esaslarini saptamak ve Miitevelli Heyetinin onayina sunmak.

&) Universiteleraras1 Kurula temsilci segmek.

h) Yeni boliim/program agma Onerilerini karara baglamak ve Miitevelli Heyetinin onayina sunmak.

1) Tiirk ve yabanct uyruklu dgrenci kontenjanlarina iliskin 6nerilerini Miitevelli Heyetinin onayina sunmak.

i) Fakiilte kurullar ile enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu kurullarmin dnerilerini ve bu kurullarin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

j) Akademik bir unvan sartt aranmaksizin, kendi alaninda ulusal veya uluslararasi basariya sahip ve bilim
diinyasina iistlin hizmeti gegmis ve destek vermis kisilere onursal akademik unvanlar verilmesi 6nerilerini Miitevelli
Heyetinin onayina sunmak.

k) Kanun, Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetmeligi ve Piri Reis Universitesi egitim-dgretim
yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu

MADDE 17 — (1) Universite Yonetim Kurulu; Rektériin bagkanliginda dekanlardan, Universiteye bagh degisik
O0gretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde Senato tarafindan dort yil igin segilecek ii¢ profesdrden olusur.
Universite Yonetim Kurulu toplantilarina Rektor baskanlik yapar. Rektor gerektiginde Universite Yénetim Kurulunu
toplantiya cagirr. Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin Universite Yonetim Kurulu toplantilarma katilabilirler.
Toplantilara, gerekli goriildiigii takdirde ve oy hakki olmaksizin, 6gretim elemanlari, idari biiro midiirleri ve 6grenci
temsilcisi Rektor tarafindan davet edilebilir. Toplantilara Genel Sekreter de katilir ve Universite Yonetim Kurulunun
raportorliigiinii yapar.

Universite Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklar:

MADDE 18 — (1) Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektére yardimer bir organ olup yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile Senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda Rektdre yardim etmek.



b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin 6nerilerini dikkate
alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte Miitevelli Heyetine sunmak.

c) Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak.

¢) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak.

d) Ogrenci 6n kayt, kabul ve kesin kayit takvimini belirlemek.

¢) Bu Ana Yonetmelik ile verilen diger gorevleri yapmak.

Akademik Genel Kurul

MADDE 19 — (1) Akademik Genel Kurul, ilgili fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar ve meslek ytiksekokulunda
o donemde her ne suretle olursa olsun fiilen egitim-Ogretimle goérevlendirilmis bulunan Ogretim iiyeleri ve
okutmanlardan olusur. Kurulun baskani, Rektordiir. Yoneticinin bulunmadigi hallerde, kurula Rektdr Vekili bagkanlik
eder. Akademik Genel Kurul, her egitim-6gretim yilmm sonunda Baskanin g¢agrist iizerine olagan olarak toplanir.
Gerektiginde Baskan, Kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Toplantilarin giindemi, Bagkan tarafindan iiyelere
onceden ¢agri ile birlikte gonderilir. Toplant: nisabi, Kurulu olusturan {iye tamsayisinin yarisindan fazlasidir. Ancak
gorev geregi sehir disinda veya izinli bulunan iyeler toplanti nisabmin hesabinda dikkate alinmaz. Nisabin
saglanamamasi sebebiyle ertelenen Kurul en geg onbes giin iginde yeniden toplantiya ¢agrilir.

(2) Akademik Genel Kurul gegen siirede Universitenin egitim-6gretim ve arastirma konular1 basta gelmek iizere
bilimsel faaliyetlerini gézden gegirir, ¢alismalarin daha verimli olmasi i¢in konulari tartisarak Onerileri bir zabitla
belirler. Kurul Bagkani toplantida beliren onerileri de g6z 6niinde tutarak ¢aligmalarin daha verimli olmasi i¢in gerekli
tedbirleri alir ve sonuglari gelecek Akademik Genel Kurul toplantisina sunar. Alinmasi gereken tedbirler baska kurum
ve mercilerin yetkisinde oldugu hallerde, konu gerekli girisim i¢in Rektorliige iletilir.

Dekan

MADDE 20 — (1) Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, Rektoriin 6nerecegi, Universite i¢inden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secip Rektoriin onayma sunar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarini ayni usulle degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de sona erer. Dekana,
gorevi baginda olmadigi zaman yardimeilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 ay1 gegerse yeni bir dekan atanur.

Dekamin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 21 —(1) Fakiiltenin ve bagli birimlerinin kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumlu olan dekanin baglica gorev,
yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli ¢alismayi saglamak.

b) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére rapor
vermek.

¢) Fakiiltenin 6denek ve personel ihtiyaglarini, gerekgesiyle birlikte, Rektorliige bildirmek, fakiilte ihtiyaglariyla
ilgili dneriyi, fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

¢) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini stirdiirmek.

d) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte kurulu

MADDE 22 - (1) Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir
Ogretim {iyesinden olusur. Fakiiltede yeteri kadar profesor, dogent ve doktor 6gretim iiyesi bulunamamasi kurulun
olusmasini engellemez, iiye sayisinin tamamlanmasi i¢in diger birimlerden Rekt6ér onay: ile iiye talep edilebilir.
Fakiiltenin akademik konulara iligkin kararlar1 dekanin ¢agrisi ile yartyilda en az iki kere toplanan fakiilte kurulunda
alinir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir. Fakiilte kurulunun raportorliigiini fakiilte
sekreteri yapar.

(2) Akademik bir organ olan fakiilte kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.

b) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

¢) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.



Fakiilte yonetim kurulu

MADDE 23 — (1) Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil igin segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiiltede yeteri kadar profesor, dogent ve doktor 6gretim
iiyesi bulunamamasi kurulun olusmasini engellemez. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Gerekli
gordiigi hallerde gegici ¢alisma gruplari; egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
Fakiilte yonetim kurulu Kararlari, iiniversitenin degisik birimleri arasinda birlikteligi saglamak i¢in Universite Y®6netim
Kurulunda goriistildiikten sonra kesinlik kazanir. Fakiilte yonetim kurulunun raportorliigiinii fakiilte sekreteri yapar.

(2) idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan, fakiiltenin tiim idari isleri ile yiikseltme isleri ve 6 grenci
islerine iligkin kararlar alan fakiilte yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak.

¢) Fakiiltenin programini ve ihtiyaglarini belirlemek.

¢) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitilin islerde karar almak.

d) Ogrencilerin yatay gegislerinin kabulii, ders intibaklar1 ve dgrencilerin ilisiklerinin kesilmesi ile egitim-
Ogretim ve sinavlara ait iglemler hakkinda karar vermek.

e) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

Enstitii miidiirii

MADDE 24 — (1) Enstitii miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige baglh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimecist bulunur.
Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii
miidiirii, bu Yonetmelik ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitlii bakimindan yerine getirir.

Enstitii kurulu

MADDE 25 — (1) Enstitii kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardumcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim
dali bagkanlarindan olusur. Enstitii kurulu bu Yo6netmelikle fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimimdan
yerine getirir.

Enstitii yonetim kurulu

MADDE 26 — (1) Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil igin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Enstitii
Yonetim Kurulu, bu Yoénetmelikle fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimimndan yerine getirir.

Yiiksekokul miidiirii

MADDE 27 — (1) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcist
bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas: hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Yiiksekokul miidiiri, bu Yonetmelik ile dekanlara verilmis olan gérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu

MADDE 28 - (1) Yiiksekokul kurulu miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul kurulu bu Yénetmelikle fakiilte kuruluna verilmis gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul yonetim kurulu

MADDE 29 - (1) Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan i¢ yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim iliyesinden olusur.
Yiiksekokul yonetim kurulu, bu Yonetmelikle fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

Boliim

MADDE 30 — (1) Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz.

Boliim baskanlar

MADDE 31 — (1) Béliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; boliimiin ayliklt profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca,
fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin onerisi iizerine dekanca, Rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi
tizerine Rektoree {i¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. B6liim baskani, gorevi baginda bulunamayacagi
stireler i¢in dgretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan
stireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Bolim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-
Ogretim ve arastirmalarindan ve béliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.



Boliim kurulu

MADDE 32 — (1) Boliim kurulu, boliim bagkan1 ve o boliimdeki 6gretim elemanlarindan olusur. Yarit zamanlt
statiideki dgretim elemanlar1 da boliim kuruluna katilabilirler. Bolim kurulu, béliime ait egitim-6gretim, uygulama ve
aragtirma faaliyetlerinin programlanmast, arag, gereg ve fiziksel imkanlarin etkin sekilde kullanilmasi konularinda goriis
bildirir.

Akademik boéliim kurulu

MADDE 33 - (1) Akademik boliim kurulu ilgili boliimde fiilen egitim-6gretim gorevi yapmakta olan 6gretim
iyeleri, 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan olusur. Kurulun bagkani, ilgili boliim baskanidir. Boliim baskaninin
bulunmadig hallerde kurula yardimcisi bagkanlik eder.

(2) Akademik boliim kurulu, her iki ayda bir baskanin ¢agrisi iizerine olagan olarak toplanir. Gerektiginde
baskan, kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(3) Toplantilarin giindemi, baskan tarafindan {iyelere 6nceden ¢agr1 ile birlikte gonderilir. Toplanti nisabi, kurulu
olusturan iiye tamsayisinin yarisindan fazlasidir. Ancak gérev geregi sehir disinda veya izinli bulunan iiyeler toplanti
nisabinin hesabinda dikkate alinmaz. Nisabin saglanamamasi sebebiyle ertelenen kurul en geg on bes giin iginde yeniden
toplantiya ¢agurilir.

(4) Akademik boliim kurulu gecen siirede ilgili birimin egitim-6gretim ve arastirma konular1 basta gelmek {izere
bilimsel faaliyetlerini gézden gegirir, ¢alismalarin daha verimli olmasi i¢in konular1 tartisarak Onerileri bir zabitla
belirler. Kurul bagkan1 toplantida beliren 6nerileri de g6z 6niinde tutarak ¢alismalarin daha verimli olmasi igin gerekli
tedbirleri alir ve sonuglart gelecek akademik kurul toplantisia sunar. Alinmasi gereken tedbirler baska kurum ve
mercilerin yetkisinde oldugu hallerde, konu gerekli girisim igin ilgili yliksek6gretim kurumunun yoneticisi araciligiyla
Rektorliige iletilir.

Uygulama ve arastirma merkezleri

MADDE 34 — (1) Universite Senatosunun karari ile kurulmasina karar verilen uygulama-arastirma merkezlerine
iliskin 6neri Yiiksekogretim Kurulunun onayina sunulur. Uygulama ve arastirma merkezleri, Universitenin mevcut
yapist igerisinde yapilamayacak faaliyetlerde bulunmak iizere kurulurlar. Uygulama ve arasgtirma merkezleri salt
aragtirma yapmak veya salt uygulama yapmak amaciyla kurulabilirler. Merkezler, Universite Senatosu tarafindan
onaylandiktan ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan kabul edilerek yonetmelikleri Resmi Gazete’de
yayimlandiktan sonra faaliyetlerine baslarlar.

Siirekli egitim merkezleri

MADDE 35 — (1) Universitede ulusal ve uluslararas: Universite-sanayi is birligi icerisinde ve denizcilik sektorii
basta olmak iizere diger sektorlerin ihtiyaci olan egitim-Ogretim ve sertifika projelerini iretmek, yiirlitmek,
programlarii diizenlemek, danigsmanlik, proje hizmetleri ile rehberlik ve danisma hizmetleri vermek ve bunlarla ilgili
yayinlar yapmak amaciyla siirekli egitim merkezleri kurulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Universitenin idari Teskilat1 ve Gorevleri

Universitenin idari teskilat

MADDE 36 —(1) Universite idari teskilati asagidaki birimlerden olusur. Rektdr bu birimler disinda
Universitenin isleyis ve organizasyon yapisina uygun yeni birimler kurabilir:

a) Genel Sekreterlik.

b) Hukuk Miisavirligi.

c) Insan Kaynaklar1 Miidiirliigi.

¢) Mali Isler Miidiirliigii.

d) Ogrenci Isleri Miidiirliigii.

e) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirligii.

f) Bilgi Islem Miidiirliigii.

g) Idari Isler Miidiirliigii.

&) Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigi.

h) Satin Alma Miidiirliga.

1) Yapu Isleri ve Teknik Miidiirliigii.

i) Fakiilte Sekreterligi.

j) Enstitii Sekreterligi.

k) Yiiksekokul Sekreterligi.

1) Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi.

Idari personelin atanmas

MADDE 37 — (1) Universitede gérevlendirilecek idari personel, Rektor tarafindan segilir, sézlesmeleri yapilir
ve Universite kadrosuna atanir. Universite genel sekreter ve yardimcilarinmn {iniversite lisans diplomasina, fakiilte
sekreterleri ile enstitii ve yiiksekokul sekreterlerinin yiiksekogretim diplomasina sahip olmalari sarttir.



Genel sekreterlik

MADDE 38 — (1) Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur.

(2) Genel sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi sorumludur.

(3) Genel sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacag: gérevler disinda, kendisi ve kendisine bagli
birimler aracilig1 ile agsagidaki gérevleri yerine getirir:

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak.

b) Idari ve mali konularda Miitevelli Heyeti ve Rektérliik organlarinca alinan kararlar yiiriitmek.

c) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik gérevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

¢) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarim Universiteye bagli birimlere iletmek.

d) Universite idari teskilatinda personelin secimine iliskin usullerle, alinacaklari ise gore aranacak nitelikleri
belirleyip Rektdre sunmak, gorevlendirilecek personel hakkinda rektore dneride bulunmak.

e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

f) Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek.

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

§) Yiriitiilen kalite ve performans ¢aligmalarina destek saglamak.

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Hukuk miisavirligi

MADDE 39 - (1) Hukuk miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Rektoriin talebi dogrulusunda hukuki goériis sunmak.

b) Universitenin 6grenciler, personel ve diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
mahkemelerde ve idari mercilerde Universitenin haklarii savunmak.

¢) Universitenin faaliyetlerini yiiriirliikteki yasalara uygun olarak icrasinda idareye yardimeci olmak.

¢) Rektorce verilecek diger gorevleri yapmak.

Insan kaynaklar miidiirliigii

MADDE 40 — (1) insan Kaynaklar1 Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galismalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili nerilerde bulunmak.

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, kayitlari tutmak.

c) Idari personelin gelisimi igin hizmet dncesi ve hizmet igi egitim programlarimi planlamak ve uygulamak.

¢) Rektor ve Genel Sekreterce verilecek diger gorevleri yapmak.

Mali isler miidiirliigii

MADDE 41 — (1) Mali Isler Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi
mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere Universiteye ait biitge tasarilarmi
plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek.

b) Yatirim programlarinin finansman kaynaklart ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplamak ve
degerlendirmek.

¢) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek.

¢) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islerini yiiriitmek.

d) Universite muhasebe kayitlarmi tutmak.

¢) Universitenin anlastig1 yeminli mali miisavir ve/veya bagimsiz denetim sirketine destek saglamak.

f) Rektor ve Genel Sekreterce verilecek diger gorevleri yapmak.

Ogrenci isleri miidiirliigii

MADDE 42 — (1) Ogrenci Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Ogrenci isleri ile ilgili bilgi erisim sisteminin giivenilir ve saglikli calismasini saglamak.

b) Ogrencilerin kayit islerini yapmak, egitimleri ve dersleri ile ilgili bilgilerin kaydin1 tutmak.

¢) Mezuniyet, kimlik, burs, diploma, sertifika, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek ve ilgili kayitlari
tutmak.

¢) Erkek 6grencilerin askerlik iglemlerini yliriitmek.

d) Ogrencilerin, egitmenlerin ve egitimin basarisim 6lgmek igin anketler hazirlamak.

e) Yiiksekogrenim Kurulunun istedigi bilgi ve belgeleri istenilen formatta hazirlamak ve zamaninda gondermek.

f) Ogrenci isleri ile ilgili yillik rapor hazirlamak.

g) Rektor ve Genel Sekreterce verilecek diger gorevleri yapmak.

Kiitiiphane ve dokiimantasyon miidiirliigii

MADDE 43 - (1) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Universite kiitiiphanelerinin her tiirlii ihtiyaglarim kargilamak.



b) Baski, film, video-bant, mikrofilm, kayit kataloglar1 hazirlamak.

c) Ogretim iiyelerinin kaynak taleplerini karsilamak.

¢) Bibliyografik tarama caligmalar1 yapmak.

d) Kiitiiphaneler arasi is birligine yonelik ¢aligmalar yapmak.

e) Elektronik bilgi sistemleri kurmak, gelistirmek, kiitiiphane bilgilerini elektronik veri tabanlarinda saklamak
ve korumak.

f) Kamunun belli ilkeler ¢ergevesinde kiitiiphaneden yararlanma olanagini diizenlemek.

g) Kiitiiphane ihtiyaglar ile ilgili olarak akademik birimlerle koordinasyon iginde biitge hazirlamak.

&) Universite yayinlari, tezler, kitap ve sairenin tanitimini yapmak, telif haklarmi korumak ve takip etmek.

h) Rektor tarafindan kurulan Kiitiiphane Komisyonu ile koordineli olarak ¢aligmak.

1) Rektdree ve Genel Sekreterce verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi islem miidiirliigii

MADDE 44 — (1) Bilgi islem Miidiirliigiiniin grevleri sunlardir:

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, bilgi islem ortaminda yapilan egitim, dgretim ve arastirmalara
destek olmak.

b) Universite egitim yazilimlarim satin almak, korumak ve/veya yazilmasina yardimci olmak ve bakimimi
yapmak.

c) Universite idari yazilimlarim hazirlamak veya satin almak, gelistirmek, kullanimini 6gretmek, bakimini
yapmak.

¢) Universitenin egitim ve bilgi sisteminin elektronik olarak isletilebilmesi i¢in projeler hazirlamak, bilgisayar
yatirimlar ile ilgili olarak rapor hazirlamak ve Rektorliige 6neriler sunmak.

d) Yerel agin bakimim ve isletimini yapmak; ulusal ve uluslararasi aglarla Universitenin siirekli ve sorunsuz
baglantisini saglamak, sunucular1 kurmak ve galistirmak.

e) Universite web sayfasmni hazirlamak, gelistirmek ve giivenligini saglamak.

f) Bilgi islem altyapist ile ilgili olarak biit¢eyi hazirlamak ve bilgisayar kullanan idari ve akademik birimler
arasinda koordinasyonlu ¢aligma ortamini saglamak.

) Universitenin ihtiyag duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

§) Rektor ve Genel Sekreterce verilecek diger gorevleri yapmak.

Idari isler miidiirligii

MADDE 45 — (1) idari Isler Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yliriitmek.

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak.

¢) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek.

¢) Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolil islerini yiirlitmek.

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e) Isitma ve sogutma sistemleri, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri, telefon santrali, asansorler, aritma
tesisi ve diger teknik altyap1 bakim ve onarimi ile ¢evre diizenlemesi gibi entegre tesis yonetimini yapmak ve/veya
yapilmasini takip etmek, arag isletme islerini yapmak.

f) Bahge ve ¢evre bakim, temizlik islerini yiiriitmek.

g) Ogrencilerin ve personelin yemek, beslenme ve benzeri ihtiyaglarinin karsilanmasinda yardimer olmak.

&) Rektor ve Genel Sekreter tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Saghk Kkiiltiir ve spor hizmetleri miidiirliigii

MADDE 46 — (1) Saglik, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileriyle ilgili hizmetleri yiiriitmek.

b) Psikolojik danigmanlik hizmetlerinin eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Ogrencilerin ve personelin yurt, misafirhane ve benzeri barmma ihtiyaglarini karsilamak.

¢) Ogrencilerin ve personelin sportif, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetler diizenlemek.

d) Spor sahalarinin bakimini ve igletilmesini yapmak.

e) Rektdr ve Genel Sekreterce verilecek diger gorevleri yapmak.

Satin alma miidiirliigii

MADDE 47 — (1) Satin alma miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Universitesinin yapacagi mal ve hizmet alim-satimlar1 ile yapim, tasginmaz alim-satim, kiralama, kiraya verme,
trampa, sinirl ayni hak tesisi gibi islemleri yiiriitmek.

b) Yapilacak ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, giivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini,
ihtiyaclarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamak.

c¢) Rektdr ve Genel Sekreterce verilecek diger gorevleri yapmak.

Yapi ve teknik isler miidiirliigii

MADDE 48 — (1) Yap1 ve Teknik Isler Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:



a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yap1 ve onarmmla ilgili
ihaleleri ytirtitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak.

b) Rektor ve Genel Sekreterce verilecek diger gorevleri yapmak.

Fakiilte idari teskilati

MADDE 49 - (1) Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosunda ihtiyaca gore
gorevlendirilecek yeteri kadar idari personelden olusur. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler,
fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

(2) Fakiilte sekreterinin gorevleri, fakiiltelerin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve dekan tarafindan verilecek
diger gorevleri ve isleri yapmak, fakiilte kurulu ile fakiilte yonetim kurulunda, oya katilmaksizin, raportorliik gorevi
yapmak, bu kurullarda alman kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamaktir.

Enstitii idari teskilati

MADDE 50 —(1) Enstiti idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosunda ihtiyaca gore
gorevlendirilecek yeteri kadar idari personelden olusur. Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler,
enstitiiniin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

(2) Enstitli sekreterinin gorevleri, enstitiilerin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve enstitli miidiiri tarafindan
verilecek diger gorevleri ve isleri yapmak, enstitii kurulu ile enstitii yonetim kurulunda, oya katilmaksizin, raportorliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamaktir.

Yiiksekokul/MYO idari teskilati

MADDE 51 — (1) Meslek Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosunda ihtiyaca
gore gorevlendirilecek yeteri kadar idari personelden olusur. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli
birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.

(2) Yiiksekokul sekreterinin gorevleri, yiiksekokullarin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve yiiksekokul midiirii
tarafindan verilecek diger gorevleri ve isleri yapmak, yiiksekokul kurulu ile yiiksekokul yonetim kurulunda, oya
katilmaksizin, raportorlik goérevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamaktir.

Boliim idari teskilati

MADDE 52 — (1) Boliim idari teskilati, bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.

(2) Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim bagkaninin emirlerine gére yerine getirir.

BESINCi BOLUM
Mali Hiikiimler

Universitenin gelir kaynaklari

MADDE 53 — (1) Universitenin gelir kaynaklar1 sunlardur:

a) Universitenin yatirim, istirak ve isletmelerinden saglayacag gelirler.

b) Istanbul ve Marmara, Ege, Akdeniz, Karadeniz Bélgeleri Deniz Ticaret Odasi tarafindan yapilacak bagis ve
yardimlar.

¢) Kurucu Vakif tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar.

¢) Arastirma, gelistirme projeleri ve danigmanlik hizmetleriyle, halka agik siirekli egitim hizmetlerinden elde
edilecek gelirler.

d) Ogrencilerden alinacak egitim-6gretim iicretleri.

e) Uciincii kisilerin, vakif aracilig1 ile veya dogrudan Universiteye yapacagi bagis, yardim ve vasiyetler.

) Devlet biitcesi ve diger kamu kuruslarindan yapilacak yardimlar.

g) Yayin ve satig gelirleri.

§) Diger gelirler.

Tesislerin isletilmesi

MADDE 54 — (1) Universite biinyesinde restoran, kafeterya, kantin olarak hizmet verebilecek yerler ile
Universiteyi gelistirmek amaciyla kurulabilecek tesislerinin isletilme hakki, Universite Yénetim Kurulunun karar1 ve
Rektor onayi ile isletmecilere verilebilir.

(2) Universite, tesisleri bagka firmalarm istiraki ile de isletebilir. Bu tesislerin isletilmesinde uyulmas: gereken
esaslar, Rektoriin 6nerisi izerine Miitevelli Heyeti Baskaninin onayi ile yiiriirliige girer.

Ahlm, satim, yapim ve Kiralama isleri

MADDE 55 — (1) Universitenin alim, satim, yapim, onarim ve kiralama isleri 16/11/2018 tarihli ve 30597 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Thale Yonetmeligi ilkelerine uygun olarak Miitevelli
Heyeti tarafindan kabul edilen Piri Reis Universitesi Thale Yonetmeligi hiikiimlerine gére yiiriitiiliir.

Ihale yetkilisi ve mali denetim

MADDE 56 — (1) Universitenin mali denetimi Yiiksekdgretim Kurulu ve ilgili diger kurumlarca yapilir.

(2) Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanmasini takiben, biitcenin ihale yetkililigi gorevi Rektore verilir.



(3) Universite biitgesine ait gerceklesen gelir ve giderleri gdsteren cetveller, her yilsonunda diizenlenerek, gelir
ve gider belgeleriyle birlikte Miitevelli Heyeti Bagkanligina verilir. Bunlar, incelenir; varsa, gerekli islemler
tamamlatilip uygunluk saglanarak karara baglanir ve denetime hazir sekilde saklanir.

(4) Universitenin, Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanan ayrmtili biitgesinin bir &rnegi ile biitgenin
uygulanmasina iliskin esaslar ve harcamaya iliskin yetkileri gosterir Miitevelli Heyet kararlari Yiiksekdgretim Kuruluna
gonderilir.

(5) Harcamalar, yeminli mali miisavirce usuliine uygun incelenip tasdiklenir ve Yiiksekogretim Kuruluna en geg
miiteakip egitim-6gretim doneminin Ekim ay1 sonuna kadar gonderilir.

Universiteye ait mallar

MADDE 57 — (1) Universiteye ait gayrimenkuller Universite adina tapuya tescil edilir. Her tiirlii arag, gereg ve
demirbaslar da noter tasdikli ayniyat kay1t defterine kaydedilip, kayitlar usuliine uygun sekilde dosyalanir ve elektronik
olarak tutulur.

Universite gelirlerinin yatirilacag banka hesaplar

MADDE 58 — (1) Universitenin tiim gelirleri, bankalarda Universite adma agilacak hesaplara yatirilip, bu
hesaplarda tutulur/saklanir. Biit¢e giderleri bu hesaplardan édenir. S6z konusu hesaplardan Universite adina yapilacak
o0demeler i¢in yetkililer, Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Onursal akademik unvanlar

MADDE 59 — (1) Universite, akademik bir unvan sart1 aranmaksizin, kendi alaminda ulusal veya uluslararasi
basartya sahip ve bilim diinyasina iistiin hizmeti ge¢mis ve destek vermis kisilere Senatonun dnerisi ile onursal akademik
unvanlar verebilir.

Yonetmelikte bulunmayan hususlar

MADDE 60 — (1) Bu Yonetmelikte bulunmayan hususlar i¢in 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar1 Yénetmeligi, yiiksekogretimle ilgili kanun ve yonetmelikler ile 4857 sayili Is Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore hareket edilir.

Ana yonetmelikte yapilacak degisiklikler

MADDE 61 - (1) Bu Yonetmelikte degisiklik yapilmasi Miitevelli Heyetinin karari ile olur.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 62 — (1) 20/8/2009 tarihli ve 27325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Piri Reis Universitesi Ana
Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirilmigtir.

Yiiriirliik

MADDE 63 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 64 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Piri Reis Universitesi Rektorii yiiriitiir.



