T.C.
PiRi REiS UNIiVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOMiSYONU YONERGESI

(24.07.2024 tarih ve 2024/12 sayih Universite Senatosunda kabul edilmistir)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — Bu yénergenin amact; Piri Reis Universitesi Toplumsal Katk1 Komisyonu nun,
kurulusu, amaglari, faaliyet alanlari, komisyonun yapilandirilmasi, gorevleri, yetki ve
sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yénerge; Piri Reis Universitesi Toplumsal Katki Komisyonu’nun kurulus,
gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12 nci
ve 14 iincii maddelerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskan: Piri Reis Universitesi Toplumsal Katki1 Komisyonu Baskani’ni,

b) Kalite Koordinatérliigii: Piri Reis Universitesi Kalite Koordinatérliigiinii,

¢) Rektor: Piri Reis Universitesi Rektoriinii,

¢) Toplumsal Katki Komisyonu: Piri Reis Universitesi Toplumsal Katki Komisyonu’nu,
d) Universite: Piri Reis Universitesini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Organizasyon, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Komisyonun organizasyon yapisi

MADDE 5- (1) Toplumsal Katki Komisyonu; Rektdr tarafindan gorevlendirilecek bir Ogretim
Uyesi Baskanliginda, Rektdr Yardimeisi, Universite Kalite Koordinatorii ve Rektor tarafindan
Universitenin tam zamanli Akademik ve/veya Idari Personeli arasindan 1 yil igin
gorevlendirilecek liyelerden olusur.

(2) Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Uyelik siiresi sona ermeden gorevden alinan veya gdrevi sona eren iiyenin yerine kalan
slireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir liye gérevlendirilir.

(4) Komisyon igerisindeki gorev dagilimi baskan tarafindan yapilir.



Komisyonun calisma usul ve esaslari

MADDE 6- (1) Komisyon, Baskanin ¢agrisi ile dort ayda bir iiye sayisinin salt ¢ogunlugu ile
toplanir; Baskanin talebi veya iiyelerin salt cogunlugunun talebi ile olaganiistii toplanabilir.
(2) Komisyon Bagkanimin bulunmadigi durumlarda, olagan ve/veya olaganiistii toplantilara
Rektor Yardimeisi Bagkanlik eder. Her ikisinin de bulunmadigi durumlarda, Komisyonun kendi
aralarindan sececegi bir liye toplantilara Baskanlik edebilir.

(3) Calismalarin ve raporlamalarin hizli ve etkili siirdiiriilebilmesi amaciyla Komisyon
biinyesinde, i¢ veya dis paydas toplantilar1 yapilabilir, Komisyon Uyeleri’nden alt ¢alisma
gruplart olusturulabilir.

(4) Komisyon, olagan ve olagantistii toplantilari, {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilir ve
toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile kararlar alinir. Oylarin esit olmas1 halinde Bagkanin
oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

(5) Komisyon toplantilarinda, sekretarya, personel, mekan vb. destekler ilgili idari Birimler
tarafindan saglanir.

Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Toplumsal katki faaliyetlerinin, Universitenin strateji ve hedefleri
dogrultusunda organizasyonunu saglamak,

(2) Universite, dis paydaslar (kamu ve 6zel kurum/kuruluslar), toplum bireyleri ve sivil toplum
kuruluslar1 tarafindan toplum yarar1 igin planlanan faaliyetlerin degerlendirilmesini,
uygulanmasini, iyilestirilmesini, gelistirilmesini izlemek ve raporlamak,

(3) Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi, yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi i¢in
destekte bulunmak ve Universitedeki toplumsal katki koordinasyonunu saglamak, i¢ ve dis
paydaslar, toplum bireyleri arasindaki iletisime ve etkilesime destek olmak,

(4) Toplumsal katki faaliyetlerini izlemek ve iyilestirmek, verilere dayali olarak 6l¢mek,
degerlendirmek ve sonuglarin raporlanmasi ve yayimlanmasi siireglerini yonetmek,

(5) Toplumsal katki siireglerinin egitim-ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile
biitiinlesmesini desteklemek,

(6) Universitenin toplumsal katki hedef, politika ve stratejisinin belirlenmesi ve
giincellenmesine destek olmak ve bunlarin paydaslarca benimsenmesine ve ig¢sellestirilmesine
katkida bulunmak,

(7) Universiteye kayitl dgrencilerin toplumsal katki faaliyetlerine katilimini desteklemek,

(8) Ihtiyag duyuldugu durumda birimlerde Toplumsal Katki Alt Calisma Kurullarmin
olusturulmasi konusunda 6neride bulunmak,

(9) Yillik Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanma siirecinde toplumsal katkiyla
ilgili bolimii olusturmak, toplumsal katki ile ilgili ¢alismalara ait verileri ilgili birimlerden
temin etmek ve degerlendirmelerini yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiiriirlik
MADDE 8- (1) Bu Yonerge Piri Reis Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig: tarihte
yiiriirliige girer.
Yiiriitme



MADDE 9- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Piri Reis Universitesi Rektorii yiiriitiir.



