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T.C.
PiRi REIS UNIVERSITESI
TACIZ VE SIDDETE KARSI DESTEK BiRiMi YONERGESI
(19.03.2025 tarih ve 2025/06 Sayili Universite Senatosunda kabul edilmistir.)

Amag

Madde 1 — (1) Bu Y&nergenin amaci, Piri Reis Universitesi Taciz ve Siddete Kars1 Destek
Biriminin olusumu, gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslar ile taciz ve siddete iliskin
bildirim, sikayet, destek siireci ve taciz ve siddete kars1 hizmet i¢i eSitim programlarinin tabi
olacag kurallar1 belirlemektir.

(2) Bu diizenleme, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Tirk Ceza Kanunu ve ilgili diger kanun
hiikiimleri ile Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi basta olmak iizere esitlik ilkesi, viicut
dokunulmazligi, egitim hakki ve ¢aligma hakkina iligkin konularda Tiirkiye Cumhuriyeti'nin

imzaladig1 tiim uluslararasi antlagmalar g6z oniinde tutularak yapilmaistir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, asagidaki konular kapsar: a) Yer ve zaman sinirlamasi olmaksizin,
iiniversite 6grencileri ve personelinin “ig ve egitim, dgretim iligkileri nedeniyle” bir arada
bulunduklar1 biitiin durumlara uygulanir. Yonergede yer alan hiikiimler tiim iiniversite
bilesenlerine uygulanir. Ayrica, Piri Reis Universitesi {iniversite mekanlari i¢inde veya diginda
bir s6zlesmeye dayali olarak hizmet goren tiim 6zel kisi ve isletmelerin de bu yonergedeki
ilkelere uygun davranmasi konusunda gerekli tedbirleri alir. Hem {iniversite i¢inde meydana
gelen olaylar hem de tiniversite bilesenleri arasinda, digarida meydana gelen ancak {iniversite
ortamina taginan ya da akademik yasama ve calisma ortamina etkisi olan eylemleri kapsar.

b) Taciz ve Siddete Kars1 Destek Biriminin yapisi, gorevleri ve ¢alisma bigimini,

¢) Taciz ve Siddete Kars1 Destek Birimine yapilan bagvuru ve degerlendirme stireglerine iliskin

konular1 kapsar.

Yasal Dayanak

Madde 3 - Bu Ydnerge, esitlik ilkesi, ayrimcilik yasagi, egitim hakki ve ¢alisma hakkina iligkin
olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1 ve Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinde yer alan
diizenlemeler basta olmak iizere Tiirkiye Cumhuriyeti’nin imzaladigi tiim uluslararasi

anlagmalara, 2547 sayili Kanunun 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gegen;

a) Birim: Piri Reis Universitesi Taciz ve Siddete Kars1 Destek Birimini,

b) Rektor: Piri Reis Universitesi Rektorii’nii,

¢) Senato: Piri Reis Universitesi Senatosu’nu,

d) Universite: Piri Reis Universitesi’ni

e) Universite Birimleri: Piri Reis Universitesine bagli enstitiileri, fakiilteleri, meslek yiiksek
okulu, arastirma ve uygulama merkezlerini, idari birimleri, sosyal, kiiltiirel ve spor
merkezlerini,

f) Universite Mensuplart: Piri Reis Universitesi'nde ve bagl birimlerde tam ve yar1 zamanli

caligmakta olan akademik ve idari personel ile 6grencilerini ifade eder.

TACIZ VE SIDDETE KARSI DESTEK BIRIMININ ORGANLARI VE iSLEYIS
ILKELERI
Taciz ve Siddete Karsi Destek Biriminin Organlari
Madde 5- Birimin organlari sunlardir:
a) Birim Koordinatorii

b) Birim Kurulu

Birim Koordinatorii
Madde 6- Taciz ve Siddete Karsi Destek Birimi Koordinatorii, Birim Kurulu tiyeleri arasindan

Rektor tarafindan atanir.

Birim Koordinatoriiniin Gorevleri

Madde 7- Birim koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

a) Birim kurulunun giindemini hazirlamak ve raporlarin tutulmasini saglamak,

b) Uyeleri toplantiya ¢cagirmak,

c¢) Birimde gorevli personelin gorev dagilimini yapmak,

¢) Birime basvuru yapanlara hukuki ve psikolojik destek saglayabilmesi i¢in Universite
birimleri ile isbirligi i¢inde ¢aligsmak,

d) Hakkinda degerlendirme yapilan, karar alinan ve goriis verilen bagvurularda gizlilik i¢inde
calisilmasi ve ilgili tiim bilgi ve belgelerin sakli tutulmasini gozetmek.

e) Birimin y1llik biitgesiyle ilgili idari ve mali isleri yiirtitmek.
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Birim Kurulu
Madde 8- (1) Taciz ve Siddete Kars1 Destek Birimi Kurulu Rektor tarafindan Onerilen ve
gorevlendirilen dokuz tiyeden olusur. Bu tiyeler;
1) En az biri hukuk fakiiltesinden olmak tizere {i¢ 6gretim tiyesi,
i1) Arastirma gorevlilerinin kendi aralarindan segecegi bir temsilci,
iii) Ogrenci temsilcilerinin kendi aralarindan sececegi bir temsilci,
iv) Isyeri Hekimi,
v) Ogrenci Dekani,
vi) Isyeri Psikologu ve
vii) Idari Personelin kendi aralarindan sececegi bir temsilciden olusur.
(2) Secilecek idari Personel raportdr olarak gorev yapar.
(3) Taciz ve Siddete Kars1 Destek Birimi Kurul tiyelerinin gorev siiresi ii¢ (3) yildir. Gorev
stiresi biten bir iiye yeniden gorevlendirilebilir.
(4) Birimin akademik, teknik ve/veya idari personel ihtiyacinin dogmasi durumunda, Birim
Koordinatoriiniin Onerisi lizerine 2547 sayili kanunun 13 ncii maddesine uyarinca Rektor
tarafindan gorevlendirme yapilir.
(5) Asagidaki hallerde Kurul iiyeligi sona erer:
i) Uyenin 6liimii, yazili istifa beyani veya Universiteden ayrilmasi,
ii) Uyenin gorevine basladiktan sonra, Birimin amaglar ile bagdasmayacak nitelikte
kesinlesmis adli ve/veya idari bir ceza almasi,
ii1) Bir takvim yil1 iginde, izinsiz ve mazeretsiz olarak iist iiste li¢ toplantiya katilmayan
tiyenin iiyeligi diiser ve yerine ayni nitelikte yeni bir iiye se¢ilir. Kurul tiyeliginin diigmesi

Rektor onayinin ilgiliye tebligi ile yiirtirliige girer.

Birim Kurulunun Goérevleri

Madde 9- Birim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birim Kurulu her tiirlii taciz, saldiri, istismar, toplumsal cinsiyete dayali her tiirlii siddet ve
misilleme iddialarini inceler. Bu iddialar1 giindeme alip almama yoniinde karar verir.

b) Birim Kurulu, sikayet¢inin bilgisi dahilinde onarici adalete iliskin ¢6ziimlerde bulunmaya
karar verebilir.

¢) Birim Kurulu, Madde 2’de belirtilen durumlarla ilgili acil tedbirleri almak icin yetkili
organlarla igbirligi yapar.

d)Birim Kurulu, her tiirlii taciz ve toplumsal cinsiyete dayali her tiirlii siddet iddialariyla ilgili

bir sucun islenip islenmedigini saptamakla gdrevli olmayip, sorusturulmasi uygun goriilen
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olaylar1 Rektorliige bildirilir. Rektorliik, taciz ve siddet ile ilgili iddialarin sorusturmalarinda,
Birimle goriis aligverisinde bulunur ve atanacak sorusturmacilarin toplumsal cinsiyet
konusunda gerekli donanima sahip kisilerden olugmasina dikkat eder.

e) Birim Kurulu, Universitede her tiirlii taciz, saldir1, istismar, toplumsal cinsiyete dayali her

tiirlii siddete kars1 farkindalik kazanilmasi igin egitim, tanitim ve benzeri ¢caligmalar1 diizenler.

Bildirim ve Sikayet

Madde 10 (1) Her tiirli saldirt veya siddete maruz kalan veya tanik olan bireyler, bu
yonergedeki diizenlemelerin ihlal edildiginden emin olmasalar dahi bildirim veya sikayette
bulunabilirler. Bu bildirim, idari amirlere, akademik danismanlara ve Taciz ve Siddete Kars1
Destek Birimine sahsen yapilabilir.

(2) Bireyler, bildirim ve sikyette bulunurken yukarida sayilan mercilere bagvurabilirler. lgili
merciler kendilerine gelen bagvurular1 Birime iletirler. Durumun kendi yetkisini astigini1 veya
yetki alanina girmedigini diisiinen merci, bagvuran kisiye Birim hakkinda bilgi vermek ve

yonlendirmek zorundadir.

Tlkeler

Madde 11- (1) Destek ve arabuluculuk siireclerinde ilgili taraflarla yapilan goériisme ve
yazigsmalar gizli tutulur. Bu islemler ivedilik ve 6zen ilkeleri gozetilerek en etkin bi¢cimde
strdiiriiliip sonuglandirilir. Yetkililer yaptiklari her islemle ilgili kayit tutmak zorundadirlar.
(2) Yasal zorunluluklar disinda sikayetginin talebi olmadan higbir islem baslatilamaz,

baslatilmis olan islemler durdurulamaz, islemlere ara verilemez.

Destek Siireci

Madde 12- (1) Birim yetkilileri, tiniversitenin akademik ve idari tiim birim yetkilileri her tiirlii
taciz ya da siddet igerikli davranislara maruz kaldigin1 veya tanik oldugunu belirten kisileri
baska bir kosul gézetmeksizin desteklerler.

(2) Birim destek siirecinde, sikayette veya bildirimde bulunan kisiye, bagvurabilecegi hukuki
ve fiili ¢oziim segenekleri, bu se¢eneklerde izlenen siire¢leri, bu seceneklerin her birinin

yaratabilecegi riskler ve alinmasi gereken dnlemler anlatilir.

Hizmet ici Egitim Programlan
Madde 13- Birim, idari ve akademik personele yonelik olarak, her tiirlii tacizin ve rahatsiz

edici cinsel icerikli davraniglarin engellenmesi baglaminda kisilerin haklarin1 6grenmesi ve bu
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konuda bir bilinglenmesi amaciyla, Piri Reis Universitesi Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiiniin de
gorlisii alinarak yapilacak olan egitim programina iiniversitenin personelini ve yoneticileri

katilmaya davet eder.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Diizenlemeler
Madde 14- 08.03.2023 Tarih ve 2023/04 Sayil1 Universite Senatosunda kabul edilen “Cinsel

Taciz ve Siddete Karsi Destek Birimi Yonergesi” yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yirirlik

Madde 15- Bu Yénerge, Piri Reis Universitesi Senatosunca kabul edilen tarihten itibaren
yurtrlige girer.

Yiiriitme

Madde 16- Bu Yénerge, Piri Reis Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



