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T.C.
PiRI REiS UNIVERSITESI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONERGESI
(30.10.2024 tarih ve 2024/18 sayili Universite Senatosunda kabul edilmistir.)

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigiiniin teskilat yapisini,
hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklart ile ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek
suretiyle birimler tarafindan sunulacak hizmetlerin daha uyumlu, siiratli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yonerge, Piri Reis Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile bagli birimleri ve personeli tarafindan sunulacak hizmetlerin yiiriitiilmesinde
izlenecek usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 2547 sayih “Yiiksekogretim Kanunu’nun 46 nci, 47 nci, 51 inci
maddeleri ve “Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi” ile 124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluglar: Ile Yiiksekogretim
Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 32nci maddesi
uyarinca hazirlanmisgtir.

Tanmimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

Birim/Merkez: Miidiirliige bagli olarak kurulabilecek Birimleri ve Merkezleri,
Birim Sorumlusu/Koordinator: Birimlerde gorevlendirilen Birim Sorumlularini,
Kanun: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununu,

Koordinatorliik/Koordinator: Miidiirliige baglh olarak kurulabilecek
Koordinatorliikleri, Koordinatdrliiklerde gorevlendirilebilecek Koordinatorleri,
Miidiir: Saghk, Kiiltiir ve Spor Miidiiriinti,

Miidiirliik: Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigiinii,

Rektor: Piri Reis Universitesi Rektoriini,

Universite: Piri Reis Universitesini,

Yonerge: Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y dnergesini,
Yonetim Kurulu: Piri Reis Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin teskilat yapisi

MADDE 4- (1) Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigiiniin teskilati; Saglik Birimi, Kiiltiir Birimi
ve Spor Birimi, Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezi’nden olusur.

(2) Midiirlige bagl olarak birimlerin kurulmas1 halinde birim adlari, gérev ve yetkileri Rektor
tarafindan belirlenir.

Miidiirliigiin gorev ve yetkileri

MADDE 5-(1) Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
siralanmistir;

a) Her tiirlii saglik hizmetlerini ytiriitmek,
b) Sportif, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin kargilanmasina yonelik faaliyetler diizenlemek,
c) Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri sunmak.

(2) Yukarida sayilanlarla birlikte, Miidiirliige bagli olan birimlerin gérev ve yetkileri ile Rektor
tarafindan verilen diger gorev ve yetkiler de bu kapsamdadir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 6- (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart asagida siralanmaistir;
a) Midiirligi temsil etmek, Miidiirliik ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

b) Miidiirliik biinyesindeki birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglamak, koordine ve kontrol etmek,

c) Midirliigiin caligmalarin1 birimin en iist yoneticisi olarak diizenlemek, yonetmek,
Miidiirliigii kapsayan talimatlar yayilamak, calismalar1 yazili emirler ve sozlii talimatlarla
yiriitmek, gelen evraki geregi yapilmak iizere ilgili birime havale etmek,

¢) Miidiirliikte ¢alisan personel i¢in basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak, personelin
mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar1 yapmak,

e) Miidiirliigiin gorev ve sorumluluklariin yerine getirilebilmesi amaciyla tahsis edilmis tiim
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde kullanilmasini
saglamak,

f) Midiirliglin gorev, yetki ve sorumluluk sahasinda is sagligi ve giivenligi hususunda uzman
gorlisleri dogrultusunda gerekli tedbirleri aldirmak ve bu hususta birimindeki uygulamalari
koordine etmek,

g) Gizlilik dereceli evrak i¢cin mevzuata uygun tedbirleri almak.

(2) Bu Yonerge ve diger mevzuat ile verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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(3) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(4) Mudiir, verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan ve yetkilerin
kullanilmasindan {ist yoneticilerine kars1 sorumludur.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii Birim Sorumlusu/Koordinator gorev ve yetkileri
Kiiltiir Biriminin gorev ve yetkileri
MADDE 7- (1) Kiiltiir Biriminin gérev ve yetkileri asagida siralanmistir;

a) Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin Universitenin kurumsal kimligine uygun olarak icra
edilmesini saglamak, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere yonelik igerik iiretilmesi hususunda
kurulan komisyonlarin isleyisini takip etmek,

b) Universite personelinin ve yakinlarmin yararlanabilecegi kurslar diizenlemek, kiiltiir ve sanat
etkinliklerini ger¢eklestirmek,

¢) Ogrencilerin ilgi ve yetenek alanlarina yonelik resim ve fotograf sergileri, konserler,
konferanslar, tiyatrolar, kiiltiirel etkinlikler gibi ¢esitli kiiltiir ve sanat etkinlikleri diizenlemek,
kamu ve 06zel kuruluglar ile sivil toplum kuruluslar1 gibi paydaslarla is birligi yaparak
ogrencilerin kiiltiir ve sanat etkinliklerinden daha genis bir 6lgekte yararlanmalarini saglamak,

d) Universite biinyesinde yiiriitiilecek kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler konusunda kamu
kurumlari ve diger paydaslar ile ulusal ve uluslararasi projeler gergeklestirmek,

e) Ogrencilere yonelik resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri
faaliyet alanlarinda kurslar agmak, ¢alisma gruplar1 ve korolar olugturmak,

k) Universite biinyesinde gerceklestirilen tiim kiiltiirel ve sanatsal icerikli islerin takibini
saglamak,

(2) Bu Yonerge ile verilen yetkilerin yani sira yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri gercevesinde
verilecek diger gorevleri yapmak.

Saghk Birimi gorev ve yetkileri
MADDE 8- (1) Saglik Birimi gorev ve yetkileri asagida siralanmistir;

a) Universite 6grencileri, personeli ve ¢alisanlarinin saghigimi korumak, gelistirmek ve birinci
basamak saglik hizmeti sunarak teshis, tedavi, danismanlik ve sevk/yonlendirme gibi hizmetleri
sunmak,

b) Birinci basamak ayakta tedavi gerektiren saglik hizmetleri i¢in gerekli olan poliklinik
hizmetlerini sunmak,

c) Saglik personeli tarafindan acil basvuruda ilk miidahale, receteli enjeksiyon uygulamalari,
tansiyon, ates ve nabiz Ol¢iimleri, pansuman, cerrahi miidahale sonrasi dikislerin alinmasi,
hekim onay1 ile serum takma, oksijen uygulamasi, Elektrokardiyograti (EKG) c¢ekilmesi,
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gerektiginde hekim kontroliinde revirde yatarak miisahede edilmesi gibi birinci basamak saglik
hizmeti vermek,

d) Ogrenci ve personele yonelik ilk yardim egitimleri diizenlemek,

e) Spor karsilagmalari, kiiltiirel etkinlikler ve benzeri faaliyetlerde saglik personeli ihtiyacini
kargilamak,

(2) Bu Yonerge ile verilen yetkilerin yani sira yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri gergcevesinde
verilecek diger gorevleri yapmak.

Spor Birimi gorev ve yetkileri
MADDE 9- (1) Spor Birimi gorev ve yetkileri agagida siralanmustir;

a) Universite biinyesinde veya Universiteyi temsilen dahil olunan spor organizasyonlarini
planlamak ve gerceklestirmek,

b) Spor hizmetleri kapsaminda, 6grenci ve personelin beden sagliklarini koruma ve
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yiiriitmek,

c) Ogrenci ve personele yonelik spor calismalari yapmak ve farkli spor dallarinda
takimlar/birlikler kurmak,

¢) Miisabakalara katilacak takimlara ¢aligmalar1 i¢in spor salonu ve malzeme destegi saglamak,
ihtiya¢ duyulan spor malzemelerini temin etmek,

d) Sportif faaliyetlerde bulunan yurt i¢i ve yurt dist kuruluslarla is birligi yaparak spor
alanindaki ¢alismalar1 yayginlastirmak, Universiteyi temsilen dgrencilerin ve personelin
yarigma ve miisabakalara katilmalarini saglamak,

e) Ulusal veya uluslararast spor miisabakalarina katilacak 6grenci ve personelin lisans
islemlerini yiiriitmek,

f) Universiteye ait tesislerin ve spor malzemelerinin temiz, diizenli ve planli bir sekilde
kullanimin1 saglamak,

g) Spor faaliyetleri ile ilgili olusturulan kurullarin sekretarya gorevini yerine getirmek.

(2) Bu Yonerge ile verilen yetkilerin yani sira yiiriirlilkteki mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
verilecek diger gorevleri yapmak.

Birim Sorumlusu/Koordinator/Koordinator gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10-(1) Birim Sorumlusu/Koordinator gorev, yetki ve sorumluluklari asagida
siralanmastir;

a) Birimin biinyesindeki tiim is ve islemlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirilmesini saglamak ve kontrol etmek,

b) Gergeklestirme gorevlisi olmasina iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmek,
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¢) Stratejik plan ve performans programinda belirlenmis hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik
gerekli tedbirleri almak,

¢) Personelin 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
d) Disiplin hiikiimleri geregince, sahip oldugu goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
e) Birime tevdi edilen isleri plan ve programa baglayarak yapmak ve yaptirmak,

f) Personel arasinda gorev dagilimini yapmak, uyusmazliklar1 6nlemek ve koordinasyonu
saglamak,

g) Birim personelinin mesai takibini yaparak verimli bir sekilde ¢alismasini temin etmek,

g) Birim biinyesindeki makine, cihaz, ara¢ gere¢ ve demirbas esyanin bakimli ve kullanima
hazir halde bulunmasini saglamak, ihtiyag duyulan hususlarda ilgili birimlerden talepte
bulunmak,

h) Uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢6ziimii konusunda Miidiire 6neride bulunmak.

(2) Bu Yonerge ve diger mevzuat ile verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede yer almayan hususlar

MADDE 11- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda ytirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 12- (1) Bu Yo6nerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 13-(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Piri Reis Universitesi Rektorii yiiriitiir.



