EK-6

T.C.
PiRi REiS UNIVERSITESI
KARIYER MERKEZI YONERGESI

(30.10.2024 tarih ve 2024/18 sayili Universite Senatosunda kabul edilmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Piri Reis Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezunlar
Biriminin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve caligma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Piri Reis Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezunlar Biriminin
faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Piri Reis Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezunlar Birimini,
c) Miidiir: Merkezin Midiirtinti,

¢) Rektor: Piri Reis Universitesi Rektoriinii,

d) Rektorliik: Piri Reis Universitesi Rektorliigiinii,

e) Senato: Piri Reis Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Piri Reis Universitesini

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari,Kariyer Temsilcileri ve
Gorevleri

Merkezin amaci ve faaliyet alanlar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universite dgrencilerinin Kariyer planlamas: ile ilgili
caligmalar yapmasini saglamak, bu c¢ercevede Ogrenci ve mezunlarin is yasaminda
karsilagabilecekleri sorunlarin ¢éziimiine yonelik caligmalar yapmak, 68renci ve mezunlarin is
diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlarini arastirmak, bu
caligmalarin sonuglarii ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci kuruluslara aktararak
bu kuruluslarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.

(2) Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Kamu ve 6zel sektor kuruluslarnim ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaklari ihtiyacinin
Universitede 6grenim gdren/gdrmiis dgrenciler tarafindan karsilanmasini saglamak amaciyla
etkinlikler diizenlemek,
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b) Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlayarak &grencileri, mezunlari, kurum ve
kuruluslar1 bilgilendirmek,

¢) Ogrenciler ile degisik sektorlerden gesitli kuruluslari bir araya getiren kariyer giinleriadi altinda
tanitim toplantilar1 diizenlemek, 6grencilerin gesitli alanlarda is tanimlari, is hayati, mesleklerdeki
kariyer imkanlari ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak; Kariyer giinleri gergevesinde organize edilen
toplantilarda kuruluslarin mezun adaylari ile dogrudan irtibat kurmasini, is bagvurusu ve staj formlarinin
dagitimini yapmasini 6zendirmek,

¢) Kariyer giinleri disinda, eleman talebinde bulunan sirketlerle mezunlar arasinda iletisim
saglamak,

d) Ogrencilerle bireysel goriismeler yaparak, yetenek ve ilgi alanlarim daha objektif
degerlendirip gézden gegirmelerine yardimci olmak,

e) Gerek seminerler, gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda
bilgi vermek, etkin 6zgegmis yazma ve basarili bir miilakat gecirebilme konularinda yardimci
olmak,

f) Universitenin yiiksek lisans/doktora dgrenimi dahil tiim birimlerinden mezun olan 6grenciler
i¢in is imkanlar1 arastirmak,

g) Universite mezunlarinin Universite sonrast yasamlarinda da birbirleri ile yakim iliski,
dayanigma ve isbirligi i¢inde bulunmalar i¢in ¢esitli faaliyetlerde bulunmak,

g) Birimler bazinda insan kaynaklar1 veri tabani olusturmak, bu veri tabani; mezun ve mezun
adaylar ile ilgili kisisel 6zellikler envanteri, is yasaminin insan kaynaklari talep envanteri ve
meslek kuruluslar1 araciligiyla Universitenin kampiisii bulunan sehirlerdeki isletmelerin
adresleri ve onlarin genel anlamda sektor, is tiirii, Giretim tiirti, ve benzeri tanitict bilgilerin
bulundugu envanterleri olusturmak,

h) Diizenli isletme tanima gezileri organize etmek.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir,

b) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri
MADDE 7 — (1) Miidiir, merkezin faaliyet alani ile ilgili ¢alismalarda bulunan Universitenin
kadrolu ve tam giinlii ¢alisanlar1 arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev
sliresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir ¢alismalarinda kendisine yardimci
olmak tizere Rektoriin onaymi alarak bir tam giinlii ¢alisan1 miidiir yardimecisi olarak
gorevlendirebilir. Miidiir istediginde Rektoriin onaymi alarak midiir yardimcilarini
degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de kendiliginden sona erer.
Miidiiriin gorevi baginda olmadig1 zamanlarda miidiir yardimcilarindanbiri Miidiire vekalet eder.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla olmas1 durumunda yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Rektor gerekli
gordiigli durumlarda Miidiiri siiresi bitiminden 6nce gorevden alabilir.
(2) Merkezin faaliyetlerinin amacina uygun olarak diizenlenmesi, yiiriitiilmesi ve denetlenmesi
ile tim Merkez ¢alisanlarindan Rektore karst sorumlu olan Miidiir asagidaki gorevleri yapar:
a) Merkezin yilsonu ¢alisma raporunu Rektore sunmak,
b) Gerektiginde Danisma Kurulunu davet edip merkez ¢alisma alanlarina iliskin kararlar

almak,
¢) Alinan kararlar1 uygulamak,
¢) Merkezi temsil etmek ve Merkezin c¢alismalarinin amacina uygun olarak ve
koordinasyon i¢inde gelistirilmesini, planlanmasini, yiiriitiillmesini ve denetimini saglamak,
d) Merkezde sunulan hizmetlerin Ggrencilerin ihtiyaclart ve beklentileri dogrultusunda
cesitlendirilmesini, etkinliginin arttirilmasini ve planlanmasini gergeklestirmek,
e) Merkezde sunulan hizmetlerin ihtiyaglar dogrultusunda ¢esitlendirilerek gelistirilmesi
konusunda ilgili diger kisi, birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
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f) Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya
koordinasyon esaslar1 ger¢evesinde ortak projeler belirlemek ve yiiriitmek,

g) Merkezin ¢alisma standartlarin1 gelistirmeye yonelik bilimsel temelli stratejilergelistirmek,
uygulamak ve degerlendirmek,

g) Merkez ¢alisanlarmin birlikte uyum iginde ¢alismalarina ve kendilerini akademik vemesleki
alanlarda gelistirmelerine destek olmak,

h) Merkezin calisma alaninda yapilan ve Merkezin ama¢ ve faaliyetleri ile ilgili tiim
ulusal/uluslararasi etkinliklere katilmak,

1) Merkez galisanlarinin egitim-6gretim yili iginde sunduklar1 hizmetlerin etkinlestirilmesi i¢in
kendi aralarinda diizenlenen haftalik vaka ve gézetim (siipervizyon) toplantilari basta olmak tizere
tiim toplantilar1 y1llik ¢alisma programi ¢ergevesinde diizenlemek,

i) Merkez calisanlarinin personel islerine iliskin islemlerini yiiriitmek,

j) Merkeze alinacak personeli ilgili mevzuat hiikiimlerine gore segmek ve segilen adaylar
Rektorliige bildirmek,

k) Merkezdeki arastirma ve egitim projelerinin gergeklestirilmesine yonelik planlamalar1 ve
uygulamalari gergeklestirmek.

I) Mezunlar ve mezuniyete aday tiim Ogrenciler igin yapilan tiim faaliyetlerin etkinliginin
oOlciilebilmesi, siireclerinin takip edilmesi ve siirekli iyilestirilebilmesi amaciyla i¢ ve dis paydas
beklentilerinin 6l¢iimlendigi anketler, talep, oneri ve beklenti analiz formlari vb. mekanizmanlar
olusturmak.

Danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Danisma Kurulu; Her fakiilte ve meslek yiiksekokulundan 6nerilen veRektor
tarafindan gorevlendirilen birer temsilci ile merkez miidiirii, 6grenci isleri miidiirtindenolusur.
Danigsma Kurulunun gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi dolan iiye yeniden gérevlendirilebilir.Siiresi
bitmeden ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi doldurmak {iizere ilgili birimce Onerilen aday
Rektor tarafindan Danigma Kurulu tiyesi olarak gorevlendirilir.

(2) Danigsma Kurulu; Midiiriin daveti tizerine her yartyilda en az bir defa toplanir ve Merkezin
faaliyetlerini gbzden gegirerek ilgili konularda karar alir. Miidiir isin gerektirdigi durumlarda
Danigma Kurulunu her zaman toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kurulu salt gogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢ogunlugu ile alinir. Kurulun raportérliigiinii merkez miidiiriiyapar.

(3) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirtilen amaglar dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili
konularda karar almak,

b) Miidiir tarafindan hazirlanan Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli ¢alisma programi ile yillik
faaliyet raporunu goriisiip Rektoriin onayina sunmak,

c) Merkezin ¢aligmalari igin gerekli ¢calisma gruplari ve komisyonlari olusturmak,

¢) Egitim programlar1 sonunda verilecek, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme
kosullarmi Universite Senatosuna 6nermek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun,ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Personel ihtiyaci
MADDE 10 - (1) Merkezin personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13’{incii maddesiuyarinca
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
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Harcama yetkilisi
MADDE 11 — (1) Merkezin harcama yetkisi, Universite icin belirlenmis olan harcamayetkilileri

tarafindan kullanilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 12- 26.02.2020 tarih ve 2020/02 sayili Universite Senatosunda kabul edilenydnerge

yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik Universite Senatosunda kabul edildigi tarihindeyiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Piri Reis Universitesi Rektorii yiiriitiir.



