PIRI REiS UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu ydnergenin amaci; Piri Reis Universitesi'nde 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu ve yonetmelik gerekliliklerinin saglanmasi, mevcut sartlarin iyilestirilmesi amaciyla alinacak
onlemler ile uyulmasi gereken kural ve yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yénerge, Piri Reis Universitesi’nin akademik ve idari ¢alisanlarmi, alt isveren
firma calisanlarini, kirac1 firma ¢alisanlarini, yiiklenici firma calisanlarini, stajyerleri, 6grencileri ve
Universiteyi her tiirlii sebeple ziyaret eden kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Is Saghg ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yénetmelik’in 8.
madde 1. fikrasinin (a) bendi ile 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakanhk: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam
edilen gercek kisiyi,

¢) Cahsan temsilcisi: Is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, ¢alismalar1 izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil etmeye yetkili ¢calisani,

¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili; 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gdrevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisiyi,

d) Diger saghk personeli: Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlikca
belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve ¢evre sagligi teknisyeni diplomasina
sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen igyeri hemsireligi belgesine sahip kisiyi,

e) Is giivenligi uzmam: Is saghg ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip kisiyi,



f) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, Sliime sebebiyet veren veya
viicut biitlinliigiinti ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayz,

g) Isveren: Calisan istihdam eden ger¢ek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

g) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte
orgiitlendigi, isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve
ayni yonetim altinda orglitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari
da igeren organizasyonu,

h) isyeri hekimi: Is saghg ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis,
isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

1) Kisisel Koruyucu Donamim: Bir veya birden fazla saglik ve giivenlik tehlikesine karsi korunmak
icin kisilerce giyinmek veya tasinmak zorunda olan herhangi bir cihaz, alet veya malzemeyi,

i) Kurul: Is saglig1 ve giivenligi kurulunu,
J) Meslek hastahigi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

k) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

I) Rektor: Piri Reis Universitesi Rektoriinii,
m) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

n) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmas: amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

0) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

6) Tehlike simifi: Is saglig1 ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan
veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, liretim yontem ve sekilleri, ¢calisma ortam ve sartlar ile ilgili
diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

p) Tespit ve éneri defteri: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan yapilan tespit ve
tavsiyelerin kayit altina alindig1 defteri,

r) Universite: Piri Reis Universitesini ifade eder.



IKINCi BOLUM

Yiikiimliiliikler

Isverenin Genel Yiikiimliiliikleri
MADDE 5 — (1) Isveren, asagida belirtilen hususlar1 saglamakla yiikiimliidiir.

a) Calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla,

b) Mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve gilivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmakla,

¢) Isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigim izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglamakla,

¢) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla,

d) Calisana gorev verirken, c¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goéz Oniine
almakla,

e) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki g¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almakla.

(2) Calisanlarin is saghigr ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, igveren/isveren vekilinin
sorumluluklarin etkilemez.

(3) Isveren, is saghig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢aliganlara yansitamaz.

Cahsanlarin Yiikiimliiliikleri

MADDE 6 — (1) Calisanlar, is saghgi ve giivenligi ile ilgili aldiklart egitim ve igveren/igveren
vekilinin bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten
etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle,

(2) Calisanlar, yaptiklar1 veya yaptirdiklar: is yiiksekte calisma, sicak islem (kaynak, taslama vb.),
elektrik isleri vb. gibi yliksek risk tasiyorsa gerekli tiim onlemleri almak/aldirmakla ve is glivenligi
uzmanini bilgilendirmekle,

(3) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim araclarin
ve bunlarin giivenlik donanimlarimi kurallara uygun ve dogru sekilde kullanmak, keyfi olarak
cikarmamak ve degistirmemekle,

(4) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumakla,

(5) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gdrdiiklerinde,
isveren/igveren vekiline, is giivenligi uzmanina veya ¢alisan temsilcisine derhal haber vermekle,

(6) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: yetkilileri tarafindan yapilan bir denetimde isyerinde tespit
edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi i¢in, igveren/isveren vekili, is glivenligi uzmani
ve calisan temsilcisi ile ig birligi yapmakla,



(7) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in isveren/igveren vekili, is glivenligi
uzmani ve ¢aligan temsilcisi ile is birligi yapmakla ytlikiimliidiirler.

Is Giivenligi Uzmanimn Yiikiimliiliikleri

MADDE 7 — (1) “Is Giivenligi Uzmanlarimin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik” e (Ek-1) uygun olarak gorevini yiiriitiir.

(2) Is saghig ve giivenligi ile ilgili tedbirleri isveren/igveren vekiline yazili olarak beyan etmekle
yiikiimliidiir.

(3) Is giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere gérevlendirilen is giivenligi uzmanmnin gérevini yerine
getirmesi nedeniyle hak ve yetkileri kisitlanamaz. Is giivenligi uzmani, gérevini meslegin gerektirdigi
etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yiiriitiir.

Isyeri Hekiminin Yiikiimliiliikleri

MADDE 8 — (1) “Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik” e (Ek-2) uygun olarak gérevini yiiriitiir.

(2) Is saghig1 hizmetlerini yiiriitmek iizere gdrevlendirilen isyeri hekiminin gérevini yerine getirmesi
nedeniyle hak ve yetkileri kisitlanamaz. Isyeri hekimi, gorevini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve
mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitiir.

(3) Isyeri hekimi is saghg: ile ilgili tedbirleri isveren/isveren vekiline yazili olarak beyan eder.

Diger Saghk Personelinin (Hemsire) Yiikiimliiliikleri

MADDE 9 — (1) “Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik” e (Ek-2) uygun olarak gorevini yliriitiir.

(2) Isyerinde gorevli hemsire, is saghgn ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden
dolay1, hizmet sunduklar1 igveren/isveren vekiline karsi sorumludur.

(3) Hemsire, is saghigi ve giivenligine iligkin tespit ve tavsiyelerini isyeri hekimine iletmekle
yiikiimliidiir.

Alt isveren ve Kiraci Firma Yiikiimliiliikleri
MADDE 10 - (1) Alt igsveren ve kiraci firmalar;

a) Yiiriittiikleri islerde “6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu” ve ydnetmeliklerinin gerektirdigi
sekilde ¢alismakla,

b) “Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi” ne uygun olarak, yiiriittiikleri islerle
ilgili risk degerlendirmesi yapmak ve risk degerlendirmesinde belirtilen tiim koruyucu ve onleyici
tedbirleri almakia,

¢) Calisanlarina “6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu” ve yonetmeliklerinin zorunlu kildig
egitimleri aldirmakla,

¢) Kendi galisma alani ve yaptiklari isler ile sinirli olmak tizere Acil Durum Planini hazirlamakla,



d) Piri Reis Universitesi’nde kullandiklari is ekipmanlarinin periyodik kontrollerini “Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglhik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi” ne uygun olarak yaptirmak ve istenildigi
takdirde raporlarii yetkililere vermekle,

e) Yaptiklar1 veya yaptirdiklar isler yiiksekte ¢alisma, sicak islem (kaynak, taslama vb.), elektrik isleri
vb. gibi yiiksek risk tagiyorsa gerekli tiim onlemleri almak/aldirmakla,

f) Asil igveren tarafindan istenen, ¢alisanlarina ait 6zlilk belgelerini ve ayrica yapilan is 6zel belge
gerektiriyorsa bu belgeleri, ¢alisanlar1 isbas1 yapmadan asil igverene vermekle yiikiimliidiir.

(2) Asil igveren tarafindan kurul olusturulmus, alt isverenin kurul olusturma yikimlaligi
bulunmuyorsa, alt isveren kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak
koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

(3) Kiraci firma yetkilileri kurula istirak etmek ve kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ile
ilgili olarak koordinasyonu saglamak iizere kurula katilir.

(4) Piri Reis Universitesi is giivenligi uzmani tarafindan yapilacak denetimler, alt isveren ve kiraci
firmalarin kendi denetimlerini yapma yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz.

Yiiklenici Firma Yiikiimliiliikleri
MADDE 11 - (1) Yiiklenici firmalar;

a) Yiiriittiikleri islerde “6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu” ve ydnetmeliklerinin gerektirdigi
sekilde calismakla,

b) Piri Reis Universitesi’nin Is Giivenligi Taahhiitnamesini (Ek-3) imzalamakla,

c) Piri Reis Universitesi tarafindan istenen calisanlarinin 6zliik belgelerini (niifus ciizdan fotokopisi,
sgk bildirgesi, saglik raporu, is saglig1 ve giivenligi egitimi, mesleki egitim belgesi, operator belgesi, is
ekipmani periyodik bakim raporu vb.) vermekle yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KURULU
MADDE 12 — (1) “Is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yénetmelik™ geregi; elli ve daha fazla

calisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig: isyerlerinde igveren, is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak tizere kurul olusturur.

(2) Piri Reis Universitesi Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu asagidaki iiyelerden olusmaktadir;
a) Isveren/Isveren Vekili (Kurul Baskani)

b) Is Giivenligi Uzman

¢) Isyeri Hekimi

¢) Insan Kaynaklar1 Miidiirii

d) Idari Isler Miidiirii/idari Isler Miidiir Yardimcis1



e) Calisan Bas Temsilcisi

f) Destek Elemani

g) Fakiilte Sorumlular1

g) Alt Isveren Temsilcileri

h) Kiraci Firma Yetkilileri

(3) Piri Reis Universitesi Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurulu ii¢ (3) ayda bir toplanir.

(4) Kurulda goriisiilen giindem maddeleri toplanti tutanag ile kayit alina alinir ve tiim katilimcilara
imzalatilir.

(5) Kurulda alinan kararlar ilgili birim ve kisilere teblig edilir.

(6) Kurulda alinan her kararin geregi icin, is giivenligi uzman ilgili birim/kisilerle koordine kurar ve
alinan kararlarin tamamlanmasi i¢in ¢alismalar yiiriitiir.

DORDUNCU BOLUM
RiSK DEGERLENDIRMESI

Risk Degerlendirmesi

MADDE 13 - (1) Risk degerlendirmesi; tiim igyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baslamak
lizere tehlikeleri tamimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmasi, dokiimantasyon, yapilan calismalarin gilincellenmesi ve gerektiginde yenileme
asamalar1 izlenerek gerceklestirilir.

(2) Calisanlarin risk degerlendirmesi ¢aligmasi yapilirken ihtiya¢ duyulan her asamada stirece katilarak
goriislerinin alinmasi saglanir.

Tehlikelerin Tanimlanmasi

MADDE 14 — (1) Tehlikeler tanimlanirken ¢alisma ortami, ¢alisanlar ve isyerine iliskin bilgiler
toplanir.

(2) Tehlikelere iliskin bilgiler toplanirken ayni tiretim, yontem ve teknikleri ile {iretim yapan benzer
isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklar1 da degerlendirilebilir.

(3) Toplanan bilgiler 15181nda; is saghig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler de dikkate
aliarak, caligma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri
tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya cikabilecek tehlikeler belirlenir
ve kayda alinir.

(4) Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike
kaynaklarmin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha 6nce kontrol, dl¢liim, inceleme ve
aragtirma calismasi yapilmamis ise risk degerlendirmesi caligmalarinda kullanilmak {izere; bu
tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve ¢alisanlarin bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek amaciyla
gerekli biitlin kontrol, 6l¢lim, inceleme ve arastirmalar yapilir.



Risklerin Belirlenmesi ve Analizi

MADDE 15 — (1) Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr1 ayr1 dikkate alinarak bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde
ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin
etkisi de goz oniinde bulundurulur.

(2) Toplanan bilgi ve veriler 1s18inda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine iliskin ozellikleri,
isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve igyerinin kisitlar1 gibi faktorler ya da ulusal veya
uluslararasi standartlar esas alinarak se¢ilen yontemlerden biri veya birkag1 bir arada kullanilarak
analiz edilir.

(3) Isyerinde birbirinden farkl1 islerin yiiriitiildiigii béliimlerin bulunmas1 halinde birinci ve ikinci
fikralardaki hususlar her bir boliim icin tekrarlanir.

(4) Analizin ayr1 ayr1 boliimler i¢in yapilmasi halinde boliimlerin etkilesimleri de dikkate alinarak bir
biitiin olarak ele alinip sonuglandirilir.

(5) Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek iizere etkilerinin biiylikligiine ve
onemlerine gore en yliksek risk seviyesine sahip olandan baslanarak siralanir ve yazili hale getirilir.

Risk Kontrol Adimlar
MADDE 16 - (1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiyiikliigiine ve 6nemine gore sirali hale getirilen risklerin
kontrolii amaciyla bir planlama yapilir.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin degil ise
riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in ¢alisma yapilir.

c) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, islemi
yapacak kisi ya da isyeri boliimii, sorumlu kisi ya da isyeri boliimii, baglama ve bitis tarihi ile benzeri
bilgileri i¢eren planlar hazirlanir. Bu planlar isverence uygulamaya konulur.

¢) Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlar1 diizenli olarak izlenir, denetlenir
ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve dnleyici islemler tamamlanar.

(2) Risk kontrol adimlar1 uygulanirken toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma dnlemlerine gore
oncelik verilmesi ve uygulanacak dnlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanir.

(3) Belirlenen risk i¢in kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi tespiti
yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin iizerinde ise bu maddedeki adimlar tekrarlanir.

Dokiimantasyon
MADDE 17 — (1) Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante
edilir.

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi.

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
olanlarin Bakanlikca verilmis belge bilgileri.

c) Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi.



¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boliimler igin ayr1 ayr1 yapilmigsa her birinin adi.
d) Belirlenen tehlike kaynaklart ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve Oncelik sirasini da igeren analiz sonuglari.

g) Diizeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk
seviyesi.

(2) Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalar1 numaralandirilarak; gergeklestiren kisiler tarafindan
her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve igyerinde saklanir.

(3) Risk degerlendirmesi dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlenebilir.

Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi

MADDE 18 - (1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gére ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve
az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir. Piri Reis Universitesi
tehlike sinifi “Az Tehlikeli” oldugu i¢in risk degerlendirmesinin yenilenme siiresi 6 yildir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir
boliimiinii etkiliyor olmasi gbz oniinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen
yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.
¢) Uretim ydnteminde degisiklikler olmas.

¢) Is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Caligma ortami 6l¢limii ve saglik gézetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya gikmasi.

BESINCi BOLUM
ACIL DURUM PLANI

Acil Durum Plani

MADDE 19 - (1) Acil durum plani, tiim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baslamak
tizere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirict tedbirlerin
alimmasi, gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yOntemlerinin
olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalar1 izlenerek
hazirlanir.



(2) Piri Reis Universitesi Acil Durum Plam (Ek-4) hazirlanarak uygulamaya konmustur.

(3)Acil durum planinin  uygulama adimlarinin  diizenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olmak igin Piri Reis Universitesi’nde yilda bir kez tatbikat yapilmaktadir.

(4) Tatbikat sonrasi, tatbikat asamalarini, tatbikatta tespit edilen eksiklikleri de iceren detayli bir
tatbikat raporu hazirlanir. Varsa eksik hususlarin giderilmesi i¢in ¢alisma yapilir.

Acil Durumlarin Belirlenmesi

MADDE 20 — (1) Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate alinarak
belirlenir:

a) Risk degerlendirmesi sonuglari.

b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali.
¢) Ik yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.

d) Sabotaj ihtimali.

Tatbikat

MADDE 21 - (1) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip
edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak i¢in isyerlerinde yilda en az bir defa olmak iizere
tatbikat yapilir, denetlenir ve gozden gecirilerek gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetler yapilir.
Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak
diizenlemeleri iceren tatbikat raporu hazirlanir.

(2) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil
durum planlart gozden gegirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

(3) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde tatbikatlar yonetimin
koordinasyonu ile yiiriitiiliir.

Acil Durum Planinin Yenilenmesi

MADDE 22 — (1) Isyerinde, belirlenmis olan acil durumlar etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin
ortaya ¢cikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin biiyiikliigline gore acil
durum plani tamamen veya kismen yenilenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum planlari;
tehlike sinifina gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alti
yilda bir yenilenir. Piri Reis Universitesi tehlike sinifi “Az Tehlikeli” oldugu igin acil durum planinin
yenilenme siiresi 6 yildir.



ALTINCI BOLUM
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGIiTiMi

MADDE 23 - (1) Is saghig1 ve giivenligi egitimi; ise baslamadan once, calisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler,
degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Isveren, calisanlarin is saghig1 ve giivenligi egitimi almasini saglar.

(3) Egitimde amag; ¢alisanlarin is saglig1 ve is giivenligi konularinda bilgi edinmelerini saglamak, bu
alandaki hatalar1 minimuma indirmek ve personelin daha giivenli calismasini saglamaktir.

(4) Egitimde hedef; ¢alisanlari is saghigi ve is giivenligi konularinda bilgilendirerek, is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin asgari seviyelere indirilmesi, i veriminin artmasi ve personelin daha giivenli
caligmasini saglamaktir.

(5) Egitim sonrast egitim konularini igeren bir smav yapilir. Sinavin basarili sayilabilmesi i¢in
katilimeinin yiiz (100) tizerinden minimum yetmis (70) almasi gerekmektedir.

(6) Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler ¢alisanlarin 6zlikk dosyalarinda saklanir. Egitim
sonras1 diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin ad1, soyadi, gorev unvani, egitimin konusu,
siiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gorev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer alir.

YEDINCi BOLUM
IS KAZASI ve RAMAK KALA OLAY

Is Kazas1
MADDE 24 — (1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu Md.13’e gore is
kazasi;

a) Sigortalinin igsyerinde bulundugu sirada meydana gelen,

b) isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabmna bagimsiz
calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

C) Bir isverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana
gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydir.

Calisanin is Kazas1 Gecirmesi Durumunda Yapilmasi Gerekenler

MADDE 25 - (1) Calisanin is kazasi isverene bildirme yiikiimliliigii bulunmaktadir. Calisan
gecirdigi is kazasini derhal yoneticisine bildirir.

(2) Kaza geciren ¢alisana isyeri hekimi veya hemsire tarafindan ilk miidahale yapilir ve en yakin
saglik kurulusuna sevki saglanir.
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(3) Insan kaynaklart miidiirii, idari isler miidiirii/miidiir yardimcis1 ve is giivenligi uzmani
bilgilendirilir.

(4) Universite yonetimi olay hakkinda bilgilendirilir.

(5) idari isler miidiirliigii tarafindan olayin boyutuna gore bulunulan ilgenin kolluk kuvvetlerine
derhal bilgi verilir.

(6) Is Kazas1 Tutanag (Ek-5) tutulur, varsa gorgii taniklarmin ifadesi alinir.

(7) Insan kaynaklar1 miidiirliigii tarafindan Sosyal Giivenlik Kuruma kazadan sonraki ii¢ is giinii
icinde http://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do internet adresi iizerinden bildirim
yapilir.

Alt isveren veya Firma Personelinin Is Kazas1 Gecirmesi Durumunda Yapilmasi Gerekenler

MADDE 26 — (1) Kaza geciren personele igsyeri hekimi veya hemsire tarafindan ilk miidahale
yapilir ve en yakin saglik kurulusuna sevki saglanir.

(2) insan kaynaklari miidiirii, idari isler miidiirii/miidiir yardimcis1 ve is giivenli§i uzmani

bilgilendirilir.

(3) Is Kazas1 Tutanag (Ek-5) tutulur, varsa gorgii taniklarmin ifadesi alinir.
(4) Kaza geciren personelin firmasina derhal bildirim yapilir.

(5) Universite yonetimi olay hakkinda bilgilendirilir.

Ogrenci veya Ziyaretci Kazasi Durumunda Yapilmasi Gerekenler
MADDE 27 — (1) Kaza gegiren kisiye (0grenci veya ziyaret¢i) igyeri hekimi veya hemsire
tarafindan ilk miidahale yapilir ve en yakin saglik kurulusuna sevki saglanir.

(2) Insan kaynaklari miidiirii, idari isler miidiirii/miidiir yardimcis1 ve is giivenligi uzmani

bilgilendirilir.
(3) Olay Tespit Tutanag (Ek-6) tutulur, varsa gorgii taniklarinin ifadesi alinir.
(4) Universite yonetimi olay hakkinda bilgilendirilir.

Ramak Kala Olay

MADDE 28 — (1) Isyerinde meydana gelen, ¢alisan, isyeri ya da ekipmanimi zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaydir.

(2) Kazaya ramak kalma olayr yasanmis ise Ramak Kala Olay Formu (Ek-7) doldurularak Is
Giivenligi Uzmanina iletilir.
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SEKIZiINCi BOLUM
iS SAGLIGI

Rehberlik ve Damismanhk

MADDE 29 — (1) Ortak kullanim alanlarina yonelik denetimler EK-8 de bulunan hususlara gore
yapilir.

(2) Yemekhane ve kafede ¢alisanlarin portor sonuglarinin degerlendirilmesini saglamak.

(3) Denetimlerde sagliga uygun olmayan hususlarda goriis bildirmek ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin tavsiyelerde bulunmak.

(4) Su, yemek analizlerinin sonug¢larini1 degerlendirmek, herhangi bir bulasici hastalik, zehirlenme
durumunda ilgili birimlerle isbirligi icinde hareket etmek.

Saghk Gozetimi

MADDE 30 — (1) 6331 say1l1 is saglig1 ve giivenligi kanunu kapsaminda belirtilen tehlike siniflarina
gore belirlenmis muayene periyotlarina uygun saglik gézetimi yapilir.

(2) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gdzetimine tabi tutulmalarini saglar.

(3) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:
a) Ise girislerinde.
b) Is degisikliginde.

c) Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise
doniislerinde talep etmeleri halinde.

¢) Isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike smifina goére Bakanlikca
belirlenen diizenli araliklarla

(4) Su, yemek analizlerinin sonuglarin1 degerlendirmek, herhangi bir bulasici hastalik, zehirlenme
durumunda ilgili birimlerle isbirligi i¢inde hareket etmek.

Saghk Raporu ve Saghk Dosyasi

MADDE 31 — (1) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta ¢alisanlar, yapacaklari ise (yapacaklari is agik¢a
belirtilecek) uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ige baglatiimaz.

(2) Saglik raporunda bulunmasi gereken asgari tetkikler;

a) 35X35 Akciger Filmi
b) Odiyogram
¢) Kan sayimmi

¢) Is yeri hekiminin 6n gordiigii diger tetkikler
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(3) Saglik dosyasi: Insan Kaynaklari, her galisan igin bir saglik dosyasi olusturur. Saglik dosyasinda
asgari olarak;

a) Saglik raporlari,

b) Calisanlarin almis oldugu hekim raporlar1 ve heyet raporlari,

¢) Ilgili yonetmelik ile EK- 9 a uygun olarak alinan ise giris/periyodik muayene raporlari,
¢) Saglik muayene kayitlart,

d) Meslek hastaligi 6n tanis1 ve meslek hastaligi kayitlari bulunacaktir.

DOKUZUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 32 — (1) Uygulama sirasinda ortaya ¢ikacak herhangi bir ihtilaf halinde veya dokiimanin
yetersiz oldugu durumlarda ilgili Kanun ve Y6netmelikler uygulanir.

Gozden Gecirme
MADDE 33 — (1) Bu yonergeyi gdzden gecirme ve giincellestirme sorumlulugu Is Saghgi ve
Giivenligi Kurulu’na aittir.

Dagitim

MADDE 34 - (1) Bu yonerge, ilgili birim tarafindan akademik ve idari ¢aliganlar, stajyerler, alt
igsverenler ve kiraci firmalara tebligi edilir.

Yiirirlik

MADDE 35— (1) Bu Yonerge Piri Reis Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 36 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Piri Reis Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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