PIRI REiS UNIVERSITESI IKTISADI iISLETMELERI YONERGESI
(Bu Yénerge Piri Reis Universitesi Miitevelli Heyetinin 24.01.2023 tarih ve 2023/02 sayil: toplantisinda kabul edilmistir.)

Amac

MADDE 1- Bu ydnergenin amaci Piri Reis Universitesi tarafindan kurulan veya
kurulacak olan Iktisadi Isletmelerinin kapsam, kurulus, faaliyet alanlari, calisma esaslari ile
muhasebe usulleri ve diger mali hususlari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu y6nerge hiikiimleri; Piri Reis Universitesi Iktisadi Isletmeleri tarafindan
isletilen tiim tesis ve isletmelerin faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu y6nerge 2547 sayili Kanunun 14/b-2 maddesi ile Piri Reis Universitesi
Ana Yonetmeligi’nin 9 ve 27. Maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- Bu yonergede gecen,;

Universite : Piri Reis Universitesini

Miitevelli Heyeti : Piri Reis Universitesi Miitevelli Heyetini

Rektor : Piri Reis Universitesi Rektoriinii

Isletme : Piri Reis Universitesi Iktisadi Isletmesini

Y onetim Kurulu : Piri Reis Universitesi Yonetim Kurulunu

Yiiriitme Kurulu : Piri Reis Universitesi.....Iktisadi Isletmesi Yiiriitme Kurulunu
Isletme Miidiirii : Piri Reis Universitesini ....Iktisadi Isletme Miidiiriinii

Ifade eder.

Kurulusa iliskin Karar

MADDE 5- Bu yonergede kurulus ve statiisii belirlenen iktisadi isletmelerin kurucusu
Miitevelli Heyetidir. Iktisadi isletmelerin ilk yiiriitme kurulu se¢imleri, personel atamalar1 ve
ilk biitge onay1 kurulus tarihinden itibaren {i¢ ay i¢inde tamamlanir.

Ticari Unvan

MADDE 6- Faaliyet alan1 ve statlisii belirlenen isletmenin ticari unvani Miitevelli
heyetince belirlenecek olup ‘Piri Reis Universitesi (............ ) Iktisadi Isletmesi olacaktir.

Sermaye

MADDE 7- Faaliyet alan1 ve statiisii belirlenen isletmenin sermayesi asgari 10.000 TL
olup, Miitevelli heyetince belirlenecektir.



Isletmenin Merkezi

MADDE 8- Isletmenin merkezi Piri Reis Universitesi Deniz Kampiisii, Postane mah.
Manastir yolu cad. Eflatun sk. No: 8 Tuzla/iISTANBUL adresi olup, kurulus kararinda farkl1 bir
adreste kurulmasina da karar verilebilir.

Isletmenin Faaliyet Alanlar

MADDE 9- (1) iktisadi isletmeler, Universitenin kurulus amaglarma uygun olarak;
a) Egitim amaciyla sertifika veya diploma programlari agma ve igletme

b) Arastirma ve Gelistirme

c) Test 6l¢iim ve belge diizenleme

d) Ticaret ve pazarlama

e) Matbaacilik ve kirtasiyecilik

f) Basin, yayin, iletisim

g) Deniz araclar1 yapim ve isletmeciligi

h) Mesleki, sosyal, kiiltiirel ve sportif organizasyon

1) Saglik, barinma, konaklama, spor, yurt, yemek, kafeterya ve benzeri sosyal tesisler
acmak ve isletmek j) Cevirmenlik, miisavirlik, danigmanlik

k) Enerji tiretimi, satimi1 ve isletilmesi
faaliyetlerini ylirtitiir.

(2) Yukarida belirtilen calisma alanlarinin imalati, pazarlamasi, ithalati, ihracat, isletilmesi ve
organizasyonu konularinda faaliyet gosterir. Egitim, miimessillik, bayilik, distribiitorliik ile bu
faaliyetler i¢in faydali know-how izin ruhsat ihtira beraati, lisans imtiyaz gibi haklar1 yerli ve
yabanci sahiplerinden iktisap edebilir veya {giincii sahislara kismen veya tamamen
kiralayabilir, devredebilir. Bagkalarina ait olanlar1 devir olabilir. Hiilasa, isletme amag¢ ve
konularini elde edebilmesi i¢in, kanunlar ve kararnamelerdeki biitiin haklar1 iktisap ve borglari
iltizam edebilir.

Isletmenin Organlar:

MADDE 10- Universite iktisadi Isletmeleri asagidaki organlardan olusur:
a) Yiritme Kurulu

b) Denetim Kurulu

c) Isletme Miidiirii

Yiiriitme Kurulu

MADDE 11- (1) Yiriitme Kurulu; Rektor veya gorevlendirecegi Rektor Yardimcisi
baskanhiginda, Universite i¢inden veya disindan en az lisans mezunlar1 arasindan Rektoriin
onerisi, Miitevelli Heyeti Bagkaninin onayi ile atan 4 (dort) Yiiriitme Kurulu Uyesi ile birlikte
3 5 (bes) kisiden olusur. Uyelerin gorev siireleri 2 yil olup siiresi biten iiyeler yeniden



secilebilirler. Ayrilan iiyenin yerine ayn1 usullerle yeni iiye segilir. Yeni se¢ilen iiye bir 6nceki
iiyenin gorev siiresini tamamlar.

(2) Rektor veya gorevlendirecegi Rektér Yardimcist kurulun baskani, baskanin
gorevlendirecegi liye ise bagkan yardimcisidir. Bagkanin bulunmadigi zamanlarda yardimcisi
baskana vekalet eder. Yiiriitme Kurulunun raportorliigiinii isletme Miidiirii yapar. Baskan ayni
zamanda murahhas {iye gorevini ifa eder. Bu statiide belirlenen amag ve esaslar ¢ergevesinde
ve Yiirlitme Kurulu kararlar1 dogrultusunda isletmenin biitiin isleri Yiriitme Kurulu baskaninin
onayu1 ile yiiriitiliir. Yiirtitme Kurulu en az 4 {iyenin katilmasiyla toplanir ve kararlar iiye tam
sayisinin ¢ogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmas1 durumunda Baskanin bulundugu tarafin
goriisti kabul edilir.

(3) Miitevelli Heyeti Baskani, gorev siiresi dolmadan Yiiriitme Kurulu tiyelerini gorevden
alabilir. Yiritme Kurulu, Miitevelli Heyetine kars1 sorumludur. Yiiriitme Kurulu kasten veya
ihmalleri nedeniyle isletmenin ugradig1 zararlar1 miiteselsilen tazminle sorumludur. Rektoriin
oOnerisi tizerine Miitevelli Heyeti Bagkani karari ile Yiirtitme Kurulu Bagkan ve tiyelerine aylik
iicret veya huzur hakki 6demesi yapilabilir. Yiiriitme Kurulu kararlari i¢in ayri bir karar defteri
tutulur.

Yiiriitme Kurulunun Gorevleri
MADDE 12- Yiiriitme Kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Isletmenin islerini yiiriitmek,

b) Isletmeyi kanuni, idari ve kazai merciler ile resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde temsil
etmek,

c) Isletmenin adna her tiirlii sézlesme yapmak,
d) Menkul ve gayrimenkulleri kiralamak, kiraya vermek, isletmek,

e) Miitevelli Heyeti Kararlarma istinaden Isletmeye Menkul ve gayrimenkuller almak,
satmak,

f) Miitevelli Heyeti Kararlarma istinaden Isletme icin kredi almaya vermeye, mevcut
gayrimenkuller iizerinde diger sahislar lehine ayni haklar1 ve ipotek tesis etmek, bagis
kabul etmek,

g) Isletme adma bankalarda hesap agmak ve kapatmak, ihale arttirma ve eksiltmelerine
girmek, ithalat ve ihracat islerini yapmak, sicil ve benzeri kuruluslarda tescil, kayit ilan
v.b isleri yapmak, vergi ve SSK miikellefiyetini yerine getirmek, marka tescil ettirmek,

h) Cari mevzuata gore iktisadi isletme acisindan zorunlu olan yiikiimliiliikleri yerine
getirmek,

i) Isletmenin hak ve menfaatlerini korumak,
J) Bu yonergede belirtilen diger faaliyetleri yiiriitmek,

k) Isletme yiiriitme kurulu, bu yonerge ve ilgili mevzuatla verilen gorev ve yetkileri en
iyi sekilde yerine getirmekten Miitevelli Heyetine kars1 sorumludur.



Yiiriitme Kurulunun Yetki Devri

MADDE 13- Yiiriitme Kurulu islerin gerektigi gibi yiiriitiilebilmesi i¢in Yiiriitme Kurulu
tiyelerinden birine, birkagina, isletme personeline veya disaridan bir kisiye yetki verebilir. Bu
yetkinin sinirt Yiriitme Kurulu karart ile tespit edilir ve karar defterine gegirilir. Tespit edilen
esaslara gore noter tarafindan diizenlenecek olan yetki belgeleri yetkili kilinan kisilere verilir.

Denetim Kurulu

MADDE 14- Rektoriin Onerisi Miitevelli Heyeti Baskaninin onay:1 ile {iniversite
caligsanlar1 arasindan segilen {i¢ asil ile iki yedek iiyeden olusur. Denetim Kurulu iktisadi
isletmeyi y1lda en az bir defa denetler ve raporunu Rektore sunar. Denetim Kurulunda ¢ekimser
oy kullanilmaz. Kars1 oy kullanan iiye gerekcesini kurul kararina yazmakla yiikiimliidiir.
Raporlar 5 yil siireyle muhafaza edilir.

Isletme Miidiirii

MADDE 15- Universite i¢inden veya disindan en az lisans mezunlar1 arasindan Miitevelli
Heyeti Baskaninin goriisii alindiktan sonra, Rektor tarafindan 3 yil siireyle atanir. Miidiir,
Rektore karst sorumlu olup iktisadi igletme ¢alisanlarinin amiridir. Yiiriitme Kurulunun aldigi
kararlar1 icra eder. Isletme Miidiiriiniin teklifi ve Yiiriitme Kurulunun goriisii iizerine Rektdr
tarafindan yeteri kadar midiir yardimcis1 ve ofis personeli atanabilir. Yardimcilarinin goérev
stiresi de 3 yil olup stireleri doldugunda yeniden atanabilirler. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda,
Rektdr tarafindan onay verilen yardimer miidiire vekalet eder. Miidiir yardimeilari ve diger ofis
gorevlileri gorev siireleri dolmadan da Rektor tarafindan gérevden alinabilirler.

Temsil Ve imza Yetkisi

MADDE 16- Iktisadi isletme adina; yazisma yapma, bankalarda hesap agma hesap
kapatma, nemalandirma, 6deme yapma ile her tiirlii temsil ve ilzam islemleri; yliriitme kurulu
baskani, iiyelerden birisi ve isletme miidiiriinden olusan ii¢ kisiden en az ikisinin miisterek
imzasi ile yapilir. Bu yetkililere ait imza sirkiileri kisa siirede ilgili kurumlara iletilir.

Isletmenin Gelir Ve Giderleri

MADDE 17- (1) Isletme, sermaye olarak tahsis edilen miktarin disinda ve Universite
tarafindan isletilmek iizere devredilebilecek tesisleri, ekipmami ve diger kaynaklar
degerlendirir. Yukarida belirtilen faaliyet alanlarinda isletilen tesislerden her takvim yili
sonunda elde edilen gelir fazlasi isletmenin yil sonu bilangosunda Universiteye devredilir.
Yiiriitme Kurulu yeni yatirimlar, tevzi modernizasyon ve tamir vb. gibi gayelerle kullanilmak
iizere fazlasini isletme biinyesinde birakilmasina karar verebilir.

(2) Isletme, yillik biitesi ile belirlenen belli amag ve prensipler ¢ercevesinde, her tiirlii;
personel, aragtirma menkul ve gayrimenkul satma, alma, kiralama, igletme, bakim, tamir ve
idareye iliskin isletmeciligin gerektirdigi her tiirlii harcamalar yapar.

Isletmenin Biitcesi

MADDE 18- Isletme bagl oldugu Universite gibi 6zel hesap ddénemine gore biitce
hazirlayacaktir. Ozel hesap donemi; iginde bulunulan yilin 1 Eyliil tarihinde baslayip miiteakip
yilin 31 Agustos tarihinde bitecektir. isletmenin her dénem hazirlanacak biitgesi o y1lin Agustos
ay1 sonuna kadar Yiirtitme Kurulu tarafindan Miitevelli Heyetine sunulur. Biitge Miitevelli



Heyetince onaylandiktan sonra donem basi itibariyle yiiriirliige girer. Yonetim kurulunca
hazirlanan bir 6nceki yilin kesin hesap biit¢esi miiteakip yilin Aralik ay1 sonuna kadar Miitevelli
Heyetine sunulur. Kesin hesabin Miitevelli Heyetince onaylanmasi, Yiiriitme Kurulu ve diger
ilgililerin ibras1 anlamini tasir. Donem igindeki biitce degisiklikleri de yiiriitme kurulunun
teklifi izerine Miitevelli Heyetince onaylanarak yiirtirliige girer.

Isletmenin Muhasebesi Ve Personel Ihtiyaci

MADDE 19- Isletmenin ayr1 bir biitcesi ve muhasebesi vardir. Bunun i¢in Universite
hesaplarindan ayr1 muhasebe kayitlar1 ve defterleri tutulur ve banka hesaplar1 agilir. Personel
ihtiyact midiiriin 6nerileri {izerine Yiiriitme Kurulunca giderilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 20- Bu yénergede hiikiim bulunmayan haller Universite Yénetim Kurulunda
veya bu kurulun liizum gérmesi halinde Miitevelli Heyetinde ¢oziimlenir.

Isletmenin Feshi

MADDE 21- Isletmenin feshine karar verme yetkisi Miitevelli Heyetine aittir. Feshedilen
isletmenin biitiin mal varlig1 alacaklar1 ve borglari ile birlikte Universiteye intikal eder.

Mevcut Isletmenin Uye ve Personelleri

GECIiCI MADDE 1- Bu yonergenin kabuliinden énce Universite tarafindan kurulmus
olan iktisadi isletmelerin yiiriitme/denetim kurulu liyeleri, isletme miidiirleri ve personeli kalan
stirelerince gorevlerine devam ederler.

Yiirirlik

MADDE 22- Bu yénerge, Miitevelli Heyetinde onaylandiktan sonra Istanbul Ticaret ve
Sicil Memurlugunda tescil ve ilan edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- Bu hiikiimleri Rektor yiirtitiir.



