PiRI REiS UNIVERSITESI

GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI
( 03.04.2024 tarih ve 2024/05 sayili Universite Senatosunda kabul edilmistir.)

BIiRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Amac

Madde 1- Bu Y&nergenin amaci Piri Reis Universitesi’nde organizasyon semasindaki gizlilik
dereceli birim ile unvanlarin tespit edilmesi, bu birim ve unvanlarda ¢alismakta olan ve yeni
istihdam edilecek personel hakkinda yapilacak gilivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin
yontem ve kurallarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, Piri Reis Universitesi’nde bulunan gizlilik dereceli birim ve unvanlar
ile bu birim ve unvanlarda atanmis ve atanacak personel icin yapilacak giivenlik sorusturmasi
ve arsiv aragtirmasinin esas ve usulleri ile bunlar1 yapacak mercileri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesi ile 03/06/2022
tarth ve 31855 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar Madde 4- Bu Yonergede gegen,;

a) Universite: Piri Reis Universitesi’ni,

b) Rektor: Piri Reis Universitesi Rektorii’nii,

c) Rektorliik: Piri Reis Universitesi Rektorliigii nii,

d) Yetkili Kisi: Gizlilik derecesi olan bir mesaj, rapor, dokiimani agma, okuma ve arag, gereg,
tesis ve yerleri kullanma yetkisi Rektor tarafindan yazili olarak verilmis kisileri,

e) Yetkisiz Kisi: Gizlilik derecesi olan bir mesaj, rapor, dokiiman1 agma, okuma ve arag, gerec,
tesis ve yerleri kullanma yetkisi bulunmayan kisileri,

f) Gizlilik Dereceleri: Piri Reis Universitesi personeli olan veya olmayan yetkisiz kisilere
aciklanmast sakincali goriilen bilgilerin 6nem derecesine gore siralanmasini ve
adlandirilmasini,

g) Bilmesi Gereken: Bir gizli evraki veya dokiimani ancak gorevinden dolay1 6grenen, onu
inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunanlari,

h) Arsiv Arastirmasi: Kisinin adli sicil kaydinin, kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen
aranip aranmadi@inin, hakkinda herhangi bir tehdit olup olmadiginin, hakkinda gérevden
cikarilma ya da kesinlesmis memurluktan ¢ikarma cezasi olup olmadiginin ve hakkinda



devam eden veya sonuglanmis olan sorusturma ya da kovusturmalar kapsamindaki olgularin
mevcut kayitlardan tespitini,

1) Giivenlik Sorusturmasi: Arsiv arastirmasindaki hususlara ilave olarak kisinin; gorevin
gerektirdigi niteliklerle ilgili kolluk kuvvetleri ve istihbarat tinitelerindeki olgusal verilerinin,
yabanci1 devlet kurumlari ve yabancilarla ilisiginin, teror orgiitleri veya sug islemek amaciyla
kurulan orgiitlerle eylem birligi, irtibat ve iltisak i¢inde olup olmadiginin, mevcut kayitlardan
ve kisinin gorevine yansiyacak hususlarin denetime elverisli olacak yontemlerle yerinden
arastirtlmak suretiyle tespit edilmesini,

j) Degerlendirme Komisyonu: Universite personeli i¢in yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasi sonucunda elde edilen bilgilerin olumsuz olmasi halinde, kisinin gizlilik
dereceli birimlerde calistirip calistirilmamalari, yer degistirerek bu gorevlere devam edip
etmemeleri gibi hususlari incelemek i¢in, Rektor tarafindan belirlenecek Rektor Yardimcist
baskanhginda; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Insan Kaynaklari Miidiirii ve
Hukuk Miisavirinden olusan komisyondur.

Gizlilik Dereceli Bilgi ve Belgeler

Madde 5- Gizlilik dereceleri ile gizlilik dereceli belgelerin siniflandirilmasi, olusturulmast,
kullanim yerleri, muhteviyati, giincelligi ve diger hususlarda 25/04/2022 tarih ve 5529 sayil
Cumbhurbagkani Karart ile yiiriirliige konulan Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Gizlilik Dereceli Birim, Alan ve Gorevliler
Madde 6: Gizlilik dereceli birimler sunlardir:

a) Rektorliik, Fakiilteler, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu, Arastirma Merkezleri ve Ingilizce
Hazirlik Bolimii,

b) Rektorliik ve Genel Sekreterlige bagli idari birimler,
¢) Arsiv Odalart.

Bu birimlerde gorev yapan hangi personel hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast
yapilmasinin liizumlu oldugu bu Yonergenin 8 inci ve 9 uncu maddelerinde gosterilmistir.

IKiNCi BOLUM
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasini Yapacak Makamlar ile Sorusturma ve
Arastirmaya Tabi Personel ve Uygulanacak Esaslar

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapacak Makamlar

Madde 7- Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi Rektoriin talebi iizerine Milli Istihbarat
Teskilat1 Bagkanligi, Emniyet Genel Miidiirliigli ve mahalli, miilki idare amirlikleri tarafindan
yapilir.



Hakkinda Arsiv Arastirmasi Yapilacak Personel
Madde 8- Arsiv arastirmasi talep edilecek personel sunlardir:

a) Universite kadrolarma 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda atanacak akademik ve idari personel,

b) Dekanlar, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu ve Arastirma Merkezi Miidiirleri,
¢) Genel Sekreter,

d) Genel Sekreter Yardimcilari,

e) Daire Baskanlari,

f) Idari Birim Miidiirleri,

g) Idari Birim Koordinatorleri,

h) Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Ingilizce Hazirlik Béliimii Sekreterleri,
i) Universite birimlerinin evrak ve arsiv servislerinde gorev yapan personel,

j) Birimlerde gizlilik ve giivenlik gerektiren gorevlerde calisan personelden, ilgili birim
amirinin arsiv aragtirmasinin yapilmasini istedigi personel.

Hakkinda Giivenlik Sorusturmasi Yapilacak Personel

Madde 9- Rektorliik, uygun gordiigii personel hakkinda arsiv aragtirmasiyla beraber giivenlik
sorusturmasi yapilmasini da talep edebilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinda Arastirilacak Hususlar
Madde 10- Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda arastirilacak hususlar su sekildedir:

a) Arsiv aragtirmasi kapsaminda; kisinin adli sicil kaydi, kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan
halen aranip aranmadigi, hakkinda herhangi bir tehdit olup olmadigi, hakkinda devam eden
veya sonug¢lanmis olan sorusturma ya da kovusturmalar kapsamindaki olgular ve hakkinda
gorevden cikarilma ya da kesinlesmis memurluktan ¢ikarma cezasi olup olmadigi mevcut
kayitlardan,

b) Giivenlik sorusturmasi kapsaminda ise, arsiv arastirmasindaki hususlara ek olarak gorevin
gerektirdigi niteliklerle ilgili kolluk kuvvetleri ve istihbarat iinitelerindeki olgusal veriler,
Yabanci devlet kurumlar1 ve yabancilarla ilisik durumu, terdr oOrgiitleri veya su¢ islemek
amaciyla kurulan orgiitlerle eylem birligi, irtibat ve iltisak i¢inde olunup olunmadig denetime
elverisli olacak yontemlerle yerinden arastirilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinda izlenecek Yontem

Madde 11- Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi talep edilen personel i¢in
kisinin ikamet adresinin kayitli oldugu il valiliklerine gonderilecek yaziya, arsiv arastirmasi
taleplerinde ilgili kisinin adi, soyadi ve kimlik numarasi bilgilerini igeren liste elektronik ortama
kaydedilerek; giivenlik sorusturmasi taleplerinde, ilgili kisinin adi, soyadi, kimlik numarasi,
giincel adresi, iletisim bilgileri, mezun oldugu okul, son calistif1 isyeri ve unvan bilgilerini
iceren liste elektronik ortama kaydedilerek eklenir.



Kisisel Veri Giivenligi ve Gizlilik, Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi

Madde 12- Kisisel veri glivenligi ve gizliligi, kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesinde
asagidaki hususlar gozetilir:

a) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapmakla gorevli birimler ile Degerlendirme
Komisyonlar1, veri giivenligine iliskin 6nlemleri alir. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi islemlerinin her evresinde gizlilige uyulur. ilgili bilgi ve belgeler yasal olarak
bilmesi gerekenlerden bagkasina verilmez ve agiklanmaz. Arsiv arastirmasindaki hususlar harig
olmak tizere giivenlik sorusturmasi kapsaminda elde edilen tiim verilere iligkin bilgi ve belgeler
ile Degerlendirme Komisyonu kararlarina yonelik islemler, 26/04/2022 tarih ve 31821 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte “gizli” gizlilik dereceli belgeler icin belirtilen hiikiimlere gore islem
goriir/yiiriitiiliir. Elde edilen kisisel veriler amac1 disinda islenemez ve aktarilamaz. Universite
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’niin kilitli oda ve dolaplarinda &zliik dosyalar1 iginde Arsiv
Hizmetleri tarafindan muhafaza edilir.

b) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sirasinda elde edilen kisisel veriler, islenme
amacinin ortadan kalkmasi halinde veya her iki durumda iki yilin sonunda Degerlendirme
Komisyonunca silinir ve yok edilir. Bu veriler, isleme kars1i dava acgilmasi halinde karar
kesinlesmeden silinemez ve yok edilemez. Mahkemelerin bu konudaki talepleri Rektorliik
tarafindan karsilanir. Mahkemenin olasi taleplerinin karsilanabilmesinde ihtiya¢ duyulabilecek
ilgili evrakin saklanabilmesi i¢in bu durum gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirma yapan
birime Rektorliik tarafindan bildirilir. Dava sonucunda karar kesinlestiginde ise ilgili giivenlik
sorusturmasi ve arsiv aragtirmasini yapan birime kisisel verilerin silinmesi ve evrakin imha
edilebilmesi i¢in ayrica Rektorliik tarafindan bildirimde bulunulur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sorumluluk

Madde 13- Bu Yonerge hiikiimleri uyarinca ilgili personel hakkinda giivenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasi is ve islemlerini yaptirmak konusunda Rektdrliik adina insan Kaynaklari
Miidiirligli sorumludur.

Degerlendirme

Madde 14- Universite personeli icin yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
sonucunda elde edilen bilgilerin olumsuz olmas1 halinde, kisinin gizlilik dereceli birimlerde
calistinp calistirilmamalar, yer degistirerek goreve devam edip etmemeleri gibi konulari
incelemek amaciyla, Rektor tarafindan belirlenecek Rektoér Yardimcist baskanliginda; Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, insan Kaynaklar1 Miidiirii ve Hukuk Miisavirinden olusan
bir Degerlendirme Komisyonu kurulur. Degerlendirme Komisyonunun calisma tutanaklari ve
kararlar1 gizlidir. Degerlendirme Komisyonu gerekli gormesi halinde kendisine iletilen bilgiler
hakkinda bilginin kaynagini agiklamaksizin ilgili personelden agiklama yapmasini isteyebilir.



Yiirirluk

Madde 15- Bu Yonerge Piri Reis Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 16- Bu Yonerge hiikiimlerini Piri Reis Universitesi Rektorii yiiriitiir.



