T.C.
PiRi REiS UNIiVERSITESI
GUVENLIK HIZMETLERININ YURUTULMESINE DAIR YONERGE

(09.07.2015 tarih ve 2015/04 sayili Universite Senatosunda kabul edilmistir.)

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag
MADDE 1- Bu Yénergenin amaci; Piri Reis Universitesi akademik ve idari personelinin,
Ogrencilerinin, ziyaret¢ilerinin can ve mal giivenliginin saglanmasi, konulan kurallara uymalarinin temin
edilmesi ve Universite yerleskelerinin, bina, bahge ve alanlari ile her tiirlii tasit, malzeme ve
ekipmanlarinin korunmasi ve giivenliginin saglanmasina iliskin esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge Piri Reis Universitesi Rektorliigii biinyesinde gorev yapan kadrolu
veya Ozel Giivenlik Hizmetleri satin alinmas1 yoluyla istihdam edilen personelin ¢alisma usul ve esaslarini
kapsamaktadir.

(2) Universite igerisinde yer alan birimlerin kendilerinin yerine getirmis oldugu Giivenlik
Hizmetleri ile ilgili diizenlemeler de bu yonerge hiikiimleri kapsamindadir.

(3) Bu yonerge Piri Reis Universitesi calisanlarini ve Piri Reis Universitesi Yerleskelerini ziyaret
ve is talebi/takibi icin gelen sahislar1 ve araglar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2559 sayili Polis Vazife ve
Salahiyet Kanunu, 2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanunu, 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun ve 07.10.2004 tarih ve 25606 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun’un Uygulanmasina Iliskin Yonetmelige dayanilarak hazirlanmgtir.

Tanmimlar

MADDE 4- Bu Y&nergede gegen; i
a) Universite ve Kurum: Piri Reis Universitesini,

b) Vakif: Piri Reis Universitesi Kurucu Vakfini ( Tiirk Deniz Egitim Vakfini),

c)  Rektor: Piri Reis Universitesi Rektoriini,

d) Rektdr Yardimeist: Piri Reis Universitesi Rektor Yardimeilarin,

e) Genel Sekreter: Piri Reis Universitesi Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardimeisi: Piri Reis Universitesi Genel Sekreter Yardimcisini,

g) Birim: Piri Reis Universitesi Fakiilte Dekanliklarini, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu,
Rektorliige baglh Boliim ve Merkez Miidiirliikleri ile Rektorliik idari Birimlerini,

h) Birim Yoneticisi: Piri Reis Universitesi Fakiilte Dekanlarim, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu,
Rektorliige baglh Boliim ve Merkez Miidiirleri ile Rektorliik Idari Birim Miidiirlerini,

i) Birim Sekreteri: Fakiilte, Enstitii,, Meslek Yiiksekokulu Sekreterlerini,

J) Ogrenci Isleri Miidiirliigii: Piri Reis Universitesi Ogrenci Isleri Miidiirliigiinii,

k) Giivenlik Sube Miidiirliigii: Universitenin tiim giivenligini saglamak {izere Rektorliik
bilinyesinde kurulu, Genel Sekreterlige bagli Giivenlik Sube Miidiirliigiinii,

I) Idari Isler Miidiir Yardimeisi: Piri Reis Universitesi Giivenlik Sube Miidiirliigiine bagh idari
Isler Miidiir Yardimeiligini,

m) Koruma ve Giivenlik Sefi: Giivenlik Sube Miidiirliigii biinyesinde gorevli Piri Reis
Universitesi Koruma ve Giivenlik Sefini,
n) Ozel Giivenlik Sefi: Piri Reis Universitesi'nde giivenlik hizmeti satinalmas suretiyle ¢alisan



giivenlik gorevlilerinin yonetiminden sorumlu, ilgili sirket tarafindan belirlenmis gérevli kisiyi,

0) Giivenlik Gorevlisi: Piri Reis Universitesi koruma ve giivenlik gorevlileri ile 6zel giivenlik
sirketlerinden giivenlik hizmeti satin alinmasi suretiyle ¢alisan giivenlik gorevlilerini,

p) Kamera Izleme ve Haberlesme Merkezi(Kapali Devre Televizyon ve Kayit Sistemleri
Merkezi): Piri Reis Universitesi Yerleskelerinde, Universite tagmirinda kayith olan kamera
goriintiilerinin izlendigi ve kaydinin yapildigi haberlesme merkezini,

q)  Protokol Girisi: Piri Reis Universitesi Rektorliik binasi protokol giris kapisini,

r) idari ve Ziyaretci Girisi: Piri Reis Universitesi Rektorliik binasi personel ve ziyaretci giris
kapisini,

s) Lumbaragzi(Nizamiye):Piri Reis Universitesi Yerleskeleri ve diger tesislerinin giris-cikis
kapilarini,

t) Motorize ve Yaya Devriye: Tasit, motosikletle veya yaya olarak yapilan devriye faaliyetini,

u)  Nokta Nobeti: Piri Reis Universitesi yerleske alanlari igerisinde belirli bélgelere
konulan giivenlik noktalarinda tutulan nébeti,

v) Basin Yaymn ve Dis iliskiler Koordinatorliigii: Piri Reis Universitesi Basin Yayin ve Halkla
Miskiler Koordinatdrliigiinii,

w) 11 Ozel Giivenlik Komisyonu: Vali Yardimcisinin baskanliginda, Il Emniyet Miidiirliigii,

11 Jandarma Komutanhig: ile diger ilgililerden olusan il Ozel Giivenlik Komisyonunu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevlendirmeler ve Mali Hiikiimler

Ozel Giivenlik Personeli istihdam
MADDE 5-

(1) Memur statiisiinde 6zel giivenlik gorevlilerinin kuruma atanmalar1 Genel Sekreterin teklifi ve
Rektoriin onayi ile gerceklesir.

(2) Kurum, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina Iliskin Yonetmeligin 7. maddesi kapsaminda, 6zel giivenlik sirketlerinden giivenlik
hizmeti satin alabilir.

3 Atamalarda; 5188 ve 4857 sayili yasalarda belirtilen sartlar aranir.

(4) Ozel giivenlik gorevlilerinin merkez yerleske disindaki (Yangmn egitim merkezi vb)
gorevlendirme ve yer degisikligi 15 (on bes) giin i¢inde Valilige bildirilir.

Gecici Gorevlendirme

MADDE 6- Ozel giivenlik gorevlilerinin il ici gecici gorevlendirmeleri, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu'nun 13/b maddesince ve Universitemizin 5188 sayili Kanun kapsaminda Valilik
tarafindan onaylanmus, giivenlik birimi olarak kabul edilen yerlerine yapilabilir.

Gorevden Ayrilma

MADDE 7- Ozel giivenlik gorevlilerinin, yasa ve yonetmelikte belirtilen ilgili hiikiimler geregince
belirtilen sartlardan birini kaybetmesi veya kuramca saglik nedeniyle baska bir géreve atanmasi halinde
ilgilinin 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartinin iptal edilmesi icin gerekli siire¢ izlenir.

Kimlik Belgeleri

MADDE 8- Ozel giivenlik gorevlilerine Valilikge verilen kimlik karti, gérev alam ve siiresi
igerisinde herkes tarafindan goriilebilecek sekilde yakaya takilir. Personelin 6zel giivenlik gorevlisi
olabilme sartlarin1 kaybetmesi ve 6zel giivenlik gorevinden ayrilmasi durumunda giivenlik kimligi kuruma
teslim edilir. Ozel giivenlik kimliginin baskalar1 tarafindan kullanmasina miisaade edilmez. Kimligin
kaybedilmesi halinde Valilige bilgi verilir.



Disaridan Ozel Giivenlik Hizmeti Alimi

MADDE 9- (1) Ozel giivenlik hizmetinin disaridan temin edilmesi halinde, 6zel giivenlik
gorevlileri ilgili mevzuat ve s6zlesmelerinin yani sira bu Yonerge hiikiimleri ¢cergevesinde gorev yapar.

(2) Ozel giivenlik gorevlilerinden kaynaklanan her tiirlii zarar ve ziyandan &ncelikli olarak hizmet
alimi yapilan gercek ya da tiizel kisi sorumludur.

(3) Ozel giivenlik sefleri, 6zel giivenlik gorevlilerinin denetiminden ve kontroliinden; Piri Reis
Universitesi Giivenlik Sube Miidiirliigii ise tiim giivenlik teskilatimin denetiminden ve kontroliinden
sorumludur.

Koruma ve Giivenlik Planlar:

MADDE 10- Universitenin korunmas1 ve giivenliginin saglanmasi amaciyla 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma [liskin
Yonetmeligin 12. maddesine istinaden hazirlanan Koruma ve Giivenlik Planlarmin bir sureti istanbul
Valiligi’ne gonderilir ve bir sureti de Rektorliik Giivenlik Sube Miidiirliigii’nde muhafaza edilir.

Koruma ve Giivenlik Planlarinin Kontrolii

MADDE 11- (1) Hazirlanan planlar yilda en az bir kez kontrol edilerek varsa gerekli
giincellemeler yapilir. Planda meydana gelen degisiklikler 30 giin icerisinde Rektorlik Makamina
bildirilir. Mahallin 6zelligine gore, alinmasi gereken ilave tedbirler varsa bunlarin plana dahil edilmesi
istenebilir. Glivenlik Sube Midiirliigii'nce birimlerle koordineli olarak hazirlanan koruma planlar
onaylanmak iizere Rektorliige gonderilir.

(2) Birden fazla birimin yer aldig1 yerleskelerde ortak olarak tek bir plan hazirlanir. Koruma
planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasindan 6ncelikle yapildig: birim sorumludur.

Egitim, Saghk Raporu ve Ruhsat Harci
MADDE 12- Universitenin kadrolu giivenlik gorevlilerinin ¢alisma izninin yenilenmesi igin
gerekli egitim {icreti, saglik kurulu rapor {icreti ve ruhsat harci Universite tarafindan karsilanir.
UCUNCU BOLUM
Yonetim ve Sorumluluk

MADDE 13- (1) Giivenlik hizmetlerinin en Gist amiri Rektordiir. Ancak, Rektor bu yetkisini Rektor
Yardimecilarindan birine devredebilir. Diger giivenlik sorumlular sunlardir;

Dekanlar, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu, Rektorlige Bagli Boliim, Merkez Miidiirleri, Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Idari Isler Miidiirii, Idari isler Midiir Yardimeisi ile Koruma ve
Giivenlik Sefi/ Ozel Giivenlik Sefi,.

MADDE 14- Universite tarafindan gerceklestirilecek veya gergeklestirilmesine izin verilen her
tiirli etkinliklerle ilgili giivenlik 6nlemlerinin alinabilmesi i¢in diizenlenecek programlar, konuk listeleri,
calisma saatleri ve izinleri gibi islemleri koordine ederek, o6nceden Giivenlik Sube Miidiirliigii'ne
bildirmek; Giivenlik sorumlulugu bulunan Birim Yé&neticileri ile Dis Iliskiler ve Organizasyon Birimi’nin
gorevidir.

MADDE 15- Piri Reis Universitesi’nde 6zel sirketlerin gerceklestirecegi her tiirlii bakim, tadilat
ve hafriyat igleri hakkinda giivenlik 6nlemlerinin alinabilmesi i¢in, calisma saatleri ve izinleri gibi islemleri
koordine ederek dnceden Giivenlik Sube Miidiirliigii’ne bildirmek; isin yapildig1 (is talebinde bulunmus
olan) biriminin gorevidir. S6z konusu faaliyet ve caligmalarin bildirilmemesi ve gerekli tedbirlerin
almmamasi halinde meydana gelebilecek olumsuzluklardan ilgili birim amirleri sorumlu olacaktir.

MADDE 16- Yerleskelerimizde mesai disinda ve hafta sonunda ¢aligma yapacak olan dgretim
eleman1 veya 6grenciler/kursiyerlerin ¢aligsacaklart tarih ve saat ilgili birimler tarafindan yazili olarak
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Genel Sekreterlige bildirilecektir. Yazili olarak bildirilmeden yapilacak olan c¢alismalara miisaade
edilmeyecektir.

MADDE 17- Calisma odalarinin anahtarlari/yetkilendirilmis giris kartlar1, tahsis edilen akademik
ve idari personele imza karsiliginda teslim edilecek ve alinacaktir. Yerleskelerimizdeki tiim mahallerin
anahtarlannin/yetkilendirilmis giris kartlarinin yedekleri Giivenlik Sube Miidiirliigiinde bulundurulacaktir.
Onemli mahallere ait anahtarlar ile yetkilendirilmis giris kartlar1 miihiirlii zarflar ve/veya miihiirlii dolaplar
icinde muhafaza edilecektir. Acil durumlarda kullanilmasina yonelik gerekli 6nlemler alinacaktir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Idari isler Miidiirii

MADDE 18- (1) Ilgili yasa ve yonetmelige dayanarak Vakif ve Universite mensuplarinin giinliik
catisma siireleri boyunca can ve mal giivenliginin saglanmasi, personelin, 6grencilerin, kursiyerlerin ve
ziyaretgilerin konulan kurallara uymalarmnin saglanmasi ve Universite yerleskelerinin bina, bahge ve
alanlart ile her tiirlii tasit, malzeme ve ekipmanlarinin kesintisiz korunarak giivenliginin saglanmasi ile
gorev alani sayilan biitiin birimlerin giivenliginden sorumludur.

3 Idari Isler Miidiiriiniin Gorevleri:

a) Gorev alanlar i¢inde, islenmis veya igslenmekte olan suclar1 derhal Kolluk Kuvvetlerine
bildirmek ve Kolluk Kuvvetleri gelinceye kadar saniklar1 yakalamak ve muhafaza etmek,

b) Universitede meydana gelen tiim olaylar1 takip ederek bu olaylarla ilgili alinabilecek
tedbirleri planlamak,

c) Universitenin yerleskelerinde yer alan laboratuvar, bina ve tesisler i¢in sabotaja, dogal gaz
kagagina, yangina, hirsizliga, toplu eylemlere karsi Koruma ve Giivenlik Plamni hazirlamak,
Koruma ve Giivenlik Planimi her yilin Ocak ayinda giincellemek ve Rektorliige sunmak,

d) Universiteye ziyarette bulunan devlet biiyiikleri, yerli ve yabanci énemli sahsiyetlerin
ziyaret siiresince intikal giizergahi, bina ve tesislerde gerekli tedbirleri almak, planlar yapmak, bu
konuda mabhalli genel kolluk kuvvetleri ile yazisma yaparak koordinasyonu saglamak, hazirlanan
planlart Rektorliige sunmak,

e)  Universite ve bagli birimlerinde meydana gelen suglarla ilgili delilleri muhafaza etmek,
Kolluk Kuvvetlerine ise el koymalarindan itibaren yardimct olmak,

f) Trafik Kurulunun kararlar1 1s18inda Trafik ekipleri ve gorevlileri araciligiyla yerleskede
trafigin aksamadan akisini saglamak ve gerekli tedbirleri almak, trafik kurallarini ihlal edenlerin
kaydmi tutmak ve gerekli goriildiigi takdirde islem yapmak, gerektiginde kolluk giiclerine
bildirmek, gorev alani i¢inde vuku bulan her tiirlii kazada gerekli yardimlar1 yapmak,

g)  Universite yerleskelerinde faaliyet gosteren firmalar ile ilgili uygulanabilecek koruma ve
giivenlik tedbirleri hususunda planlar hazirlamak, bu planlar1 Rektorliige sunmak,

h) ilge Emniyet Miidiirliigii ile koordineyi saglamak,

i) Giivenlik teknolojilerini yakindan takip etmek, gereken egitim ve kurslara katilarak,
Universitede kullamilan giivenlik teknolojilerini yeni gelismelere gore siirekli uygunlastirmak ve
personeli bu konuda hizmet i¢i egitimlerle yetistirmek,

)] Milli bayramlar, spor karsilagmalari, bahar senlikleri, a¢ilis torenleri, konferans,
sempozyum ve toplanti gibi diger kiiltiirel etkinlikler ile mezuniyet torenleri gibi 6nemli giinlerde
gerekli glivenlik tedbirleri ig¢in organizasyon yapmak,

k)  Personel idaresi, nébet hizmetleri organizasyonu, izinler ve ¢alisma diizenini saglamak,
disiplin islerinin takibi ve personel arasinda gorev bdliimiinii yapmak, birimle ilgili yazigmalar
takip etmek ve gerekli yazismalar1 yapmak, nobet ve vardiya ¢izelgelerini hazirlamak ve ¢alisma
programini diizenlemek,

)} Trafik Kurulu’nun politika ve stratejileri dogrultusundaki kararlar1 yiiriitmek, Giivenlik
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personelinin gérevlerinin yiirlitiilmesini, koordinasyonunu, diizenini saglamak, m) Gelen (vukuat
tutanaklar1 gibi) ve giden evraki incelemek; geregini yazip imzalayarak Rektorliige iletmek,

h)  Universite yerleskelerinde faaliyet gosteren firma ¢alisanlarindan kimlik karti
diizenlenecekleri belirlemek ve bu calisanlarla ilgili evraklari muhafaza etmek,

0) 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’a gore personel ézliik islerini takip
etmek, nobet noktalan ile ilgili talimatlar hazirlamak, uygulanmasini saglamak ve denetlemek,

p)  Sivil Savunma ve itfaiye birimlerinin gérevlerini yerine getirmesine yardimci olmak,

q)  Genel Sekreter ve bagli oldugu hiyerarsi iginde Genel Sekreter Yardimcisi ile Trafik
Kurulu tarafindan verilen diger isleri yapmak,

r Yukarida belirtilen konularda ilgili mercilere bilgi aktarmak, konuyla ilgili rapor
diizenlemek,

Idari isler Miidiir Yardimcisi

MADDE 19- (1) Idari Isler Miidiiriiniin yardimcisi olarak, dncelikle gorevlendirildigi Hazirlik
Yerleskesinde, Idari Isler Miidiiriiniin yoklugunda ise her iki yerleskede; ilgili yasa ve ydnetmelige
dayanarak Vakif ve Universite mensuplarinin giinliik ¢aligma siireleri boyunca can ve mal giivenliginin
saglanmasi, personelin, Ogrencilerin, kursiyerlerin ve ziyaret¢ilerin konulan kurallara uymalarinin
saglanmasi1 ve Universite yerleskesinde bina, bahce ve alanlar1 ile her tiirlii tasit, malzeme ve
ekipmanlarinin kesintisiz korunarak giivenliginin saglanmasi ile gérev alami sayilan biitiin birimlerin
giivenliginden sorumludur.

(2) Idari Isler Miidiir Yardimcisinin Gorevleri:

a) Gorev alanlar i¢inde, islenmis veya islenmekte olan suglar1 derhal Kolluk Kuvvetlerine
bildirmesini ve Kolluk Kuvvetleri gelinceye kadar saniklar1 yakalanmasini ve muhafaza
edilmesini saglamak,

b) Yerleskede meydana gelen tiim olaylari takip ederek bu olaylarla ilgili alinabilecek

tedbirleri planlamak,

c) Yerleskede yer alan laboratuvar, bina ve tesisler igin sabotaja, dogal gaz kacagina,
yangina, hirsizliga, toplu eylemlere karsi Koruma ve Giivenlik Planini hazirlamak, Koruma ve
Givenlik Planint her yilin Ocak ayinda gilincellemesi ve Rektorliige sunulmasini saglamak,

d) Yerleskeye ziyarette bulunan devlet biiyiikleri, yerli ve yabanci 6nemli sahsiyetlerin
ziyaret siiresince intikal giizergahi, bina ve tesislerde gerekli tedbirleri almak, planlar yapmak, bu
konuda mahalli Genel Kolluk Kuvvetleri ile koordinasyonu saglamak, hazirlanan planlar idari isler
Miidiiriine sunmak,

e) Yerleske ve bagl birimlerinde meydana gelen suglarla ilgili delilleri muhafaza etmek,
Kolluk Kuvvetlerine ise el koymalarindan itibaren yardimei1 olmak,

f)  Trafik Kurulunun kararlari 1s1¢inda Trafik ekipleri ve gorevlileri araciligiyla yerleskede
trafigin aksamadan akigini saglamak ve gerekli tedbirleri almak, trafik kurallarini ihlal edenlerin
kaydin1 tutmak ve gerekli goriildiigii takdirde islem yapmak, gerektiginde kolluk giiglerine
bildirilmesini saglamak, gérev alan1 icinde vuku bulan her tiirlii kazada gerekli yardimlar1 yapmak,

g) Yerleskede faaliyet gosteren firmalar ile ilgili uygulanabilecek koruma ve giivenlik
tedbirleri hususunda planlar hazirlamak, bu planlar1 Giivenlik Sube Miidiirliigiine sunmak,

h)  Giivenlik teknolojilerini yakindan takip etmek ve konu hakkinda Giivenlik Sube
Midiirligiine tekliflerde bulunmak,

i)  Milli bayramlar, spor karsilagmalari, bahar senlikleri, agilis torenleri, konferans,
sempozyum ve toplant1 gibi diger kiiltiirel etkinlikler ile mezuniyet térenleri gibi 6nemli giinlerde
gerekli giivenlik tedbirleri i¢in koordine ve tekliflerde bulunmak ve verilen talimatlar dogrultusunda
hareket etmek,

j)  Personel idaresi, nobet hizmetleri organizasyonu, izinler ve ¢alisma diizenini saglamak,
disiplin islerinin takibi ve personel arasinda goérev boliimiinii yapmak, birimle ilgili yazigmalari
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takip etmek ve gerekli yazismalar1 yapmak, nébet ve vardiya ¢izelgelerini hazirlamak ve ¢alisma
programini diizenlemek,

K)  Trafik Kurulu’nun politika ve stratejileri dogrultusundaki kararlart yiiriitmek, Giivenlik
personelinin gérevlerinin yiiriitiilmesini, koordinasyonunu, diizenini saglamak,

1) Gelen (vukuat tutanaklar gibi) ve giden evraki incelemek; geregini yazip imzalayarak
Giivenlik Sube Miudiirligiine iletmek,

m)  Yerleskede faaliyet gosteren firma c¢alisanlarindan kimlik karti diizenlenecekleri
belirlemek ve bu calisanlarla ilgili evraklari muhafaza etmek,

n) 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’a gore personel dzliik islerini takip
etmek, nobet noktalari ile ilgili talimatlar hazirlamak, uygulanmasini saglamak ve denetlemek,

0) Sivil Savunma ve Itfaiye birimlerinin gérevlerini yerine getirmesine yardimci olmak,

p)  Genel Sekreter ve bagl oldugu hiyerarsi icinde Genel Sekreter Yardimecisi ile Idari Isler
Miidiirii tarafindan verilen diger isleri yapmak,

)  Yukarida belirtilen konularda, Vakif Midiirii ve ilgili birim yetkilileri ile koordinelerde
bulunmak.

Koruma ve Giivenlik Sefi/Ozel Giivenlik Sefi
MADDE 20- (1) Koruma ve giivenlik sefi, 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y&netmeligime bagh kalarak
Universite mensuplarmin can ve mal giivenliginin saglanmasi ve Universite yerleskelerinin, bina, bahce
ve alanlar ile her tiirli tasit, malzeme ve ekipmanlarimin kesintisiz korunmasi ve giivenliginin
saglanmasindan Idari Isler Miidiiriine kars1 sorumludur.

(2) Koruma ve Giivenlik Sefmin/Ozel Giivenlik Sefinin Gérevleri:

a) Idari Isler Miidiiriiniin direktifleri dogrultusunda, gérevlerinin yiiriitiilmesini ve Koruma
ve Gilivenlik gorevlilerinin ndbet hizmetlerinde diizenli, tertipli ve programli bir sekilde
calismalarim saglamak,

b)  Gorev alan igerisinde islenecek olan suglari, genel kolluk kuvvetlerinin intikaline kadar
saniklarin yakalanmasi ve sug delillerini korumak i¢in gerekli tedbirleri almak,

c)  Gorev esnasinda yerleskeye giris ve ¢ikiglari denetim altinda tutmak, binalarin i¢ ve dis
emniyetini saglamak, araglarin plakasini ve kimligini 6zel giivenlik gorevlileri araciligryla kontrol
etmek ve deftere kaydetmek,

d)  Gorev esnasinda yerleske icerisinde diizenli devriye hizmeti yapilmasini saglayarak maddi
ve manevi kayiplara yol agabilecek durumlar1 6nlemek,

e)  Gorev esnasinda igerden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizlik, yangin ve
sabotajlara vb. eylemlere karsi duyarli olmak ve bu sebeple gerektiginde Adli ve Onleme Aramalar
Yonetmeligi’ne gore dedektorle iist aramasi yapilmasini saglamak,

f)  Gorev esnasinda binalarin tiim girislerinde, Idari Isler Miidiirii yaninda birim amirleri
tarafindan verilen gorevi ile ilgili yetki ve talimatlar dogrultusunda denetimde bulunmak ve bu
konularda Idari Isler Miidiiriine bilgi aktarmak,

g) Gorev esnasinda yerleske alani ve park yerlerine uygunsuz park eden veya etmeye ¢alisan
araglar1 engellemek ve trafik diizenini saglamak,

h)  Gorev esnasinda yerleske alaninda bulunan kisilerin giivenlik ile ilgili belirlenen kurallara
uygun hareket edip etmediklerini gdzlemek ve kontrol etmek, aksi halleri Idari Isler Miidiiriine
bildirmek,

i)  Gorev esnasinda yukarida belirtilen konularda insan ve ¢gevre emniyetini saglamak,

J)  Nobet hizmetlerini devamli kontrol etmek ve hizmetlerin eksiksiz olarak yiiriitiilmesini
saglamak,

k)  Idari Isler Miidiiriiniin direktifleri dogrultusunda trafik gorevlerinin yiiriitilmesini ve
trafik gorevlilerinin hizmetlerinde diizenli, tertipli ve programli bir sekilde ¢aligmalarini saglamak,

I)  Goérev esnasinda yukarida belirtilen konularda Idari Isler Miidiiriine bilgi aktarmak, detayli
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bilgileri igeren tutanak ve raporlari diizenlemek,
m) Bagli oldugu hiyerarsi iginde iist yoneticiler tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

Ozel Giivenlik Gorevlileri
MADDE 21- Ozel giivenlik gérevlileri, 5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve

Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y6netmeligi’ne bagl kalarak ve s6zlesmede
yer alan esaslara uyarak Universite mensuplarmin can ve mal giivenliginin saglanmasi ve Universite
yerleskelerinin, bina, bahge ve alanlar ile her tiirlii tagit, malzeme ve ekipmanlarinin kesintisiz korunmasi
ve giivenliginin saglanmasinda Idari Isler Miidiiriine kars1 sorumludur.

(1) Ozel Giivenlik Gérevlilerinin Gorevleri:

a)  Calisma noktalarindaki nébet talimatlarina uymak ve buna gére hareket etmek,

b) Nobet hizmetlerinde kullanilan, teghizat ve esyalarin her zaman ¢alisir vaziyette olmasini
saglamak, telefonu ve telsizi, amacina uygun kullanarak, gereksiz konusmalar yapmamak,
konugmalar1 bagkalarinin dinleyebilecegini diisiinerek gizlilik esasina uymak,

¢) Gorev alaminda, can ve mal giivenliginin saglanmasi, su¢ islenmesinin 6nlenmesi,
tasinmast ve bulundurulmasi yasaklanmis her tiirli silah, patlayici madde veya esyamn tespit
edilmesi amaciyla giivenligini sagladigi alana girmek isteyenleri duyarli kapidan gegirmek, iistlerini
Adli ve Onleme Aramalar1 Yonetmeligi’'ne gore dedektdrle aramak ve esyalarin1 X-Ray cihazindan
gecirmek, ziyaretgilerin giris ve ¢ikislarim kayit altina almak, ogrencilerin kimlik kontroliini
yapmak konulan kurallara uymalarini temin etmek ve uygulamak

d) Gorev alani igerisinde islenecek olan suglar1 yonetime ve Genel Kolluk Kuvvetlerine
bildirmek, Genel Kolluk Kuvvetlerinin olay yerine intikaline kadar varsa siiphelileri tespit etmek,
gbzetim altinda bulundurmak ve sug delillerini korumak i¢in gerekli tedbirleri almak,

e)  Universite yonetimince verilen talimatlar dogrultusunda gerekli kontrolleri yapmak ve bu
konuda tiim raporlari ilgili amirlere aktarmak,

f)  Girilmesi kayda bagl yerlere, yetkili olmayanlarin girmesine engellemek,

g) Calisma saatleri igerisinde giris kontrollerini Universite prensiplerine uygun olarak
gerceklestirmek ve bu hususta hazirlanacak talimat gercevesinde yiiriitmek,

h) Calisma saatleri disinda gelen galisanlarin verilmis izinler ¢ergevesinde (veya yonetimin
uygun gordiigii sekilde) kontrollii olarak ilgili boliimlere alinmalarini temin etmek,

i) Ogrenciler, ¢alisanlar, ziyaretciler ve miistecir calisanlar1 tarafindan mevcut demirbaslara
ara¢ gereclere, binalara, tesislere v.s. diger tiim alanlara zarar verilmesini engellemek,

J)  Cesitli gorevleri yapan (temizlik, teknik, toptanci, ingaat malzemesi, kargo, nakliyeci, mal
teslimi yapan firma ilgilileri v.b.) tiim yiiklenicilerin Universiteye ait higbir seye zarar
vermemelerini, huzur, disiplin ve asayisi bozmamalarini saglamak, calisanlara yonelik disipline
uymalarini saglamak, aksine hareket edenleri tespit etmek ve uyarmak, bu hususlarda yonetime bilgi
aktarmak,

k) Binalarda igeriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii sabotaja karsi dikkatli ve
duyarli olmak, bu sebeple gerekli denetimleri yapmak, 6nlemleri almak, siipheli durumlar1 yonetime
ve gerektiginde Genel Kolluk Kuvvetlerine bildirmek,

)  Gorev alaninda terk edilmis ve bulunmus esyayr herhangi bir tehdit unsuru yok ise
tutanakla emanete almak, bulunan kayip esyalarin ilgililere teslimini gergeklestirmek, ilgisi
bulunmayan kayip esyalar1 yonetime teslim etmek,

m) Yerleske iginde ve ¢evresinde diizenli devriye (talimatlarla) hizmeti yaparak, maddi ve
manevi kayiplara yol acabilecek hadiseleri yetkililere iletmek,

n)  Vukuu bulacak olagantistii hallerde (Yangin, Su Baskini, Firtina, Deprem, v.b.), ilk
miidahalede bulunmak, yetkililerce 6ngoriilmiis malzemeleri (ayrica tespiti gereklidir.) kendi can
emniyetini de dikkate alarak kurtarmak i¢in kilavuzluk hizmetlerini yapmak,



0) Gorev alaninda, haklarinda yakalama, tutuklama veya ceza karari bulunan kisileri
yakalamak ve arama yapmak, Genel Kolluk Kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar
sirasinda sug teskil eden veya delil olabilecek ya da sug teskil etmekle birlikte tehlike dogurabilecek
esyayl emanete almak,

p)  Yerleskeye 6zel araci ile gelen personelin kimlik kontroliinii yapmak, 6zel araci ile gelen
misafirlerin arac ruhsati karsiliginda ziyaretci kart1 verilmek suretiyle girislerine miisaade etmek,

q)  Universitede gorevli personel ve dgrencilerin ydnetimin belirledigi nizama uygun hareket
edip etmediklerini devriyelerle tespit etmek, gorev alani1 igerinde siipheli gérdiigii arac1 veya kisileri
takip ederek amirine haber vermek,

r Yerleske icinde asayis, nizam ve intizami bozanlarin nizama uymalarini temin etmek,
yabanci sahislar1 gerekirse Yerleske sinirlari disina ¢ikarmak islenmekte olan sug sirasinda rastlanan
veya islenmekte olan sugtan dolay: takip edilen sahsin olay yerini terk edebilecegi diisiiniildiigiinde
veya kimligini tespit etmenin miimkiin olmadig1 durumlarda o sahsi Genel Kolluk Kuvvetlerine
teslim edene kadar alikoymak,

s)  Yerleske igerisinde park igin araglara ayrilan yerler disinda park etmeye ¢alisan araglara
engel olmak, trafik blokajin1 dnlemek, yasalarin elverdigi dl¢iide trafik diizenini saglamak,

t) Idarenin giinliik calisma saatinin tamamlanmasindan sonra pencere ile kapilarin, elektrik
anahtarlar1 ve su musluklarinin kapatilip kapatilmadigi, ¢op sepetlerinde yanict madde bulunup
bulunmadigi vb. hususlar1 kontrol etmek,

u)  Calisan personelin ve diger kimselerin idare’nin izni olmadan ilan panosu haricinde kap1
ve duvarlara fotograf, yayin, bildiri, duvar afisi vs. asmasina engel olmak,

V)  Gorev alanindaki her tiirlii ariza, aksaklik ve olay ile ilgili form, tutanak vs. diizenlemek
ve Amirlerine bilgi vermek,

w)  Yangin vakalarinda vardiyali nobet ¢izelgelerindeki ismen belirlenen kurtarma ekibi ile
birlikte yangin alarmi verilen bolgeye gitmek, oncelikle yangin alaninda kalan personeli tahliye
etmek ve “Ilk Yardim” ekibine teslim etmek, kurtarma islemini oncelik sirasma gore
yapmak(Malzemeler iizerine yapistirilmis kurtarma oOnceligini belirten etiketlere gore kurtarma
yapilir), yangin ofislerde ise, ofis calisanlarinin gosterecegi oOncelik sirasina uymak, mesai
dahilindeki kurtarma iglemlerini mahalli itfaiye kurtarma ekibi ile koordineli olarak yiiriitmek,
kurtarilan malzemelerin yiiklendigi araglarin tahliye bolgesine gotiiriilmesini denetlemek, kurtarma
esnasinda yangin ¢ikis nedeni tespit etmeye ¢alismak ve sabotaj belirtilerinde delilleri koruma altina
almak, kurtarilan degerli malzemeleri kayda gecirmek,

X) 5188 Sayili Kanun’daki gorev ve yetkileri ile ilgili Gorev Talimatini yaninda bulundurmak
ve geregini yerine getirmek,

y) Idari Isler Miidiiriiniin verecegi gdrevleri yapmak.

Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Dikkat Etmesi Gereken Genel Hususlar MADDE 22-

a) Gorevlerini kendilerine verilen 6zel giysilerini giyerek ifa etmek,

b) Giysilerini ve dzel tesisatin1 bakimli, temiz ve {itiilii bulundurmak ve {iniformasiz olaylara
miidahil olmamak,

C) Erkek elemanlarca giinliik sakal tiragin1 aksatmamak,

d) Calistig1 yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gostermek,

e) Gorevi disinda giivenlik {iniformasini giymemek,

f) Gorev siiresince gorev disi iglerle ugrasmamak, is takibinde bulunmamak,
g) Uniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, madalyon, kiinye, rozet vb. seyler takmamak,
h) Gorev mahallinde higbir surette sigara igmemek,

i) Gorev yaptigi siirece higbir yonetici, is¢i, akademik-idari personel ve 6grencilerle gorevi ile
ilgili konular disinda konusma ve goriisme yapmamak,

J) Nobet yeri ve zaman degisikligi gibi konularda yonetimin isteklerini yerine getirmek,
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K)  Personel, 6grenci ve ziyaretcilere karsi ikaz ve engellemelerde nazik olmak,
1) Gorevini bagka bir personele teslim etmeden, nébet yerini kesinlikle terk etmemek,
m)  Gorev sirasinda fotografli kimlik karti takmak,
n) Gorev yerinde 1sinma ve pisirme amagcl tiip gaz, gaz ocagy, ispirto ocagi, elektrikli cihaz vs.
bulundurmamak,
0) Gorev ile ilgili talimatlara uymak.

Vakif ve Universite Personelinin Uymasi Gereken Hususlar MADDE 23-

a)  Yerleskelere giris ve ¢ikiglar, Rektorliikge belirlenen giris kapilar1 ve turnikeler
kullanilarak yapilmalidir. Turnikelerden giris kartlan kullanilarak gecilmelidir.

b)  Yerleskeler iginde yer alan otoparklardan yararlanmak isteyen arag sahibi akademik ve
idari personel araglarina iligkin giincel bilgileri Giivenlik Sube Miidiirliigiine bildirmeleri
gerekmektedir.

c)  Tim personel giivenlik personelinin gorevlerini ifa etmesine yardimei olmalhidir.
Yerleske icinde goriilen her tiirlii tehlike ve huzur bozucu davramslar idari Isler Miidiir
ligiine/Gilivenlik Personeline bildirilmelidir.

d) Taseron firma ¢alisanlarina ait isim listeleri ilgili birim yetkililerince Giivenlik Sube
Midiirligiine ve giivenlik yetkililerine bildirilmesi zorunludur.

e)  Ogzellikle ofislerde kap1, pencere ve elektrik diigmeleri ile elektronik cihazlar
kullanicilar1 tarafindan mesai bitiminde kapatilmasi gerekmektedir.

f)  Personel araglarim, Rektorliik tarafindan belirtilen park yerleri haricindeki bolgelere park
etmemelidir.

g) Ofislerde yangin tehlikesine kars1 elektrikli 1sitict ve ¢ay setleri kullanilmamalidir.

h)  Randevu alarak ziyarete gelecek misafirlerin kimlik ve arag bilgileri 6nceden giivenlik
personeline bildirilmelidir.

Ogrencilerin Uymasi Gereken Hususlar
MADDE 24-

a) Ogrencilerin yerleskelere giris/cikis yaparken turnikelerden gegmeleri ve kartlarini
okutmalar1 zorunludur.

b) Ogrenciler yerleske icerisinde giivenlik personelinin talep etmesi halinde kimliklerini
gostermek zorundadir.

C) Ogrencilerin kendilerine verilmis olan kimlik kartlarim girislerde baskalarina
kullandirmalar yasaktir.

d) Kimligini kaybeden 6grenciler, Ogrenci Isleri Miidiirliigiinden yeni kimliklerini
¢ikarmak zorundadir.

e) Kirik, dénemi gegmis ve Bilgi islem Merkezi Miidiirliigii tarafindan formatlanmanmus
kimliklerle yerleskeye giris yapilmayacaktir, bu tiir giris kartli 6grenciler ivedilikle Ogrenci Isleri
Midiirligiine basvurarak kartlar ile ilgili gerekli islemleri yaptirmak zorundadir.

f) Yerleskelere giivenlik gerekgesi ile ziyaret¢i alinmasi gegici bir siire durdurulabilir..

9) Ogrenciler kayip esyalarini Giivenlik Sube Miidiirliigiinden takip edecektir.

BESINCi BOLUM
Nobet Ozel Talimatlar

Kamera izleme ve Haberlesme Merkezi Personelinin Gorevleri

MADDE 25-

a)  Kamera goriintiilerini kesintisiz takip ederek gordiigii aksakliklarda ilgililere bilgi vererek
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olay1 takip etmek,

b)  Yapilan yazili miiracaatlarda gegmise doniik kamera kayitlarim idari isler Miidiiriiniin
onayi ile ilgililere gonderilmek tlizere hazirlamak,

c) Kamera sistemlerinin her daim c¢alismasim takip ederek gerekli durumlarda Idari Isler
Miidiiriiniin onayi ile teknik ekibe haber vermek,

d) Kendisine ulasan ihbarlarda en yakin giivenlik personelini bolgeye yonlendirerek koruma
ve giivenlik sefine bilgi vermek,

e) Ihtiya¢ halinde Genel Kolluk Kuvvetlerini ve yardim ekiplerini bdlgeye davet ederek
Koruma ve Giivenlik Sefine bilgi vermek,

f)  Koruma ve Giivenlik Sefinin talimati ile giivenlik personelinden durum vukuat raporu
almak ve kaydetmek,

g) Giivenlik personelinin telsiz irtibatinin kesintisiz olarak devam etmesini saglamak.

Yerleske Nizamiye (Giris Kapisi) Personelinin Gorevleri
MADDE 26-

a)  Gorevlerini bu yonergenin Madde-21 ve Madde-22’de belirtilen esaslar dogrultusunda
yapmak,

b)  Basta Kurucu Vakif ve Miitevelli Heyeti Baskan1 olmak iizere Uyelerini, Rektor, Rektor
Yardimcilarini, Dekanlari, Meslek Yiiksekokulu Rektorliige bagh Boliim ve Merkez Midiirlerini,
Genel Sekreteri, Genel Sekreter Yardimcisini ve Idari Birim Miidiirlerini tanimaktan sorumlu
olmak,

c) Resmi protokolii tanimaktan sorumlu olmak, ziyaret i¢in giris yapilacaginda Rektorlik
Ozel Kalem’e veya ilgili personele bilgi vermek,

d)  Goérev alaninin géz ontinde olmasi nedeniyle goriiniis ve tavirlarina azami dikkat etmek,

e) Gelen ziyaretgilerin randevularmi 6zel kalemden ve ilgili diger birimlerden ve
sekreterliklerden teyit etmek, gidecekleri yeri bilmeyen ziyaretgilere eslik edip yol gostermek,

f)  Gorevli oldugu siirece izinsiz olarak herhangi bir suretle gorev yerini terk etmemek.
Koruma ve Gilivenlik Sefinin direktifiyle ve bilgisi dahilinde kendi sorumluluk bolgesi disindaki
olaylara miidahale etmek,

g) Nobet mahallinde bulunan ekranlar1 izleyerek sorumluluk boélgesini devamli kontrol
altinda bulundurmak,

h)  Sahis ve araglarin yerleskelere girislerinde Ek-1 ve EK-2’de yer alan esaslar dogrultusunda
islem yapmak.

Rektorliik VIP Giris Personelinin Gorevleri
MADDE 27-
a) Gorevlerini bu yonergenin Madde-21 ve Madde-22’de belirtilen esaslar dogrultusunda

yapmak,

b)  Basta Kurucu Vakif ve Miitevelli Heyeti Baskani olmak iizere Uyelerini, Rektor, Rektor
Yardimcilarini, Dekanlari,, Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri ile Rektorliige Bagli Bolim Bagkani
ve Merkez Miidiirlerini, Genel Sekreteri, Genel Sekreter Yardimcist ve idari Birim Miidiirlerini
tanimaktan sorumlu olmak,

¢) Gorevli oldugu siirece izinsiz olarak herhangi bir suretle gorev yerini terk etmemek.
Koruma ve Giivenlik Sefinin direktifiyle ve bilgisi dahilinde kendi sorumluluk bélgesi disindaki
olaylara miidahale etmek,

d) VIP girislerine ilgisiz araglarin park etmemesini saglamak,

e) Yetkisiz ve ilgisiz sahislarin mevcut girisleri kullanmasina mani olmak,

f)  Personel ve 6grencilerin girisi engelleyecek sekilde kap1 dnlerine yigilmalarini 6nlemek,
0) Merkez Yerleskede ¢ikis yapan araglar1 anons etmek.
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Nokta Nobet Personelinin Gorevleri
MADDE 28-

a) Gorevlerini bu yonergenin Madde-21 ve Madde-22’de belirtilen esaslar dogrultusunda
yapmak,

b) Koruma ve giivenlik sefinin bilgisi disinda nobet noktasini terk etmemek,

C) Nobeti boyunca sorumlu oldugu bolgede gozetleme ve dinleme yapmak,

d) Sorumluluk alaninda gergeklesen olaylar1 ve uygunsuz davraniglari takip ve kontrol
altinda bulundurarak ilgili yoneticilere bilgi aktarmak.

Ofisler
MADDE 29-
a)  Mesai bitiminde ofisler kilitlenmelidir.

b) Ofisleri en son terk eden personel kapilari, pencereleri, 1siklar1 ve galisan cihazlar
kapatmalidir.

c) Ofislerde yangin tehlikesine karsi elektrikli 1sitic1 ve gay setleri kullanilmamalidir.

d)  Kesinlikle sigara i¢ilmemelidir.

e) Kaybedilen anahtarlar hakkinda idari Isler Miidiirliigii bilgilendirilmeli, gerektigi taktirde
kilidin degistirilmesi saglanmalidir.

f) Ofisin ilgisiz sahislar tarafindan acildigina iliskin menfi bir kanatin olugsmasi halinde gerekli
arastirmalarin  yapilabilmesi i¢in durum vakit gecirmeden Giivenlik Sube Miidiirligiine
bildirilmelidir.

g) Herhangi bir ihtiyac halinde baska bir personele ait ofisin agilmak istenmesi halinde mutlaka
amirinden izin alinmali ve refakatte kapinin agilmasi saglanmalidir. Gerektigi hallerde tutanak
tanzim edilmesi temin edilmelidir.

h) Ofislere ait yedek anahtarlarin giincel olarak idari Isler Miidiirliigiinde muhafaza edilmesi
saglanmalidir.

Trafik ile flgili Hususlar
MADDE 30-

a) Yerleskede trafik kazalarimi 6nlemek, park etme kurallarin1 belirtmek, park kolayliklari
saglamak, can ve mal kayiplarina neden olabilecek etkenleri ortadan kaldirmak amaci ile,
2918 sayili Trafik Kanunu ve Rektorliik¢e alinacak kararlara uyulacaktir.

b) Universite yerleskesi igerisinde ” Yayalarin tartismasiz gecis iistiinliigii” vardir. Araglarin
yaya gecitlerinin gerisinde tam olarak durmasi ve gegmek isteyen yayalara yol vermesi
zorunludur.

c) Giiniin 24 saatinde gecerli olan trafik kurallarina ve bu kurallarin uygulanmasinda yardimci
olan giivenlik gdrevlilerinin uyarilarina siiriiciilerin uymasi gerekmektedir. Aksi taktirde,
kural ihlalinin niteligine gore yaptirim uygulanir.

d) Universite biinyesinde akademik ve idari personel, trafik kurallarinin daha etkin
uygulamasi ve trafik ihlallerinin en aza indirilmesi amaci ile yazili 6nerilerde bulunabilirler.

e) Tahsis edilmis yerlere, sadece ilgili araglar park edebilirler.

f) Engelliler i¢in ayrilmis park alanlarina engelli kisiler disindaki kisilerin park etmesi
kesinlikle yasaktir.

g) Otoparklara gizilen ¢izgilere ve mevcut isaretlere uyulmasi zorunludur.

h) Otoparklarda meydana gelebilecek hirsizlik olaylarmdan Universite sorumlu degildir.

i) Tasima veya yiikleme/indirme amagli da olsa; higbir ara¢ kaldirima ¢ikamaz.

J)  Yerleske icinde azami hiz 20 km/saat ile sinirlandirilmustir.

k) Yerleske igcinde koma ¢almak, konvoy olusturmak ve tehlikeli bir sekilde arag gegmek
yasaktir.

1) Eksoz sistemi arizali olan, agir1 duman ve giiriiltii ¢ikaran araglarin yerleske icerisinde seyir
etmesi, arag siirliciilerinin, ¢evreyi rahatsiz edici bigimde yiiksek sesle miizik dinlemeleri
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ve aragtan ¢Op atmalari yasaktir.

m) Ziyaret amact ile gelenlere, nizamiye girisinde ruhsat karsiligi”Ziyaret Ara¢ Kart1”
verilecektir. Ziyaretci arac¢ kartin1 karsidan goriilecek sekilde 6n camin sol alt kosesine
koymalar1 ve cikista kart1 iade etmeleri gerekmektedir.

n) Universitenin servis araglarina biniste Piri Reis Universitesi kimliginin gosterilmesi
zorunludur.

0) Yerleskeye giren arag siiriiciilerinin, izinsiz olarak brosiir dagitmasinin veya farkli bir
etkinlikte bulunmasinin tespit edilmesi halinde aracla gelen misafir sorumlu olacaktir.

p) Piri Reis Universitesi sinirlart i¢inde trafik kurallarina ve Karayollar1 Trafik Kanunu’na
aykir1 hareket eden arag siiriiciilerinin araglar ile yerleskeye girisine izin verilmez.

g) Gerekli durumlarda siiriictiler Disiplin Kurulu’na da sevk edilebilir.

) Ruhsatsiz, plakasiz ve alkollii ara¢ kullanan siiriiciilerin araglar1 yerleskeye alinmaz.

Toplu Eylemler

MADDE 31- Toplu eylem ihbar1 alindiginda, Giivenlik Sube Midiirliigiine bilgi verilir.
Gerektiginde Rektorliikce veya ilgili akademik birim yoneticilerince Genel Kolluk Kuvvetlerine haber
verilip davet edilir. Giivenlik Sube Miidiirliigliniin yonlendirmesi dogrultusunda, bina giivenligi saglanir.
Ihtiyag duyuldugu takdirde girisler kapatilarak diger giivenlik noktalarindan takviye &zel giivenlik
gorevlisi alinabilir. Farkli Fakiilte/Universite Ogrencilerinin girisleri engellenebilecegi gibi ziyaretci
girisleri de sinirlandirilabilir veya engellenebilir.

Thbarh Sabotaj, Saldin ve Benzeri Olaylar

MADDE 32- Sabotaj ihbarim alan 6zel giivenlik gorevlisi vakit ge¢irmeden durumu telefon-telsiz
veya bizzat giderek Koruma ve Giivenlik Sefine bildirir. Olayin durumuna gore Rektorliikce Genel Kolluk
Kuvvetlerine haber verilir. Gerekirse itfaiye ve diger kuramlardan da yardim istenir. Olay yeri, giivenlik
hizmetleri yonetici ve sorumlulari ile koordinasyon
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saglayarak genel kolluk kuvvetleri gelinceye kadar binalarin bosaltilmasi, ilk yardim ekiplerinin hazir
tutulmasi, kiymetli evraklarin tasinmasi gibi 6nlemler alinir.

Ozel Giivenlik Personelinin Gérev Kapsam

MADDE 33- (1) Ozel Giivenlik Gérevlileri yetkilerini sadece gorevli olduklar siire iginde ve
gorev alanlarinda kullanabilirler. Gorev alani; Valilikce izin alinnmus Universite binalari, eklentileri,
miigtemilati ve gevrili alanlar ile egitim icra elden alanlardir.

(2) Ogzel giivenlik gorevlileri gorev alam disinda ve gorevleri harici ¢aligmazlar. Islenmis bir sugun
sanig1 veya sug isleyeceginden kuvvetle siiphe edilen kisinin takibi, digaridan yapilan saldirilara kars
tedbir alinmasi, para ve degerli esya nakli, kisi koruma ve cenaze toreni gibi giizergah ifade eden
durumlarda giizergah boyu gérev alan1 sayilir. Gorev alan, il Giivenlik Komisyon karari ile genisletilebilir.

(3) Ozel giivenlik personeli, kanunda belirtilen koruma ve giivenlik hizmetleri disinda baska bir
iste calistiritlamaz ve ¢alismaya zorlanamazlar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yasaklar ve Ceza Hiikiimleri

MADDE 34- (1)5188 sayili Kanunun 20. maddesi (c) bendinde belirtilen idari suglarin haricinde,
0zel giivenlik gorevlilerinin isleyecekleri disiplin suglarinda personele 2547 sayili Yiiksekogrenim Kanunu
ve Yiiksekdgretim Kurumlan Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

(2) (Ek: 15.03.2022 tarih ve 2022/04 sayih Senato-Md. 2) Piri Reis Universitesi Ogrenci ve
calisanlar1 ile Universite Yerleskelerine gelen alt yiiklenici calisanlar1 ve ziyaretciler; salgin
hastaliklar (Pandemi), dogal afet veya olaganiistii durumlar kapsaminda Universite veya yetkili
diger merciler tarafindan alinan 6nleyici tedbirlere uymakla yiikiimlidiirler.

Birimlerin Hazirlayacag: Giivenlik ile ilgili Diizenlemeler
MADDE 35- Universitede yer alan diger birimlerin hazirladig1 ve hazirlayacagi 6zel giivenlik ile
ilgili diizenleyici iglemler bu yonerge hiikiimlerine aykir1 olamaz.

Yiirirlik
MADDE 36- Bu Yénerge Piri Reis Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 37-Bu Yénerge hiikiimlerini Piri Reis Universitesi Rektorii yiiriitiir.

EKLER:
1-  Sahis Girislerinde Uygulanacak Esaslar (2 Sayfa) Arag¢ Girislerinde Uygulanacak Esaslar (2
2- Sayfa)
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(Ek-1)
PIRI REiS UNIVERSITESI YERLESKELERINDE SAHIS GIRiISLERINDE
UYGULANACAK ESASLAR

1) AKADEMIK VE IDARI PERSONEL GIRISLERINDE :

a)  Universite kimlik kartin1 unutan kaybeden veya kullanilmayacak halde bulunanlara
kimligi (niifus ciizdani, ehliyet gibi) karsiliginda Misafir kart1 verilir.

b)  Akademik ve idari personelin yaninda misafir olarak giris yapmak isteyen sahislara
ziyaretci islemi yapilir.

c) Taninmayan ve liniversitede akademik ve idari personel oldugunu belirten kimligini ibraz
edemeyen veya kanitlamayanlar ile girisi uygun goriillmeyenler iceri alinmaz.

d)  Giivenlik personeli, akademik ve idari personelin en seri ve en kolay sekilde gegislerini

saglamak zorundadir.

2) OGRENCI GIRISLERINDE :

a)  Ogrenci kimlik kartin1 unutan, kaybeden veya kullanilmayacak halde bulunanlara kimligi
(niifus clizdani, ehliyet vb.) karsiliginda Misafir Kart1 verilir. Giris kart1 olmayan, ¢calismayan veya
misafir kart1 almayan 6grenciler iceri alinmaz.

b)  Ogrenci kimlik kartim kaybeden ve kullanilmayacak durumda olan 6grenciler, Ogrenci
isleri Miidiirliigiine yonlendirilir ve 1dari Isler Midiirliigline bilgi verilir.

€)  Yeni yerleskeye kiitiiphane, spor salonu ve yiizme havuzundan yararlanmak , bir etkinlige
katilmak veya is takibi i¢in gelen d6grencilerden yaninda 6grenci kimlik kartin1 bulundurmayanlara
Kimligi/Ehliyeti karsilig1 Misafir Kart1 verilerek igeriye alinir.

d)  Yonetimce belirlenen saatler disinda 6grencilerin yerleskeye girislerine ve/veya
yerleskede kalmalarina izin verilmez,

e)  Baska bir 6grencinin kimlik kartin1 kullanarak yerleskeye giris yapmak isteyenlere
miisaade edilmez.

f)  Ogrencilerin belirlenen kapilardaki turnikeleri kullanarak giris/cikis yapmasina izin

verilir. Turnikelerin altindan, iistiinden ve yanindan ge¢is yapmalari 6nlenir.

3) ZIYARET VE IS TAKIBI iCIN GELENLERE UYGULANACAK ESASLAR :

a)  Gelen kisi/kisiler giris kapisinda durdurulur ne maksatla geldigi, kimin ile gorigsmek
izere geldigi sorulur. Adi soyadi tespit edilip, kisa bir siire bekletilecegi nazik bir tavirla sdylenir.

b)  Goriismek istedigi akademik ve idari personel gerektiginde telefon ile aranarak gelen
sahsin ad1 ve soyadi, gelis amaci sdylenir, gonderilip gonderilmeyecegi sorulur. Akademik ve idari
personelin goriismeyi kabul etmesi iizerine gelen kisi/kisilerin kimlik bilgileri ziyaret¢i defterine
kaydedilir.

C) Ziyaretgi ve goriismesi kabul edilmeyen kisi/kisilerin girislerine miisaade edilmez. Bu
durum nazik bir sekilde kendisine bildirilir.

d) Ziyaretini ve igini bitirerek yerleskeden ¢ikis yapacak kisi/kisilerin ziyaret¢i karti
aliarak, kimligi kendisine geri verilir.

e) Ziyaret veya ig takibi i¢in gelen tiim kigi/kisilere lizerlerinde silah olup olmadigi sorulur.
Silah mevcut ise yerleske alani igerisine ve binalara silahli girmenin yasak oldugu hatirlatilarak
cikista iade edilmek iizere teslim alinir. Silahli olarak girise miisaade edilmez. Silahini teslim etmek
istemeyen kisi/kisiler iceri alinmaz. Durumundan siiphe edilen kisi/kisilerin {izeri dedektor ile
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kontrol edilir.

f)  Universitede egitim gérmekte olan bir kisim devlet memuru, polis ve askeri sahislarin her
ne sebeple olursa olsun silahli girisine miisaade edilmez.

(EKk-2)
PIRI REiS UNIVERSITESI YERLESKELERINDE ARAC GIRISLERINDE
UYGULANACAK ESASLAR

1) AKADEMIK VE iDARI PERSONEL GiRiSLERINDE :

a)  Ozel arac1 ile gelecek akademik ve idari personel, araci ile ilgili bilgileri iceren formu
doldurarak Giivenlik Sube Midiirliigiine verir. Giivenlik personeli giris kontrollerini bu kayitlar
iizerinden yapar. Arag bilgileri degistikce mevcut bilgiler giincellestirilir.

b)  Ilgili personele arag giris kart1 tanitim pulu verilmeye baslandiginda yaymlanacak talimat
dogrultusunda hareket edilir.

C)  Arag bilgileri bulunmayan akademik ve idari personelin girisine, gerekli kimlik kontroli
yapildiktan sonra izin verilir.

d) LPG’li araglar kapali otoparka alinmaz.

e)  Planl faaliyetler nedeniyle otopark personelin kullanimina gegici olarak kapatilabilir veya
sinirlama getirilebilir. Bu durumda araglarin igeriye girislerine izin verilmez.

2) MUTEVELLI HEYETi VAKIF YONETIM KURULU BASKAN VE UYELERI
ILE ViP PERSONELI GIRiSINDE :
a)  Guvenlik Sube Midiirliigii tarafindan verilen liste izerinden kontrol yapilarak giris saglanir.
b)  Degisik arag ile gelinmesi halinde gelen misafirler ile soforiin taninmasi durumu dikkate
almarak girislerine izin verilir.
¢)  Gelen misafirlerin, VIiP Girisini kullanmalar1 halinde ¢ikis trafiginin durdurulmasi saglanir.
d)  Misafirlerin en seri ve kolay sekilde gecislerini saglamak igin giivenlik personelince her
tirlii 6nlem alinir.

e) Gelen misafirlerin kimligi Ozel Kaleme ve ilgili birim yéneticilerine bildirilir.

3) ZIYARET VE IS TAKIBI iCiN GELEN SAHIS GiRiSLERINDE :

a) Gelen arag, yerleskeye giris yapacak ara¢ trafigini aksatmayacak uygun bir yerde
durdurulur.

b)  Sahis/sahislara gelme nedenleri sorulur ve goriigmek istedikleri gorevliye ziyaretgisinin
geldigi, ad ve soyad ile bildirilir, gonderilmesi istendigi takdirde,

i)  Gelenlerin ehliyet veya kimligi, aracin ruhsati alinip kendilerine ziyaretci karti, arag igin ise
arag girig kart1 verilerek girisine miisaade edilir.
j) . Kisi/kisilerin ehliyeti veya aracindan siiphe duyulursa Universite yetkililerine bilgi verilir.
k) i Kisi/kigilerin hareketi ile birlikte kimligi ziyaret¢i defterine, arag ise arag kayit defterine

yazilir.

) . Kisi/kisilerin ve aracin ¢ikisinda kendisine verilen ziyaretgci giris kart1 ile ara¢ giris karti
geri aliir. Kisi/kisilerden alman kimlik karti ile arag ruhsati iade edilir.
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V) Bu kurallara uymayan, uymak istemeyen, giivenlik personeline karsi gelen hi¢ kimse
gorevi ve sifatt ne olursa olsun igeri alinmaz. Durumundan en seri sekilde Koruma ve
Giivenlik Sefi haberdar edilir.

w) . Bir haftadan kisa siireli bakim, onarim faaliyetleri i¢in gelenlere de ziyaretgilere yapilan

islem yapilir. Araglan giris ve ¢ikista kontrol edilir.

X)  Universitede faaliyet gdsteren sosyal tesislere rutin olarak her giin belirli saatlerde gelen
araglar i¢in bir defaya mahsus sofor ve yardimcilarinin kimlik tespiti yapilir. Tespit edilen kimlik
bilgileri i¢in mahalli kolluk kuvvetinin ilgili birimi ile Koruma ve Giivenlik Sefi irtibata gecerek sahis
hakkinda bilgisayar sorgulamasi talep eder. Uygun goriilmeyenlerin girisine izin verilmez.

y)  Rutin olarak her giin ayni arag, ayn1 sofor ve yardimeist ile gelindiginde bagka herhangi bir
islem yapilmadan girisine miisaade edilir. Aracin giris ve ¢ikisi arag kayit defterine islenir.

z) Bu tiir araglarda sofor veya yardimcisinin ani degismelerine 6zellikle dikkat edilir.

aa) Aym ara¢ degisik sofor veya yardimcisi ile geldiginde yeniden kimlik tespiti ve kaydi
yapilir. Tlgili firma yetkilisi ile irtibata gecilip teyit edildikten sonra gegise miisaade edilir.

4) HIZMET ALINAN SIRKET CALISANLARININ GiRiSINDE :

a)  Ilgili aracin ruhsat1 ile sofdr/soforlerinin ehliyet fotokopileri Giivenlik Sube Miidiirliigiine
verilir. Uygun goriilen arag plakalar1 ve soforlere ait bilgiler giivenlik personeline bildirilir. Bu tiir
arag¢ ve c¢alisan, girigleri bildirilen listeden kontrol edilerek girislerine izin verilir.

b) Giris/¢ikis saatleri ara¢ kayit defterine islenir.

C)  Arag plakasi ve soforlerin kimligi degistikce bilgilerin giincellestirilmesi saglanir.

d)  Otopark alaninda yer olmamasi halinde isi biten aracin disariya ¢ikmasi temin edilir.

5) OGRENCILERIN ARAC iLE GIiRIiSLERI :

a) Otopark alanlarinin yetersiz olmasi nedeniyle 6grencilerin arag ile yerleskeye girislerine
izin verilmez.

b)  Tanitim ve kayit siiresince otoparkta yer olmasi halinde 6grenci ve aile yakinlarinin aragla

yerleskeye girislerine izin verilebilir.

6) GENEL HUSUSLAR:

a) Gerekli goriilmesi halinde Rektorliik onay1 alinmak kaydiyla her aracin aramas1 yapilabilir.

b) Tium arag giris/¢ikislar1 kayit altina alinir.

C) Giriste teslim edilen kartlar ile alman kimlik/ruhsat vb. belgeler, ¢ikista tersi islem yapilarak
teslim alinir/verilir.

d) Giivenlik personelince, giris ve ¢ikislarda nem ve 6ncelik arz eden gecikmesinde sakinca
olabilecek durumlarda olaya miidahale ettikten sonrada idareye bilgi verilir.

e) Ziyaretgi statlisiinde gelen sahislarin kimlikleri ilgili birim yetkilisi/akademik ve idari

personele bildirilir. Uygun goriilenlerin giriglerine izin verilir.
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