T.C PiRI REiS UNIiVERSITESI

ERASMUS+ PROGRAMI KAPSAMINDA OGRENIM, STAJ VE PERSONEL
HAREKETLILiGi YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR
Amac

MADDE 1- Bu yonergenin amact AB Egitim Programlari’ndan Erasmus+ Programi
kapsaminda yapilacak 6grenci 6grenim hareketliligi ile ilgili ilke ve kurallar1 belirtmektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonerge AB Egitim Programlari’ndan Erasmus+ Programi kapsaminda
yapilacak Ogrenci Ogrenim hareketliligi siirecindeki asamalar ile ilgili ilke ve kurallar
kapsamaktadir.

Ilke
MADDE 3- AB Ogrenci Degisim Programi araciligiyla Avrupa capinda Ogrenci

hareketliliginin saglanmasi ve “Avrupa Yiiksek Ogretim Alani’’nin olusturulmasina
katkida bulunulmasi ilkesi benimsenmistir.

Tanmmlar
MADDE 4- Bu yonergede asagidaki tanimlar ve kisaltmalar kullanilmistir:
AB: Avrupa Birligi

Akademik Damisman: Gelen ve giden 6grencilerin akademik gelisiminin takip edilmesi, 1lgi
alanlaria gore yonlendirilmesi, ders se¢imi ve ders ekleme-birakma konularinda destek olacak
ogretim iiyesidir. Ogrencinin kayith oldugu fakiilte tarafindan atanur.

Birim: Erasmus Birimi
ECTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

Erasmus Komitesi: Piri Reis Universitesi’nde Erasmus+ Programi kapsamindaki aktiviteleri
yiirliten komitedir.

Erasmus Ofisi: Erasmus Komitesi ile birlikte Piri Reis Universitesi'nde Erasmus+ Programi
ile ilgili ¢alismalar yiiriiten ekiptir.
Erasmus ID: Erasmus+ Programi kapsaminda, Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiiltiir

Direktorliigii tarafindan her kuruma verilen bir kimlik numarasidir.

Fakiilte Yonetim Kurulu (FYK): Piri Reis Universitesinde mevcut bulunan fakiiltelerin
yonetim kurullari.

ECTS (")gretim Anlasmasi: Ogrenci, ev sahibi, kurum ve misafir olunan kurum arasinda
imzalanan ve Ogrencinin gidecegi kurumda alacagi dersleri ve kredi karsiliklarii gdsteren

belge.

Kurumlararasi Anlasma: iki Yiiksekdgretim Kurumu arasinda yapilan anlasma



Ogrenim Anlasmasi: Ogrenci, karsi kurum ve Piri Reis Universitesi ile yapilan anlasma
Ogrenci Isleri Miidiirliigii: Piri Reis Universitesi Ogrenci Isleri Miidiirliigii
Program: Erasmus + Programi

Ulusal Ajans: AB Egitim ve Genglik Programlari’nin tanitilmasi, koordinasyonu ve
yiriitilmesinden sorumlu TC Avrupa Birligi Bakanligi’na bagl kurulus.

Universite: Piri Reis Universitesi.
IKINCI BOLUM

KURALLAR

A- Genel Kurallar

ikili Anlasmalar

MADDE 5- Universite ve yabanci bir yiiksekdgretim kurumu arasinda yapilacak &grenci
degisimini kapsayan Erasmus Anlagmalar1 imzalandiklar1 anda gecerlilik kazanir.

Erasmus Komitesi

MADDE 6- (1) Erasmus Komitesi, Erasmus Ofisi ile birlikte Erasmus+ Programi kapsaminda
yiiriitiilecek degisim programinin koordinasyonu ile sorumludur. Rektor tarafindan atanan
Erasmus Komitesi asagidaki temsilcilerden olusur:

a) Universitede mevcut bulunan her akademik birimden, enstitiilerden ve Ingilizce hazirlik
boliimiinden birer temsilci

b) Erasmus Kurum Koordinatorii (Degisim Programlart Akademik Koordinatorii)
¢) Universite Degisim Programlari Idari Koordinatdrii
(2)Erasmus Komitesi iiyeleri asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Ogrenci/Ogretim elemam degisim aktiviteleri kapsamindaki siirecler ile ilgili kendi
fakiilte/birimlerini bilgilendirmek,

b) Ogrenci degisiminin saglanmasi igin fakiiltelerde diploma programlar1 bazinda gerekli kredi
adaptasyonlarinin yapilmasini koordine etmek,

c) Degisim programina basvuran oOgrencilerin degerlendirmesini ve degisime gidecek
ogrencilerin se¢cimini yapmak,

¢) Degisim programlariin yiiriitiilmesini izlemek.

Erasmus Ofisi

MADDE 7- (1) Erasmus Ofisi asagidaki tiyelerden olusur:

a) Erasmus Kurum Koordinatorii (Degisim Programlar1 Akademik Koordinatorii)
b) Universite Degisim Programlar1 idari Koordinatérii

c¢) Anlagmalar ve ortakliklardan sorumlu Erasmus uzmani veya dgretim iiyesi



¢) Degisim Ogrencilerinden ve program tanitimindan sorumlu Erasmus Uzmani veya 6gretim
iiyesi

(2) Erasmus+ Programi kapsaminda Erasmus Ofisi’nin gorevleri sunlardir:
a) Degisim programlarinin yiiriitiilmesi amaciyla;
- Ogrenci ve dgretim elemanlaria basvurular igin ¢agri yapilmast,
- Bagvuru belgelerinin alinmasi,
- Bagvurularin degerlendirilmesi asamasinda Erasmus Komitesi’ne destek verilmesi,
- Degisime katilacak 6grencilerin se¢im sonuglarinin duyurulmasi,

- Se¢im sonrast iglemlerin yapilmasinda Ogrencilerin ve ilgili akademik birimlerin
yonlendirilmesi,

- Degisime katilacak 6grenciler i¢in ECTS sisteminin gerek Piri Reis Universitesi icinde
gerekse ortak kurumlardaki uygulamalarinin takip edilmesi,

- Degisim dénemi sonunda gelen grenciler igin Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan
ECTS transkriptlerinin hazirlanmasinin; giden 6grencilerin ECTS transkriptlerinin
Ogrenci Isleri Miidiirliigii’ne ulasmasimin saglanmast.

b) Degisim anlagmalarinin hazirlanmasi, onaylatilmasi ve saklanmasi

¢) Universite iginde Erasmus+ Programlari’'nin tanitimimin yapilmasi, aktivitelerine katilimin
tesvik edilmesi

¢) Erasmus+ Programi aktiviteleri kapsamimda Universite’nin yurtdisinda tanitilmas: ve
kurumlar aras1 igbirliginin tesvik edilmesi

d) Degisimle gelen ve giden 6grencilerin gereksinimleri ile ilgilenilmesi, gelen 6grenciler i¢in
oryantasyon programinin uygulanmast

e) Tim degisim programlarinin kayitlarinin tutulmasi, Ulusal Ajans’in istedigi raporlarin
hazirlanmasi

f) Ulusal Ajans, Avrupa Komisyonu ve ortak kurumlar ile iletisimin yiriitilmesi, bu
kurumlardan gelen bilgilerin iiniversite i¢ginde duyurulmasi

g) Ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilarda gerekli goriildiigiinde Universite’nin temsil edilmesi

ERASMUS FAKULTE KOORDINATORLERI
MADDE 8- (1) Erasmus Komitesi iiyeleri asagidaki gorevleri yerine getirir:
a) Erasmust+ Kurum Koordinatorliigii’'nde hareketlilik faaliyetlerinin saglikli yiiriimesine

boliimii/fakiiltesi adina destek verilmesi,

b)Yeni ikili anlasmalarin yapilmasi ve boliim 6grencilerine tanitim yaparak, ilgili partner
Universitelere bu konuda tesvik edilmesi,



¢) Erasmus+ Programi'nin boliim 6grenci ve 6gretim elemanlarina tanitilmasi, 6grencilerin
yonlendirilmesi ve bilgi taleplerine karsilik verilmesi,

¢) Erasmus+ hareketlilik bagvurular1 i¢in Koordinatdrliik tarafindan yapilan ilanlarin ve se¢im
sonuglarinin boliim/fakiiltelerinde duyurulmasi,

d) Ogrencilerin yapmas: gereken islemlere yonelik olarak 6grenim, Ogrenim+Staj ve staj
hareketliligine iligkin is akis cizelgelerine hakim olmasi ve dgrenciyi ilgili islemleri yapma
konusunda yonlendirmesi,

e) Ogrencinin Ogrenim hareketliligine iliskin ders segimine, Staj hareketliligine iliskin ise staj
yapacagl kurumun boliime uygunluk kontroliinii yapmasi,

f) Erasmus+ 6grencisi ile birlikte, gidilecek olan kurumun bagvuru formunun doldurulmasi ve
basvurunun zamaninda yapilmasinin saglanmasi (Koordinatorliik ile birlikte yapilacak),

g) Ogrenciyle birlikte, alinacak derslerin secilmesi (en az 20 AKTS) ve Ogrenim Anlasmasi
(Learning Agreement) formunun doldurulmasi

g) Segilen derslerin kabulii icin Bolim Baskanligina-Dekanli§ina yazi1 yazarak Fakiilte
Y o6netim Kurulu Karar1 alinmasini saglamasi,

h) Ogrencinin ekle-sil islemleri mevcut ise grenci ile baglantiya gecerek ilgili islemin
gerceklestirilmesine yardimci olunmast,

1) Ogrenci yurtdisindayken siirecine iliskin akademik boyutta yasayacagi sikintilara ¢dziim
Onerisi sunmasi ve 6grencinin akademik boyuttaki sorularini cevaplamasi,

i) Ders degisikliklerin kabulii i¢in Boliim Baskanligina-Dekanligina yazi yazarak Fakiilte
Yonetim Kurulu Karar1 alinmasini saglamasi,

J) Hareketlilik faaliyetini tamamlayan Ogrencilerin doniis yaptiktan sonra akademik
taninma/ders denkligi islemlerinin yapilmasi (dilek¢e + 6grenim gordiigi tiniversiteden aldigi
not dokiim belgesi ile birlikte), Fakiilte Yonetim Kurulu kararinin alinmasini saglamasi,

k) Gelen Ogrencilerin akademik oryantasyonu, ders secimi, egitimlerinin takibi ve
transkriptlerinin hazirlanmasinda destek olunmast,

I) Boliimdeki dgretim elemanlarinin gelismelerden haberdar edilmesi,

m) Gelen 6grencilerin kabulii, ders islemleri ile alakali olarak Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
alinmasinin saglanmasi.

n) Ders Verme Hareketliliginde bulunmak iizere yurt disindan gelecek akademik personelin
Ogretim programini planlama ve detaylarinin karsi iiniversiteye bildirilmesinin saglanmasi,

0) Yurt disina gidecek akademik personelin faaliyetiyle ilgili Boliim Baskanligi'na yazi yazarak
Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 alinmasini saglamasi,



0) Erasmus+ Personel Hareketliligi programinin boliim 6gretim elemanlara tanitilmasi,
personelin yonlendirilmesi ve bilgi taleplerine karsilik verilmesi,

p) Yeni ikili anlagmalarin yapilmasi ve bolim/fakiilte 6gretim elemanlarinin bu konuda tesvik
edilmesi,

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Faaliyetlerinin Duyurulmasi

MADDE 9- Erasmus Ofisi’nin yaptig1 degisim anlasmalar1 ve degisim programlari ile ilgili her
tiirlii bilgi Universite Web Sitesi araciligiyla ilgilenenlere duyurulur. Ayrica Erasmus Ofisi her
sene bir ECTS/Piri Reis Universitesi Bilgi Kilavuzu ve Ders Katalogu hazirlayarak ya da bir
onceki yillarda hazirlananlar1 gerektigi sekilde giincelleyerek anlagmali kurumlara génderir
veya anlagsmali oldugumuz kurumlar ilgili web sitesine yonlendirir. ECTS/Piri Reis
Universitesi Bilgi Kilavuzu ve Ders Katalogu i¢inde temel olarak Tiirkiye, Istanbul ve Piri Reis
Universitesi ile ilgili bilgilerin yan sira, bir sonraki akademik yil icinde (Giiz ve Bahar
Donemleri) acilacak derslere iliskin ayrintili bilgilerin yer almasi zorunludur.

Ogrenci Bagvurularina iliskin Genel Kurallar:

MADDE 10- (1) Ogrenciler Koordinatorliik tarafindan belirlenen ve web siteler araciligiyla
ilan edilen tarihler arasinda, ilanda belirtilen belgelerle Erasmus Ofisi’ne bagvuruda
bulunmalidir.

(2) Yabanci Dil Bilgisi:

a) Ogrencinin Piri Reis Universitesi Yabanci Diller Koordinatorliigii tarafindan yapilacak olan
yazili ve sozlii yabanci dil sinavina girmesi ve 100 tam not lizerinden en az 60 puan (B1 diizeyi)
almasi gerekmektedir.

b) Bir onceki yil segilerek hibe yetersizliginden veya baska sebeplerle gonderilemeyen
ogrencinin haklari bir sonraki yila “’kazanilmig hak’’ olarak devredilmez. Programa katilacak
ogrenciler her sdzlesme doneminde yeniden degerlendirilir ve secilir.

Basvuru Donemleri

MADDE 10- Erasmus Ogrenci Degisim Programi’ndan yararlanmak isteyen dgrenciler igin
son bagvuru tarihleri her y1l Erasmus Ofisi tarafindan resmi web sayfasinda ilan edilir.

Mali Hususlar- Ogrenim Ucreti, Diger Ucret ve Harcamalar

MADDE 11- (1) Erasmus+ Programi kapsaminda gelen ve giden 6grenciler 6grenim iicretini
aslen kayith olduklar1 iiniversiteye dderler. Bunun disinda gittikleri kurumda 6grenim {icreti
Odemeleri talep edilemez. Bununla birlikte 6grenciler konaklama, beslenme, saglik sigortas,
ulasim, ders arag ve gereclerinin temini gibi masraflardan kendileri sorumludur. Universitede
ogrenim ticreti muafiyeti saglanan onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin bu muafiyetleri
ayn1 kosullarda devam eder.

(2) Bu MADDEGde belirtilenlerin aksini igeren anlagmalar Senato tarafindan sonuglandirilir.
Erasmus+ Program Kapsaminda Gelen Ogrenciler icin Kurallar

Basvuru Kriterleri



MADDE 12- (1) Piri Reis Universitesi’'ne degisim programi ile gelmek isteyen dgrenciler
asagidaki kriterleri saglamalidir.

a) Ogrencinin iiniversitesi ile Piri Reis Universitesi arasinda Erasmus Anlasmasi1 bulunmalidr.
b) Ogrenci kendi {iniversitesinde tam zamanli &grenci olmalidur.

¢) Ogrenciyi iiniversitesi aday gdstermelidir.

Ogrencinin Statiisii

MADDE 13- Bir Erasmus Anlagsmasi ¢ergevesinde yapilan 6grenci degisiminde, Piri Reis
Universitesi’ne belitli bir ddnem 6grenim gormeye gelen 6grenciler Universite’de bulunduklar
stire zarfinda tam zamanli 68renci statlisiindedirler.

Basvuru ve Degerlendirme Siireci

MADDE 14- (1) MADDE 12’de belirtilen kriterleri saglayan 6grenciler su adimlart takip
ederler:

a) Ogrenci ilk adimda Piri Reis Universitesi Web Sayfasi’ndan veya Erasmus Ofisi ile iletisime
gecerek bagvuru formunu temin eder. Formu doldurduktan sonra kayitl oldugu Universite nin
Erasmus Ofisi araciligryla PRU Erasmus Ofisi’ne iletilmesini saglar.

b) Erasmus Ofisi eksiksiz olan her bagvuruya bir sira numarasi verir.
¢) Basvurular Piri Reis Universitesi Erasmus Komitesi tarafindan degerlendirilir.

¢) PRU Erasmus Ofisi tarafindan hazirlanmis kabul mektubu, basvurusu kabul edilen
ogrencilere gonderilir.

ECTS Ogrenim Anlagmasi

MADDE 15- Bagvurusu onaylanan 6grenciler i¢in kayitli olduklar yiiksek 6gretim kurumunun
Erasmus Ofisi tarafindan Erasmus doneminde alacaklar1 dersleri ve ECTS kredilerini gésteren
“Erasmus Ogrenin Anlagmasi’” hazirlamir. Ug niisha olarak hazirlanan ECTS Ogrenim
Anlagmas 1ilgili yiiksek 6gretim kurumunun Birim ve Kurum Koordinatorleri’nin imzasi
alindiktan sonra Piri Reis Erasmus Ofisi’ne gonderilir. PRU Erasmus Kurum Koordinatérii
tarafindan imzalanan anlagsmalarin bir tanesi 6grenciye verilir, bir tanesi de 6grencinin kayith
oldugu kuruma génderilir. Son kopya PRU Erasmus Ofisi tarafindan saklanir.

Universiteye Kayit

MADDE 16- Gelen 6grenciler kayit dénemleri iginde Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan
bildirilen gerekli bilgi ve belgeleri ibraz etmek kosuluyla Universite’ye kayit edilirler. Gelen
ogrencilerin ders kayitlar1 6ncelikli olarak (kontenjan, dnkosul-yan kosul gibi gerekliliklere
bakilmaksizin) Ogrenim Anlagmalari’na uygun olarak Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan
yapilir.

“Ozel Ogrenci” Niteligindeki Basvurular

MADDE 17- Universite’nin Erasmus veya ikili isbirligi anlagsmasinin bulunmadigi
{iniversitelerden belli bir siire Piri Reis Universitesi’ne kayitli 6grenci olmak amaciyla bagvuran



ogrencilerin bagvurular1 “6zel 6grenci bagvurusu” olarak degerlendirilir ve basvurular dogrudan
Ogrenci Isleri Miidiirliigii’ne yapilir ve ilgili prosediir uygulanir.

Universite’de Uygulanan Ucretler

MADDE 18- Erasmus Anlagsmas1 kapsaminda gelen 6grenciler beslenme, barinma, ders arag
gereclerinin temini gibi licretlerin 6denmesinden kendileri sorumludur. Diger yandan Erasmus
kapsaminda gelen Ogrencilerden 68renim {icreti talep edilmez.

Saghik Sigortasi

MADDE 19- Bir Erasmus Anlasmasi1 kapsaminda gelen ve giden her 6grencinin Tiirkiye’de
veya yurt disinda bulundugu siire zarfinda temel saglik hizmetlerinden yararlanmasini
saglayacak saglik sigortasi olmalidir.

Erasmus Ofisi’nin Gelen Ogrenciler ile Tlgili Sorumluluklari

MADDE 20- (1) Erasmus Ofisi degisim ile gelen d6grenciye asagidaki kapsamda destek verir:
a) Konaklama alternatiflerinin belirlenmesi (yurt, misafirhane, kiralik ev, vb.)

b) Ders kayit donemlerinde gereken yardimin yapilmasi

¢) Universite ile ilgili idari, mali ve sosyal konularda genel bilgilendirme

d) Oryantasyon programi hazirlanmasi

e) Degisim siirecinde 6grenciye gerektiginde idari ve sosyal agidan yardimci olunmast.

f) Akademik Birimi’ ne bildirilerek Akademik Birimi tarafindan bir danisman atanmasi ve
danigmanin 6grenci ile direk ilgilenmesi,

Gelen Ogrencilere Akademik Danisman Atanmasi

MADDE 21- Degisim ile gelen 6grenciye, 6grencinin Universite’ye kayit olmasindan sonra
ilgili fakiilte tarafindan akademik gelisimin takip edilmesi, ilgi alanlarina gore yonlendirilmesi,
ders se¢imi ve ders ekleme-birakma konularinda yardim edecek bir akademik danisman atanir.

Genel Kurallar

MADDE 22- Piri Reis Universitesi’ne degisim anlasmasi kapsaminda belirli bir dénem icin
gelen 6grenciler, Universite’nin yonerge ve yonetmeliklerine uymakla yiikiimliidiir. Ogrencinin
kampus disindaki faaliyetleri ile kisisel faaliyetlerinden kaynaklanan her tiirlii sorumluluk
kendisine aittir.

Transkript, Katihm Sertifikas1 ve Not Doniisiimii

MADDE 23- (1) Degisim siiresi sonunda, 6grenciye Piri Reis Universitesi’nde kayitl olarak
aldig1 derslerin kodlar, isimleri, Piri Reis Universitesi ve ECTS cinsinden kredileri ve Piri Reis
Universitesi ve ECTS cinsinden notlarini gsteren bir Transkript verilir. S6z konusu Transkript,
Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan hazirlanir, onaylanir ve PRU Erasmus Ofisi’ne iletilir.
PRU Erasmus Ofisi, transkriptin aslim1 ve katilim sertifikasin1 dgrencinin kayitli oldugu
kurumun Erasmus Ofisi’ne posta ile gonderir.

(2) Ogrenci Isleri Miidiirliigii 6grencinin Piri Reis not sisteminde aldig1 notlar1 asagidaki
donlisim tablosuna goére ECTS notlarima dontstiiriir. Not transferi yapilirken sadece



onaylanmis &grenim anlasmasinda belirtilen derslerin notlar1 transfer edilir. Ogrenim
anlagmalarinda belirtilmemis derslerin notlar1 dikkate alinmaz.

Gelen Ogrenciler icin PRU-ECTS Not Déniisiim Tablosu
PRU Notu ECTS Notu

AA/BA A (Exceptional)

BB/CB B (Very Good)
cC C (Good)
DC D (Pass)
DD E (Pass)
FD FX (Fail)
FF F (Fail)

Ders Kredilerinin Transferi

MADDE 24- Erasmust+ Programi kapsamindaki ogrenci degisimlerinde, ogrencilerin
yurtdisinda aldiklar1 ve basarili olduklar1 ders kredilerinin bir yiliksekdgretim kurumundan
digerine transfer edilmesini saglayan bir sistem olan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS,
European Credit Transfer System) kullanilir.

Mlisik Kesme

MADDE 25- (1) Gelen 6grenci Piri Reis Universitesi’nden ayrilirken, kendisine dgrenimi
sirasinda verilen mal ve techizati ilgili birimlere teslim ederek akademik takvimde belirtilen
dénem sonu sinavlarinin bitimini izleyen 2. Haftanin son is giiniine kadar Universite ile ilisik
kesme islemlerini tamamlamakla yiikiimliidiir.

(2) Siiresi iginde ilisik kesme islemleri ile yilikiimliiliklerini tamamlamayan 6grenciler igin
transkript diizenlenemez, bu 6grencilerin yiikiimliiliiklerinin takibi i¢in yasal islem yapilmasi
zorunlu hale gelir.

Erasmus+ Programu ile Giden Ogrenciler i¢cin Kurallar
Basvuru Kosullar

MADDE 26- (1) Degisim programina katilmak isteyen Piri Reis Universitesi lisans ve
lisansiistii 6grencileri agagidaki kosullar saglamalidir:

a) Universite’nin tam zamanl dgrencisi olmak,

b) Gidilecek iilkede/kurumda Ingilizce disinda yapilan egitimi takip edebilecek dil bilgisi
yeterliligine agagida belirtilen durumlardan birini saglayarak sahip olmak:



1) Konsolosluklara bagli olarak s6z konusu dilin egitimini veren Kiiltiir
2)Merkezleri’nden orta diizeyde yeterlilik belgesi almis olmak.

c) Ulusal Ajans tarafindan her sene basinda belirlenen asgari akademik not ortalamasina sahip
olmak,

¢) Bir yariyil i¢in 30, bir tam akademik y1l i¢in 60 ECTS kredisine denk gelen programi takip
etmek tizere gonderilmek,

d) Universite’ye herhangi bir borcu, yiikiimliiliigii bulunmamak.
Avrupa Komisyonu’nun Saglanan Finansal Destek-Erasmus Hibesi

MADDE 27- (1) Erasmus+ Programi kapsaminda degisime gidecek 6grenciler i¢in Avrupa
Birligi Komisyonu Tiirk Ulusal Ajanst yoluyla smirli oranda finansal yardim yapar. Bu yardim
Erasmus Hibesi olarak adlandirilir. Bu hibe 6grencinin yurtdisinda bulunacagi siire zarfindaki
harcamalarinin tiimiinii karsilamaya yetmeyecek olup, destek niteliginde olacagindan degisime
gitmek isteyen 6grenci bu sebeple ek finansman bulmak mecburiyetindedir. Kaynaklarin sinirlt
olmas1 sebebiyle hibe alacak 6grenciler ve hibe miktarlar1 Erasmus Komisyonu tarafindan
belirlenir. Bu siire¢te Erasmus Komisyonu basvuruda bulunan 6grenciden ilave bilgi/belge
talep edebilir.

(2) Ogrenci Erasmus hibesi almadan énce iiniversiteyle bir Ogrenci Sézlesmesi imzalar. Soz
konusu sozlesmede hibenin kullanimi ile ilgili temel ilke ve kurallar belirtilmistir.

Erasmus Hibesinin Odenmesi

MADDE 28- (1) Ogrenci basma Erasmus Hibesi; degisim dénemindeki toplam ay sayisi x aylik
hibe miktar: seklinde hesap edilir. Ogrenciye verilecek aylik hibe miktar1 ve ddeme sekli Ulusal
Ajans tarafindan belirlenir ve {iniversitelere bildirilir. Ogrenciye yapilacak hibe 6demelerinin
tamamlanmas1 i¢in Ogrencinin final raporunun Ogrencinin kendisi tarafindan; Katilim
Sertifikas1 ve transkriptinin ev sahibi kurum tarafindan Erasmus Ofisi’ne iletilmesi
gerekmektedir.

(2) Ogrenci bagina verilecek Erasmus hibesinin toplam tutarinin %80’i 6grenci gitmeden pesin
olarak Euro cinsinden 6grenciye ddenir; geri kalani ise 6grenci degisim donemini basar ile
tamamlayip Universite’ye dondiikten sonra, final raporu, Katilim Sertifikasi ve transkriptlerinin
Erasmus Ofisi’ne ilettikten sonra takriben yapilir. Ulusal Ajans tarafindan belirlenen kriterlere
gore kredi ve ders gegme yiikiimliiliiklerini ve onaylanmis ECTS Ogrenim Anlasmasi’nda
belirtilen ytikiimliiliklerini tamamlamayan 6grencilerin Erasmus hibe 6demelerinden belirtilen
oranlarda kesinti yapilacaktir.

Erasmus Hareketliliginin Siiresi

MADDE 29- Her yil Ulusal Ajans tarafindan ilan edilen siireler esastir. Son diizenlemeye gore
ogrenciler en az 3 ay, en faza 1 akademik y1l boyunca degisimden yararlanabilirler. Bir 6grenci
tim Ogrenim hayatt boyunca bir defa Ogrenim hareketliligi faaliyetinden yararlanabilir.
Degisim programi kapsaminda gonderilecek 6grenci sayisi, degisim siiresi ve gidilecek
tiniversiteler her basvuru doneminde Erasmus Ofisi tarafindan web sitesi yoluyla duyurulur.



Basvuru Islemleri

MADDE 30- (1) Bagvuru kriterlerine uygun olarak basvuru i¢in gerekli kosullar1 saglayan
lisans ve lisansiistii ogrencileri Erasmus+ Programi Kapsaminda Giden Ogrenci
Prosediirii'nde tanimlanmis islemleri yerine getirerek Basvuru Formu’nu, Finansal Taahhiit
Belgesi’ni ve egitim dili Ingilizce olmayan bir {iniversiteye basvuranlar i¢in Dil Yeterlilik
Belgesi’nin hazirlar ve Erasmus Ofisi’ne teslim eder. Basvuru yapilan iiniversite Ingilizce i¢in
bir dil bilgisi yeterliligi istiyor ise (Orn. TOEFL) o6grenci bu yeterliligi gdstermekle
yikiimliidiir.

(2) Ogrencilerin ayrica basvuru siirecinde kendi Akademik Danismanlar1 ve Erasmus Fakiilte
Koordinatorleri ile goriismeleri gerekmektedir. Bu goriismede Akademik Danigmanlari’na
degisim programina katilma niyetlerinden bahsetmeleri, gitmeyi planladiklar1 tiniversite(ler) ve
ilgili boliimler, o tniversite(ler)de agilan dersler, gitmeyi planladiklart donem igin Piri Reis
Universitesi’ndeki ders yiikiimliiliiklerini gittikleri iiniversitede ne sekilde yerine getirmeye
planladiklarina dair bilgi vermeleri beklenmektedir.

Degisime Katilacak Ogrencilerin Belirlenmesi

MADDE 31- (1) Basvuru kriterlerine uygun olarak, basvuru igin gerekli belgeleri dogru,
eksiksiz ve zamaninda teslim eden adaylar arasindan, degisim programlarina katilacak olan
lisans Ogrencilerin se¢imi Erasmus Komitesi tarafindan gergeklestirilir. Degerlendirme
ogrencinin akademik basarisi, dil bilgisi yeterliligi yaninda O6grencinin Akademik
Danigmant’nin goriisleri de dikkate alinir.

(2) Degisim programina katilmak iizere segilen lisans dgrencileri, asagida belirtilen hallerde bu
hakkini kaybeder:

e Dodnem sonu asgari not ortalamasinin altina diismek
e Universite’ye kars1 herhangi bir yiikiimliiliigiiniin bulunmamasi
e Kayitli olunan diploma programinin degistirilmesi

(3) Degisim programlarina katilacak Lisans / lisansiistii 6grencilerinin se¢imi ilgili Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilir. Bu 6grenciler ve gidecekleri iiniversiteler ilgili
Fakiilte’nin Idari isler Sorumlusu tarafindan Bahar Dénemi i¢in en ge¢ 1 Kasim; Giiz Dénemi
icin en ge¢ 1 Mayis tarihine kadar Erasmus Ofisi’ne karar alinarak, bildirilir.

Degisime Katilacak Ogrencilerin Duyurusu

MADDE 32- (1) Degisim programi i¢in segilen lisans ve lisansiistii dgrenciler diploma
programlarina gore siralanarak duyurulur. Bu bilgiler bir liste halinde Erasmus Ofisi tarafindan
Ogrenci Isleri Miidiirliigii’ne iletilir.

(2) Degisim programina secilmeye hak kazandigi halde MADDE 30’da belirtiline sebeplerden
ya da diger 6zel sebeplerden segcildikleri donemde degisime katilamayacak olan 6grencilerin bu
haklar1 bir sonraki donem/donemlere aktarilmaz. Ancak s6z konusu 6grenci daha sonraki
donemlerde tekrar basvuruda bulunabilir.



ECTS Ogrenim Anlasmasi’min Hazirlanmasi ve Onaylanmasi

MADDE 33- (1) Degisim i¢in se¢ilen 6grencinin yurtdiginda alacagi egitimin igerigini belirten
ECTS Ogrenim Anlagmasi1 Birim Erasmus Koordinatérii ve Erasmus Ofisi tarafindan
dgrencinin akademik danismanmin bilgisi ve onay: dahilinde ii¢ niisha olarak hazirlanir. PRU
Erasmus Kurum Koordinatorii, Erasmus Birim Koordinatérii ve misafir olunacak
Universite’nin Erasmus Kurum Koordinatorii tarafindan imzalanir. Universite, dgrenci ve
misafir olunacak kurumda imzal1 birer kopya kalmasi saglanir. Bu imzalar alinmadig takdirde
ECTS Ogrenim Anlasmasi1 tamamlanmamis sayilir ve dgrencinin yurt disindan alacagi dersler
Piri Reis Universitesi kredi ve not sistemine dahil edilmez.

(2) Ogrenim anlasmalar1 Fakiilte Yonetim Kurulu’nda onaylanir. Bu siirecte Fakiilte akademik
danigsmanlar1 tarafindan belirlenen derslerin Universite’de kredi karsiliklar1 ve ders tiirlerine
dikkat edilmelidir. Boylece 6grencinin yurtdisindaki kurumda alacagi derslerin, 6grencinin
kayith bulundugu tiniversitede almasi gereken derslerin yerine kabul edilmesi teminat altina
alinir.

(3) ECTS Ogrenim Anlasmasi hazirlanirken, Piri Reis Universitesi mezuniyet kriterleri dikkate
alinmak zorundadir. Bu konunun takibi 6grenciye aittir.

(4) Erasmus Ofisi nihai ECTS Ogrenim Anlagmasi ve ilgili FYK kararini Ogrenci Isleri
Miidiirliigii’ne génderir. Ogrenci Isleri Miidiirliigii derslerin orijinal isimleri ile birlikte Piri
Reis Universitesi’ndeki kredi ve ders yiikii karsiliklarini 6grencinin transkriptine isler.

ECTS Ogrenim Anlasmalarinda Degisiklik Yapilmasi

MADDE 34- (1) Ogrenci gittikten sonra ECTS Ogrenim Anlasmasi’nda belirtilen derslerin
ders programinin c¢akismasi veya o derslerin agilmamasi gibi sebepler ile degistirilmesi
gerektiginde Ogrenim Anlasmasi’nin arka sayfasinda bu tip degisiklikler igin ayrilan boliimiin
doldurulmasi ve 6grenci ile her iki kurumun hem kurum koordinatorlerini hem de Akademik
Danigmanlar/Béliim Bagskanlari tarafindan imzalanmasi gerekir. Degisen ECTS Ogrenim
Anlagmast’nin Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan yeniden onaylanmasi gerekir.

(2) Ogrenci gittikten sonra en fazla 2 defa nihai Ogrenim Anlasmasi iizerinde degisiklik
yapabilir. Bu sebeple Ogrencilerin gittikleri donemin bitmesine 1 ay kala nihai 6grenim
anlagsmalarin1 Erasmus Ofisi’ne iletmeleri gerekmektedir.

Genel Kurallar

MADDE 35- Piri Reis Universitesi dgrencisi olarak yurtdisinda bir {iniversiteye veya dengi
okula degisim anlagsmasi kapsaminda belirli bir donem i¢in giden Ogrenciler, gittikleri
tiniversitenin akademik ve idari kurallarina uymakla yiikiimliidiir. Bu programi kapsaminda
yurtdisina giden &grencinin, Piri Reis Universitesi’nde sahip oldugu 6grenim kosullarinin
aynen devam ettirilmesi amaglanir. PRU &grencileri, gittikleri okuldaki Erasmus Ofisi ya da
Uluslararas: iliskiler Ofisi’nin yardimi ve ydnlendirmeleri ile grenim hayatlarin siirdiiriirler.
Ogrencinin yurtdisindaki faaliyetlerinden kaynaklanan her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk
kendisine aittir. Ogrencinin yurtdisinda karsilasabilecegi risklerle ilgili olarak, Universite
herhangi bir taahhiitte bulunmamaktadir.



Saghik Sigortasi

MADDE 36- Degisim kapsaminda yurtdisinda bir iiniversiteye giden dgrenciler gittikleri
iilkedeki saglik harcamalarin1 kapsayacak bir saglik sigortasi yaptirmakla yiikiimliidiir. Ogrenci
saglik sigortasini seyahat sigortasi seklinde Tiirkiye’den ayrilmadan yaptirabilir ya da gittigi
iilkedeki saglik sigortasi seceneklerini tercih edebilir. Degisim programina katilan 6grencilerin
sagli sigortasindan dogacak masraflari ve bu kapsamdaki harcamalar1 6grenciye aittir.

Transkript, Katihm Sertifikas1 ve Not Doniisiimii

MADDE 37- (1) Degisim siiresi sonunda yurtdisinda 6grenimini tamamlamis olan PRU
Ogrencisinin transkripti ve 6grencinin liniversitede misafir kaldig siireyi teyit eden bir Katilim
Sertifikas1 s6z konusu Universite’nin ilgili birim tarafindan onaylanmis olarak Erasmus
Ofisi’ne gonderilir. Erasmus Ofisi gelen transkriptlerin bir kopyasmi alarak, Fakiiltelere
bildirir, aslin1 Ogrenci Isleri Miidiirliigii’ne iletir. Ogrenci tarafindan iletilen transkript, Ogrenci
Isleri Miidiirliigii tarafindan dikkate alinmaz.

Giden Ogrenciler icin ECTS-PRU Not Déniisiim Tablosu
ECTS Notu Denk diisen PRU Notu
A AA
B BA
C BB
D CB
E DC
FX FD
F FF

(2) Yurt disindaki {iniversitenin ECTS notu, alinan notlar akademik danigmanlarin gerekli
bilgileri iletmesiyle Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla Piri Reis Universitesi not sistemine
doniistiiriiliir.

(3) ‘Gegti/Kald1’ seklinde gelen notlar kredisiz dersler igin ’P/F’’ olarak, kredili dersler iginse
Fakiilte Yonetim Kurulu karart ile verilen harf notu (6grencinin séz konusu dersin dénem sonu
ve ara sinavlari ile proje ve ddev gibi donem ic¢i ders ¢aligmalarindan aldigi notlar goz 6niine
alinarak) olarak sisteme aktarilir. Mezuniyet ylikiimliiliigiinii kredi ve ders yoniinden
tamamlamak zorunda olan dgrencilerin bu tiir degerlendirmelerin yapildig: dersleri almamalari
gerekir. Dersten ¢ekilme durumunun ECTS Ogrenim Anlasmasi’nda belirtilmesi kosuluyla, W
(withdraw) notu alman ders Universite kredi ve not sistemine transfer edilmez.



(4) Onaylanmis ECTS Ogrenim Anlasmasi’nda belirtilmesine ragmen alinmayan ya da habersiz
birakilan derslerin notlar: kredi ve not sistemine ‘F’ olarak transfer edilir.

(5) Fakiilte Yonetim Kurulu'ndan ¢ikan karara gore, 6grencilerin notlari/ basarilar1 Ogrenci
Isleri Miidiirliigii tarafindan otomasyon sistemine islenir.

Burslu Ogrenciler

MADDE 38- ilke olarak Universite’de uygulanan bir burs programi kapsaminda burs alan
lisans ve lisansiistli 6grencilerinin degisim programina hak kazanmasi durumunda burs haklar
degisim siirecinde de devam eder.

ERASMUS STAJ HAREKETLILIiGi
Genel Hiikiimler

MADDE 39- (1) Faaliyeti Piri Reis Universitesi’nde kayitli bir dgrencinin yurtdisindaki bir
isletme ya da kurumda staj yapmasidir. Staj faaliyeti 6grencinin, 6grenci oldugu mesleki egitim
alaninda uygulamali i deneyimi elde etmesidir.

(2) Staj faaliyetinin 6grencinin diploma programi i¢in zorunlu olmasi gerekmez. Ancak staj
yapilacak ekonomik sektor, 6grencinin mevcut mesleki egitim programu ile ilgili bir sektor
olmalidir.

(3) Staj siiresi en az 2 en fazla 12 aydir. Ogrenci her egitim kademesinde, faaliyet tiiriinden ve
sayisindan bagimsiz olarak Erasmus+ Programindan en fazla 12 ay yararlanir.

Ogrencilerin Staj Hareketliligi’nden Yararlanma Kosullar

MADDE 40- (1) Ogrencinin Piri Reis Universitesi biinyesindeki 6rgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) bir yliksekdgretim programina
kayitli, tam zamanl 6grenci olmas1 gerekmektedir. Staj programinda 6grencinin ikinci sinifta
olma sart1 aranmaz. Birinci sinif 6grencileri de staj programindan faydalanabilir.

(2) Bagvuracak 6n lisans ve lisans 6grencilerinin genel not ortalamasinin 4°liik sistemde en az
2.20 olarak belirlenmistir.

(3)Staj hareketliligi basvurularini degerlendirmede kullanilacak degerlendirme Olgiitleri ve
agirlikli puanlari sunlardir:

Akademik ortalama: %50, Dil diizeyi: %50

(4)Ogrencilerin se¢imi Ulusal Ajans tarafindan ilan edilen degerlendirme 6lgiitleri ve agirlikli
puanlar dikkate alinarak en yiiksek puani alan 6grencilerin Erasmus Staj ogrencisi olarak
belirlenmesi suretiyle gergeklesir. Asil listedeki 6grenci sayist alinan hibe ile orantili olarak
belirlenir.

a) Secilen asil liste, dgrencilerin staj bulmalarini hizlandirmak {izere Erasmus
Komisyonu bir staj bulma son tarihi belirler. Ogrenciler bu tarihe kadar staj
bulamadiklari takdirde Erasmus Komisyonu bu siireyi bir kez daha uzatabilir.

b) Verilen ikinci son tarihe kadar asil liste 6grencilerinin staj bulamamasi halinde, staj
hareketliligi diger secimli &grencilere de agilir. Ilk staj bulan &grencinin staji,
boliimiiniin onayindan sonra, hibeli (yeterince hibe varsa) olarak uygulanir.



(5) Yabanci dil diizeyini belirlemek {izere 6grenciler Yabanci Diller Boliim Baskanligi
tarafindan hazirlanan yazili ve sozIii dil sinavindan 100 puan {izerinden en az 60 puan almak
zorundadirlar.

(6) Ogrencilerin, staj programinin kosullarini yerine getirmeleri durumunda, alttan dersleri
olmasi staj programina katilmalarina engel degildir.

(7) Ogrencilerin stajlariin uygunlugu ve onay1 dgrencinin Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanir ve Erasmus Koordinatorliigii’ne gonderilir.

(8) Staj programina segilen 6grenciler, programa katilmamaya karar verdiklerinde gerekgeli
kararlarini bir dilek¢eyle Erasmus Koordinatorliigii’ne vermelidirler.

(9)Ogrencinin stajin1 basariyla tamamlamas: durumunda 6grencinin zorunlu staji varsa,
Erasmus Staji zorunlu staj yerine sayilir, zorunlu staji olmayan bir bolimiin 6grencisi ise
Erasmus Staji1 5 ECTS kredisi ile degerlendirilir ve Diploma Eki’ne ek kredi olarak yansitilir.

Saghk Sigortasi

MADDE 41- Degisim kapsaminda yurtdisinda bir {liniversiteye giden 6grenciler gittikleri
tilkedeki saglik harcamalarimi kapsayacak bir saglik sigortasi yaptirmakla yiikiimliidiir. Ogrenci
saglik sigortasini seyahat sigortasi seklinde Tiirkiye’den ayrilmadan yaptirabilir ya da gittigi
iilkedeki saglik sigortasi segceneklerini tercih edebilir. Degisim programina katilan 6grencilerin
saglik sigortasindan dogacak masraflar1 ve bu kapsamdaki harcamalar1 6grenciye aittir.

Katilim Sertifikasi ve Not Doniistimii:

MADDE 42- Degisim siiresi sonunda yurtdisinda stajmi1 tamamlamis olan PRU 6grencisinin
staj defteri, staj anlasmasinin bitirmis oldugu staji1 ile alakali kismin1 ve 6grencinin stajda
kaldig: siireyi teyit eden bir Katilim Sertifikas1 s6z konusu staj yapilan igletmenin ilgili birimi
tarafindan onaylanmis olarak Erasmus Ofisi’ne gonderilir. Erasmus Ofisi gelen evraklarin bir
kopyasini alarak, Fakiiltelere bildirir.

Yurt digindaki isletmenin imzaladigi basarili belgesi/ notu akademik danismanlarin gerekli
bilgileri iletmesiyle Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla Piri Reis Universitesi not sistemine
doniistiiriiliir.

Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan ¢ikan karara gore, dgrencilerin notlari/ basarilart Ogrenci Isleri
Miidiirliigii tarafindan otomasyon sistemine islenir.

ERASMUS PERSONEL HAREKETLILIGI
Genel Hiikiimler
MADDE 43- (1) Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gergeklestirilebilmektedir:

a) Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA) Personel
ders verme hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermekle
yiikiimlii olan bir personelin, program {ilkelerinden birinde ECHE sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir. Personel ders
verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinii ve en fazla 2 ay



olarak  belirlenmistir. Bununla birlikte, faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.

b)Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT) Personel egitim
alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis
herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet
alanidir. Personel egitim alma hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is
giinii ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir.

Personelin Personel Hareketliliginden Yararlanma Kosullari:

MADDE 44- (1) Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE
sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda tam zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen
gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan
personel i¢in kadro sart1 aranmaz, yiikksekogretim kurumu ile arasinda sézlesme olan personel
faaliyetlerden faydalanabilir. Kadrosu farkli bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak baska bir
yiiksekdgretim kurumunda ¢aligmakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil
fiilen ¢alistigt kurumda basvurur. Hizmet alimi1 yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam
edilen personel ile yiikksekdgretim kurumu arasinda sézlesme olmadigindan, bu kisiler personel
hareketliliginden faydalanamaz.

(2)Personel hareketliligi bagvurularini degerlendirmede kullanilacak degerlendirme 6l¢iitleri ve
agirlikli puanlart sunlardir:

a)Degerlendirme siirecinin adil, seffaf, tarafsiz ve tutarli olabilmesi i¢in tim personele esit
derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme Olgiitlerinin belirlenmesi Piri  Reis
Universitesi sorumlulugundadir. Belli bir kisi veya kategorideki personeli tamamen dislayici
veya sadece belli bir kisi veya kategorideki personelin segilmesini saglayacak Olgiitler
belirlenemez. Belirlenen olgiitiin pozitif veya negatif yondeki agirligi, bu o6l¢iitiin tiim
degerlendirme sonucunu belirleyebilecegi biiyiikliikte olmamalidir.

b)ilk kez katilim secimde &nceliklendirilir (zorunlu).

c)Yabanci dil bilgisi 6nceliklendirilir (zorunlu).

¢)Egitim Alma Faaliyetinde idari personel onceliklendirilir (zorunlu).

d)Engelli personel 6nceliklendirilir (zorunlu).

e)Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel dnceliklendirilir (zorunlu)

f) Onceliklendirme dogrudan hak kazamimi seklinde degil degerlendirme esnasinda art1 puan
olarak uygulanmalidir.

g)Degerlendirme siirecinin Rektorliik¢e “resmi gorevlendirme” ile gorevlendirilmis bir
komisyon tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Bagvuru degerlendiren kisilerin higbirinin
basvuru sahibiyle kisisel baglantis1 ya da c¢ikar iligskisi olmamasi gerekir. Seffaflik ve
hakkaniyetli olma, programin genel kurallarindan biri ve ECHE nin bir geregidir. Tarafsizlig
ve seffafligl saglamak iizere, asagida verilen ifadenin, diizenlenecek karar tutanaginda aynen
veya bu anlami igerecek farkli bir ifade ile yer almasi gerekir.



“Bu basvurularin degerlendirilmesi ve nihai karari asamasinda,
degerlendirmeyi yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda
degerlendirmeyi yapan personelin tarafsizligint etkileyebilecek
herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadwr. Karar, tarafsizlik ve

>

seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir.’

(3) Secimler sirasinda Merkez tarafindan belirlenen asagidaki hususlarin goz oniine alinmasi
gerekmektedir. Personel hareketliligi kapsaminda yukaridaki dlgiitlerin yani sira,

- Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan boéliim ya da birimlere,

- Daha oOnce personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve
yiiksekdgretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan bagvurulara,

oncelik verilecek bir secim usulii belirlenmelidir. Personel hareketliliginden faydalanacak
personelin sec¢imi ile ilgili olarak tutarsiz uygulamalarin tespit edilmesi; tarafsizlik ve seffaflik
ilkelerinin ihlal edilmesi halinde kurum Merkez tarafindan uyarilir. Merkezin uyarilarina
ragmen yanlis uygulamalarda israr edildigi takdirde, ilgili kurumun ECHE’sinin goézden
gecirilmesi i¢in durum Merkez tarafindan AB Komisyonu’na rapor edilir.

UCUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER
Diger Faaliyetler

MADDE 45- (1) Koordinatorliik, Avrupa Birligi Egitim Programlari’yla ilgili genel konularda
tlim liniversite paydaslarina danigsmanlik hizmeti verir.

(2) Koordinatorliik, tiniversite biinyesinde uygulanan diger Avrupa Birligi destekli program ve
projeleri yiiriiten birim ya da kisilerle koordineli olarak calisir.

Itirazlar/Sikayetler
Dil Sinavi Sonucuna itiraz

MADDE 46- Dil siavi sonuglarina itiraz, sonuglarin Web Sitesi’nde ilanini takip eden iki (2)
is giinii iginde Erasmus Ofisi’ne itiraz nedenini belirten 1slak imzal bir dilekge ile yapilir. Iki
i giinii i¢inde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz.

Erasmus+ Prosediiriinde Yasanan Sorunlara iliskin Sikayetler

MADDE 47- Tiim sikayetler ve itirazlar, sorunu ayrmtili bir sekilde tanimlayan, 1slak imzali
bir dilek¢ce ile bir iist birime yapilir. Bolim diizeyinde sorunlar-Fakiilte Erasmus
Koordinatorii’ne; Fakiilte diizeyindeki sorunlar Erasmus Koordinatorliigii'ne; Erasmus
Koordinatorliigli  diizeyindeki sorunlar ise Erasmus+ Programi’ndan sorumlu Rektor
Yardimcilig1 ya da Rektor Danismanligi diizeyinde yapilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 48- Bu ydnergede hiikiim bulunmayan konularda Piri Reis Universitesi
lisans/lisansiistii egitim-6gretim ve sinav yonetmelikleri ile Avrupa Birligi Egitim ve Genglik



Programlar1 Merkezi tarafindan her akademik yil i¢in hazirlanan “’Erasmus Uygulama El
Kitab1’’nda gecen hiikiimlere gore islem yapilir.

Giincelleme

MADDE 49- Bu yonergenin giincellenmesi ile ilgili caligmalar Erasmus Ofisi tarafindan yerine
getilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 50- 16.05.2013 tarih ve 2013/03 say1l1 Universite Senatosunda kabul edilen “Piri Reis
Universitesi Erasmus Programi Kapsaminda Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Yonergesi”
yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 51- Bu yénerge Universite Senatosu’nun onayindan sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 52- Bu yonerge hiikiimlerini Piri Reis Universitesi Rektorii yiiriitiir.



