T.C.
PIRI REiS UNIVERSITESI )
DENIZCIiLiK MESLEK YUKSEKOKULU (DMYO) STAJ YONERGESI

(12.11.2014 tarih ve 2014/ 11 sayih Universite Senatosunda kabul edilmistir.)

Amag

MADDE 1-Bu Y énergenin amact, Piri Reis Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nda &grenim
goren Ogrencilerin 6grenim siireleri icinde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
labaratuar ve atolye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, gorev yapacaklari
is yerlerindeki sorumluluklarim, iligkileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni teknolojileri
tanimalarini saglamak amaciyla yapacaklar1 “ISYERI STAJI” ve gemiadamu statiisii kazandiran boliim/
programlarda okuyan Ogrencilerin yapacaklari “DENIZ STAJI ve ATOLYE BECERILERINI
GELISTIRME STAJI” ile ilgili bilgileri vermek ve staj konusunda yapacaklar1 islemleri tanimlamaktir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yonergede amag, 6grencilerin kendi yetisme alanlari ile ilgili endiistrilerde ve gergek
is ortamlarinda tiretime azami derecede katilarak;

a) Yiksekokuldaki Ogrenim siireleri i¢inde kazandiklar1 teorik bilgi ve yeterliklerini
pekistirmelerini,

b) Laboratuar ve atolye uygulamalarinda edindikleri beceri ve kabiliyetlerini gelistirmelerini,

¢) Ugiincii ve dordiincii sdmestrelerde alacaklar teorik, teknik ve laboratuar derslerini daha
bilingli olarak takip etmelerini saglayici bilgi ve gorgiilerini artirmalarini,

d) Tekniker/Meslek Elemani olarak gorev yapacaklari igyerlerindeki sorumluluklarini, isgi-
igveren iligkilerini, organizasyon, tiretim ve is glivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini
saglayici onlemler ile DMYO Midiirliigii’nlin ve 6grencilerin izleyecekleri kurallar ile isyerlerinden
beklenen hizmetleri belirlemektir.

e) STCW sozlesmesinin 6ngordiigii miifredat programlarina uygun olarak egitim yapan DMYO
Boliim ve Programlarimin mezunlarinin deniz ve atdlye becerilerini gelistirme stajlari, Gemiadamlari
Yonetmeliginde belirtilen siire ve esaslara uygun olarak UDH Bakanliginin onayladigi staj defterlerine
uygun olarak yapilir. Deniz stajlari, DMYO egitim miifredati disinda mezunlar tarafindan yapilir, bu
maksatla DMYO Miudiirliigli mezunlara sadece staj defteri ile staj sonu inceleme ve degerlendirme
yapilmasini saglar.

Hukuki Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yonerge, Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 22 Mayis 2002 tarih, 24762
sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi I¢indeki Meslek Yiiksekokulu
Osrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yénetmelik ’e dayanilarak hazirlanmistir.

(2) STCW sozlesmesinin dngdrdiigii miifredat programlarina uygun olarak egitim yapan
DMYO Boélim ve Programlarinin mezunlarinin deniz ve atdlye becerilerini gelistirme stajlar;
Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’nin  Gemiadamlar: Yonetmeliginde belirtilen siire ve
esaslara uygun olarak UDH Bakanligiin belirledigi esaslara uygun olarak yapilir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

Madde 4- Bu Ydnergede gecen deyimlerden;

*DMYO : Denizcilik Meslek Yiiksekokulu'nu,

*Miidiirliik-Miidiir - Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiinii, Midiiriinii,

*Boliim Baskanligi : Meslek Yiiksekokulu Biinyesindeki Boliim Baskanliklarini,

*Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Piri Reis Universitesi Rektdr Yardimeilarindan birisinin
baskanliginda, Universiteye bagl Denizcilik Meslek Yiiksekokulu miidiirii ve okul - sanayi isbirligini
saglamakla gorevli 6gretim elemanlarinin katilimu ile olusan tiniversite diizeyindeki bir kurulu,
*Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Piri Reis Universitesi Denizcilik Meslek
Yiksekokulu tarafindan, miidiir yardimcilar1 arasindan belirlenen Okul- Sanayi Koordinat6riiniin
baskanliginda; Meslek Yiiksekokulunun Béliim Baskanlar1 ve Program Koordinatériinden olusur.



*Staj Koordinatérliigii/ Danismanligr : Piri Reis Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu kadrolu
Ogretim gorevlilerinden Staj uygulamasi konusunda boliimler tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim
elemanini ifade eder.

*Boliim Staj Komisyonu: Piri Reis Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Béliim Baskani,
(Komisyon Baskani1), Danisman Ogretim Eleman1 (Uye), Béliimden bir 6gretim eleman: (Uye) olacak
sekilde bir bagkan ve iki iiyeden olusan béliim komisyonunu ifade eder.

*Yonetmelik: ~ “Mesleki Teknik Egitim Boélgesi Igindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik”i tanimlar.
STCW kapsamina giren programlardaki stajlar icin UDH Bakanlig1 Gemiadamlar1 Y 6netmeligi’ni ifade
eder.

Staj Zamam
Madde 5- (1) isyeri staj1 igin staj zamani, Hazirlik Siifi bulunan béliimlerde Hazirlik Sinifi harig
olmak iizere, ikinci Yariyili takip eden Yaz Donemidir.
Ogrenciler stajlarini, ilan edilen tarihler arasinda 6. Maddede belirtilen siire kadar yapacaklardir. 2 yillik
egitim siiresini bitirmis ve beklemeli durumdaki 6grenciler, stajlarin1 herhangi bir ayda da yapabilir.
Gece egitimi yapan programlar oldugu takdirde, 6grenciler stajlarin1 donem iginde ve mesai saatleri
icinde yapabilirler.

(2) Gemiadamlar1 Yonetmeligi geregi yapilacak Deniz Stajlar1 ve Atolye Becerilerini
Gelistirme Stajlari, DMYO egitimlerinin tamamlanmasi sonrasi 0grenci sorumlulugunda yapilir.
Stajlarin siire ve esaslari, her bir program yeterliligi igin ilgili yonetmelikte belirtilmistir.

Staj Siiresi ) '
Madde 6- (1) (Degisik: 08.09.2021 tarih ve 2021/12 sayih Senato-Md.1.) Isyeri Staji: Isyeri

Staji: Piri Reis Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nda isyeri stajinin standart siiresi 30 is
giintidiir. Staj siiresi, programlarin ve staj yerinin 6zelligine gore en ¢ok 60 is giinii olacak sekilde ve
Yonetmelikte belirtilen siirelerin iginde olmak kosuluyla, ilgili boliim kurulu ve/veya yonetim kurulunca
farkli siireler olarak belirlenebilir.”

(2) Isyeri staj tarihleri dnceden DMYO y&netimi tarafindan belirlenerek ilan edilir.
Ogrenciler stajlarimi, Piri Reis Universitesi Senatosunun bu konuda aldig1 karar ve onayladigi staj
ilkelerine uygun isyerlerinde ve 6nceden belirlenen takvim uyarinca yaparlar.

(3) Isyeri stajlarmi belirlenen zaman dilimi igerisinde yapamayan o6grenciler,
mazeretlerini DMYO Yonetim Kuruluna bildirirler. Yo6netim Kurulu tarafindan uygun bulundugu
takdirde bu 6grenciler stajlarin1 akademik yil iginde uygun goriilen tarihlerde (staj yapacak dgrencinin
dersinin olmadig1 giinlerde) yaparlar.

(4) Isyeri Staji yapmaya hak kazanan dgrenciler, DMYO Staj ve Egitim Uygulama

Kurulunun onayimi alarak stajlarina uygun bulunacak bir zamanda baslayabilirler.

(5) Gemiadami statiisii kazandiran Boliim/Programlarda okuyan &grencilerin
yapacaklar1 “DENIZ STAJI ve ATOLYE BECERILERINI GELISTIRME STAJI” UDH Bakanlig
Gemi Adamlar1 Yonetmeliginde her bir program mezunu i¢in farkli siire ve igeriklerde belirlenmis olup,
staj igslemleri bu Yo6netmelikte yer alan direktiflere uygun olarak yiiriitiiliir.

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Gérevleri
Madde 7- (1) Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Staj, egitim ve uygulama c¢aligmalarinin yiiriitiilmesine ve degerlendirilmesine iliskin genel
esaslar1 diizenlemek;

b) Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinin gortisiinii alarak staj alanlarin
belirlemek;

¢) Isyerleri ile Staj ve Egitim Uygulama Kurullar arasinda koordinasyon ve igbirligi saglamak;

d) Yurt i¢i ve yurt dis1 staj, egitim ve uygulama ¢alismalarinin yapilacag yerleri belirlemek;

e) Staj, egitim ve uygulama caligmalar1 yapacak &grenci sayisini, staj, egitim ve uygulama
caligmalar1 alanlarimi, staj, egitim ve uygulama calismalarn yerlerinin ozelliklerini ve Meslek



Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinin 6nerilerini dikkate alarak, staj kontenjanlarini
dengeli bir sekilde dagitmak;

f) Staj yapacak Ogrencilerin Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli yurtlarda kalabilmeleri i¢in
onlemler almak.

(2) Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gordiigii Programlarda ve
birimlerde ¢alisma komisyonlar olusturabilir. Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu yilda en az
iki toplant1 yaparak toplant1 degerlendirme ve sonuglarini1 Yiiksekdgretim Kuruluna bildirir.

(3) DMYO Miidiirliigii, hangi dallarda ka¢ Ogrencinin staj yapacagini belirleyerek,
Y onetmelikte yer alan ilgili formu doldurup her yil en ge¢c Mart ayinin son giiniine kadar Universite Staj
ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirir.

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Gérevleri
Madde 8- (1) DMYO Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) DMYO &grencilerinin bu Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim uygulamasi
yapmalarini saglamak amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak iizere toplantilar diizenlemek
ve Staj ve egitim ve uygulama ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin genel esaslart
belirlemek;

b) Stajda kullanilacak evrakin zamaninda diizenlenip, erisilebilir hale gelmesini organize etmek;

¢) Ogrencilerin staj yeri temini hususunda gerekli evraki kabul etmek;

d) Ogrencilerin staj yerlerine dagitimimi yapmak;

e) Staj ¢alismalarini denetlemek;

f) Staj caligmalarmin degerlendirilmesini yapmak;

g) Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek;

h) Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili iglemleri yapmak ve Yiiksekokul Miidiiriiniin staj
uygulamas ile ilgili olarak verecegi diger gorevleri yapmak,

1) DMYO o6grencilerinin Staj Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda staj uygulamasi yapmalarini
saglamak {izere toplantilar diizenlemek ve planlama yapmak.
(2) DMYO Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun gerekli gordiigii Bolim ve
Programlarda Boliim Staj Komisyonu olusturulabilir. DMYO Staj ve Egitim Uygulama Kurulu yilda en
az ii¢ (3) toplant1 yaparak toplant1 degerlendirme ve sonuclarini Universite Staj Ve Egitim Uygulama
Kuruluna bildirir.

DMYO Staj ve Egitim Uygulamalarindan Sorumlu Miidiir Yardimcisimin Gorevleri
Madde 9- (1) Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu toplantilarina katilmak ve Kurulun
aldig1 kararlar1 uygulamak;

(2) Yiksekokul ogrencilerinin staj ve egitim uygulamalarini planlamak ve
uygulanmasini saglamak;

(3) Ogrencilerin stajlarim uygun yerlerde yapabilmesine imkan saglayacak sekilde
gerekli yazigsmalar1 yapmak ve gelen evraki kabul etmek;

(4) Staj dosyalarinin erisilebilirligini saglamak;

(5) Staj yapacak 6grencileri denetci 6gretim gorevlileri ile denetlenmelerini saglamak,
bu amagla gerekli yazismalar1 yapmak;

(6) Isyerinde olusabilecek herhangi bir is kazasi ile ilgili gerekli Sosyal Giivenlik
islemlerinin yapilmasini saglamak.

Staj Koordinatorlerinin Stajla ile ilgili Gorevleri
Madde 10- (1) DMYO Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun iiyeleri ile isbirligi i¢inde Program
Ogrencilerini staj konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek;

(2) Ogrencilerin staj yapacaklari is yerlerinin uygunlugunu belirlemek;

(3) Staj bitiminde 6grencilerin staj dosyalarini degerlendirmek tizere DMYO Staj ve
Egitim Uygulama Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve dosyalart degerlendirerek, sonuglart DMYO
Y onetimine rapor etmek;

(4) Ogrencilerin staj calismalarimin DMYO Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 veya danisman d6gretim elemanlar tarafindan staj siiresince en az bir



defa denetlenmesini ve denetim sonucunda &gretim elemanlarinin dosya ekindeki (Form-11) formu
diizenleyerek Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna teslim etmelerini saglamak.

Staj Bagvurusu
MADDE 11- (1) Ogrenciler, staj yeri belirlendikten sonra, okul idaresinden (veya Universitemiz
internet sitesinden) Staj Dosyasi temin edeceklerdir. Staj dosyasi i¢inde staj yonergesi ile asagidaki
formlardan olusan 10 adet belge yer almaktadir.

(2) Ogrenciler dosyay: teslim aldiktan sonra, iginde yer alan Staj Bagvuru Formunu
eksiksiz olarak dolduracaklardir. Sosyal Giivenlik Kanunu geregi sigortali olabilmeleri igin
Ogrencilerimiz,

Ogrenci Staj Basvuru Dilekgesini (Form No.1)

Staj Basvuru Formunu (Form No.3) (3 adet, her biri ayr1 ayri1 doldurulacaktir)

Niifus Ciizdam Fotokopisini (1 adet)

Ikametgah Belgesini (1 adet),

SGK Tescil Kayd: Sorgulama Talep Dilekgcesini (Form No.9)

derleyerek, her yil icin ilan edilen siire igerisinde okul idaresine teslim etmek zorundadir. ilan edilen
tarihten sonra yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Ogrencilerin staj basvurularmin kabul edilip
edilmedigi, bagvurularin son bulmasindan sonra ilan edilecektir.

Formlar
Madde 12- (1) “Isyerlerinde Zorunlu Staj Dosyas1”, Ek’te yer alan Staj Rehberi ve asagida
belirtilen formlardan olusur.
Form No: 1. Ogrenci Staj Bagvuru Dilekgesi
Form No: 2. Zorunlu Staj Bagvuru Ust Yazisi
Form No: 3. Zorunlu Staj Bagvuru Formu
Form No: 4. Zorunlu Staj Yapacak Ogrencinin Ozge¢misi
Form No: 5. Zorunlu Staj Dosyasi Kapak Sayfasi
Form No: 6. Isyeri Devam Durumunu Gosterir Cizelge
Form No: 7. Isyeri Degerlendirme Formu
Form No: 8. Zorunlu Staj Degerlendirme Formu
Form No: 9 SGK Tescil Kaydi1 Sorgulama Talep Dilekgesi
Form No: 10 Giinliik Degerlendirme Formu
Form No: 11 Denetgi Ogretim Eleman1 Kontrol Formu
(2) Gemiadamn statiisii kazandiran Boliim/ Programlarda okuyan 6grencilerin yapacaklar
“Deniz Staji ve Atolye Becerilerini Gelistirme Staji” i¢in Deniz Staj Defteri “UDHB, Deniz I¢sular
Diizenleme Genel Miidiirliigii” onayli olarak asagidaki formlar1 igermektedir:

Form No: 12. Deniz Staj1 Sicil Fisi

Form No: 13. Deniz Staji Defteri Teslim Formu

Form No: 14. Deniz Staj Defteri Onay Sayfasi

Form No: 15. Deniz Staj Komisyonu Degerlendirme Tutanagi
Form No: 16. Deniz Staji Degerlendirme Formu

Form No: 17. Deniz Staji1 Takip Tutanag:

Staj Yeri Kriteri
Madde 13— (1) Ogrenciler staj yeri segiminde ilgili Boliimlerin staj kriterlerine uygun isyerleri
secmek zorundadir.

(2) Bu konuda, Piri Reis Universitesi DMYO’nun ilgili Béliimlerinin belirleyecegi 6zel
sartlar gecerlidir.

(3) STCW Sozlesmesinin 0ongordiigii miifredat programlarina uygun olarak egitim
yapan DMYO Béliim ve Programlariin mezunlarinin deniz stajlari, Gemiadamlar1 Yodnetmeliginde
belirtilen siire ve esaslara uygun olarak UDH Bakanliginin onayladif1 staj defterlerine uygun olarak
yapilir.



Staj Dosyasi1 Teslimi
Madde 14- (1) Ogrenciler staj bitiminde Staj Dosyalarini, igindeki formlar eksiksiz olmak sartiyla,
belirlenen tarihler i¢inde Universiteye, ilgili Boliimiin uygun gordiigii usullere uyarak teslim etmek
zorundadirlar. Ilan edilen tarihten sonra dosya kabul edilmeyecektir. Ogrencilerin teslim ettikleri dosya
icinde bulunmasi gereken belgeler sunlardir:
a) Isyeri Degerlendirme Formu (kapali zarf i¢inde isyeri yetkilisinin imzast ile teslim edilir.)
b) Staj Koordinatorii Formu (Staj Koordinatoriiniin ilgili igyerini denetlemesi halinde dosyaya
konulacaktir)
c) Ginlik Devam ve Calisma Cizelgesi (Staj Takvimi) (bu ¢izelgeden calisma giinii kadar
fotokopi ¢ogaltilarak her giin i¢in yapilan isler tek tek yazilacaktir.)
d) Staj Komisyonu Degerlendirme Formu (Ogrenci Adi-Soyadi ve numarasi yazilnus olarak)
e) Zorunlu Staj Dosyasi Kapak Sayfasi
f) Zorunlu Staj Degerlendirme Formu
g) Staj raporlari,
Ogrenci, eksiksiz hazirlayacagi Staj Dosyasini, &ngoriilen siire icinde, kapagi isyeri yetkilisince
onaylanmis olarak DMYO Miidiirliigiine teslim etmekte yiikiimlidiir.

Staj Basaris1 Olgme Degerlendirme
Madde 15- (1) Staj basarisin1 6lgme ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullanilir:
a) Ogrencinin hazirladig1 Staj Dosyas1 ve Raporu % 40
b) Isveren Raporu % 20
€) Meslek Yiiksekokullart Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun degerlendirmesi % 40
(2) Staj yapan ogrenciler basarili/basarisiz olarak degerlendirilir. Bagarili olmak i¢in
100 {izerinden en az 65 almak gereklidir.

Basarimin Belirlenmesi
Madde 16- (1) Staj Dosyasi, Boliim Staj Komisyonunun kurulmus oldugu hallerde Komisyon
tarafindan, bulunmadigi hallerde ilgili Program Bagkaninca bir 6n incelemeden gegirilir. Belirlenen
eksiklikler 6grenci tarafindan tamamlanur.

(2) DMYO Staj Ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gordiigii hallerde DMYO
Yonetim Kurulunca ilan edilen tarihlerde sozlii sinav yapar. Sonuglar, Staj Degerlendirme Formu'ndaki
oranlar dikkate alinarak saptanir ve Yonetim Kurulu karariyla kesinlesir. Staj calismas1 basarisiz olan
Ogrenci stajini tekrarlar.

Sonuclara itiraz )
Madde 17- Staj degerlendirme sonuglarmna itirazlarda Piri Reis Universitesi Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu Egitim- Ogretim Sinav Ogretim Y 6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

isyeri ile iliskiler ve Mazeretler

Madde 18- (1) Ogrenci staj yaptig1 isyerlerinin galigma kosullar1 ile disiplin ve is emniyetine iligkin
kurallarina uyar. Vardiya sistemlerinde giindiiz ¢alisir, istege bagli olarak fazla mesaiye kalabilir. Resmi
tatil giinleri yapilan ¢alismalar fazla mesai sayilmaz.

(2) Ogrenci isyerine devam etmek, devam etmedigi giinleri (rapor, izin vb.) belirtmek
zorundadr.

(3) Raporlu ve izinli olunan giinler staj siiresinden sayilmaz. Isyerinden izinli ve raporlu

olan 6grencilerin durumlart DMYO Midiirliigiine bildirilmelidir. Boyle bir durumda izinli veya raporlu
Ogrencilerin bilgileri yazili olarak Staj Koordinatoriine sunulmalidir. Belgesiz izin ve raporlar Staj
Koordinatorii tarafindan dikkate alinmaz. S6z konusu mazeretin, ortaya ¢iktig1 tarihten itibaren 1 (bir)
giin icerisinde igyerine de bildirilmesi zorunludur.
Madde 19- Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen hakli ve gegerli mazeretleri nedeniyle Staj
Dosyasini zamaninda teslim edemeyen dgrencilere 15 giinliik ek siire taninir. Staj dosyalarini zamaninda
teslim edemeyen Ogrenciler, mazeretlerini belgeleyerek bir dilekge ile Yiiksekokul Midiirliigiine
basvururlar.



Mazeretleri Yiiksekokul Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grencilerin Staj Dosyalart DMYO Staj ve
Egitim Uygulama Kurulunca degerlendirilir. Verilen ek siire icinde de teslim edilmeyen dosyalar
degerlendirmeye alinmaz.
Madde 20- (1) Ogrenciler stajlarmmi yasal 6grenim siiresi iginde yapmak zorundadirlar. Staj
sirasinda hastalanan veya hastaligi nedeniyle staja 3 giinden fazla devam edemeyen ya da kazaya
ugrayan stajyerin staji kesilerek durumu DMYO Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir.

(2) Isyeri stajlarim yapmayan 6grencilere mezuniyet belgesi veya diploma verilmez.

Zorunlu Isyeri Saghk Sigortasi:

Madde 21- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nda yapilan degisiklikler
geregi Yiiksekokulumuza kayith tiim 6grencilerin igyeri staj sigortalarinin yapilmasi gerekmektedir. Staj
sigortasi islemleri, yiiriirliikteki mevzuata gore kural olarak Piri Reis Universitesi Mali Isler Miidiirliigii
tarafindan yapilacaktir.

Genel Hiikiimler

Madde 22- Ogrenciler "Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi" yaninda stajlarini
stirdiirdiikleri isyerinin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymakla yiikiimliidiirler.
Kurallara aykirt hareket eden 6grencilerin durumu, isveren tarafindan DMYO Miidiirliigiine yazili
olarak bildirilir.

Madde 23- Staj ile ilgili olup bu Yonergede yer almayan konularda karar yetkisi DMYO Yonetim
Kurulundadir.

Yiiriirliik
Madde 24- Bu Yonerge hiikiimleri, Piri Reis Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yiirtirliige girer.

Yiiriitme }
Madde 25- Bu Yonerge hiikiimlerini Piri Reis Universitesi Rektorii yiriitir.

EKLER

EK-A: Form No: 1. Ogrenci Staj Basvuru Dilekgesi

EK-B: Form No: 2. Zorunlu Staj Basvuru Ust Yazis1

EK-C: Form No: 3. Zorunlu Staj Bagvuru Formu

EK-D :Form No: 4. Zorunlu Staj Yapacak Ogrencinin Ozgegmisi
EK-E: Form No: 5. Zorunlu Staj Dosyas1 Kapak Sayfasi

EK-F: Form No: 6. Isyeri Devam Durumunu Gésterir Cizelge
EK-G: Form No: 7. Isyeri Degerlendirme Formu

EK-H: Form No: 8. Zorunlu Staj Degerlendirme Formu

EK-I: Form No: 9. SGK Tescil Kaydi Sorgulama Talep Dilekg¢esi
EK-J: Form No: 10. Giinliik Degerlendirme Formu

EK-K: Form No: 11. Denetgi Ogretim Eleman1 Kontrol Formu
EK-L: Isyeri Stajlar1 Planlama Rehberi

EK-M: Form No: 12. Deniz Staj1 Sicil Fisi

EK-N: Form No: 13. Deniz Staj Defteri Teslim Formu

EK-O: Form No: 14. Deniz Staj Defteri Onay Sayfasi

EK-P: Form No: 15. Deniz Staj Komisyonu Degerlendirme Tutanagi
EK-R: Form No: 16. Deniz Staji1 Degerlendirme Formu

EK-S: Form No: 17. Deniz Staji Takip Tutanagi



