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T.C.
PiRi REiS UNIiVERSITESI
ATIK YONERGESI

(30.10.2024 tarih ve 2024/18 sayili Universite Senatosunda kabul edilmistir.)

BIRINCi BOLUM
Amag ve Dayanak

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Piri Reis Universitesi Rektorliigii sorumluluk alani
icinde bulunan egitim, 6gretim, arastirma, iiretim ve hizmet faaliyetleri sonucu olusan atiklarin
(kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer vb.) tiretildikleri yerlerde ayr1 ayri toplanmasi, is
saglig1 ve gilivenligi mevzuatlarina uygun bir sekilde gecici depolanmasi, tasinmasi ve nihai
bertarafinin saglanmasina iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Piri Reis Universitesi’ne bagl tiim birimlerde olusan ve Atik
Yonetimi Yonetmeligi’nde ve ilgili mevzuatta yer alan tiim atik tiirlerinin iiretiminden
bertarafina kadar tiim siire¢lerde;

- Is Saghg1 ve Giivenligi hiikiimlerine uygun olarak saglanmasi;

- Cevreye ve insan sagligma zarar verecek sekilde dogrudan veya dolayli bir bigimde alici
ortama verilmesinin 6nlenmesi;

- Cevreye ve insan sagligina zarar vermeden kaynaginda ayri olarak toplanmasi; liniversite
icinde ve disinda taginmasi, gecici depolanmasi, giivenli bertarafinin saglanmasi gibi hususlara
yonelik esaslar, politikalar ve programlar ile hukuki, idari ve teknik esaslar1 ve bunlarin
uygulanmasina iligkin hiikimleri, ayrica, atik kiitle dengesinin olusturulabilmesi i¢in atik
potansiyeli olabilecek tiim girdilerin envanterinin olusturulmasini iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge,2872 sayili Cevre Kanununun 11. 12. ve 13. maddeleri ile
02.04.2015 tarihinde yiiriirliige giren “Atik Yonetimi Yonetmeligi”, 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanununun 4. maddesi ve 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede adi gegen;

a) Atik Kiitle Dengesi: Kampiis icerisinde atik potansiyeli olan iirlinler ile bertaraf edilen
atiklar arasindaki esitligi ifade eder.

b) Bakanhk: “Cevre ve Sehircilik Bakanligi”ni,

¢) Birimler: Universitenin; Fakiilteleri, Yiiksekokullari, Meslek Yiiksekokullari, Enstitiileri,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Rektorliige Bagl Boliimlerini ve dairelerini,

¢) Birim Alt Sorumlusu: “c” bendinde verilen yoneticiler tarafindan ilgili alt birimin (Boliim,
Ana Bilim Dal1 v.b) atik sorumlusu olarak atanan kisileri,

d) Birim Alt Kurullari: Birimler biinyesindeki alt sorumlulardan olusan kurulu,

e) Birim Sorumlulari: “c* bendinde belirtilen birimlerin yoneticilerini,

f) Tehlikeli Atiklar: Tehlikeli kimyasallar ve maddeler, tibbi atiklar, deney hayvanlar1 ve
biyolojik kokenli diger atiklar ile radyoaktif atiklarin tiimiinii,



EK-7

g) Tehlikeli Atik Ureticileri: Birimlerde egitim, ogretim, arastirma, iiretim ve hizmet
faaliyetlerinde bulunan 6gretim elemanlar1 ve yardimci personelini,
¢) Universite: “Piri Reis Universitesi’ni,

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar, Yonetim Birimleri, Gorev ve Yukiumlilikler

Genel Esaslar

MADDE 5- (1) Universite sinirlar1 i¢inde olusan atiklarin ¢evreye duyarli yonetimi asagidaki
ilkeler dogrultusunda yapilir:

a) Atiklarin idaresi ve bertarafinda 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanuna dayanilarak
cikarilan yiiriirlilkteki mevzuatta yer alan hiikiimlere uyum esastir.

b) Atiklarin ayrilmasi, toplanmasi, taginmasi, geri kazanilmasi ve bertarafi sirasinda; su, hava,
toprak, bitki ve hayvanlar i¢in risk yaratmayacak, giiriiltii, titresim ve koku yoluyla rahatsizliga
neden olmayacak, dogal ¢evrenin olumsuz etkilenmesini dnleyecek ve bdylece ¢evre ve insan
sagligina zarar vermeyecek yontem ve islemlerin kullanilmasi esastir.

c) Farkli tiirdeki atiklarin kaynaginda ayr1 ayri toplanmasi esastir.

¢) Atiklar, Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii’nden tasima lisans1 almis kisi, kurum veya
kuruluslar tarafindan tasinir. Ancak mevzuatta lisans alma zorunlulugu getirilen atik tiirleri
disinda belediyelerce veya belediyelerin denetiminde taginan atiklar, evsel ve tehlikesiz atiklar
ile ambalaj at1g1 tasima islemleri igin tagima lisansi alinmasi zorunlu degildir.

d) Atiklarin insan saghgi ve ¢evreye yonelik zararli etkisini, bu Yonerge hiikiimlerine uygun
olarak en aza indirecek sekilde atik yonetimi olusturmak esastir.

e) Egitim, Ogretim, aragtirma ve hizmet birimlerinde yiiriitilen faaliyetler sirasinda ve
sonrasinda ortaya ¢ikan atiklarin gecici depolanmasi, tasinmasi ve nihai bertarafinin
saglanmasinda Piri Reis Universitesinin “Is Saghg ve Giivenligi Uygulama Yonergesi”
hiikiimleri esas alinir.

Isleyis Sekli

MADDE 6- (1) Piri Reis Universitesi Atik Yonetimi Sistemi, Piri Reis Universitesi Rektorliigii
adma Yap1 ve Teknik Isler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir. Teknik ve idari personel ihtiyaci,
Rektorliik tarafindan belirlenir.

Yonetim Birimleri

MADDE 7- (1)Y6netim birimleri:

a) Atik Yéneticiligi: Piri Reis Universitesi Rektorliigii adina Yapi ve Teknik Isler Miidiirliigii.

b) Atik Yonetim Birimi: Rektorliik tarafindan gorevlendirilen ve yonergenin isleyisinden
sorumlu Yap1 ve Teknik Isler Miidiirliigii biinyesinde kadrolu veya sdzlesmeli uzman personelden
olusan birimi,

¢) Birim Sorumlusu: Piri Reis Universitesine bagl bulunan Akademik-Idari Birimler ve
Arastirma merkezlerince gorevlendirilen personel.

Gorevler ve Yiikiimliiliikkler Atik Yoneticiligi

MADDE 8- (1) Piri Reis Universitesi Rektdrliigii sorumluluk alani i¢inde bulunan; egitim,
Ogretim, arastirma, iiretim ve hizmet faaliyetleri sonucu olusan atiklarin tiretildikleri yerlerde
ayr1 toplanmasi, giivenli bir sekilde gecici depolanmasi, tasinmasi ve nihai bertarafinin
saglanmasina iligkin tiim siireglerde yonetim birimlerinin es giidiimle ¢alismasindan ve ilgili
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Yonetmelik ve Yonergenin dogru ve etkin bir sekilde uygulanmasindan sorumludur. Atik
Yoneticiligi 6zellikle;

a) Atik Yonetim Biriminin ¢alismalarinin diizenlenmesi,

b) Birim Atik Sorumlularinin ve Birim Alt Sorumlularinin toplantiya ¢agrilmasi,

C) Atik yonetimi siirecinde gorev alan tiim birimlerin, komisyonlarin ve idari personelin diizenli
ve etkin ¢aligmasinin saglanmasi,

¢)Yonergenin yiiriitilmesi konularinda karsilagilan giicliiklerin = belirlenmesi, ¢6ziim
oOnerilerinin iiretilmesi ve bu Yonergenin Uygulama Esaslarinin belirlenmesi,

d) Yonergenin periyodik olarak gézden gecirilip giincellenmesi,

e) Resmi yazismalar1 ve ilgili resmi islemlerin Rektorliik adina takip edilmesi, is ve
islemlerinden sorumludur.

Atik Yonetim Birimi

MADDE 9- (1) Atik Yo6netim Birimi;

a) Atik kiitle dengesinin olusturulabilmesi igin atik potansiyeli olabilecek tiim girdilerin
envanterinin olusturulmasi,

b) Atik envanterinin olusturulmasi,

c) Atik potansiyeli olan tiim girdilerin ve atiklarin yonetim sistemi, siireci ve talimatlarimin
olusturulmasi,

¢) Egitim ve bilgilendirme toplantilarinin birimler diizeyinde organize edilmesi,

d) Atiklarin mevzuata uygun olarak toplanmasi ve bertarafinin saglanmasi,

e) Atik yonetim planlarin hazirlanmast,

f) Gerekli hallerde, atiklar ve yonetimi konularinda iiniversite iist yonetimine ve Birimlere
bilgilendirme, teknik destek ve talep halinde danismanlik hizmetleri verilmesi,

g) Atik kayitlarinin ve atik beyan formlarinin birimlerden toplanip arsivlenmesi ve takip
edilmesi,

g) Ilgili kanun ve ydnetmeliklerdeki degisikliklerin izlenmesi ve uygulamaya aktarilmast,

is ve islemlerinden sorumludur.

Birim Sorumlusu
MADDE 10- (1)Birim Sorumlusu;
a) Biriminde ve ilgili alt birimlerde “Atik Yonerge” esaslarinin uygulanmasi,

b) Biriminde ilgili alt birimlerin (Boliim, Ana Bilim Dali v.b.) “ Atik Sorumlularinin”
belirlenerek Atik Yoneticiligine bildirilmesi,

C) Atiklarin, Yonergeye uygun bir sekilde toplanmasi, gegici depolanmasi, tasinmasi ve bertaraf
edilmesinin denetlenmesi,

¢) Atiklarin arastirma, tiretim birimlerinde/tesislerinde bu Yonerge hiikiimlerine uygun bir
sekilde gecici depolanmasi safhasinda, atigin giivenli bir sekilde saklanmasi/depolanmasinin
saglanmast ve durum hakkinda Atik YoOnetim Birimi araciligiyla Atik Yoneticiliginin
bilgilendirilmesi,

is ve islemlerinden sorumludur.

Birim Alt Sorumlusu
MADDE 11- (1) Alt birimlerin atik sorumlusundan olusur ve birimler diizeyinde:
a) Birime 6zgii atik yonetim planlarinin hazirlanmasi,

b) Egitim ve bilgilendirme toplantilarinin alt birimler diizeyinde organize edilmesi,
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c) Biriminde iiretilen, depolanan, tasinan ve bertaraf edilen atiklara iligkin tim bilgi ve
istatistiklerin liger aylik beyan seklinde Atik Yonetim Birimine iletilmesi,

¢) llgili alt birimlerde atik olusturma potansiyeli olan faaliyetlerin belirlenmesi ve

takibi,

d) Gerekli i¢ denetimlerin yapilmasi, is ve islemlerinden sorumludur.

Yiiriirliik

MADDE 12- (1) Bu yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Piri Reis Universitesi Rektori yiritur.



