T.C. PIRI REIS UNIVERSITESI
AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME YONERGESI

(Bu Yonerge, 16.05.2013 tarih ve 2013/03 sayil Universite Senatasunda kabul edilmigtir.)

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yoénergenin amaci, Piri Reis Universitesi’nin egitim, 6gretim ve
aragtima faaliyetleri ile ilgili akademik degerlendirme, idan hizmetlerin ve destek birimlerin
degerlendirilmesi ve kalite geligtirme, kalite dizeylerinin onaylanmasi ve tammnmasi
caligmalarina iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yonerge, Piri Reis Universitesinin akademik, idari ve destek

birimlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin geligtirilmesi, kalite dtizeylerinin onaylanmasi ve
taminmasi galigmalan ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Ydnerge, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 7 ve 65 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 20.09.2005 tarih ve 25942 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige giren “Y#ksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yénermeligi” ile bu Yonetmelik uyaninca kurulan Yiuksekégretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistine Komisyonu'nun (YODEK) hazirladigi
“Yitkseksgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Reliberi”
esas almnarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede adi gegen;

Akademik Birimler: Pinn Reis Universitesi’nin fakulteleri, enstitiileri, egitim,
arastirma ve uygulama merkezler ile diger merkezleri,

Akademik Alt Birimler: Rektorlik, fakiltelerin bélimleri ve enstittilerin anabilim
dallarini,

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (PRU-ADEK):
Universite’nin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme, kurumsal degerlendirme
(6zdegerlendirme ve gevre degerlendirme), dis degerlendirme, periyodik iyilestirme ve izleme
siireglerinden sorumlu kurulu,

Akademik Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
(Akademik Birim ADEK’i): Akademik birimin egitim-dgretim, aragtirma, yonetim siireglert,
idari hizmetler, toplum ve sektorlerle iligkiler ile uluslararas: ilikiler alanlarnindaki akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme, &lgiilebilir birey ve birim hedefleri olusturma, perryodik
iyilestirme ve izleme galigmalarindan sorumlu komisyonu,

Akademik Alt Birimler Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu (Akademik Alt Birim ADEK’i): Akademik alt birimlerin efitim-6gretim,
aragtirma, yonetim silregleri, idari hizmetler, toplum ve sektorlerle iligkiler ile uluslararas:
iliskiler alanlarindaki akademik degerlendirme ve kalite gelistirme, stratejik planlama,
kurumsal degerlendirme, periyodik iyilestirme ve izleme ¢ahiymalarindan sorumlu komisyonu,
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Cevre Degerlendirme: Universite’nin Akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
ve stratejik planlama stirecinde etkilendigi ve etkiledigi kurum, kurulug ve olgulara dair
¢evresel kosullann degerlendirilmesini

Dis Degerlendirme: Universite’nin egitim-6gretim, aragtirma, toplum ve sektorlerle
ilikiler, uluslararas: iligkiler, yonetim stregleri ve idari hizmetler kalitesinin, ilgili kurumdan
bagimsiz ulusal ve/veya uluslararas: degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Dis Degerlendiriciler: Yurt igi veya yurt disginda faaliyet gosteren “Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi ne sahip kurum, kurulus veya kurullan,

I¢ Deperlendirme: Universite’nin egitim-6gretim, aragtirma faaliyetleri ile idan
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistime g¢ahsmalanmn, ilgili kurumun
gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

fhtisas Alt Komisyonlar:: PRU-ADEK ¢aligmalannda PRU-ADEK tarafindan
tammlanan alanlarda katkida bulunmak iizere PRU-ADEK tiyelerinden ve Universitede gorev
yapan diger 6gretim elemanlanndan ve idari ve destek hizmetler personelinden olusan ihtisas
komisyonlan,

Iyilestirme: Universitece belirlenen hedefler ile bu hedeflere ulagmak i¢in yapilan
calismalar ve gergeklestirilen eylemlerle elde edilen sonuglar arasindaki sapmanin azaltilmast
i¢in yapilan ¢aligmalar,

Iyilestirme Eylem Plani: Universite’nin i¢ ve/veya dis degerlendirme sonuglarina
gore yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlulanini ve zamanlamasim gosteren
planlar,

Izleme: Universite, akademik birimler, akademik alt birimler ve idari birimlerin
iyilestirme ve gelistireye iliskin stratejik eylemlerinin bagarisim dlgme ve degerlendirme
¢aligmalarini,

Kalite Belgesi: Universite’nin dis degerlendirme sonucunda aldif1 egitim-Ggretim,
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite ditzeyini gosteren belgeyi,

Kalite Gelistirme: Universite’nin egitim-6gretim, araghrma, toplum ve sektorlerle
iligkiler ve uluslararas: iliskiler faaliyetleri ile yonetim siregleri ve idari ve destek
hizmetlerinin kalitesinin stirekli iyilestirilmesini,

Kurumsal Degerlendirme: Universite’'nin akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme silreci kapsaminda yaptig1 6zdegerlendirme ile gevre degerlendirmesinin biitiintn,

Misyon: Universite’nin kendisi, birimleri ve alt birimleri i¢in belirledigi temel varlik
gerekeesi ve gorevleri,

Ozdegerlendirme: Universite’nin egitim-ogretim, aragtirma, toplum ve sektorlerle
iligkiler, uluslararas: iligkiler faaliyetleri, yonetim siiregleri ve idari hizmetlerinin kalitesi ile
kurumsal kalite gelistirme ¢ahsmalarmin, Universite’nin gorevlendirecegi degerlendiriciler
tarafindan kapsamli, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini,

Performans: Universite’nin belirledigi stratejik hedeflerine ulagabilme derecesini,

Performans Géostergesi: Universite’nin tim birimleri ile birlikte hedeflerine ne
oranda ulastifim gosteren 6lgulebilir niteliktek: unsurlar,

Periyodik Iyilestirme ve izleme: Universite, akademik birimler, akademik alt
birimler ve idari birimlerin y1l bazinda yaptig1 iyilestirme ve izleme faaliyetlerini,
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Saha Ziyareti: I¢ ve dig degerlendiricilerin degerlendirme yapabilmek amaci ile
kuruma gelmeleri ve degerlendirmeleri yerinde yapmalarim,

Strateji: Universite’nin kalite gelistirme amaglan dogrultusunda nasil yénlendirilmesi
gerektigini belirleyen ve davramsim olusturan yaklagimlan,

Stratejik Hedefler: Universite’nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda belirlenmig
stratejik 6Sneme haiz hedeflerini,

Stratejik Planlama: Universite’nin ig veya dis degerlendirme sonuglarina gore zay1f
ve kuvvetli yénlerini, ontindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin wiginda kalitesini
gelistirecek olan stratejilerini olugturmasi, bu stratejileri olctlebilir hedeflere dontistitrmesi ve
performans gostergelerini belirleyerek onlan strekli izleme stirecini,

SWOT Analizi: Universite’nin kuvvetli ve zayif yonlerini, tniindeki firsatlan ve
tehditleri ortaya gikaran ve buna dayali olarak stratejileri gelistiren analizleri,

Universite: T.C. Piri Reis Universitesi’ni (PRU),

Vizyon: Universite, akademik birimler, akademik alt birimler ve idari birimlerin
gelecekte ulagmak istedigi ideallerini,

PRU Yilik Degerlendirme Raporu: Universite’nin Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme sonuclarim igeren, PRU-ADEK tarafindan hazirlanan ve Senato tarafindan
onaylanarak Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonuna
(YODEK) iletilen Raporunu,

YODEK: Yikseksgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme
Komisyonu’nu ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu

Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Kurulu (PRU-ADEK)

MADDE 5- PRU kendi icinde akademik degerlendirme ve kalite gelistime
calismalarindan sorumlu, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu'nu olugturur.
Bu kurulun tdye sayisi ve iiyeleri, PRU Senatosu tarafindan ilye sayisi baskan dahil, en az
dokuz en fazla on sekiz kisiden olusacak sekilde belirlenir. Kurul, en az bir rektor yardimest,
en az bir fakiilte dekani, enstiti mudiirll, aragtirma merkezi mudiirit, tniversite genel sekreteri
ile yeterli sayida Ogretim elemamndan ve 8grenci konseyi temsilcisinden olugur. Kurulda
{iniversitenin biitiin birimlerinin olabildigi 6lgiide temsil edilmesine dnem verilir. Ayrca
gerekli durumlarda ilgili bagka tyeler de gézlemci statiisinde toplantilara katilabilir.
Gézlemdi stattstinde kurul toplantilarina katilacaklar PRU-ADEK dyesi rektdr yardimcisinin
onerisi ile rektor tarafindan atanir.

Kurulun Baskam ve Uyelerinin Gérev Siiresi

MADDE 6- ADEK bagkanligim, Piri Reis Universitesi Rektori, rektoriin bulunmadifn
zamanlarda ise ADEK iiyesi rektdr yardimeist yapar. Her iki yilda bir, ADEK tiyelerinin figte
biri Universite senatosu tarafindan degistirilir. Yeni tyeler, oncekilerden farkl akademik
birimlerden secilerek, Universite’nin tim akademik birimlerinin zaman icinde bu kurulda
temsil edilmesi saglamir. Herhangi bir nedenle bosalan kurul tyeligi i¢in aynt esaslara gore,
yeri bogalan tlyenin bagl bulundugu birimden yeni tye atamr. Bu suretle atanan tye, yerine
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secildigi Uyenin sitresini tamamlar. Toplantilara mazeretsiz olarak ii¢ defa katilmayan tiyenin
yerine aym esaslar gergevesinde Senato tarafindan yeni tiye veya tyeler belirlenerek atamr.

Kurulun gérevleri

MADDE 7- PRU-ADEK!'in gérevleri junlardir:
a) Piri Reis Universitesi, stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari birim
hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi 1¢in
yapilacak her tirli ¢aligmay: yiirtitmek,

b) Piri Reis Universitesi’nde “i¢ degerlendirme” gahgmalanm yiiritmek ve buna bagh olarak
i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Piri Reis Universitesi'nin "dis degerlendirme" yaptirmasi durumunda, gerekli hazirliklan
yapmak, dis degerlendirici kurum, kurulug veya kurula her tiirlit destegi vermek,

d) YODEK ile yakin iligkide calismak, komisyonun belirleyecegi usul ve esaslar
dogrultusunda ¢alismalan yirittmek ve 6rnek uygulamalari komisyon ile paylagmak,

¢) YODEK kararlanm Piri Reis Universitesinin akademik birimlerinde duyurmak,
uygulamalarim takip etmek ve uygulamalarin sonuglarim izlemek,

f) YODEK ’in yilksekogretim tist kurullarina hazirlayacag: raporlara destek vermek,

~ UcONCU BOLUM
PRU-ADEK YORUTME KURULU

Yiiriitme Kurulun Yapisi

MADDE 8 PRU-ADEK Yiritme Kurulu, Piri Reis Universitesi akademi
degerlendirme ve kalite gelistirme aliymalanimi PRU-ADEK adina koordine etmek, etkin ve
verimli bir sekilde yiirittmek tizere olusturulur. Yariitme Kurulu en az beg en gok yedi tiyeden
olusur, baskanhgim ilgili rektor yardimcisi yapar. Yiritme Kurulu tyeleri ilgili rektor
yardimcisinin onerisiyle PRU-ADEK tarafindan belirlenir ve atamir. Yriltme Kuruluna
gerekli durumlarda PRU-ADEK disindan da tye segilebilir. Herhangi bir nedenle bosalan
yiriitme kurulu tyeligi i¢in ayn: esaslara gore atama yapilir.

PRU-ADEK Yiiriitme Kurulunun Gérevleri

MADDE 9- PRU-ADEK Yiriitme Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Piri Reis Universitesi’nin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite dtizeyinin onaylanmast i¢in
yapilacak her tiirli galigmayr PRU-ADEK kararlan dogrultusunda yiritmek,
b) PRU-ADEK Alt Komisyonlarinin faaliyetlerini koordine etmek, planlamak, énceliklerini
belirlemek ve alt komisyon g¢aligmalarma ait sonuglarn PRU-ADEK degerlendirmesine
suumak,

¢) Her yil YODEK’e gonderilecek iniversiteye ait 6z degerlendirme rapor taslagmi PRU-
ADEK ’e sunmak,

d) Yurt i¢i ve yurt dis1 kalite gelistirme kurumlan/orgttleri ile bilgi aligverisinde bulunmak ve
bu konularda iiniversiteyi bilgilendirmek
¢) YODEK ile PRU-ADEK iliskilerini alinan kararlar dogrultusunda yitritmek.



PRU-ADEK Alt Komisyonlan

MADDE 10- PRU-ADEK gérevlerinin yerine getirilmesinde ilgili ¢aligma alanlarina
yonelik ihtisas alt komisyonlarindan yararlamr. Bu amagla olusturulan PRU-ADEK Alt
Komisyonlan su gérev alanlarninda ¢aligmalarim stirditrir:
a) Egitim-Ogretim Faaliyetleri Kalitesini Geligtirme Alt Komisyonu

b) Aragtirma Geligtirme Faaliyetleri Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu
¢) Idari Hizmetlerin Kalitesini Geligtirme Alt Komisyonu
d) Destek Hizmetlerinin kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu

PRU-ADEK gerekli durumlarda bagka alanlarla veya gorevlerle ilgili olarak yeni alt
komisyon(lar) ve/veya gegici komisyon(lar) kurabilir. Alt komisyonlarin bagkam ve iyeleri
PRU-ADEK in 6nerisiyle PRU Rektoril tarafindan belirlenir. Her komisyonda en az bir PRU-
ADEK 1iyesi olmalidir.

Akademik birimlerin akademik degerlendimme ve Kalite gelistirme ¢caliymalarma
katihmi

MADDE 11- Universite’nin akademik birimleri ve alt birimleri, PRU-ADEK
cahgmalarina destek verir. Kurulun yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik
programlarinin  ve idari hizmetlerinin kalite gelisgtirme faaliyetlerini koordine eder ve
performanslanm izler. Sonuglann PRU-ADEK’na sunar. Akademik birimlerin temsilcileni
gerektiginde ADEK alt komisyonlarinda gorev alirlar.

Akademik Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
(Birim ADEK’i)

MADDE 12- Akademik Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme
Komisyonu, kendi akademik alt birimlerindeki galismalarni dizenler. Akademik birim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu, PRU-ADEK ile iletisim
saplayarak akademik birimin akademik degerlendirme ve kalite geligtime caligmalarini
yilriittir, bu amagla her alt birim igin somut ve 8lgiilebilir akademik ve idari degerlendirme
kriterleri geligtirir.

Akademik Alt Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
(Alt Birim ADEK’j)

MADDE 13- Akademik alt birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu, kendi bolim ve program(lar)indaki kalite ¢alismalann dizenler. Uyeler, ilgili
bslim baskam tarafindan atamr. Komisyon, gerek birim akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme komisyonu (Birim ADEK'i) gerekse PRU-ADEK Ytriitme Kurulu ile iletigim
saglayarak akademik alt birimdeki degerlendirme ve gelistirme gahgmalanm ytriitir.

DORDUNCU BOLUM
I¢ Degerlendirme

I¢ degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 14- Akademik birimler, PRU-ADEK Yiiritme Kurulu tarafindan belirlenen
ic degerlendirme siirecine gore, yilda bir kez Arahk ayinda, iginde bulunulan yilin, bu
yonergenin 16. maddesinde belirtilen konulari igeren i¢ degerlendirme gahiymasim tamamlar
ve Akademik Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonuna (Birim
ADEK’i) génderir. Birim ADEK i, akademik alt birimlerden gelen raporlara dayanarak Ocak
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ayinda Akademik Birim Komisyonu yilik degerlendirme raporunu olugturur ve PRU-
ADEK ’na sunar. PRU-ADEK, i¢ degerlendirme stirecine gore, y1lda bir kez Subat ayinda, bir
onceki yilin, bu yontemeligin 16. maddesinde belirtilen konulan igeren i¢ degerlendirme
¢aligmasim tamamlar ve PRU Yallik Degerlendirme Raporu’nu YODEK e gonderilmek tzere

iiniversite Senatosuna sunar.

I¢ degerlendirme kapsami
MADDE 15~ Universite’nin, ¢n lisans, lisans, lisanststit dizeyindeki akademik

birimleri ve aragtirma merkezlerinin her tirlt egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
ve destek hizmetlerinin kalitesi ve kalite gelistirme galismalar ig degerlendirme kapsaminda
degerlendirilir.

I¢ Degerlendirme Kapsammdaki Konular:
MADDE 16- PRU-ADEK i¢ degerlendirme stirecini olustururken YODEK rehberi

(2007/1.1) kapsaminda Akademik birim ve akademik alt birimler i¢in asagidaki konulan
kapsayan ¢aligmalan detayh olarak degerlendirir:

a) Akademik birimin ve alt birimin Piri Reis Universitesinin stratejik plam ve hedefleri
dogrultusunda belirleyecegi misyonu, vizyonu ve stratejik hedefler,

b) Akademik birimin ve alt birimin stratejik plam, olgulebilir nitelikteki hedefleri, bu
hedeflerle ilgili performans gostergelerinin belirlenmesi ve bunlarin periyodik olarak gézden
gecirilmesi,

¢) Mali kaynaklarin egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetler i¢in etkin ve
venimli kullamilmast,

d) Akademik birimin ve alt birimin aragtrma faaliyetleni ve etkinliginin degerlendirilmesi,

e) Egitim-6gretim stregleri, ders program ve yukleri, egitim programlarinin etkinligi, dgrenci
katihmi ve memnuniyeti basta olmak iizere Sgrencilerin kalite ve performanslan ile ilgili
¢aligmalari,

f)Idari personelin kurumsal galismalara katlimi ve memnuniyeti ile idari ve destek
hizmetlerinin degerlendirilmesi,

g) Akademisyenlerinin kurumsal ¢aligmalara katihm ve memnuniyeti ile ilgili streglerin
degerlendirilmesi,

h) Bilisim ve akademik altyapr (laboratuar, kutiiphane ve benzeri) hizmetlerinin
degerlendirilmest,

1) Mezun yénetim ve izleme sistemi,

1) Topluma agiklik ve toplum hizmetleri,

k) Yagam boyu egitim faaliyetleri,

1) Bir 6nceki i¢ degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiyag duyulan alanlarla ilgili
calismalar.

Piri Reis Universitesi'min ilgili birimlerine ait akademik degerlendirme ve kalite geligtirme
Komisyonlart bolimlerin ve program(lar)in i¢ degerlendirme strecini olustururken bu
konulan daha ayrintili olacak gekilde belirleyebilir.



BESINCi BOLUM
Dis Degerlendirme

D15 degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 17- Piri Reis Universitesi kurumsal olarak ya da akademik
birim/program/bslim bazinda, kendi dis degerlendirme siirecini, Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesine sahip bagimsiz bir kurum, kurulus veya kurul ile birlikte yiirditebilir. Dis
degerlendirme igin hazirhik faaliyetleri PRU-ADEK sorumlulugunda ve koordinasyonunda

yiirittitlitr.

Dis degerlendirme kapsami ve konulart.

MADDE 18- Dis degerlendirilme en az bu yénergenin 16. maddesinde belirtilen
konular igerecek sekilde ve degerlendirici kurumun uygulama kurallan ve bu yonergenin 135.
maddesi kapsaminda gergeklestirilir. Dig degerlendirme yapilan birimde o yil igin ayr bir ig
degerlendirme yapilmaz.

Kalite belgesi ve gegerlilik siiresi

MADDE 19- Dis degerlendirme sonucuna gére ilgili birim, kalite ve kalite geligtirme
diizeyini gosteren "Kalite Belgesi"ni alabilir. Kalite belgesinin gegerlilik stiresi en ok bes
yildir. Kalite belgesi, kurum bazinda alinabilecegi gibi bir yiiksekogretim kurumunun
akademik birim/birimleri veya akademik birimlerinin program/programlan bazinda da
alinabilir.

ALTINCI BOLUM
Degerlendirme Sonrasi Calismalar ve Periyodik Gézden Gecirme

Stratejik Planlama

MADDE 20- PRU her y1l periyodik olarak, bir sonraki takvim yili bagma kadar, kendi
yillik i¢ veya dig degeriendirme raporunu, kurum igi periyodik gézden gegirme sonuglanini,
Yitksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonunun yilhk
raporunu ve yiksekdgretim ust kurullarimn ilgili kararlarim dikkate alarak, bir sonraki takvim
yil1 igin stratejik planim hazirlar, iyilestirme eylem planlanm olusturur ve yiritir.

lyilestirme eylem planlar:

MADDE 21- Piri Reis Universitesi'nde yapilan i¢ veya dis degerlendirme sonucunda
ortaya gikan iyilestirmeye agik alanlarin iyilegtirilebilmesi igin iniversitenin akademik
birimleri veya alt birimleri tarafindan iyilestirme eylem planlan hazirlamr. Bu planda hangi
iyilestirmelerin, kimlerin sorumlulugunda, ne zaman ve ne kadar stirede tamamlanmasi
gerektigi belirtilir. Tyilestirme eylem planlari, PRU-ADEK komisyonlan ve akademik birimin
isbirligi ile hazirlanir ve PRU-ADEK ’e, Senato ve Universite Yonetim Kuruluna sunulur.

Periyodik giézden gegirme ve sikh

MADDE 22- Her takvim yih bagindan itibaren yil iginde PRU-ADEK kendi
durumunun bir degerlendirmesini ve gozden gegirme ¢alhgmasimi yapar. Bu
degerlendirmelerin alti aylik periyotiar agmamasi saglamr. PRU-ADEK, periyodik gézden
gecirme toplantilanim organize eder ve degerlendirme sonuglartmi, degerlendirmenin
tamamlanmasim izleyen Senato toplantisinda sunar. Yapilan degerlendirme toplantilarinin
zamanlan, katilimcilan, sonugta alinan kararlar ve uygulama sonuglan yillik i¢ veya dis
degerlendirmeyi yapan kurum, kurulus veya kurula sunulur.



YEDINCi BOLUM
Degerlendirme Sonuglannin Kamuoyuna A¢ikhigs, Odiil ve Harcamalar

Degerlendirme sonuglarinm kamuoyuna agikhg:

MADDE 23- Pini Reis Universitesi’nde yapilan i¢ veya dig degerlendirmelerin
sonuglan kamuoyuna agiktir. Piri Reis Universitesi'nin yillik i¢ veya dis degerlendirme
raporlari ve Piri Reis Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
raporu, Piri Reis Universitesi intemet sayfasinda yayimlanir.

Odiillendirme

MADDE 24- PRU-ADEK, akademik birimlerin ve/veya bunlara mensup elemanlarin
basarih ve omek teskil edici galismalanm tegvik amaciyla odil 6nerileri getirerek PRU
Rektorligii’ne sunar.

Harcamalar
MADDE 25- Bu ySnerge kapsaminda Piri Reis Universitesi akademik birimleri ve

PRU-ADEK tarafindan gergeklestirilecek galigmalara iligkin harcamalar Piri Reis Universitesi
tarafindan kargilanir.

SEKIZINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Organizasyon
MADDE 26- PRU Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme stireg semas1 EK-
1’de gosterilmektedir.

Yiriirlik
MADDE 27- Bu Yonerge Piri Reis Universitesi Senatosu tarafindan onaylandift

tarihte yurirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 28- Bu Yénerge hitkiimlerini Piri Reis Universitesi Rektori yiirittr



EK-1 Piri Reis Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme siireg semast

Sratejik

anlama

ile tirme I%]em Fan Zle E{r
:\ evre De

lendirme
erlendirme

h

ADEK

T

N

De erlendirme | De erlen

0

irme

Brim
ADEK leri

o~

A Kurumu

|

J

] (D De erIendirmeJ
it ]

komisyonlar
L



