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KISALTMALAR
AB: Avrupa Birligi
AR: Artirllmis Gergeklik (Augmented Reality)

GDPR: Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tuzugu (General Data Protection
Regulation)

KVKK: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

OECD: Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Tegkilati (Organisation for Economic Co-
operation and Development)

UNESCO: Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltir Orgiti (United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organisation)

UYZS: Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
VR: Sanal Gerceklik (Virtual Reality)

YZ: Yapay Zeka (Artificial Intelligence)

TANIMLAR
Batlnlestirme: Entegrasyon
Dis Paydas: Sektor ve devlet kurumlari
ic Paydas: Piri Reis Universitesi’ne bagl akademik ve idari birimler ile dgrenciler

Ogrenci: Piri Reis Universitesi biinyesinde 6grenim gdéren 6n lisans, lisans, yliksek
lisans ve doktora dgrencileri

Ogretim elemani: Piri Reis Universitesi biinyesinde calisan tim akademik kadro
Rektorlik: Piri Reis Universitesi Rektorligi

Sayisal: Dijital

Senato: Piri Reis Universitesi Senatosu

Universite: Pirl Reis Universitesi



OZET

Piri Reis Universitesi, Yapay Zeka (YZ) teknolojilerini yiiksekogretimin akademik, idari
ve arastirma-gelistirme boyutlarinda buatunlestirerek etik ve pedagojik ilkeler
dogrultusunda doéndsim odakl bir yaklasim benimsemektedir. Turkiye’nin Ulusal
Yapay Zeka Stratejisi (2021-2025) ile uyumlu olarak geligtirilen Pirf Reis Universitesi
Yapay Zeka Teknolojileri Uygulama Esaslari ve Eylem Plani; Universitenin yenilikci

egitim vizyonunun somut bir yansimasidir.

Bu plan; 6gretimde kigisellestiriimis 6grenme deneyimlerinin tasarlanmasi, Yapay Zeka
destekli icerik gelistirme sdreglerinin  hizlandiriimasi, 6lgme-degderlendirme
sistemlerinde seffaflik ve nesnelligin guclendiriimesi, arastirma-gelistirme projelerinde
verimliligin artinlmasi ve idari sureglerde sayisal donlisumin saglanmasini
hedeflemektedir. Universite, YZ’'nin givenilir, etik, seffaf ve sorumlu kullanimini esas

alarak tiUm paydaslari i¢in kapsayici bir ekosistem olusturmayi 6nceliklendirmektedir.

Ayrica, Universite, dgretim elemanlari ve égrencileri icin YZ okuryazarligini artirmayi,
disiplinler arasi is birliklerini tesvik etmeyi ve denizcilik sektdorini de kapsayacak
sekilde YZ uygulamalarini yayginlastirmayir stratejik bir o6ncelik olarak
konumlandirmaktadir. Bu yaklasim, Universite’nin koklii denizcilik mirasini sayisal
c¢agin gereksinimleriyle butunlestirerek, Turkiye’nin ve didnyanin ihtiyac duydugu

nitelikli insan kaynaginin yetistiriimesine katki saglamay1 amacglamaktadir.

Pirt Reis Universitesi, ulusal stratejilerle uyumlu oldugu kadar, UNESCO, OECD ve
Avrupa Komisyonu gibi uluslararasi kurumlarin YZ etik ilkeleri ve yetkinlik
cerceveleriyle de bitinsel bir politika gelistirmektedir. Bdyle Universite, yalnizca
ulkemizde degil, kuresel Olgcekte de vyenilikgi, kapsayici ve surdurulebilir bir

yuksekogretim ekosistemi insa etmeyi hedeflemektedir.

Sonug olarak YZ teknolojileri Piri Reis Universitesi’nin vizyonu dogrultusunda, egitimde
kaliteyi yUukselten, aragtirma-gelistirmeyi guglendiren, idari surecleri optimize eden ve
denizcilik dahil olmak Uzere tim alanlarda toplumsal faydayi artiran stratejik bir arag

olarak konumlandiriimaktadir.



REKTOR MESAJI
Saygideger Akademik ve idari Personelimiz, Kiymetli Ogrencilerimiz,

Sayisal donusumun yasamin her alanini etkiledigi bir cagda, Yapay Zeka teknolojileri
verimliligi artirmakla birlikte 6grenme sureclerimizi, arastirma yaklagimlarimizi ve

topluma hizmet anlayisimizi da koklu bir sekilde yeniden tanimlamaktadir.

Bu donusumin sundugu olanaklari etik, etkili ve sorumlu bir bicimde degerlendirmek
amacliyla Piri Reis Universitesi olarak hazirladigimiz “Yapay Zeka Teknolojileri
Uygulama Esaslari ve Eylem Plan/” Ulkemizin ve Universitemizin surddrdlebilir
kalkinma hedeflerine katki sunmayir amaclamaktadir. Bu dogrultuda, 6gretim
sureclerinde Yapay Zeka'nin pedagojik ilkelere uygun, insan merkezli ve etik temellere
dayali bicimde butunlestiriimesi, arastirma yaklagimlarinda seffaflik ve guvenirligin on
plana getirilmesi, idari karar mekanizmalarinda ise veriye dayali, katilimci ve akilci bir

kultran yerlesmesi temel dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Bu yol haritasi ile 6grencilerimizin elestirel distinme, yaraticilik, igbirligi, iletisim ve
sayisal okuryazarlik gibi 21.ylzyil becerilerini gelistirmeyi; 6gretim elemanlarimizin
pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini desteklemeyi; tum paydaslarimizin ise Yapay
Zeka@’nin sundugu firsatlar guivenilir, kapsayici ve topluma deger katan bir yaklagimla

degerlendirmelerini saglamayi hedefliyoruz.

Universitemizin denizcilik mirasindan devraldiyi kesfetme ruhunu, Yapay Zeka
¢aginda da surdurerek gelecegimizin emaneti olan 0ogrencilerimizin mesleki
gelisimlerine katki sunarken, bu sayisal donusum yolculugunda hep birlikte daha da

guclenecegimize yurekten inaniyorum.

Prof. Dr. Nafiz ARICA

Pirl Reis Universitesi Rektori



GIRIS
Yapay Zeka (YZ) teknolojilerinin toplumsal, ekonomik ve kuiltarel yagsam Uzerindeki
artan etkisi, yuksekodgretim kurumlarinda da koklu degisimi beraberinde getirmektedir.
YZ teknolojileri, egitimde igerik Uretiminden degerlendirme sureclerine, etik ve
pedagojik anlayisla 6drenme deneyimlerinin  kigisellestiriimesinden  6gretim
elemanlarinin rollerine kadar birgok konuyu yeniden sekillendirmektedir. Boylelikle, bu
dénustim Universitemizin sadece bilgi aktaran degil, ayni zamanda teknolojiyi etik,
sorumlu ve vyenilikgi sekilde kullanabilen bireyler yetistrme misyonunu da
guglendirmektedir. YUksekodgretimde YZ politikalarinin desteklenmesi ve gelistiriimesi,
teknolojik donusumun getirdigi yeniliklere uyum saglamak ve egitim-6gretim

sistemlerini ¢cagin gereksinimlerine hazirlamak adina 6nem tasimaktadir.

Bu belge, Piri Reis Universitesi’nde YZ alanindaki vizyon ve misyonun belirlenmesi ve
uygulanmasina yonelik YZ'nin pedagojik, etik ve teknik boyutlarini dikkate alarak
ogretim sureclerini nasil yapilandirilmasi gerektigine dair kapsamli bir yol gdsterici

gergceve sunmayl amaglamaktadir.

AMAG, KAPSAM VE “ULUSAL YAPAY ZEKA STRATEJISi” ILE UYUM

Amac ve Kapsam

Piri Reis Universitesi, YZ teknoloijilerinin kullanimi ve gelistiriimesi siireglerinde etik,
yasal ve akademik ilkelere bagh kalmayi temel bir kurumsal politika olarak
benimsemistir. Bu dogrultuda Universite, YZ'nin sundugu imkanlari yiksekdgretim
sistemine butunlestirerek; egitim-ogretimin kalitesinin artirilmasini, mezunlarinin kendi
uzmanlik alanlarinda YZ araglarini etkin ve bilingli bicimde kullanma yetkinligi
kazanmalarini ve 0Ogretim elemanlarinin bu teknolojileri arastirma ve gelistirme

faaliyetlerinde verimli olarak kullanmalarini hedeflemektedir.

Bu yaklasimin kiiresel bir cerceveye oturtulmasi amaciyla, Ekonomik is birligi ve
Kalkinma Orgiiti (OECD) tarafindan olusturulan ve Avrupa Birligi (AB) tarafindan
uyarlanan YZ sistemleri tanimi benimsenmektedir. Bu tanima gore “ YZ sistemleri, agik
veya Ortlik hedefler igin, aldigi girdilerden yola c¢ikarak, tahminler, icerikler, dneriler
veya kararlar gibi, fiziksel veya sanal ortamlari etkileyebilecek ciktilar (retebilen
makine tabanli sistemlerdir. YZ sistemleri, kullanima sunulduktan sonraki otonomi ve

uyarlanabilirlik seviyelerine gbre degisiklik gbsterir.”



Ulusal Yapay Zeka Stratejisi ile Uyum

Piri Reis Universitesi’nin tiim YZ girisimleri, Avrupa Birligi’nin “AB Yapay Zeka Yasas!”
kapsaminda tanimlanan risk seviyeleri dikkate alinarak yurutilmekte; YZ sistemlerinin
gelistiriimesi ve kullaniminda kisisel veriler, Turkiye Cumhuriyeti mevzuatina ve Avrupa
Birligi Genel Veri Koruma Tuiazugu’'ne (GDPR) uygun sekilde korunmaktadir.
Universitemizdeki AB vatandasi 6grenci ve personelin, ayrica herhangi bir sebeple AB
sinirlari iginde bulunan Turk vatandaglarinin kigisel verilerinin islenmesi GDPR’a tabi
olacaktir. Universite blinyesinde gelistirilen ya da kullanilan tim YZ sistemleri, yagsam
donguleri boyunca surekli olarak izlenmekte; bu sireclerde dizenli risk
degerlendirmeleri yapiimakta ve ihtiyag duyulan iyilestirmeler zamaninda

gergeklestiriimektedir.

Tum arastirma-gelistirme faaliyetlerinde Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
ve Yayin Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zek& Kullanimina Dair Etik Rehber esas
alinmakta olup, bu yaklasim Universitenin akademik duristliik ve bilimsel etik ilkelerine

olan baglihgini da pekistirmektedir.

Ayrica Universite, YZ ile ilgili tim temel girisimlerini Tirkiye’'nin Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi Belgesi ile uyumlu sekilde yurutmekte ve bu cercevede asagidaki Ulusal

hedeflere katki saglamaktadir.

e YZ araclarinin katkisiyla yuksekogretim kalitesinin artiriimasi,

e EQitim-ogretim programlarina, YZ c¢aginin gerektirdigi dijital, bilissel ve etik
yetkinliklerin dahil edilmesi,

e Ogrencilerin YZ teknolojilerini kullanan kurumlarla isbirligi icinde ydrutilen
projelerde yer alarak pratik deneyim kazanmalarinin desteklenmesi,

e Bu sayede ogrencilerin sektore dahil olacak bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi
ve istihdam olanaklarinin artirilmasi,

e YZ odakli akademik ve sektorel arastirmalari tesvik ederek, disiplinlerarasi AR-
GE projelerine 6ncelik verilmesi,

e Akademik personelin ve arastirmacilarin etik, hukuki ve teknik YZ farkindalik
duzeylerini artirmak igin surekli gelisim programlarinin tasarlanmasi,

e Universite ici idari streglerde YZ destekli sistemlerin (6grenci bilgi sistemi, veri
analitigi, tahminleme vb.) kullanimiyla verimliligin artirilmasi,

e Denizcilik egitimi verilen bolumlerde gemi yonetimi, seyir simiulasyonu, rota
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optimizasyonu ve risk analizi gibi alanlarda YZ teknolojilerinin dahil edilmesi,

e Ogrencilerin YZ destekli denizcilik yazihmlariyla uygulamal galismalara dahil
edilmesi,

e YZnin deniz guvenligi, cevre izleme, liman yonetimi gibi alanlardaki
kullanimlarina yonelik ¢ok disiplinli projelerin tesvik edilmesi,

e Gemi kaynakli denizel ¢cevre yonetiminin YZ destekli korunumu,

e Bu baglamda Universitenin tim paydaslarinin gelecege dénuk yenilikgi ¢6ziim

Uretme ve uygulama kaltarint benimsemesinin saglanmasi.

Piri Reis Universitesi, Tiirkiye’nin Ulusal Yapay Zekéa Stratejisi 2021-2025 ile uyumlu
olarak, OECD, G20, AB ve UNESCO tarafindan belirlenen YZ ile ilgili tum
faaliyetlerinde asagidaki glvenilir ve sorumlu YZ degerlerini ve ilkelerini esas

almaktadir:

Yapay Zeka Degerleri:

insan Haklari, Demokrasi ve Hukukun Ustiinliigiine Saygi: YZ sistemleri, etik
degerlere uygun olmali; insan onuru ile haklarini koruyarak toplumun yararina hizmet

etmelidir. Bu teknolojiler, bireylere zarar vermemeli ve onlari aragsallastirmamalidir.

Surdiirilebilir Cevreyi ve Biyolojik Ekosistemi Gelistirmek: YZ teknolojilerinin
sosyal, kultirel, ekonomik ve gevresel etkilerinin, degisen hedefler baglaminda surekli

olarak degerlendirilmelidir.

Cesitliligin ve Kapsayiciligin Saglanmasi: YZ sistemleri, toplumsal cesitliligi ve
insan haklarini gdozeten kapsayici bir anlayisla geligtiriimeli; esit erisim, egitim ve kamu

katilimiyla ayrimcilik dnlenmelidir.

Bariscil, Adil ve Birbirine Bagh Toplumlarda Yagsamak: YZ sistemleri dnyargisiz
olmali; erisim ve faydalari herkese esit ve adil bicimde sunulmalidir. Bu olanaklar yerel,

ulusal ve kiresel diizeyde hakkaniyetle paylasiimalidir.

Yapay Zeka ilkeleri:

Olgululuk: Yapay Zeka sistemleri, hukuki gergeveye uygun ve kullanim amacina
uyumlu sekilde gelistiriimelidir. insanlara, gevreye ve dodaya yénelik riskler dikkatle
degerlendirilerek 6nleyici tedbirler alinmalidir. Segilen yéntemler, hedeflerle uyumiu



olmali ve etik degerleri ihlal etmemelidir.

Emniyet ve Guvenlik: YZ'nin zarara yol agmamasi ve yasam dongusu boyunca
guvenlik risklerine kargi koruma saglamasi gerektigini belirtir.

Tarafsizlik: YZ sistemleri, hukuka ve temel haklara uygun sekilde, adil ve esit hizmet
sunacak bigimde tasarlanmalidir. Ayrimciligi 6nlemek igin algoritmalarda seffaflik ve
hesap verebilirlik saglanmali, toplumsal ihtiyaclara duyarli adalet mekanizmalari
gelistiriimelidir.

Mahremiyet: YZ igin kullanilan verilerin toplanmasi, kullaniimasi, paylasiimasi,
arsivlenmesi ve silinmesi surecleri bireylerin veri Uzerindeki haklarinin korunmasini
gerektirir. Kigisel verilerin islenmesinde mesru amaclar ve gecerli bir hukuki dayanak
bulunmalidir.

Seffaflik ve Aciklanabilirlik: YZ kararlarinin gerekgesi agik olmali; bireyler ve
kurumlar bu surecler hakkinda bilgi talep edebilmeli, sonuglar anlasilir ve izlenebilir
sekilde sunulmalidir.

Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik: insan gdzetimini ve karar verme siirecini
guglendirir. YZ sistemlerinin hesap verebilirligini saglamak igin etki degerlendirmesi,
izleme ve 06zen mekanizmalarinin bulunmasi gerektigini belirtir. Denetlenebilirlik
saglanmalidir.

Veri Egemenligi: YZ sistemleri, uluslararasi veri kurallarina uymali, egemenlik
haklarina saygi gostermeli ve dijital verileri yasal, guvenli ve etik bicimde yonetmelidir.
Belirsiz durumlarda mahremiyet ve insan haklari oncelikli olmalidir.

Cok Paydash Yonetisim: YZ sistemlerinde, devletlerin veri dizenleme hakki
taninmali; yasam dongusunde sivil toplum, kamu ve 0Ozel sektorin katilimi

saglanmalidir.

PiRi REiS UNIVERSITESI YAPAY ZEKA POLITIKASI ViZYON VE MiSYONU
Vizyon
Pirt Reis Universitesi, YZ alaninda yenilikci yaklasimlar gelistirerek bu teknolojileri tim
disiplinlerde etkin, verimli ve etik bicimde kullanmayi; ayni zamanda arastirma-
gelistirme ve idari sureclerde de YZ uygulamalariyla kurumsal kapasitesini artirmayi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, yuksekdgretimde donlsime katki sunan, gelisime

acik ve sorumlu bir kurum olma vizyonunu benimsemistir.



Misyon

Universitemizin misyonu, YZ teknolojilerini etik, glivenli, kapsayici ve pedagojik olarak

sorumlu bigcimde kullanarak egitim-6gretim ve arastirma sureclerini gelistirmek,

disiplinler arasi igbirligini guiclendirmek ve bilgi paylagimini artirmaktir.

Bu dogrultuda t¢ temel alanda somut uygulamalar hayata gecirilmektedir:

Egitim-Ogretim Siireclerinin Giiclendirilmesi

Ogretim elemanlarinin YZ araclarini derslerinde kullanabilmeleri igin gerekli

egitsel ve dijital altyapi saglanmakta ve 6gretim yontemleri gincellenmektedir.

Ogrencilerin YZ araglarini 6grenme siireglerinde etkili bigimde kullanabilmeleri

icin hazirhk ve destek mekanizmalari olusturulmaktadir.

Egitim sureclerinde YZ'nin, kapsayici ve esitlikgi bir anlayigla kullaniimasi
saglanmakta, seffaf ve denetlenebilir veri kullanimi glivence altina alinmaktadir.
Ogrencilere, YZ c¢aginda is glcl piyasasinda ihtiya¢g duyacaklari bilgi ve

becerileri kazandirmak hedeflenmektedir.

Akademik Gelisim ve Farkindalik Artirma

Universitenin tiim i¢ paydaslarina yonelik olarak, YZ'nin etik, giivenli ve sorumlu

kullanimina dair dizenli egitim ve seminerler gerceklestiriimektedir.

YZ okuryazarhgini artirmak amaciyla surekli gelisimi destekleyen akademik ve

mesleki gelisim programlari sunulmaktadir.

Arastirma ve Disiplinler Arasi is Birliginin Gelistirilmesi

YZ teknolojilerinin arastirma sureclerine eklenmesi ile verimlilik ve hiz artmakta,

ileri dizey uygulamalarla arastirma kalitesi ve derinligi desteklenmektedir.

Universite i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icinde olup, disiplinler arasi arastirmalari
tesvik ederek acik diyalog ortamlari, proje c¢agrilari ve platformlar

gelistirmektedir.

Universite, yalnizca YZ teknolojilerini kullanmakla kalmayip, bu teknolojilerin

gelisimine de katki saglamayi hedeflemektedir.

Bu kapsamda, Universitemiz; YZ'yi yenilikci, etik ve stirdurilebilir bicimde kullanarak

¢agin gereksinimlerine uygun bir yuksekogretim ortami insa etmeye kararhdir.



PiRI REiS UNIVERSITESI YAPAY ZEKA KOMISYONU
Universite Rektorligl tarafindan olusturulan Egitimde Yapay Zeké Komisyonu, YZ’'nin
geligtiriimesi ve farkh disiplinler tarafindan uygulanabilir olma konusunda farkli

disiplinlerden uzmanlar ve ilgili paydaslardan olusur.

Komisyon Uyeleri
Prof. Dr. Nafiz ARICA (Rekttr)

Prof. Dr. H. Funda YERCAN (Rektor Yardimcisi)

Prof. Dr. Yildiray YALMAN (Muhendislik Fakultesi)

Prof. Dr. ibrahim SOGUKPINAR (Denizcilik Meslek Yiiksekokulu)
Dr. Ogr. Uyesi Kenan TATA (iktisadi ve idari Bilimler Fakuiltesi)

Dr. Ogr. Uyesi Pinar DEMIR (Fen Edebiyat Fakuiltesi)

Dr. Ogr. Uyesi Refik Tanju SIRMEN (Denizcilik Meslek Yiiksekokulu)
Ogr. Gér. Oya OZGUN (ingilizce Hazirlik)

Ogr. Gér. ibrahim Enis KALKAN (ingilizce Hazirlk)

Ars. Gor Ahmet Alp ZEMBAT (Denizcilik Fakultesi)

Ars. Gor. Onur Dogan YORUK (Hukuk Fakiiltesi)

Komisyon Sorumluluklari

YZ teknolojilerinin egitim-6gretim, arastirma ve idari slrecler ile butlnlestiriime
gereksinimi, birimler ve disiplinler arasi ig birligini zorunlu kilmaktadir. Bu surecin
seffaf, etik ve mevzuata uygun sekilde ilerlemesi igin etkili bir denetim mekanizmasi
gereklidir. Butunlestirmenin baslamasiyla birlikte uygulamalarin duzenli olarak
izlenmesi, degerlendiriimesi ve ortaya c¢ikan ihtiyaglara yonelik ¢ozum onerilerinin
gelistiriimesi 6nem tasir. Ayrica, YZ teknolojilerindeki hizli gelismeler yakindan takip
edilir ve elde edilen degerlendirmelere gore kurum politikasi guncellenir. Piri Reis

Universitesi Yapay Zeka Komisyonunun sorumluluklari asagidaki gibidir:

Piri Reis Universitesi Yapay Zeka Komisyonu,

e Universitesi'nin egitim-6gretimde YZ politikasini gelistirir, stirekliligini saglar ve

onay icin Universite Senatosuna sunar.

e EQitim-o0gretimde YZ teknolojilerinin  butunlegtiriimesini  saglamak igin

arastirmalar yapar.

e Egitim-Ogretimde YZ politikasinin uygulanmasini saglar.



Politikanin yuritme ve izleme mekanizmasini olusturarak belirli araliklarda

politikayi ihtiyaca yonelik sekilde duzenler ve gunceller.

Universite genelinde YZ politikasinin etkili uygulanmasi igin her bir alandaki
(egitim-6gretim, arastirma ve idari) kilit paydaslari belirleyerek, rollerini ve

sorumluluklarini tanimlar.

YZ uygulamalarinin etik ve yasal uygunlugunu denetleyerek, ortaya gikan etik
tehditlere iliskin 6neriler ve 6nlemler gelistirir ve Universite politikasina

yansitilmasini saglar.

YZ teknolojileri alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri izleyerek, yenilikgi

uygulamalari tespit eder ve Universite biinyesinde adaptasyonu saglar.

ic paydaslar igin diizenli bilgilendirme, farkindalik ve egitim-6gretim atélyeleri
planlar ve yuriitiir. Ogretim elemanlari icin YZ pedagojisi ve tazeleme etkinlikleri

de bu kapsamdadir.

Universite digi paydaslar (sanayi, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari) ile is
birlikleri kurarak ortak projeler ve AR-GE faaliyetleri duzenler. Bu is birlikleri, YZ

batlnlestiriimesinin strddralebilirligini ve etki alanini genigletir.

YZ politikalarinin uygulanmasini izler, uygulama sonuglarini performans
gOstergeleri ile olgerek yillik rapor hazirlar ve ilgili birimlerle paylagir. Dis
paydaslarla—sektor ve devlet kurumlari—ig birligi protokollerini yoneterek bu

raporlamayi destekler.

PR REiS UNIVERSITESI YAPAY ZEKA TEKNOLOJILERININ
BUTUNLESTIRILMESI

Yapay Zeka Okuryazarhgi

YZ, yasamimizin birgok alanini derinden etkilemekte ve kullanim sahasi her gegen gun

genislemektedir. Bu gelisimle birlikte YZ okuryazarhigi potansiyel olarak 21. yuzyilin

onemli teknoloji becerilerinden biri haline gelmektedir (Ng vd., 2021; Steinbauer vd.,

2021). Dolayisiyla, bireylerin YZ teknolojilerini anlayabilmesi ve bu teknolojilerden etkin

bir sekilde yararlanabilmeleri icin YZ okuryazarhigl kavrami dnem kazanmaktadir. YZ

okuryazarligi kazanmis bireyler temel YZ kavramlarini kavrayip, YZ sistemlerinin

urettigi bilgileri sorgulayici bir tutumla degerlendirir ve toplumsal faydayi gozeten

icerikleri analiz edip yeni teknolojileri butunlestirilebilirler. YZ'nin nasil ¢alistigina dair
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temel bir anlayis kazandirmak, uygulamali firsatlar sunmak, etik teknoloji faaliyetlerini
tartisip analiz etmek, etkilesimin nasil kurulacagini agiklamak o6grencilerde YZ

okuryazarliginin gelismesi i¢in dnemlidir (Klein, 2023).

Uluslararasi Yapay Zeka Yetkinlik Cergeveleri ile Uyum

UNESCO’nun Ogretmenler igin YZ Yeterlik Cercevesi, egitimcilerin YZ'yi egitimde etik
ve etkili bigimde kullanmalarini desteklemek amaciyla gelistirilmistir. insan haklarina
dayali bu yaklagsim; teknik, etik ve pedagojik boyutlari kapsar ve “edinme”,
“derinlegtirme”, ve “Uretme” olmak Uzere u¢ gelisim duzeyi sunar.

Gelisim Diizeyi 1 (Edinme): Ogretim elemanlarinin YZ'yi etik ve etkili bigimde
kullanabilmeleri i¢in temel bilgi ve becerileri edinmeye basladiklari dizeydir. Bu
asamada 6gretim elemanlari, YZ'nin fayda ve risklerini insan haklari, etk ilkeler ve
insan merkezli degerler ¢cergevesinde tanimaya ve yerel dizeyde erisilebilen temel YZ
araglarini uygulamada kullanmaya baslar.

Gelisim Diizeyi 2 (Derinlegtirme): Ogretim elemanlarinin YZ'yi egitim-dgretimde
daha derinlemesine, sorumlu ve etik bir yaklasimla kullanabildikleri dizeydir. Bu
asamada ogretim elemanlari, YZ araglarini pedagojik hedeflerle uyumlu sekilde
batlnlestirirken insan sorumlulugunu ve etik ilkelere baghligi 6n planda tutar. Veri
gizliligi, gtvenlik ve kapsayicilik gibi konularda bilingli davranir ve mesleki gelisimlerini
YZ destekli igbirlikgi 6grenme ortamlarinda surdururler.

Gelisim Diizeyi 3 (Uretme): Ogretim elemanlarinin YZ’nin toplumsal etkilerini elestirel
bir bakigla degerlendirebildigi ve ogretimde etik kullanimina yonelik standartlarin
olusumuna katki saglayabildigi en ileri duzeydir. Bu asamada ogretim elemanlari,
Ozellestirilebilir YZ araglarini yerel ihtiyaclara uygun sekilde uyarlayabilir, YZ destekli
yenilikgi 6gretim senaryolari tasarlayabilir ve mesleki gelisimlerini hem bireysel hem de
topluluk duzeyinde donusturtcu bir yaklagimla surdurebilirler.

UNESCO Ogretmenlericin YZ Yeterlik Cercevesi 6gretim elemanlarinin YZ'yi egitimde
etik ve etkili bicimde kullanmalarini desteklemek amaciyla gelistirilmis olup, Universite
blnyesinde aktif bir sekilde esas alinacaktir. Ek-1’de belirtilen tablo bu yeterlik
cercevesini esas alarak Universite 6gretim elemanlari igin dnerilen kazanimlari ve bu

kazanimlarin gelisim duzeylerini ortaya koymaktadir.

UNESCO’'nun YZ Yeterlilik Cergevesi, o6grencilerin YZ'yi sorumlu bir sekilde

kullanabilen ve Uretebilen bireyler olarak yetistiriimesinin énemini vurgular. Cergeve,
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dort boyut ve u¢ gelisim duzeyini kapsamaktadir. Bu gergeve, elestirel disunme
becerileri gelismis, vatandaslik bilinci yuksek, temel YZ bilgisine sahip ve kapsayici YZ
tasarimlarina katki sunabilecek bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Duzey 1 (Anlama/ Understand): Bu duzeyde 6grencilerin, YZ'nin ne oldugunu, nasil
calistigini ve hangi etik ilkeleri igerdigini kavramalari hedeflenir. Ogrenciler, YZ ile ilgili
temel kavramlari, teknik surecleri ve degerleri gercek yasamla iligkilendirerek 6grenir.
Bu 6grenme sureci, basit uygulamalar, kisisel deneyimler ve gunluk yasamdan
orneklerle desteklenir.

Duzey 2 (Uygulama / Apply): Bu dizeyde 6grenciler, YZ’ye dair kavramsal bilgilerini
ve becerilerini pekistirerek farkli durumlara aktarabilir hale gelir. YZ araclarini
degerlendirirken insan odakli digunceyi ve etik ilkeleri uygulamayi 6grenirler. Problem
temelli gorevler ve proje calismalariyla YZ'yi kullanma, gelistirme ve birlikte Uretme
becerileri desteklenir.

Duzey 3 (Uretme / Create): Bu diizeyde 6grenciler, 6zellestirilebilir veri setleri ve
programlama araglariyla YZ ¢dzUmleri gelistirme veya yeni YZ araclari Uretme
becerilerini kazanirlar. Ayni zamanda, YZ topluluklarinin bir parcasi olduklarini
hissederek toplumsal sorumluluk bilincini gelistirirler. Proje temelli ¢alismalarla
karmasik problemleri ¢ézme, ileri dizey dusunme ve etik degerlendirme becerileri
desteklenir.

UNESCO Ogrenciler icin YZ Yeterlik Cergevesi 6grencilerin YZ'yi egitimde etik ve etkili
bicimde kullanmalarini desteklemek amaciyla gelistirilmis olup, Universite biinyesinde
aktif bir sekilde esas alinacaktir. Ek-2’de belirtilen tablo, bu yeterlik cercevesini esas
alarak Universite ogrencileri igin 6nerilen kazanimlari ve bu kazanimlarin gelisim

duzeylerini ortaya koymaktadir.

Yapay Zeka ve Etik

YZ ogrenme sureclerini kisisellestirme, ogretim yontemlerini iyilestirme, olgcme
degerlendirme sulreclerini gelistirme ve 6grenme hedeflerine daha hizli bir sekilde
ulagsma gibi pek ¢ok avantaj sunmaktadir. Bununla birlikte, etik konular ginden gune
onem kazanmaktadir. Ogrencilerin YZ araclarini édev veya sinavlarda sinirsiz ve
uygunsuz bicimde kullanma riski, 6grenme surecinin kalitesini dugurebilir. Ayrica,
Odevlerin YZ tarafindan birebir yapilmasi 6grenmenin asil amacini golgeleyebilir.
Bununla birlikte, YZ'nin yanlis bilgi Gretimi, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin yeterli

rehberlige sahip olmamasi etik sorununun farkl bir noktasidir. YZ'nin egitim-6gretim

12



sureclerinde sorumlu bir sekilde kullanilabilmesi icin etik gercevelere ihtiyag
duyulmaktadir (Temur, 2025).

Yapay Zeka Destekli Egitim-Ogretim Materyalleri ve igerik Geligtirme

YZ destekli sistemler, egitim-6gretim materyalleri ve igerik gelistirme sureglerinde
onemli bir dénisim saglamaktadir. Uretken YZ modelleri, dgrencilerin bireysel
ihtiyacglarina gore uyarlanmig etkilesimli ve kisisellestirilmis i¢erikler sunarak 6grenme
deneyimini zenginlestirmektedir (Baidoo-Anu & Ansah, 2023). Benzer sekilde, dil
ogrenimi, programlama ve yazma becerileri gibi alanlarda da ChatGPT gibi Uretken YZ
aracglarinin igerik Uretme, geri bildirim saglama ve 6grencilerin ilerlemesine gore
materyal uyarlama yetenekleri, dgretim tasarimini daha etkili ve erigilebilir hale
getirmektedir (Kim vd., 2019). Bu sayede YZ, dAgretmenlerin igerik gelistirme
surecindeki zaman ve emek yukunu azaltarak, onlarin o6grenci ihtiyaclarina

odaklanmalarini ve daha nitelikli rehberlik sunmalarini mimkun kilmaktadir.

Olgme ve Degerlendirme Siireglerinde Yapay Zeka Kullanimi
Egitim-6gretimde  dlgme-degerlendirme en &énemli konulardan birisidir. Olgme-

degerlendirme slreci dogru ve guvenilir bir sekilde yapildiginda, égretimde yapilmasi
planlanan yenilikler ya da iyilestirmeler anlamli olabilir. Bu baglamda, derslerin niteligi
g6z énlnde bulundurularak YZ tabanli 6lgme-degerlendirme alt yapisi kurgulanarak
gercgeklestirilecektir. Ayrica Egitim-0gretim yonetiminde geri besleme ve yapilan
iyilestirmelerin etkilerinin Olgulmesinde YZ teknikleri kullanilarak daha saglikli
degerlendirme yapilmasi saglanacaktir. Elde edilen sonugclar dikkate alinarak egitim-
ogretim surecinde gereken gelistirmeler tartisilarak uygulanacaktir. YZ'nin yuksek
potansiyeli kadar riskleri de bulundugundan, uygun ve etik kullanimin gozetilmesi
zorunludur. Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin YZ'yi yanlis kullanimini énlemek
adina 6lgme-degerlendirme uygulamalarini yeniden gdézden gecirmeli ve bu noktada
Perkins vd. (2024) tarafindan gelistirlen YZ Degerlendirme Olgedi (Ek-3) gibi
kaynaklardan yararlaniimalidir. Ayni zamanda ogrencilerle birlikte etik, elestirel ve
bilincli bir YZ okuryazarhdi gelistirmeye olanak taniyan &6grenme ortamlari
olusturulmalidir. Perkins vd. (2024) arastirmasina gére YZ Degerlendirme Olgegi
yuksek 6gretimde uygulandiktan sonra akademik durlstlik, 6grenci performansi ve

ogretim yaklagimlari gibi degiskenlerde olumlu gelismeler gozlemlenmigtir.

YZ'nin yanhs veya etik digi kullanimi akademik guvenirligi ve etigini zedeleyebilir. Bu

anlamda kaginilmasi gereken durumlar asagida siralanmigtir:
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e Sinav, kisa test, 6dev vb. tamamen YZ araglarina ¢dzdurulmesi ve ¢ozumlerin
dogrudan dogruya kullaniimasi,

e YZ kullanilan c¢aligmalarda, ilgili YZ arag(lar)inin referans olarak
gosterilmemesi,

e YZ tarafindan Uretilen iceriklerin atif yapilmadan kisisel Uretim gibi sunulmasi,

e Gergek olmayan bilgiler olusturmak i¢in YZ kullaniimasi,

e Grup calismalarinda YZ'nin ortak kullanimina dair net bir anlagma saglanmadan
icerik Uretilmesi,

e Akademik durustluk ilkelerine uygun olmayan bigimde YZ'nin kullaniimasidir.

Arastirma-Gelistirme Siireglerinde Yapay Zeka Kullanimi
YZ tabanh teknolojiler incelenerek Ar-Ge proje sureglerinin iyilestiriimesi igin

kullanilmasi saglanacaktir. Gerek proje onerisi hazirlama gerekse hipotezler ve
dogrulanmasi asamalarinda YZ teknolojilerinin azami Olgide kullaniimasi
saglanacaktir. Ogretim elemanlari, arastirma sireclerinde YZ'yi cesitli sekillerde
kullanarak verimliliklerini artirmakta ve caligsmalarini daha etkili hale getirmektedirler.
Ogretim elemanlarinin  YZ'y1 arastirma slreclerinde kullanim  aliskanliklari
incelendiginde, en yaygin kullanim alanlarinin igerik Uretimi, sunum ve rapor
hazirlama, dil ve anlatim dizenleme oldugu gézlemlenmektedir. Ayrica, kodlama, veri
analizi, makine 6grenimi gibi teknik uygulamalar icin de YZ'dan faydalaniimaktadir
(Unal & Yildirim, 2024). Bununla birlikte, literatlir tarama ve ozetleme araclar
sayesinde genis kapsamli bilimsel literatur hizli bir sekilde incelenebilir ve anahtar
bulgular kolayca tespit edilebilir. Ayrica, YZ’nin simile ve optimize etme
yeteneklerinden yararlanilarak, arastirma tasarimi ve veri analizi asamalarinda
karmasik veri kimelerini anlamlandirir ve yeni hipotezler gelistirebilir (Basatan &
Ozeng, 2024). Fakat, giinlik yasamda aktif bir sekilde kullanilan bu teknolojinin etik

sorumluluk ve yasal ¢ergevelere uygun olmasi gerekmektedir.

idari Siireglerde Yapay Zeka Kullanimi
YZ destekli sistemlerin idari stireclerle bitiinlestiriimesi ile birlikte Piri Reis Universitesi

idari personelinin yapmakta oldugu rutin is yukunun YZ araclari ile gergeklestirilmesi
planlanmaktadir. Boylece idari personelin is yikinin azaltimasi ve Universite
bunyesindeki insan kaynaginin stratejik ve katma degeri yuksek alanlara yoneltiimesi
planlanmaktadir. Ayni zamanda, idari sureglerde YZ teknolojilerinin kullanimiyla

birlikte, ogrencilerin idari surecler ile etkilesiminin iyilegtiriimesi ve ogretim
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elemanlarinin destek sureclerinin optimize edilmesi hedeflenmektedir. Tum bu
amagclarla idari birimlerin YZ teknolojilerini hangi kapsamlarda kullanacagi acik sekilde
tanimlanarak, ilgili Universite personelinin sorumluluk ve yetkileri net olarak
belirlenecek, gerek duyulmasi halinde farkli idari birimlerin isbirligi ve koordinasyon
icerisinde galismasina olanak taninacaktir. Belirlenen kapsam dogrultusunda idari
birim ¢alisanlarinin kendi birimlerinde kullanilan YZ araclarina iliskin gerekli egitimleri
almalari sadlanacaktir. Idari sireglere katki saglayacagi éngérilen ve arastirilan YZ
araclarinin Ucretsiz erigimi, tim Universite personeli ve égrencilerine sunularak YZ
teknolojilerine erisimde firsat esitligi saglanacaktir. Universite Kitliphanesi YZ
teknolojilerinin etkili, etik ve akademik kurallara uygun sekilde kullaniimasi igin
bilgilendirici kaynaklar sunacak ve bu teknolojilerin bilimsel kalite ilkeleri dogrultusunda
kullaniimasini gozetecektir. Bu amagla, YZ uygulamalarinin tum kullanimi ilgili yasal

mevzuatlar (6rnegin KVKK) gergevesinde yurutulecektir.

idari slreclerle bitiinlestirilen YZ araclari, siiregiden teknolojik gelismelere uygun
olarak dizenli olarak glncellenmesi ve/veya gelistiriimesi gerekmektedir. Bu nedenle,
Universite bunyesinde kullaniimakta olan YZ teknolojilerinin guncelligi  diizenli
araliklarla denetlenerek, gerek duyulmasi halinde degisen ihtiya¢ ve kosullara gore,
kullanilan YZ araglari yenilenecektir. Son olarak, 6grenci, akademik personel ve idari
personelin idari strecler i¢in kullandiklari YZ araclari ile ilgili deneyimlerini, sorunlarini
ve Onerilerini iletebilecegi bir geri bildirim mekanizmasi olusturulacaktir. Bu mekanizma
kullanilarak belli araliklarla o6grenciler, akademik personel ve idari personelden
toplanan geri bildirimler incelenecek ve gerek duyulmasi halinde sistem

iyilegtiriimesine ve geligtiriimesine gidilecektir.
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PiRi REiS UNIVERSITESiI YAPAY ZEKA TEKNOLOJILERI YOL HARITASI

(2025-2029)

Tablo 1 Piri Reis Universitesi Yapay Zeka Hedefleri ve Stratejileri

HEDEF 1 Yuksekogretimde
YZ Kualtard Olusturmak

HEDEF 2 Ylksekogretimde
YZ Teknolojilerinin
Batunlestiriimesi

HEDEF 3 Yuksekogretimde
YZ destekli ybnetim ve
karar alma mekanizmasini
desteklemek

HEDEF 4
Teknoloji, altyapi ve veri

analitigini guglendirmek

Strateji 1.1

Strateji 1.2

Strateji 1.3

Strateji 1.4

Strateji 2.1

Strateji 2.2

Strateji 2.3

Strateji 3.1

Strateji 4.1

Egitim-Ogretimde yapay zeka etik kurallarini ve kullanim standartlarini igeren
uygulama esaslari olusturulacaktir.

Yapay zeké okuryazarligini artirmak amaciyla egitim programlari ve bilinglendirme
etkinlikleri gelistirilecektir.

Ogretim elemanlarinin yapay zeké destekli ders tasarim yetkinlikleri artirilacaktir.
Yiiksekdgretimde yapay zeké kullanimina yénelik ulusal/uluslararasi isbirlikleri
geligtirilecektir.

Ogretim programlari, yapay zeké uygulamalari ve kullanim alanlarina uyumlu
olacak sekilde giincellenecektir.

Yapay zeka destekli egitim-6gretim ortamlarinin (VR, AR ve benzeri giincel
teknolojilere sahip laboratuvarlar vb.) kullanimi yayginlagtirilacaktir.

| Yapay zeka kullanimina uygun 6lcme degerlendirme stratejileri olusturulacaktir.

YZ araclarinin kullanimina ydnelik raporlama hazirlanacaktir.

Blyiik veri analiti§i ve yapay zeka destekli 6grenme analitigi uygulamalari
gelistirilecektir.
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HEDEF 5
Arastirma-Geligtirmede YZ
Kaltard Olusturmak

HEDEF 6

Denizcilik egitim-ogretimi
ve arastirmalarinda YZ
teknolojilerinin kullanimini
gelistirmek

Strateji 5.1

Strateji 5.2

Strateji 6.1

Strateji 6.2

Strateji 6.3

Akademik arastirma stireclerine YZ araclari etkin bir sekilde blittinlestirilecektir.

Arastirma sirecglerinde YZ araglari etik ve sorumlu bir sekilde kullanilacaktir.

Denizcilikte YZ teknolojileri uygulama farkindaligi artirilacaktir.

Ogrencilerin tez ve bitirme projelerinde denizcilik problemleri icin YZ teknolojileriyle
¢6zim gelistirmeleri tesvik edilecektir.

Arastirma projelerinde denizcilik konulu problemler igin YZ teknoloji kullaniimasi
tesvik edilecektir
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Tablo 2 Piri Reis Universitesi Yapay Zeka Hedef- Strateji- Eylem Adimlari

Hedef-Strateji-Eylem Adimlari

Hedef 1

Yuksekogretimde YZ Kiulturii Olugturmak

okuryazarligina yonelik se¢gmeli dersler acilacaktir. Bu dersleri verecek 6gretim elemanlarina dncesinde gerekli

egitimler verilerek, arastirma olanaklari saglanacaktir.

Eylem Adimlar Vade / Yil
1.1.1 PRU blnyesinde, YZ projeleri, kullanilan araglari ve kullanim gergevesini olusturmak, degerlendirmek ve | Kisa / 0-1
denetlemek amaciyla YZ Komisyonu kurulacak, gorev tanimlari belirlenecek, periyodik toplantilar gergeklestirilecektir. yil
1.1.2 Ogretim elemanlarinin yaraticilik, elestirel diisiinme ve etik muhakeme gibi makinelerin taklit edemeyecegi | Orta / 1-3
yetkinlikleri 6grencilerine kazandirabilecekleri etik kullanim standartlari olusturulacaktir. Bu standartlar dogrultusunda yil
ogrencilerin etik ve sorumlu YZ kullanimi saglanacaktir.
1.1.3 Degerlendirme sureglerinde YZ kullanimina dair agik kurallar tanimlanacaktir ve YZ kullanim sinirlan | Kisa / 0-1
belirlenecektir. YZ kullaniminin hangi asamalarda serbest, sinirli veya yasak olduguna yonelik yonergeler yi
belirlenecektir.

Eylem Adimlan Vade / Y1
1.2.1 Ogrencilerin, etik bir bakis agisiyla sayisal okuryazarliklarini gelistirmeleri saglanacaktir. Bu amagla, YZ Orta/1-3

yil
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1.2.2 Ogrenciler; fikir gelistirme, arastirma yapma ve alternatif bakis agilari kesfetme amaciyla YZ'yi destekleyici bir

arag olarak kullanmalari konusunda 6gretim Uyeleri tarafindan tegvik edilecek ve yonlendirilecektir.

Kisa/ 0-1
yil

1.2.3 Ogrencilere, YZ teknoloijileri ile elde edilen bilginin dogrulugunu sorgulayici ve arastirici olma aliskanhgi Kisa/0-1
kazandirmak Uzere seminerler dizenlenecektir. y!l

1.2.4 Ogrenciler ve 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilen YZ projeleri dlizenli olarak degerlendirilecek; en Kisa/0-1
basarili projeler belirlenerek ddiillendirilecektir. yil

Eylem Adimlar Vade / Yil

1.3.1 Akademik personele egitim-6gretimde YZ teknolojilerini butinlestirmesi icin gerekli tim teknik ve pedagojik | Kisa / 0-1
bilgilendirmeler icin seminer, konferans ve c¢alistay verilmesi saglanacaktir. yil

1.3.2 Her akademik yil sonunda YZ teknolojilerini butinlestirme konusunda yapilan uygulamalari gézden gecirme ve | Orta/ 1-3
kritik etme toplantisi gerceklestirilecektir. yil

1.3.3 Egitim programi tasarlanacak ve egitim programi Universite oryantasyonu sirasinda hem yeni 6grencilere hem | Kisa / 0-1
yil

de okul disI paydaslara verilecektir.

Eylem Adimlar Vade / Yi
1.4.1 Egitim-6gretimde YZ teknolojilerinin butunlestiriimesini destekleyen akademik arastirmalara odakli Kisa/0-1
konferanslara 2 yil igerisinde ev sahipligi yapilmasi planlanmaktadir. yi
1.4.2 Ulusal / Uluslararasi dizeyde YZ temali projelerin (TUbitak, UNESCO, AB Projeleri vs.) gerceklestiriimesi igin Uzun/ 3-5
yil

ogretim elemanlari tesvik edilecektir.




1.4.3 YZ teknolojilerine yonelik yenilikgi cozumlerin tesvik edilmesi amaciyla sektorel gunler dizenlenecek ve

paydaslarla is birligi icinde guincel gelismeler paylasilacaktir.

Kisa/ 0-1
yil

Hedef 2

Yuksekogretimde YZ teknolojilerinin butiinlestiriimesi

Eylem Adimlar Vade / Yi
2.1.1 YZ teknolojilerinin 6gretimde butunlestirilmesi icin akademik birimler bazinda mufredat guncelleme surecine Orta/1-3
iliskin detaylar belirlenecektir. Bu suregte her akademik birim kendi iginde ilk agsamada pilot ders(ler) belirleyecektir. yil
2.1.2 Uygulanan pilot dersler neticesinde elde edilen verimlilik sonuglarina gore yuksekogretimde YZ teknolojilerinin | Uzun / 3-5
kullanimi tim Universite blinyesinde yayginlastirilacaktir. yil
2.1.3 Ogretim elemanlari tarafindan gergeklestirilen calistaylar sonucunda; 6grencilerin kuramsal bilgiyi YZ destekli | Orta / 1-3
uygulamalarla iligkilendirebildigi ve YZ c¢iktilarini akademik etik ¢ercevesinde elestirel bigcimde degerlendirebildigi yl
6grenme hedefleri olusturulacaktir.
2.1.4 Derslerin YZ araclari ile batunlestiriimesi icin YZ uygunluk tablosu (6rnek Ek-4) hazirlanacaktir. Geleneksel Orta/1-3
yontemlerle ddrenilmesi gereken temel bilgiler belirlenecek ve bu bilgiler YZ teknolojilerinin kullanimindan bagimsiz yil
olarak 6grencilere aktarilacaktir.
2.1.5 Ogrencilerin Uretken YZ araclarini hangi sinirlar icinde kullanabilecekleri ders izlencelerinde ilgili dersin Kisa/0-1
ogretim elemani tarafindan belirtilecektir. Bu amacla yonlendirme olmasi hedeflenen rehber Ek-5'te yer almaktadir. yl




Eylem Adimlan Vade / Y
2.2.1 YZ araclarina erisim Universite’nin kitiphane bilgisayarlarindan ve bilgisayar laboratuvarlarindan Orta/1-3
saglanacaktir. yil
2.2.2 VR, AR ve benzeri teknolojilerinin Universite binyesinde aktif bir sekilde kullanilabilmesi igin sayisal Uzun/ 3-5
laboratuvarlar kurulacaktir. yil
2.2.3 YZ destekli kisisellestiriimis 6grenme platformlarinin kullanimi tesvik edilecek ve bu platformlara égrencilerin Orta/1-3
erisimi saglanacaktir. Bu sayede, 6grencilerin bireysel 6grenme hizlarina ve ihtiyaglarina gére uyarlanmis igeriklere yil
ulasabilmeleri amaclanmaktadir.
2.2.4 Farkli fakulte ve bolumlerden 6grencilerin bir araya gelerek disiplinler arasi ¢alismalar yurutebilecegi bir Yapay | Orta/ 1-3
Zeka Ogrenci Kuliibi'niin kurulmasi tesvik edilecek ve desteklenecektir. yil
2.2.5 Ogrencilere ve personele asistanlik yapmasi amaciyla ihtiyag duyduklari bilgilere hizli ve etkilesimli bir sekilde | Kisa / 0-1
ulagsmalarini saglayan YZ destekli sohbet robotu olan “PiriX” hayata gegirilecektir. yil

Eylem Adimlar Vade / Yi
2.3.1 YZ uygunluk haritasina bagli olarak derslerde YZ kullanim seviyeleri (Ek-3) dikkate alinarak élgme- Orta/1-3
degerlendirme yapilari gelistirilecektir. Genel olarak ¢ok asamali 6lcme-degerlendirme yontemleri uygulanarak, yi
ogrenme ciktilarinin ulagilabilirligi dlgulecektir. Bu anlamda, 6grencilerin temel bilgi ve becerileri ile YZ araglarini
kullanarak bu bilgi ve becerilerini ne kadar zenginlestirdikleri olgulecektir.
2.3.2 YZ araglarinin, ogrencilerin 21.yuzyil becerileri olan yaraticilik, elestirel disinme, iletisim ve is birligi Orta/1-3
becerilerini gelistirmeye yonelik olarak egitim-6gretim slreclerinde etkin bicimde kullaniimasi saglanacaktir. yl
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2.3.3 Ogrenciler 6dev ve projelerinde YZ kullanimini agikga belirtecek ve uygun atif kurallariyla sekillendirecektir. Orta/1-3

Odev ve projelerde YZ araclarinin kullanimina yénelik agiklayici rapor istenecektir. (Hangi araglar, neden, siireg vs.) yil

2.3.4 Ogrencilerin YZ teknolojilerini pedagojik sinirlarin étesinde kullanma riskleri géz 6nlinde tutularak, akademik Kisa/0-1
durastlik ilkeleri dogrultusunda YZ kullanim 6lgegdi (EK-3) ile degerlendirme yapilarak ders izlencesinde (EK-5) yl

belirtilen kullanim seviyeleri agikca belirtildigi takdirde etik ihlalinin olup olmadigi belirlenecektir.

Hedef 3

Yuksekogretimde YZ destekli yonetim ve karar alma mekanizmasini desteklemek

Eylem Adimlari Vade / Yil
3.1.1 YZ politikasinin uygulama basarimini dlgmek igin, Anahtar Basarim Gostergeleri (ABG, KPI: Key Performance | Kisa / 0-1
Indicators) tanimlanacaktir. yil
3.1.2 Her akademik egitim-6gretim yili sonunda “YZ Performans Raporu” yayinlanacaktir. Bu raporda; hangi Orta/1-3
derslerde hangi YZ aracglarinin kullanildigi, uygulama suregleri ve elde edilen verimlilik sonuglari yer alacaktir. yil
3.1.3 Ogrenci ve 6gretim elemani anketleri ile YZ araglarinin egitim-6gretime buttnlestiriimesinin geri bildirimleri Orta/1-3
alinarak Universite’'nin YZ'ye yonelik egitim-dgretim politikasi ve uygulama esaslari giincellenecektir. yi
Hedef 4

Teknoloji, altyapi ve veri analitigini guiglendirmek

Eylem Adimlan Vade / Y1

4.1.1 EQgitim-6gretim problemlerinin analizinde ve ¢ozumunde YZ teknolojilerinin etkin ve verimli bir gekilde | Orta/ 1-3

bltlinlestiriimesi icin Egitim Teknoloijilerini igerisinde barindiran Ogrenme ve Ogretme Merkezi kurulacaktir. yl
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Hedef 5
Arastirma-Gelistirmede YZ Kiltiuirii Olusturmak

Eylem Adimlan Vade / Yil
5.1.1 Bilimsel projelerde YZ araglarinin etkin kullanimini tegvik etmek Uzere farkli disiplinlerden égretim Orta/1-3
elemanlarinin bir araya gelecegi ¢evrimigi platformlar ve ortak proje cagrilar gelistirilecektir. yil
5.1.2 Ogretim elemanlari icin ihtiyac duyulan “YZ Destekli Arastirma Yéntemler?” egitimleri planlanacaktir. Kisa/0-1
il
5.1.3 Arastirmalarda kullanilan verilerin gizliligi ve guvenligi saglanacaktir. Hassas verilerin islenmesinde Kisisel érta/ 1-3
Verileri Koruma Kanunu’na tam uyum ile ilgili bilgilendirici seminerler yiruttlecektir. yil
5.1.4 Arastirma projelerinin ¢iktilari; ders mufredat glincellemeleri, seminerler ve galigtaylar araciligiyla egitim- Uzun/ 3-5
ogretim sureclerine sistematik bicimde aktarilacaktir. yl
5.1.5 Lisans ve yuksek lisans dgrencilerinin YZ araclarinin kullanildidi arastirma projelerine stajyer veya yardimci Orta/1-3
arastirmaci olarak katilmasi tesvik edilecektir. Boylece, 6grencilere YZ destekli proje yazma ve uygulama yil
sureclerinde deneyim kazanma imkani taninacaktir.
5.1.6 Proje ¢agrilari ve sonuglari hakkinda duzenli seminerler yapilacak; 6gretim elemanlari ve proje ekipleri Orta/1-3
bulgularini 6grencilerle paylagacaktir. Bu seminerler derslerde ek kaynak olarak kullanilacaktir. yil
Eylem Adimlan Vade / Y1
5.2.1 YZ destekli tim arastirma faaliyetleri, Yiksekégretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinde Kisa/0-1
yil

Uretken YZ kullanimina Dair Etik Rehber ve Editimde Yapay Zeka Politika Belgesi ve Eylem Plani (2025-2029) ile

tam uyum icerisinde yurutulecektir.




5.2.2 YZ araglarinin arastirma sureglerinde nasil kullanildigi (veri toplama, analiz, metin olusturma, 6zetleme, vb.)
acikca belirtilecek; kullanilan araglar, strumleri, uygulama amagclari arastirma projelerinde seffaf bigimde

raporlanacaktir.

Kisa/ 0-1
yil

Hedef 6

Denizcilik egitim-6gretimi ve aragtirmalarinda YZ teknolojilerinin kullanimini gelistirmek

Eylem Adimlar Vade / Yi

6.1.1 Denizcilikte sayisal donusim ve YZ teknolojileri konularinda ulusal ve uluslararasi dizeyde konferanslar ile

sektor temsilcilerinin katilimiyla seminerler diizenlenecektir.

Kisa/0-1
yil

Eylem Adimlar Vade / Yi
6.2.1 Sektor temsilcileriyle yilda en az bir toplanti yapilarak sorunlari belirlenmesi ve 6grenci projelerine Orta/1-3
donustirulerek YZ teknolojisi ile ¢ozUmu arastirilacaktir. yil
6.2.2 Ogrencilerin bitirme tezlerinde otonom deniz aragclarinin trafik yénetiminde YZ teknoloji ¢bziimiine yonelik Orta/1-3
projeler verilecektir. yil
6.2.3 Dijital ikizi yaratilan model gemiler Uzerinde seyir planlamasi ve optimizasyonu, makina ariza senaryolari, Orta/1-3
enerji verimliligi vb. konularda projeler verilecektir. yil
6.2.4 Deniz ticaret filolarinin yonetimiyle ilgili YZ teknoloijileri ile ilgili uygulamalar gerceklestirilecektir. Uzun/ 3-5
]
6.2.5 Meteorolojik ve osinografik tahminler yapan YZ modelleriyle deniz yagsaminin surdurulebilirligine dair projeler érta/ 1-3
gelistirilecektir. yil
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Eylem Adimlan Vade / Yil

6.3.1 Denizcilik sektortine yonelik YZ tabanl ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri 6nerilecektir. Orta/1-3
yil

6.3.2 Deniz ticaret odasi, armatdrler birligi, GISBIR gibi dis paydaslarla diizenli toplantilar yapilarak denizcilik Orta/1-3
sektoriinin ihtiyag duydugu AR-GE projeleri gelistirilecektir. yil

6.3.3 Denizcilik ekonomisi ve finansi alanlarinda YZ destekli ¢ozim Ureten projelere destek verilecektir. Orta/1-3
yil

6.3.4 Universitemiz similatér merkezinde yer alan simulatérlerle bitiinlestirme ¢alismalari yapilacaktir. Orta/1-3
yil
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EKLER LISTESI

Ek-1 UNESCO Ogretmenler igin YZ Yeterlik GCergevesi

UNESCO Ogretmenlerin YZ Yeterlilik Cergevesi ve Piri Reis Universitesi Kazanimlari

UNESCO
Ogretmenler igin
Yeterlilik Boyutu

insan Merkezli
Yaklasim

YZ Etigi

YZ Temelleri
Uygulamalari

ve

YZ Pedagojisi

Mesleki
icin YZ

Gelisim

Edinme (Acquire)

YZ araglarinin
karar alma
sureclerinde nasil
cahistigini ve
ogrencilerin
ihtiyaglarini nasil
etkilediginizi analiz
eder.

YZ kullaniminda
temel etik ilkeleri
(adalet, gizlilik,
seffaflik) tanimlar
ve oOrneklerle
aciklar.

YZ'nin temel
calisma
prensiplerini,
algoritmalarin
isleyisini ve veri
okuryazarligini
ogrenir.

YZ araglarini ders
planinda
destekleyici unsur
olarak kullanir
(6rn. quiz tretimi,
otomatik 6dev
kontroli vs.)

YZ destekli
ogrenme  izleme
sistemlerini  kendi
gelisim ihtiyaclarini
belirlemek icin
kesfeder.

3 Asamali Geligsim Duzeyi

Derinlestirme
(Deepen)

YZ destekli
ogrenme
ortamlarini
ogrencilerin
katihm, erisim ve
geri bildirim
verilerine gore
Ozellegtirir.

Etik sorunlari
(6nyargi, veri
guvenligi, seffaflik
eksikligi vs.) somut
sinif érnekleri
Uzerinden
degerlendirir.

Farkh YZ
araclarini
karsilastirir,
amaca uygun
olani secer ve
kisisellestirme
ayarlarini uygular.
YZ'yi pedagojik
modellerle (6r.
yapilandirmaci
ogrenme, aktif
ogrenme vs.)
blatunlestirerek
ders tasarlar.

YZ destekli
mesleki ogrenme
topluluklarina
katilir,
deneyimlerini
paylasir ve
bagkalarinin
ogrenmesini
destekler.

29

Uretme (Create)

Kapsayici, insan
odakl bir 6grenme
ortamiicin YZ ile
desteklenen
senaryolar geligtirir
(Orn. bireysel
farklihklari gozeten
ogrenme yollari.)

Okulda etik ilkelere
dayali YZ kullanim
politikalarinin
olusturulmasina katki
sadlar, rehberlik eder.

YZ araglarini yeniden
yapilandirir veya
birlestirerek 6zgun bir
ogretim ¢ozumi
tasarlar (Orn. veri
destekli 6grenci
yonlendirme sistemi).

Donutleri analiz eden
YZ sistemlerini
pedagojik olarak
yeniden tasarlar;
0zgun icerik Uretim
sureclerine dahil eder.

YZ tabanli mentorluk,
mikro ogrenme veya
gelisim takibi saglayan
sayisal (dijital)
programlar gelistirir, ag
olusturur.



4 Temel
Yeterlik
Alani

3
Gelisim
Duzeyi

EK-2 UNESCO Ogrenciler igin YZ Yeterlik Gercevesi
UNESCO Ogrencilerin YZ Yeterlilik Cergevesi ve Piri Reis Universitesi Kazanimlari

UNESCO YZ
OGRENCI
YETERLILIKLERI

insan Merkezli
Zihniyet

YZ Etigi

YZ Teknikleri ve
Uygulamalari

YZ Sistem
Tasarimi

Seviye 1: Anlama
(Understand)

Seviye 2:
Uygulama (Apply)

Seviye 3:
Olusturma (Create)

PIRIREIS
UNIVERSITESI YZ
POLITIKA

insan haklari,
demokrasi, hukukun
ustunlagu, gesitlilik ve
kapsayicilik.

Seffaflik, hesap
verebilirlik, etik
sorumluluk

Sayisal beceriler,
teknik altyapi,
donanim-yazilim
yonetimi

Arastirmalarda
algoritmik seffaflik,
yeni stratejilerin tesviki

YZ okuryazarlgi ve
farkindalik egitimi

Ogrenme deneyimini
zenginlestirme,
disiplinlerarasi
uygulamalar

Yeni stratejilerin
tasarimi, inovasyon
kaltdrd
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PRATIK UYGULAMA
ONERILERI

Ders iceriklerine “etik
vaka calismalar1” dahil
edilerek 6grencilerde
elestirel dusunme ve
farkindalik gelistirme.

Her programda YZ
uygulamalari igin etik
kontrol listeleri gelistirilip
ogrencilere uygulanir.

Uygulamalari laboratuar
dersleri ve proje tabanli
ogrenme ile 6grenciler
teknik beceriler kazanir.

Ogrenciler veri setleriyle
calisarak kuigik YZ
projeleri tasarlar, geligtirir
ve sunar.

Tam bdlimlere giris
dizeyinde zorunlu YZ
derslerinin eklenmesi.

Ogrencilerin alanlarina
uygun YZ araclarini
kullanarak mini projeler
yapmasi tesvik edilir.

Mezun senesinde olan
ogrenciler icin bitirme
projelerinde YZ destekli
¢ozumler geligtirme sarti
getirilir.



EK-3 AIAS Olgek Seviyeleri ve Agiklamalari
OLCEK SEVIYELERI VE AGIKLAMALARI

SEVIYE

SEVIYE 1-YZ OLMADAN  YZ hicbir asamada siirece

(NO Al

SEVIYE 2-YZ DESTEKLI
FIKIR URETIMI (Al-
ASSISTED IDEA
GENERATION)

SEVIYE 3-YZ DESTEKLI
DUZENLEME (Al-
ASSISTED EDITING)

SEVIYE 4-YZ GOREV
TAMAMLAMA VE
ELESTIREL
DEGERLENDIRME (Al
TASK COMPLETION,
HUMAN EVALUATION)

SEVIYE 5-TAM YZ
KULLANIMI (FULL Al
INTEGRATION)

TANIM

dahil edilmez.

YZ fikir gelistirme veya
arastirma asamalarinda
danisilan bir aragtir.

YZ metni dil ve anlatim
yonunden iyilestirmek igin
kullanilir.

Belirli gérevier YZ
tarafindan gergeklestirilse
de 6grenci bu ¢iktilari
sorgulayici bir bakisla
degerlendirir.

YZ sirecin aktif ve
ayrilmaz bir 6gesi olarak
islev gorar.
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KULLANIM KAPSAMI

Ogrenciler tamamen kendi
bilgi, beceri ve kaynaklari ile
uretim yapar; sayisal
araglara veya YZ araclarina
basvurmaz.

Ogrenci, YZ’'nin sundugu
fikirleri degerlendirip yeniden
yapilandirir; ortaya ¢ikan
artin 6grenciye ait olur,
YZ'ye dogrudan icerik Uretimi
yaptiriimaz.

Ogrenci metni kendi yazar,
ardindan yazim yanliglari,
anlatim bozukluklari gibi
konularda YZ'den destek
alir; hem 6zgin hem
dizenlenmis metin birlikte
sunulur.

Uretilen igerik dogrudan
kullanilmaz; 6grenci, bilgi
dogrulugunu kontrol eder,
gerekli duzeltmeleri yapar ve
icerigi akademik dlgitlere
gore bicimlendirir.

Ogrenci, YZ'yi bilingli sekilde
yonlendirerek ¢iktilari kendi
bakis agisiyla sekillendirir;
denetim ve midahale
sorumlulugu insandadir.



Ders icerigi Kapsami: Geleneksel ydntemlerle aktariimasi gereken temel bilgiler.

EK-4 YZ Uygunluk Tablosu Ornegi

Odrenciye Rehberlik: Ogrencinin bireysel 6grenme sirecinde kullanabilecegdi YZ araglari.

Soru Hazirlama: Ogretim elemanlarinin égrencilerin sinav/soru hazirlarken kullanabilecekleri YZ araglari.
Proje Gelistirme: Uygulamali galismalar icin destekleyici YZ araclari.

Yenilik Olusturma: Yaraticiligi tesvik eden, yeni fikirler Gretmeye yardimci olan YZ araglari.
Olcme / Degerlendirme: Ogrenci performansini élgmek icin kullanilabilecek YZ araglari.

Ders Izlencesindeki YZ Kullanim Seviyesi: Ek-5'te belirtilen seviyeler.

Ders Adi Ders igerigi Ogrenciye Soru Hazirlama Proje Yenilik Olgme/Degerlendirme | Ders izlencesindeki

(Ornek) Kapsami Rehberlik Gelistirme Olusturma YZ Kullanim Seviyesi
(Ornek)

Programlama | Temel XXXX XXXX (Yapay XXXX (Yapay XXXX (Yapay | XXXX -Kullanimin Kisith
algoritmalar, (Yapay Zeka Arag ismi) Zeka Arag Zeka Arag (Yapay Zekéa Arag Oldugu Durum (1)
veri yapilari, Zeka Arag ismi) ismi) ismi) -Belirli Baglamlarda
nesne yonelimli | ismi) Kullanima izin Verilen
programlama Durum (2)

-Kullanimin Tesvik
Edildigi Durum (3)
-Kullanimin Zorunlu
Oldugu Durum (4)

Veri Bilimi Veri analizi, XXXX XXXX (Yapay XXXX (Yapay XXXX (Yapay | XXXX (Yapay Zeka
gorsellestirme, (Yapay Zeka Arag ismi) Zeka Arag Zeka Arag Arag ismi)
makine Zeka Arag ismi) ismi)
dgrenmesi ismi)

Tarih Kronoloji, olay XXXX XXXX (Yapay XXXX (Yapay XXXX (Yapay [ XXXX (Yapay Zeka
analizi, (Yapay Zeka Arag ismi) Zeka Arac Zeka Arag Arag ismi)
yorumlama Zeka Arag ismi) ismi)

ismi)
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EK-5 Ders izlencelerinde Uretken YZ Araglarinin Kullanim Sinirlarinin
Belirtilmesi ile ilgili Rehber

Universitemizde verilen tiim dersleri kapsayabilecek bir tretken YZ araglari kullanim
politikasi belilemek mumkuin degildir. Verilen her ders igin Uretken YZ araglarinin
kullanim sinirlarina dersin hocasi ile dersin verildigi bolum veya program birlikte karar
vermeli, ve bu sinir(lar) dersin izlencesine agik olarak yazilmalidir. Bu rehber ile, ders
izlencelerinde Uretken YZ araclarinin kullanim sinirlarini nasil belirtilebilecegi
anlatilmistir. Bu rehberde anlatilanlar érneklendirme ve dneri amaciyla verilmis olup,
verilen Onerileri uygun olabilecek sekilde uyarlanmasi gerekmektedir. Dersi veren
ogretim elemani olarak dersinizde kullanacaginiz Uretken YZ kullanim politikasini ders
izlencesinde aciklamak sizin sorumlulugunuzdadir. Ayrica, ders sirasinda verdiginiz
Odev, proje, vb. igeriginde de ilgili 6dev, proje, vb. kapsaminda Uretken YZ kullanim
sinirlarini acgik olarak belirtmeyi lutfen unutmayiniz. Ders izlencelerinizi hazirlarken
aklinizda bulundurmaniz gereken birka¢g 6nemli nokta asagida verilmigtir:

e Ders izlencelerinizde farkli ddev, proje, vb. i¢in farkli Gretken YZ kullanim siniri
belirleyebilirsiniz. Dénem icinde 06grencilerinizin kullanacagi tim farkli
kapsamdaki sinirlari ders izlencesinde belirtmeyi unutmayiniz.

e Uretken YZ araclarinin kullaniminin dersin 6grenme hedeflerini neden
destekledigini ya da desteklemedigini agiklayiniz. Bu agiklama, 6grencilerinizin
dersin 6grenme hedeflerini anlamalari agisindan gereklidir. Dersinizin bir
kisminda 6grencilerinizin akademik ve kisisel gelisimi agisinda Uretken YZ
araclarinin  kesinlikle kullanimina izin vermezken, belirli alanlarda da
kullanimina izin verebilirsiniz.

e Odev, proje, vb. hazirlanirken tretken YZ araclari kullanildi§inda, bu araclara
nasil referans verilecedini acik olarak belirtiniz. Referans vermek igin
kullanabileceginiz bazi rehberler agagida verilmigtir:

e ChatGPT’yi APA stili ile referans vermek icin kullanilacak rehber

e Uretken YZ araclarini MLA stili ile referans vermek icin kullanilacak
rehber

e Uretken YZ araclarini Chicago stili ile referans vermek icin kullanilacak
rehber

e Belirttiginiz kullanim sinirlari digindaki tum kullanimlar akademik durustluk
ilkelerini ihlal etmek olarak sayilir. Bu tarz kullanim sonucunda ogrencilerinizin
karsilasabilecekleri cezalari ders izlencenizde agik olarak belirtiniz.

Uretken YZ Araglarinin Kullanim Sinirlari:

Uretken YZ araclarinin dersinizdeki kullanim sinirlari cogu zaman asagida belirtilen
doért durumdan bir ya da daha fazlasina uyacak sekilde olacaktir:

(1) Kullanimin Kisith Oldugu Durum: Piri Reis Universitesi’nde higbir derste YZ
araclarinin kullaniminin timayle yasaklanmasi tercih edilmez. Bu araglarin kullanimi
kural olarak tesvik edilmektedir. istisnai durumlarda, bir derste YZ araglarinin
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kullaniminin kisittanmasi gerekiyorsa bu karar ilgili fakulte / meslek yuksekokulu /
hazirlik okulu yonetim kurulu tarafindan gerekgesiyle birlikte Dbelirtilerek ders
izlencesinde agikga ifade edilmelidir. Ayrica fakiilte bu durumu Universite’nin Yapay
Zeka Komisyonu’'na bildirmelidir. Bu kapsamda 6gretim elemani ders izlencesinde
asagidaki ifadeye benzer bir ifade kullanabilir:

“‘Bu derste Uretken YZ araglarinin (ChatGPT, Gemini, vb.) kullanimi *** kapsaminda
kisitlanmigtir. Ilgili fakilte / MYO / hazirlik okulu yénetim kurulunun **** tarih ve sayili
karari dogrultusunda belirlenen bu kisittamanin gerekgesi ****. Bu sinirlar disinda YZ
araclarini kullanan égrenciler Piri Reis Universitesi akademik diristlik ilkelerini inhlal
etmis sayilir ve ilgili ydonetmelikler ¢ercevesinde hakkinda islem yapilir.”

*kkkk

*** Duruma uygun verilebilecek cezalar, yonergesinde belirtiimistir. Bu cezalardan
ogretim elemaninin uygun oldugunu disunduguni bu kisimda belirtebilir.

(2) Belirli_ Baglamlarda Kullanima izin Verilen Durum: Eger, ders igerisindeki
Odevler, projeler vb. i¢in Uretken YZ araglarinin kullanimina bazi baglamlarda izin verip
bazi baglamlarda verilmeyecekse, ders izlencesinde asagidaki ifadeye benzer bir ifade
kullanilabilir:

“Ders igerisinde Uretken YZ araglarinin asagidaki kullanimlarina izin verilmektedir:

Yazilan metnin dilbilgisi ve stil yoninden incelenmesi
Fikir Gretme ya da fikir gelistirme

Yazilan taslak hakkinda geri bildirim alma

Konu ile ilgili kaynak arastirma

Yazilacak metin i¢in ana hatlari ya da basliklari belirleme
Veri analizi

Kodlama

Ders igerisinde uretken YZ araclarinin asagidaki kullanimlarina ise izin
verilmemektedir:

e Sinav veya Odevlerde 6grenci tarafindan ¢ézilmesi beklenen sorularin Uretken
YZ araci tarafindan ¢ozilmesi

e Odevdeki, projedeki, vb. bir satirin, bir paragrafin ya da tiim yazinin tretken YZ
araci tarafindan yazilmasi

Latfen verilen 6devler, projeler, vb. kapsamindaki tretken YZ kullaniminizi aciklayiniz
ve ** alintilama stilini kullanarak kaynakgada belirtiniz. Agiklamanizda, kullandiginiz
Uretken YZ aracini, erisim glintinizu ve kullandiginiz istemi (prompt) ya da soruyu agik
olarak yaziniz. Kullandiginiz Uretken YZ aracinin odevinizdeki, projenizdeki, vb.
katkisinin ne oldugunu detayli olarak anlatiniz. Uretken YZ aracini kullanarak hangi
kisimlari  6grendiginizi ve oOgrendiklerinizin dogrulugunu teyit etmek igin hangi
kaynaklardan faydalandiginizi belirtiniz. Unutmayin, verilen 6devinizden, projenizden,
vb. siz sorumlusunuz. Dolayisiyla uretken YZ araglarinin verdigi cevaplarin
dogrulugunu teyit etmeden 6devinizde, projenizde, vb. kullanmayiniz. Herhangi bir
sekilde uretken YZ araclarinin etik olmayan bigimde kullanimindan (¢iktiy1 oldugu gibi
kopyalama, kullanimi kaynakgada belirtmeme, fikri milkiyet yasalarini ihlal etme vb.)
siz sorumlusunuz. Ogrencilerin herhangi bir sekilde tretken YZ araglarini yukarida izin
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verilmeyen bigimlerde kullanimi, Piri Reis Universitesi akademik duristlik ilkelerini
ihlal etmig sayilir ve *** ile cezalandirihir.”

** Ogrencilerin kullaniimasi istenilen stil agik olarak belirtilir.

*kkkk

*** Duruma uygun verilebilecek cezalar, yonergesinde belirtiimistir. Bu cezalardan
uygun oldugu duasunulen bu kisimda belirtilebilir.

(3) Kullanimin Tesvik Edildigi Durum: Eger 6grencilerin ders igcerisindeki 6dev, proje
vb. icin dretken YZ araglarinin genis ¢apta kullanimina izin veriliyorsa, ders
izlencesinde agagidaki ifadeye benzer bir ifade kullanilabilir:

“Bu derste verilen ddevleri, projeleri, vb. hazirlarken, dersin belirtilen 6grenme ¢iktilari
(hangi ¢iktilar oldugunu lutfen belirtiniz) ile uyumlu oldugu durumlarda dretken YZ
araglarindan faydalanabilirsiniz. Uretken YZ kullaniminizi uygun sekilde agiklayiniz ve
** alintilama stilini kullanarak kaynakcada belirtiniz. Aciklamanizda, kullandiginiz
uretken YZ aracini, erisim gununuzu ve kullandiginiz istemi (prompt) ya da soruyu agik
olarak yaziniz. Kullandiginiz Uretken YZ aracinin ddevinizdeki, projenizdeki, vb.
katkisinin ne oldugunu detayl olarak anlatiniz. Uretken YZ aracini kullanarak hangi
kisimlari 6grendiginizi ve oOgrendiklerinizin dogrulugunu teyit etmek icin hangi
kaynaklardan faydalandiginizi belirtiniz. Unutmayin, verilen ddevinizden, projenizden,
vb. siz sorumlusunuz. Dolayisiyla Uretken YZ araglarinin verdigi cevaplarin
dogrulugunu teyit etmeden 6devinizde, projenizde, vb. kullanmayiniz. Herhangi bir
sekilde Uretken YZ araclarinin etik olmayan bigcimde kullanimindan (¢iktiy1 oldugu gibi
kopyalama, kullanimi kaynakg¢ada belitmeme, fikri mulkiyet yasalarini ihlal etme vb.)
siz sorumlusunuz. Ogrencilerin herhangi bir sekilde tiretken YZ araclarini yukarida izin
verilmeyen bigimlerde kullanimi, Piri Reis Universitesi akademik duristlik ilkelerini
ihlal etmig sayilir ve *** ile cezalandirilir.”

** Ogrencilerin kullanmasi istenilen stil agik olarak belirtilir.

*kkkk

*** Duruma uygun verilebilecek cezalar, yonergesinde belirtilmistir. Bu cezalardan
uygun oldugu dusunulen bu kisimda belirtilebilir.

(4) Kullanimin Zorunlu Oldugqu Durum: Eger 6grenciler ddevleri, projeleri vb.
hazirlarken Uretken YZ araclarini kesinlikle kullanmasi isteniyorsa, ders izlencesinde
asagidaki ifadeye benzer bir ifade kullanilabilir:

“Bu derste verilen ddevileri, projeleri vb. hazirlarken Uretken YZ araglarinin kullaniimasi
gerekmektedir. Latfen verilen ddev, proje, vb. kapsamindaki Uretken YZ kullaniminizi
aciklayiniz ve ** alintilama stilini kullanarak kaynakcada belirtiniz. Agiklamanizda,
kullandi§iniz Uretken YZ aracini, erisim glninuzu ve kullandiginiz istemi (prompt) ya
da soruyu acgik olarak yaziniz. Kullandiginiz uretken YZ aracinin odevinizdeki,
projenizdeki, vb. katkisinin ne oldugunu detayh olarak anlatiniz. Uretken YZ aracini
kullanarak hangi kisimlari 6grendiginizi ve 6grendiklerinizin dogrulugunu teyit etmek
icin hangi kaynaklardan faydalandiginizi belirtiniz. Unutmayin, verilen 6devinizden,
projenizden, vb. siz sorumlusunuz. Dolayisiyla uretken YZ araglarinin verdigi
cevaplarin dogrulugunu teyit etmeden 0Odevinizde, projenizde, vb. kullanmayiniz.
Herhangi bir sekilde Uretken YZ araglarinin etik olmayan bigimde kullanimindan (giktiyi
oldugu gibi kopyalama, kullanimi kaynakgada belirtmeme, fikri mulkiyet yasalarini ihlal
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etme vb.) siz sorumlusunuz. Ogrencilerin herhangi bir sekilde tretken YZ araglarini
yukarida izin verilmeyen bicimlerde kullanimi, Piri Reis Universitesi akademik
darustluk ilkelerini ihlal etmis sayilir ve *** ile cezalandirilir.”

** Ogrencilerini kullaniimasi istenen stil agik olarak belirtilir.

*** Duruma uygun verilebilecek cezalar, ***** yonergesinde belirtiimigtir. Bu cezalardan
uygun oldugu duasunulen bu kisimda belirtilebilir.
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