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Yanitlara Genel Bakig  Etkin

Piri Reis Universitesi Dis Paydas Anketi 2025

Yanitlar Ortalama Sure Stre

14 15:27 79 cin

1. Kendinizin/kurumunuzun/igletmenizin Piri Reis Universitesi ile baglanti durumu (Birden fazla secenek isaretlenebilir.)

® Mezun 0 36%
@ isveren (Piri Reis Universitesi mezunu istihdam eden) 0
® Kurumsal is birligi ortagi (Staj, danismanlik vb.) 5
® Diger 9 64%
2. Kurumunuzun/isletmenizin niteligi
T
7% ‘
® Sahis 0 '
® Kamu 10 145
® Ozel 2
@ Sivil Toplum Kurulusu 1
® Diger 1 T1%
3. Universitemizin hangi faaliyet ve hizmetlerinden yararlandiginizi belirtiniz.
® 1 = Hig yaralanmiyorum @ 2 = Nadiren yararlaniyorum 3 = Ara sira yararlaniyorum @ 4 = Siklikla yararlaniyorum
® 5 = Cok sik yaralaniyorum
Arastirma I
Kutiiphane I
Danismanlik (Proje danismanligi, mesleki danismanlik vb.) I
Spor Faaliyetleri |
Staj/Kurs/Seminer/Sinav 11
Kiilturel, sanatsal ve sosyal etkinlikler I
Laboratuvar/Analiz/Kalibrasyon |
Diger I
100% % 100%
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4. Piri Reis Universitesinin faaliyetleri ve sundugu hizmetler ile ilgili bilgi diizeyinizi belirtiniz.

® 1 = Hig bilgimyok ~ ® 2 = Az bilgim var 3 = Orta dlzeyde bilgimvar ~ ® 4 = Bilgim yeterli ~ ® 5 = Cok iyi biliyorum

Faaliyet ve Hizmetler | | 1

100% 0% 100%

5. Piri Reis Universitesinin Egitim-Ogretim alanindaki beklentilerin karsilanma diizeyi belirtiniz.

® 1 = Kesinlikle Katilmiyorum @ 2 = Katilmiyorum 3 = Kararsizim  ® 4 = Katiiyorum @ 5 = Kesinlikle Katiliyorum

Nitelikli mezunlarin yetistirilebilmesi amaciyla 6grenci merkezli ve 1 ]

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin...

Tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir 6grenme ortamlari _

(derslik, laboratuvar vb.) ve kaynaklarinin sunulmasi L m

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerinin siirekli

gelistirilmesi 1 | |

Mevcut programlarin Akredite olmasi ve gelistirilmesi | ] ]

Disiplinlerarasi lisansiistii program sayisini artirilmas | ] ]

Kiiresel ve ulusal egitim hedefleri ve paydas gorusleri (] .

dogrultusunda programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Diger [ | | |
100% % 100%

6. Piri Reis Universitesinin Arastirma-Gelistirme alanindaki beklentilerin karsilanma diizeyi belirtiniz.

® 1 = Kesinlikle Katilmiyorum @ 2 = Katilmiyorum 3 =Kararsizm  ® 4 = Katiiyorum @ 5 = Kesinlikle Katiliyorum

Arastirma politika ve stratejileri dogrultusunda yeni arastirma ]
merkezleri kurulmasi ve mevcut merkezlerin etkinliginin artiriimasi

Kiresel ve ulusal arastirma-gelistirme ve girisimcilik egilimleri ve —
kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma sireclerinin...

Disiplinlerarasi arastirma ve is birligi olanaklarinin gelistirilmesi .
Kamu-6zel sektor-tniversite is birliklerinin gelistirilmesi I
Lisanstisti program cesitliliginin ve disiplinlerarasi program .
sayisinin artiriimasi

Lisansstii dgrenci sayisinin artirilmas 1 |
Kurum ici arastirma kaynaklarinin éncelikli alanlar gergevesinde .
tahsis edilmesi

Arastirma kapasite ve kalitesinin gelistirilmesi N
Kurumun ve arastirmacilarin performansinin izlenmesi ve .
degerlendirilmesi

Kitiphanede erisim saglanan uluslararasi veri tabani cesitliliginin .
artinlmasi

Diger | 1

100% % 100%
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7. Piri Reis Universitesinin Toplumsal Katki alanindaki beklentilerin karsilanma diizeyi belirtiniz.

® 1 = Kesinlikle Katilmiyorum @ 2 = Katilmiyorum 3 =Kararsizim  ® 4 = Katiliyorum @ 5 = Kesinlikle Katiliyorum

Universitenin toplumsal katki stireclerinin, toplumsal katki E—

politikasi ve oncelikli alanlari cergevesinde yonetilmesi -

Universitenin toplumsal katki kaynaklarinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi ] |

Sosyal sorumluluk projelerinin nitelik ve niceliginin artinlmasi I

Topluma sunulan yasam boyu egitim faaliyetlerinin kapsam, nitelik s .

ve niceliginin artirilmasi

Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinliklerin nitelik ve niceliginin

artinlmasi | |

Dezavantajli gruplara yonelik yiirittlen kapsayici calismalarin .

artiriimasi =

Toplumda cevre bilincinin yikseltiimesine yonelik calismalarin .

desteklenmesi

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi hedefler dogrultusunda _-

toplumsal katki hizmetlerinin gelistiriimesi

Toplumsal katki calismalari kapsaminda kamu ve 6zel kurum ve .

kuruluslarla is birligi yapiimasi

Diger | N .
100% 0% 100%

8. Piri Reis Universitesinin Kurumsal Déniisiim ve Yonetisim alanindaki beklentilerin karsilanma diizeyi belirtiniz.

® 1 = Kesinlikle Katilmiyorum @ 2 = Katilmiyorum 3 = Kararsizm  ® 4 = Katiiyorum @ 5 = Kesinlikle Katiliyorum
Yiksekdgretim alanindaki kiresel egilimlerin izlenmesi ] |
Derecelendirme sistemlerinde st siralarda yer alinmasi 1 |
i¢ kalite glivence mekanizmalarinin kurulmasi amaciyla stratejik _
planlama ve kalite stireclerinin bitinlestirilmesi -
Kurumsal akreditasyon ve program akreditasyonu calismalarinin _
stirekli bicimde yuritilmesi =
izleme ve degerlendirme raporlariyla akademik birim performans _
yo6netiminin uygulanmasi =
Biitlinlesik bilgi yonetim sisteminin gelistirilmesi ] |
Yonetisim stireclerine ig ve dis paydas katiliminin saglanmasi N .
Mezun izleme sistemleri ve iliskilerinin gelistirilmesi ] |
Kurumsal aidiyet duygusunu artirmaya yonelik faaliyetlerin nicelik .
ve niteliginin artinlmasi
insan kaynaklar yetkinligini artirmak tizere akademik ve idari ] |
personele yonelik egitimler diizenlenmesi
Diger | .
100% 0% 100%
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9. Piri Reis Universitesinin Uluslararasilasma alanindaki beklentilerin karsilanma diizeyi belirtiniz.

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=ko0DIP53pkuxt_WBk1ZonM-N...

® 1 = Kesinlikle Katilmiyorum @ 2 = Katilmiyorum 3 = Kararsizim  ® 4 = Katiliyorum

Yabanci dilde egitim yapilan program/ders sayisinin artiriimasi

Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin artirilmasi

Farkli Glkelerden nitelikli uluslararasi 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin gelmesinin saglanmasi

Uluslararasilasma kaynaklarinin artirilarak performansin izlenmesi

Degisim programlarindan (Erasmus+ programi vb.) yararlanan
ogrenci ve 6gretim elemant sayisinin artirilmasi

Yurt disindaki yiiksekdgretim ve arastirma kurum ve kuruluslarla
bilimsel is birliginin artiriimasi

Diger

100%

z?

® Katki Verdim @ Katki Vermek isterim

Akademik is birligi

Arastirma is birligi

Toplumsal katki is birligi

Yonetim faaliyetleri is birligi

Arastirma ve gelistirme projelerinin yiritilmesi

Proje ve girisimcilik danismanlik hizmetlerinin sunulmasi
Kiilturel/sanatsal alanda is birligi

Sportif faaliyetler alaninda is birligi

Panel, konferans, vb. etkinlikler diizenlenmesi
Ogrenciler icin staj ve is yeri egitimi, yar zamanli calisma
Mezunlar igin istihdam olanaklari

Burs, bagis vb. fonlarin Universiteye saglanmasi
Hizmetlerin gelistirilmesi, iyilestirilmesi

Tedarik hizmetleri

100%

® 5 = Kesinlikle Katiliyorum

% 100%

. Dig Paydas olarak asagida belirtilen hangi konularda Piri Reis Universitesine katki verdiginizi/katki vermek isteyeceginizi diisiiniiyorsunu

N
0% 100%
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11. Piri Reis Universitesinin Egitim-Ogretim alanindaki Giiclii veya Zayif Yénlerini degerlendiriniz.

® 1 =Cokzayif ®2=7Zayf 3 =Neguclinezayif ®4=Gugli  ® 5= Cok gucli
Akademik personelin niteligi | |
Akademik personel sayisi .
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligi | |
Egitim programlari gesitliligi .
Ogrenci niteligi | |
Ogrenci sayisi 1 [ | |
Egitim/arastirma arag gerecleri/ Bilgi teknolojileri (bilgisayar, 1 [ ]
internet, yazilim vb.)
Hizmet ici egitim faaliyetleri 1 | |
100% 0% 100%

12. Piri Reis Universitesinin Liderlik, Yénetisim ve Kalite alanindaki Giiclii veya Zayif Yénlerini degerlendiriniz.

® 1 =Cokzayf ®2=Zayf 3 =Neguclinezayif ®4=Gugli  ® 5= Cok gucli
Universite ydnetiminin niteligi I .
Organizasyon yapisi | |
idari personelin niteligi I .
idari personelin sayisi | |
Universitenin degisime acikhgi ] |
Universitenin mali imkanlari | |
Universitenin fiziksel imkanlari [ | 1]
Universitenin sosyal (kiiltiirel, sanatsal, sportif) imkanlari 1|
is birlikleri (protokol) sayisi 0 .
100% % 100%

13. Piri Reis Universitesinin Arastirma ve Gelistirme alanindaki Giiglii veya Zayif Yénlerini degerlendiriniz.

® 1=Cokzayf ®2=Zayf 3 = Ne gugliine zayif ~ ®4 =Gulgli  ® 5 = Cok giili

Kurum igi arastirma kaynaklari | ]
Arastirmaci 6grenci [ | | |

Arastirma agi ve is birlikleri (kamu/6zel sektor) 0 I .
Arastirmaci kadrosunun yetkinligi [ | | |

Yetkin ve etkin arastirma merkezleri 1 [ | |

Girisimcilik destekleri 1 [ | |

100% 0% 100%
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14. Piri Reis Universitesinin Toplumsal Katki alanindaki Giiclii veya Zayif Yénlerini degerlendiriniz.

® 1 =Cokzayf ®2=Zayf 3 =Neguclinezayif ®4=Gugli  ® 5= Cok gucli
Toplumsal katki faaliyetlerinin niteligi 1 [ | |
Sosyal sorumluluk proje ve faaliyetleri 0 .
Kiiltur, sanat ve spor ekinlikleri 1
Dil egitimi ] ]
Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler | |
iklim degisikligi ile miicadele | ]
100% % 100%

15. Piri Reis Universitesi icin Firsat veya Tehdit gérdiigiiniiz durumlan belirtiniz.

® 1 = Cok biytk tehdit ~ ® 2 = Tehdit 3 = Ne firsat ne tehdit ~ ® 4 = Firsat ~ ® 5 = Cok buiyuk firsat

Rekabet ortami 1 [ | |
Teknolojik degisiklikler ]
Hiikiimet politikalar [ ] .
Sosyal ve Kiiltiirel degisimler ] |
Uluslararasilasma imkanlari (Erasmus hareketlilikleri vb.) 1]
Arastirma imkanlari 1 ] |
Ekonomik / finansal sartlar 1. [
Yiiksekogretime yonelik yasal diizenlemeler | ]}
Kamu-6zel sektor-tniversite is birlikleri | N
istihdam imkanlan N .
Burs/staj imkanlari [ ] [ 1]
Konumu | |
Sosyal medya imkanlari ] ]
100% 0% 100%

16. Katilimcr adi soyadi (Paylasmak istemiyorsaniz bos birakilabilirsiniz):

3 Son Yanitlar
Yanitlar ...

17. Kurum/kurulus/sirket adi (Paylasmak istemiyorsaniz bos birakilabilirsiniz):

4 Son Yanitlar
Yanitlar cee
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18. Gorev/unvan (Paylasmak istemiyorsaniz bos birakilabilirsiniz):

2

Yanitlar

Son Yanitlar

19. Elektronik posta (Paylasmak istemiyorsaniz bos birakilabilirsiniz):

4 Son Yanitlar
Yanitlar
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