T.C. PiRI REIS UNIVERSITESI
PERSONEL DiSiPLiN SORUSTURMASI KILAVUZU

Yiiksekogretim Kurumlarinda personel disiplin sorusturmalari, 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanununda yer alan 53. Madde hiikiimlerine gore yapilir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda rektor, iiniversitenin; dekan, fakiiltenin; enstitii ve yiiksekokul
miidiirleri, enstitii ve yliksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz
enstitl midirleri, uygulama arastirma merkezi ile enstitliniin; bu birimlerin genel sekreter veya

sekreterleri de bagli birim personelinin disiplin amirleridir.

Disiplin siireglerinde gorev alan amirler ve sorusturmacilar i¢in yol gosterici olmasi amaciyla,
metin i¢inde yapilan agiklamalarin devaminda, uygulamada yaygin olarak kullanilan bazi yazisma
orneklerine yer verilmistir. Metnin ilgili bdliimlerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde, konuya iliskin

Kanun maddeleri parantez igerisinde belirtilmistir.

Hazirlanan bu kilavuz; disiplin sorusturmasinin baslatilmasindan sonuclandirilmasina kadar
gecen tiim asamalarda dikkat edilmesi gereken hususlar1 agiklamakta ve Ornek yazismalar
sunmaktadir. Bu kapsamda, disiplin amirleri ile sorusturmacilarin her asamada ytirtirliikkteki Kanun

hiikiimlerini esas alarak islem yapmalar1 6nem arz etmektedir.
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YAZISMA ORNEKLERI

NOT: Yazisma orneklerindeki italik yazilar agiklama, ornek ve alternatif yazilart géstermektedir.
Yazisma yapilirken italik kisimlarin ¢ikarilmasina, ayrica yazimin somut duruma uygun bi¢imde
diizenlenmesine dikkat edilmelidir.
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SORUSTURMACI GOREVLENDIRME YAZISI ORNEGI

GizLi

Saymn .....Unvam, Adi, Soyadi
[ Dekanligi/Midiirliigii Ogretim Uyesi)

....................... (sikayetcinin ad1  soyadi) tarafindan wverilen .../.../20.. tarihli
dilekgede............ (su¢ konusu olay) eyleminde bulundugu ileri siiriilen ............... (sorusturulanin
adi soyadi)........ hakkinda, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu'nun 53. maddesi ve ilgili hiikiimleri
geregince disiplin sorusturmasi yapmak iizere sorusturmaci olarak gérevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Gerekli inceleme ve degerlendirmenin yapilarak bu konuda diizenleyeceginiz sorusturma
dosyasini ve raporunu 2 (iki) ay i¢inde tamamlayarak Rektorliikk/Dekanlik/Miidiirlik Makamina
teslim etmeniz konusunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Imza
Unvani, Ad1 Soyadi
Disiplin Amiri

Ek: oo (ceennn Sayfa)

NOT:

(1) Birden fazla sorusturmacimin komisyon olarak gorevlendirilmesi halinde bu yazi hepsine
asagidaki gibi dagitimli olarak yazilir. Kullanilacak belgelerde tiim komisyonun adi, soyadt
belirtilerek imzalarina yer verilmelidir.

Sorusturma Komisyonu:

Lm e (Baskan)
2 e (Uye)
B (Uye)

(2) NOT: Ilgili evraklar (dizi pusulasina bagh olarak) sorusturmaciya/komisyon baskanina
gonderilmigtir.
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DIGER BIRIMLERDEN SORUSTURMACI GOREVLENDIRME YAZISI ORNEGI

GIZLI
REKTORLUK MAKAMINA
Fakiiltemiz/Midurligiimiiz = 6gretim  elemanlarindan  .......................... hakkinda
.................... iddiastyla, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi kapsaminda
disiplin sorusturmasi agilmasina karar verilmis olup,.................... (sorusturmanmin  objektif
yuiriitiilebilmesi) ~ sebebiyle — ................... (asagida  isimleri  belirtilen  kisilerin)

(Fakiiltemiz/Miidiirliigiimiiz disinda Makaminizca uygun bulunacak kisilerin) sorusturmaci olarak
gorevlendirilmesini takdirinize arz ederim.

Imza
Unvani, Ad1 Soyadi
Disiplin Amiri
Sorusturma Komisyonu:
I- (Sorusturmacy/Komisyon Bagkani) (...... Fakiiltesi/Mudiirliigii)
2 (Uye) (...... Fakiiltesi/Miidiirliigii)
B (Uye) (...... Fakiiltesi/Miudiirliigii)
UYGUNDUR
v
REKTOR
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YEMINLI KATIP TUTANAGI ORNEGI

GizLi

YEMINLI KATiP TUTANAGI

Rektorliik/Dekanlik/Miidiirlik Makaminin .../...../...... tarihli .../.... sayili sorusturma
onayina istinaden tarafimca yiiriitiilen sorusturmada;

Yeminli katip olarak gdrevlendirilmek iizere bilgisayar kullanimini bilen, gilivenilirligi ve
ketumiyeti denenmis....... olarak gOTEV YaPam.......cccceeviieiiiiiiieiieee e tarafima
tahsis edilen calisma odasina alinarak Mevzuattaki gizlilik hiikiimlerine gore yeminli katip olarak
gorevlendirilecegi kendisine beyan edilmis, yeminli katip 6zellikleri anlatilmis, engel bir halinin
bulunmadigint beyan etmesi tizerine “...Yeminli katip olarak tarafima yazmak iizere séylenenleri
hi¢bir sey katmadan ve c¢ikarmadan aynen yazacagima ve gorevle ilgili hi¢ kimseye bilgi
vermeyecegime namusum ve vicdanim tizerine yemin ederim...” seklinde yemini yaptirilmak suretiyle

yeminli kétip olarak atanmis ve bu tutanak imza altina alinmistir (........ [oeond20...00).
(imza) (imza)
Unvan, Ad1 Soyadi Unvan, Adi Soyadi
Yeminli Katip Sorusturmaci

NOT: Katip gorevlendirme islemi istege bagl bir islemdir zorunlu degildir.
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TOPLANTI TUTANAGI ORNEGI

GizLi

TOPLANTI TUTANAGI
(Sorusturma Komisyonu tutacak)

Yukarda belirtilen yer ve zamanda toplanildi. Dosya i¢indeki belgeler incelendi.

Olayla ilgili her tiirlii bilgi-belge, kayit, vs...... ‘nin ilgili yerlerden toplanmasina,

Sikayetcinin, sikayete konu olay1 detaylandirmasi icin ifadesinin alinmasina,

Konu hakkinda bilgisi olan kisilerin ¢agrilarak ifadelerinin alinmasina,

Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan kisiye savunma yapmak iizere davetiye gonderilmesine,

(tanik bildirmesi halinde taniklarin dinlenmesine)

5. Sorusturulanin daha 6nce herhangi bir disiplin cezas1 alip almadiginin ve sicilinin olumlu olup
olmadigimnin Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinden sorulmasina,

6. Sair islemlerin daha sonra diisiiniilmesine,

RN

Karar verilerek isbu tensip tutanagi tanzim edilip imza altina alindu.

(Imza) (Imza) (Imza)
Adi Soyadi Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Komisyon Bagkani Uye Uye

NOT:

(1) Sorusturma  Komisyonu  goreviendirmelerinde  yapilacak islerin  planlanmasinda
kullanilabilir, istege baghdir.

(2) Katip goreviendirme yapildig: takdirde katibin de imzasina yer verilmelidir.
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SIKAYETCI DAVET YAZISI ORNEGI

GizLi

Sayin .....Unvani Adi Soyadi
(Gorev Yeri, Gorevi)

....... Makami’na yapmis oldugunuz sikayete iliskin olarak ............................
hakkinda disiplin sorusturmasi agilmis olup, agilan bu sorusturmayi yiiriitmekle gorevlendirilmis
bulunmaktayim.

Sorusturma kapsaminda sikayetinize iliskin olarak sikayetci sifatiyla dinlenmek {izere
.......... tarihinde saat .....’da .................... nolu ofiste hazir bulunmaniz1 veya belirtilen tarihe
kadar yazili savunmanizi tarafima sunmanizi, aksi halde sorusturmanin mevcut bilgi ve belgelere gore
sonuclandirilacagi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

(Imza)
Unvani, Ad1 Soyadi
Sorusturmaci

NOT: Katip gorevlendirme yapildig: takdirde katibin de imzasina yer verilmelidir.
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SIKAYETCI IFADE TUTANAGI ORNEGI

GizLi

SIKAYETCI iFADE TUTANAGI

IFADENIN ALINDIGI YER

IFADE TARIHI

ADI VE SOYADI

GOREVI VEYA UNVANI

GOREVLI OLDUGU

BIRIM

Hakkinda “..... ... ” ile ilgili disiplin sorusturmast acilan
.......................... isimli personele yiiklenen eylemler, bu konuda sikayetci sifatiyla ifadesine
basvurulan, yukarida kimligi ve adresi yazilt ................. ’e anlatildi. Konu ile ilgili olarak iddia

ve sikayetlerini sikayet¢i sifatiyla anlatmasi istendi.

Soru .....: Olayla ilgili eklemek istediginiz bir sey var m1?
Cevap...: “oeeeeeeeeee e, dan sikayet¢ciyim, ifademe ekleyecegim baska bir husus
bulanmamaktadir” dedi.

Sorulacak baska bir husus kalmadigindan isbu sikayet¢i/miisteki/magdur ifade tutanagi ifade sahibi
tarafindan tekrar okundu. Yer alan ifadelerin dogru ve kendisine ait oldugunu beyan etmesi {izerine
okunan tutanak birlikte imza altina alind1 (...../..../202...)

(Imza) (Imza) (Imza)
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi Ad1 Soyad1
Sorusturmaci Katip Sorusturulan

(gorevlendirilmesi halinde)
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TANIK IFADE DAVET YAZISI

GizLi

Sayin .....Ad:1 ve Soyad
(Gorev Yeri, Gorevi)

figi:  :.../.../201.. tarihli ve .....-633.07-........... say1il1 sorusturma emri.

..... /..../.... tarihinde meydana gelen ................... olay1 ile ilgili olarak Kurulumuzca
sorusturma islemi yiiriitiilmektedir.

Sorusturma kapsaminda tanik olarak ifade vermek tizere ..../..../.... Giini, saat:...., ..... "da
................. ’de hazir bulunmanizi rica ederim.

(Imza)
Unvani, Ad1 Soyadi
Sorusturmaci
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TANIK iIFADE TUTANAGI ORNEGI

GiZLI
TANIK iIFADE TUTANAGI
IFADESI ALINANIN;
ADI VE SOYADI
GOREVI VEYA UNVANI
GOREVLI OLDUGU BIRIM
IFADENIN ALINDIGI YER :
IFADE TARIHI :./20.0
Yukarida agik kimligi yazili tanmigin ifadesine gegmeden énce yemin yaptiridh. ..... Makaminin
.... tarihlive ... sayul sorusturma onayt kapsaminda yer alan iddialar hakkinda, yukarida acik kimligi
VAZIL oo ‘a tanik sifatiyla kendisine sorusturma

konusu olay ac¢iklandiktan sonra soruldu:

0 4 ?
VD e e
0] 4 PP ?
177 1 005

Taniga konu hakkinda ilave edecegi baska bir husus olup olmadigi soruldu. Konu hakkinda
soylemek istediklerinin bundan ibaret oldugunu belirtmesi iizerine tutanak kendisine okundu. Yer
alan ifadelerin dogru ve kendisine ait oldugunu beyan etmesi {lizerine sorulacak baska bir husus
kalmadigindan isbu tutanak birlikte imza altina alindu.

(Imza) (Imza) (Imza)
Ad1 Soyad1 Ad1 Soyadi Ad1 Soyad1
Sorusturmaci Katip Sorusturulan

(gorevlendirilmesi halinde)
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SAVUNMAYA DAVET YAZISI ORNEGI

GizLi

Sayin .....Unvani, Adi Soyadi
(Gorev Yeri, Gorevi)

......./... tarthinde meydana gelen ......... olayr ile ilgili olarak hakkinizda ........

Makaminin .../.../.... tarth ve ... sayil1 yazisi ile 2547 sayili Kanunun 53. maddesi uyarinca disiplin
sorusturmasi baslatilmigtir.

Sikayete konu olan ..................... (fiilin ne oldugunun acikca belirtilmesi) fiile iliskin
savunmanizi almak {iizere, .../.../... tarihinde saat ......... de ’da (ifadenin

alinacagi yer) hazir bulunmanizi veya belirtilen tarihe kadar yazili savunmanizi tarafima sunmanizi
rica ederim.

Aksi takdirde, savunma hakkinizdan feragat etmis sayilacaginiz ve dosyada mevcut bilgi ve
deliller iizerinden degerlendirme yapilacagi hususu bilgilerinize sunulur.

(Imza)
Unvani, Ad1 Soyadi
Sorusturmaci

NOT:

(1) Sorusturulana savunma davet yazisi teblig tarihinden itibaren en az 7 (vedi) giinliik savunma
stiresi taninmalidir.

(2) Kdtip gérevlendirme yapildig: takdirde katibin de imzasina yer verilmelidir.

(3) Sorusturulana savunma davet yazisi teblig edildigine dair Teblig Tutanagi tutulmalidir.
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KURUMDAN AYRILMIS OLAN PERSONEL ICIN SAVUNMAYA DAVET YAZISI ORNEGI

GizLi

Sayin ..... Adi Soyadi

......./... tarthinde meydana gelen ......... olayr ile ilgili olarak hakkinizda ........
Makaminin .../.../.... tarih ve ... sayili yazis1 ile 2547 sayili Kanunun 53. maddesi uyarinca

sorusturmasi baslatilmistir.

Sikayete konu olan ..................... (fiilin ne oldugunun acik¢a belirtilmesi) fiile iliskin
savunmanizi almak {iizere, .../.../... tarihinde saat ......... de ’da (ifadenin
alinacagi yer) hazir bulunmanizi veya belirtilen tarihe kadar yazili savunmanizi tarafima sunmanizi

rica ederim.

Aksi takdirde, savunma hakkinizdan feragat etmis sayilacaginiz ve dosyada mevcut bilgi ve
deliller iizerinden degerlendirme yapilacagi hususu bilgilerinize sunulur.

(Imza)
Unvani, Ad1 Soyadi
Sorusturmaci

NOT:
(1) Kurumdan ayrilan personelin savunmasimin alinabilmesi i¢cin SAVUNMAYA DAVET YAZISI

Rektorliik Makami araciligi ile kiginin bilinen son adresine (Isyeri/Yoksis/ Mernis) IADELI

TAAHHUTLU olarak yollanir. .
(2) ladeli taahhiitlii olarak gonderilen dosya i¢in TESLIM ALINDI belgesi dosyaya muhakkak

konmalidir.
(3) Sorusturulana savunma davet yazisi teblig tarihinden itibaren en az 7(yedi) giinliik savunma
stiresi taninmalidir.
(4) Katip gorevlendirme yapildigi takdirde katibin de imzasina yer verilmelidir.
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SAVUNMA TUTANAGI ORNEGI

GizZLi

SAVUNMA TUTANAGI

SAVUNMANIN ALINDIGI
YER

SAVUNMA TARIiHi

ADI VE SOYADI

GOREVI VEYA UNVANI
GOREVLI OLDUGU
BIRIM

Hakkinda “..... ... ” ile ilgili disiplin sorusturmasi agilan ...... isimli
personele yiiklenen eylemler, bu konuda sorusturulan sifatiyla ifadesine bagvurulan, yukarida kimligi ve
adresiyazili ................. ’e anlatildi. Konu ile ilgili olarak savunmasini sorusturulan sifatiyla anlatmasi
istendi.

SOTU Lt iddiastyla hakkinizda, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi geregince disiplin sorusturmasi agilmustir. Iddiaya iliskin
savunmaniz nedir?

Soru .....: Olayla ilgili eklemek istediginiz bir sey var m1?
Cevap...: e, dan sikayetciyim, ifademe ekleyecegim baska bir husus
bulanmamaktadir” dedi.

Sorulacak bagka bir husus kalmadigindan isbu savunma tutanag ifade sahibi tarafindan tekrar okundu.
Yer alan ifadelerin dogru ve kendisine ait oldugunu beyan etmesi lizerine okunan tutanak birlikte imza
altina alindi. ...../..../202...

(Imza) (Imza) (Imza)
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Sorusturmaci Katip Sorusturulan

(gorevlendirilmesi halinde)
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PERSONEL BILGISI TALEBI ORNEGI

GizLi

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGUNE

........ Makammnin .../.../.... tarih ve ... sayih yazis1 ile Universitemiz personeli
............................ hakkinda agilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Sorusturma kapsaminda ........................ ‘nin  dosyasinin incelenerek, 06diil/basari

belgelerinin ve varsa daha once disiplin cezasi alip almadiginin, almissa ceza 6zetinin ..../.../....
tarihine kadar tarafima bildirilmesini rica ederim (.../.../20...).

(Imza)
Unvani, Ad1 Soyadi
Sorusturmaci

NOT: Katip gorevlendirme yapildigi takdirde kdtibin de imzasina yer verilmelidir.
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EK SURE TALEBI ORNEGI

GizLi

ligi yazimz ile .............. personeli ............ooieen i, hakkinda agilan disiplin
sorusturmasini yapmak ve rapor hazirlamakla gorevlendirilmis bulunmaktaymm. .....................
................. (taniklara ulasilamamasi, bazi belgelerin gonderilmesi icin siire gerekmesi, yazilan
yvaziya heniiz cevap gelmemesi vs.) nedeniyle sorusturmanin siiresinde tamamlanmast miimkiin

olamayacagindan, 2547 sayili kanun m.53/A-1 uyarinca, ......... (15 giin, iki ay vb.) ek siireye ihtiyag
duymaktayim.
Agiklanan nedenlerle, tarafima............ccccceevveecienineneennen. (15 giin, iki ay vb.) ek siire

verilmesini onayiniza arz ederim.

(Imza)
Unvani, Ad1 Soyadi
Sorusturmaci

UYGUNDUR
ced

(Imza)
Unvani, Ad1 Soyadi
Disiplin Amiri
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DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU ORNEGI

GizLi

DiSIiPLIN SORUSTURMASI RAPORU

Sorusturma Onay1 O Makaminin..................... tarihli yazisi.
Sorusturmaya Baslama Tarihi T (gorev yazisinin sorusturmactlara teblig tarihi)
Sorusturulan

Gorevi-Unvam
Sorusturma Konusu
Sorusturulan Olaymn/Fiilin Tarihi

Inceleme ve Sorusturma
- Sorusturmanin safhalari ve soruﬁurma kapsaminda yapilan iglemler yazilr.
- Deliller yazilir.
- Alinan savunmanin ve varsa taniklarin ifadelerinin ozeti yazilir.

Degerlendirme
- Her olaywn/fiilin maddesi ayri ayri degerlendzrllerek delillere gore eylemin sabit olup olmadig,
hangi fiil ile 2547 Kanunun ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi cezanin islendigi
degerlendirilir. Birden fazla kigi hakkinda sorusturma yapiliyorsa bu degerlendirme her
sorusturulan icin ayri ayri yapilir.

Sonug ve Oneri
- Islenen sug ve onerilen disiplin cezasi belirtilir.
- Uygulanacak ceza teklif edilirken 2547 sayiui Kanunun 53/D maddesine gére indirimin
uygulanip uygulanmayacagi onerisi nedenleriyle birlikte belirtilir.

(Imza)
Unvani, Ad1 Soyadi
Sorusturmaci

EK: Dizi pusulasina bagli sorusturma dosyasi.

NOT: Kdtip gorevlendirme yapildigi takdirde kdtibin de imzasina yer verilmelidir.
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RAPORUN SUNULMASI ORNEGI

GizLi

......................... MAKAMINA

(Disiplin amirinin makami yazilacak)

Tgic v, tarthli ve......ocoeevieeiieieee, sayili yaziniz.

Makaminizin ilgi yazisiile ......... ....... hakkinda ......... ......... eylemini isledigi iddiasi ile
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 53. Maddesi geregince disiplin sorusturmasi yapmak iizere
gorevlendirilmis bulundugum disiplin sorusturmasini tamamlamig bulunmaktayim.

flgili hakkinda tarafimca yapilan disiplin sorusturmasi neticesinde hazirlanan sorusturma
raporu, sorusturma dosyast dizi pusulasi ile birlikte ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

(Imza)
Unvani, Ad1 Soyadi
Sorusturmaci

EKLER:
1- Sorusturma Raporu (...Sayfa)

2- Dizi Pusulasina Bagli Sorusturma Dosyasi (...Sayfa)

NOT: Katip gorevlendirme yapildig: takdirde katibin de imzasina yer verilmelidir.
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SON SAVUNMAYA DAVET YAZISI

GizLi

Sayin .....Unvani, Adi Soyadi
(Gorev Yeri, Gorevi)

Rektorliikk / Dekanlik / Midiirliik Makaminin .......... tarth ve ........... sayilt onay ile
hakkinizda disiplin sorusturmasi baslatilmistir.

Yiiriitiilen disiplin sorusturmasi sonucunda diizenlenen  sorusturma  raporunda;
..................... kanaat bildirilmis olup ......... fiiliniz nedeniyle ........ gerekgeyle, ............ hilkmii
uyarica “......... ” cezast ile cezalandirilmaniz onerilmistir.

Konuyla ilgili yazili son savunmanizi, ..... tarihine kadar (en az 7 giinliik siire verilerek)

Rektorliikk/ Dekanlik / Miidurliik Makamina teslim etmenizi, aksi halde son savunma hakkindan
vazgecmis sayilarak hakkinizda dosyada toplanan delillere gore karar verilecegine bilginizi rica ederim
(oo o20....).

(Imza)
Unvani, Ad1 Soyadi
Disiplin Amiri

Not: Son savunma, disiplin amiri veya ceza vermeye yetkili makam tarafindan alinacaktir.
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CEZA TEBLIGI YAZISI ORNEGI

GizLi

Sayin .....Unvani, Adi Soyadi
(Gorev Yeri, Gorevi)

Hakkinizda acilan disiplin sorusturmasi sonucunda;
ettt et e e ettt e e e et et et e e b e e tbe e teeebe e taeesbeenteenbeeraeenren ”  fiilini islediginiz, bu fiille 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun........ (madde/bend belirtilecek) maddesinde belirtilen
ettt e et e et e e e e e e e et e e e e eaaeeeeeaes ” disiplin sucunu islediginiz anlasilmistir. Islediginiz bu
eylem karsiligr olarak “..........” cezasi ile cezalandirilmis bulunmaktasiniz. (Alt ceza verilmesi
durumunda; Islediginiz bu su¢ karsiligi olarak “......... 7 cezast ile cezalandirilmaniz gerekmekteyse
de, daha once disiplin cezasi almamis olmaniz ve gegmis hizmetleriniz dikkate alinarak 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu’'nun 53/D-3 maddesi uyarinca bir derece hafif nitelikteki “........... 7 cezasi

ile cezalandirtimis bulunuyorsunuz.)

Verilen cezaya karsi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/F maddesinde ongoriilen
usule gore, teblig tarihinden itibaren 7 (yedi) giinliik siire i¢inde itiraz ve 2577 say1l1 idari Yargilama
Usulii Kanunu hiikiimlerine gore 60 giin i¢inde dava agma hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Imza)
Unvani, Ad1 Soyadi
Disiplin Amiri
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CEZANIN INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGUNE BILDIRILMESI ORNEGI
GizLi

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGUNE

....................... biriminde ¢alisan .................... hakkinda acgilan disiplin
sorusturmasinda, ilgilinin ............. coccevies e, fiiliyle Yiiksekogretim Kanunu’nun.......
Maddesinde belirtilen “......... ” disiplin sugunu isledigi anlasilmistir.

............................ (ceza verilenin adi yazilacaktir) bu sugunun karsiligr olarak
i ” cezasi ile cezalandirilmastir. (........... .......... bu su¢unun karsiligi olarak “..............”
cezasi ile cezalandirilmasi gerekmekteyse de, ilgilinin daha énce disiplin cezast almamasi ve ge¢mig
hizmetleri dikkate alinarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 53/D- 3 maddesi uyarinca bir
derece hafif nitelikteki “..............." cezast ile cezalandirilmistir.)

Geregini/bilginize rica ederim.
(Imza)

Unvani, Ad1 Soyadi
Disiplin Amiri

EKLER:
1- Sorusturma Dosyasi (...Sayfa)
2- Disiplin kurulu karar1 (varsa)

Not: Ceza tebligi, Insan Kaynaklar: Miidiirliigii tarafindan personele elden veya adresine iadeli
taahhiitle yaptimalidir.
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ITIRAZ SONUCUNUN ILGILIYE TEBLIGI ORNEGI

GizLi

Sayin .....Sorusturulanin adi soyadi
(Gorev Yeri, Gorev Unvant)

flgi:a)........oooo.e. tarihli ve....c.ccoeevveeneennee. sayil1 disiplin cezasi teblig yazimiz.

|0 ST tarihli itiraz dilekgeniz.

Ilgi “a” yaziyla tarafiniza verilen ............ disiplin cezasina ilgi “b” dilekg¢enizle itiraz etmis
bulunmaktasiniz.

................... Disiplin Kurulunun tarihli karariyla itirazinizin reddine karar verilmistir.

(veya ................... Disiplin Kurulunun tarihli kararvyla itirazinizin kabuliine karar verilmistir. 2547
sayili  Yiiksekogretim Kanunu'nun 53/F maddesinin son fikrasi uyarinca yeniden yapilan
degerlendirme sonucunda tarafiniza ........ cezasi verilmigtir.

Verilen cezaya karsi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 'nun 53/F maddesinde ongoriilen usule
gore, teblig tarihinden itibaren 7 (vedi) giinliik siire i¢inde disiplin kuruluna itiraz etme ve 2577 sayili
Idari Yargilama Usulii Kanunu hiikiimlerine gére 60 giin i¢inde dava agma hakkiniz bulunmaktadir.)

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Imza)
Unvani, Adir Soyadi
Disiplin Amiri

EK: Disiplin Kurulu karari
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ITIRAZ SONUCUNUN BIRIMLERE BILDIRILMESI ORNEGI
GizLi

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGUNE

fgi:............... tarihli Ve.....ccooeovveeieeeie e sayil1 disiplin cezasi bildirim yazimiz.

.................... biriminde c¢alisan ............... hakkinda agilan disiplin sorusturmasi
sonucunda verilen disiplin cezasi ilgi yaziyla bildirilmisti.

llgilinin verilen disiplin cezasina itiraz etmesi iizerine Piri Reis Universitesi Disiplin Kurulu
tarihli karariyla itirazin kabuliine karar verilmistir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/F maddesinin son fikrasi uyarinca yeniden yapilan
degerlendirme sonucunda ilgili yazi ile verilen ...................... disiplin cezasinin kaldirilmasina ve
......... cezasi ile cezalandirilmasina karar verilmistir.

Geregini/bilginize arz/rica ederim.

(Imza)

Unvani, Adi Soyadi
Disiplin Amiri

Not: Cezada degisiklik olmussa, ceza tebligi, Insan Kaynaklar: Miidiirliigii tarafindan personele
elden Teblig Tutanagi ile veya adresine iadeli taahhiitle yaptimalidir.
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TEBLIG TUTANAGI ORNEGI

GIZLi
TEBLIG TUTANAGI
..... [ocoiid o
........................................ Makaminmn ......................... tarithli .o
sayil1 yazisi ile gorevlendirilen ............... NN e tarihli yazisi teblig edilmistir

Isbu tutanak iki niisha halinde diizenlenmistir.

Teblig Eden

Ad1 Soyadi:
Unvanai:

Tarih:

Imzasi:

Piri Reis Universitesi Personel Disiplin Sorusturmasi Kilavuzu

Tebelliig Eden

Ad1 Soyadi:
Unvani:

Tarih:

Imzasi:
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DISIPLIN SORUSTURMASI DiZi PUSULASI ORNEGI

DISIPLIN SORUSTURMASI DiZi PUSULASI
ADET/
S.N | KONUSU SAYFA TARIH/SAYI
SAYISI
1 | Disiplin sucu islendigini bildirir yazi 1/1 coid
2 | Disiplin amirinin sorusturmaci gorevlendirme yazisi 1/1 T T S
3 | Yeminli katip tutanag (katip varsa) 1/1 vl
4 | Disiplin sorusturmasi komisyonu toplant1 tutanagi 1/1 coid
5 | Sikayetci davet yazisi 1/1 O A
Sikayet¢i ifade tutanagi yazisi
6 | Tanik var ise tanik ifade davet yazisi 1/1 coid i
7 | Tanik var ise tanik ifade tutanagi 1/1 codoondo
8 | Sorusturulanin savunma davet yazisi 1/1 codoondo
9 | Sorusturulanin savunma ifade tutanagi 1/1 O A
10 Sorusturmacinin Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinden talep 11 I
edilen disiplin durumyaztisie | o e
11 | Sorusturmacinin var ise ek siire talebi yazisi 1/1 codondo
12 | Son savunmaya davet yazisi
13 | Son savunma yazisi 1/1 codondo
14 | Disiplin sorusturma raporu 1/1 vl
15 | Disiplin cezasmin "llgili kisi"ye teblig yazist 1/1 O A
16 Disiplin cezasmin Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine teblig 11 I
yazmst
Teslim Eden Teslim Alan
(Imza) (Imza)
Unvam, Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Sorusturmaci

Toplam (...) adet evrak teslim alinmstir.

NOT: Disiplin sorusturmasi kapsaminda dosyada yer alan tiim evraklar dizi pusulasina eklenmelidir.
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