PiRI REiS UNIVERSITESI

OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI KILAVUZU

Yiiksekogretim Kurumlarinda 6grenci disiplin sorusturmalari, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 54’iincii maddesi hiikiimlerine gore yapilir.

Bu kilavuz, disiplin sorusturmasinin agilmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi agsamalarinda
dikkat edilmesi gereken bazi Onemli hususlara iliskin aciklamalar ve yazisma ornekleri
icermekte olup, disiplin amirlerinin ve sorusturmacilarin, sorusturmanin her asamasinda 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 54’{incli maddesi hiikiimlerine gore islem yapmalar1 gerektigi
vurgulanmastir.

Bu kilavuzda, siirecgle ilgili aciklama yapilirken 6ncelikle italik yazi karakteri ile Kanunda gecen
hiikiimlere ver verilmis, sonrasinda ise konu ile ilgili yorum yapilmistir. Disiplin amirlerine ve
sorusturmacilara kolaylik olmasi amaciyla, agiklamalardan sonra, disiplin sorusturmalarinda
sikca kullanilan bazi yazigsmalara iliskin drnekler verilmistir.
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1. DISIPLIN SUCLARI VE CEZALARI

2547 sayilr Yiksekogretim Kanunun 54’{incii maddesinde Ongoriilen disiplin cezalar
sunlardir;

a) Kinama,
b) Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma,
¢) Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil i¢in uzaklagtirma,
¢) Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil i¢in uzaklastirma,
d) Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma.
Bu cezalarin hangi fiillere karsilik verilecegi 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 54’iincii

maddesinin “(1) Disiplin cezalar: ve disiplin cezalarimi gerektiren disiplin suglari:”
fikrasinda belirtilmistir.

Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma ve ¢ikarma cezasi verilmesini gerektiren eylemler,
Yiiksekogretim Kanunun 54’ilincii maddesinde sayilan eylemlerle sinirli olup bu eylemlere
benzer oldugu gerekgesi ile 6grenciye Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma ve ¢ikarma
cezas1 verilemez. Ongériilmemis bir fiilden dolay1 ceza verilirken Kanunun 54’iincii maddesine
gore ceza verildigi ve ilgili maddede belirtilen hangi sugla benzerlik kuruldugu belirtilmelidir.

a) Kinama

Ogrenciye oOgrencilikle ilgili kusurlu davramslarindan dolayr kinandiginin yazili olarak
bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

a) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak amaciyla eksik veya
vanlis bildirmek,

b) Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar, atélye ¢alismasi, bilimsel toplanti ve
konferans gibi ¢calismalarin diizenini bozmak,

c) (Iptal alt bent: Anayasa Mahkemesinin 22/2/2024 tarihli ve E: 2023/78, K: 2024/55 sayili
Karartile)

d) Yiiksekogretim kurumunca veya yiiksekogretim kurumunun izniyle asilmis giincel
duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, ywtmak, degistirmek, karalamak veya
kirletmek,

e) Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek,

/) Universite kampiisiinde iiniversite senatosu tarafindan belirlenen alanlar disinda, sigara
ve diger tiitiin tirtinleri ile elektronik sigara kullanmak.

b) Yiiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma

Ogrenciye, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildigimin ve bu siire
igerisinde derslere ve simavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekdgretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

¢)

Ogrenme ve égretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekogretim kurumlarinin isleyis ve
huzurunu bozucu eylemlerde bulunmatk,

Disiplin sorusturmalarimin usuliine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

Yiiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek
kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili
eylemlerde bulunmatk,

Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum icinde ya da disinda, seref ve haysiyetini
zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmatk,

Yiiksekogretim kurumunda alkollii icki icmek,

(Iptal alt bent: Anayasa Mahkemesinin 22/2/2024 tarihli ve E: 2023/78, K: 2024/55 sayili
Karartile)

Yiiksekogretim kurumu personeli veya ogrencilerini tehdit etmek.

Yiiksekogretim Kurumundan Bir Yariyil i¢in Uzaklastirma

Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan bir yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede dgrencilik
haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekdgretim kurumundan bir
yartyil i¢in uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8

Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekogretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

Kurum personeli veya 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,
Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmatk,

Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi
tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak veya bunlart anket uygulamasi, veri toplama
gibi akademik degerlendirme icermeyen katkilar hari¢ olmak iizere, kisisel emegi ve
akademik birikimi disinda kismen ya da tamamen baskalarina yazdirmak,

Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezast almis olmasina ragmen bu karara
uymamak,

24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlart Koruma Kanununun 28/4 maddesinin iigtincii
ve dordiincii fikralarinda sayilan fiillerden birini yiiksekogretim kurumlarinda islemek.

d) Yiiksekogretim Kurumundan iki Yanyll f¢cin Uzaklastirma

Ogrenciye, yiiksekogretim kurumundan iki yarry1l uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik
haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekogretim kurumundan iki
yartyil i¢in uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1)

Yiiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin yapilmasina
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engel olmak,

2) Ogrencilere karsi cebir ve gsiddet kullanarak yiiksekégretim — hizmetlerinden
yvararlanmalarini engellemek,

3) Yiiksekogretim kurumlart icerisinde uyusturucu veya uyarici madde kullanmak, tasimak,
bulundurmak,

4) Swmavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya c¢eken d&grencilerin sinav salonundan
¢tkariimasina engel olmak, kendi yerine baskasint sinava sokmak veya baskasinin yerine
sinava girmek,

5) Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

6) Yiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar
ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykirt olarak atesli silahlarla mermilerini ve bicaklarla
saldirt ve savunmada kullanilmak iizere ozel olarak yapilmis bulunan diger aletleri,
patlayict maddeleri tasimak ve bulundurmak,

7) Yiiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin yararina
haksiz bir ¢ikar saglamak ya da kigilerin magduriyetine neden olmatk,

8) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek,

9) 5199 sayili Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasinda sayilan fiili yiiksekoégretim
kurumlarinda islemek.

e) Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma

Ogrenciye, bir daha ¢ikarildig1 yiiksekdgretim kurumuna alinmamak iizere dgrencilikten
cikarildiginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren
eylemler sunlardir:

1) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla sug islemek amaciyla orgiit kurmak, boyle
bir orgiitii yonetmek veya bu amacla kurulan orgiite iiye olmatk,

2) (Iptal alt bent: Anayasa Mahkemesinin 22/2/2024 tarihli ve E: 2023/78, K: 2024/55 sayili
Karart ile)

3)  Uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, baskalarina vermek ya da ticaretini yapmatk,

4) 6136 sayili Kanuna aykirt olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bicaklarla saldirt ve
savunmada kullanilmak tizere ozel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici
maddeleri kullanmak,

5) Kisilerin  viicudu iizerinde cinsel davramiglarda  bulunmak suretiyle cinsel
dokunulmaziiklarini ihlal etmek.

2. DISIPLIN SUCUNUN TEKERRURU

a) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve
disiplin ceza zamanasimi siiresi igerisinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.

3. DISIPLIN AMIRLERI

a) Bir fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu iginde
ogrencilerin iglemis olduklar: disiplin suglarindan dolayr sorusturma agmaya ilgili
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fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiirii
vetkilidir.

b) Bu fikramin (a) bendi hiikmii hari¢ olmak iizere, yiiksekogretim kurumlart icinde veya
disinda, miisterek alan ya da mekanlarda islenen disiplin suglari, ogrencilerin toplu
olarak isledikleri disiplin suglart ile birden c¢ok fakiilte, enstitii, konservatuvar,
viiksekokul veya meslek yiiksekokulu o&grencilerinin  birlikte isledikleri disiplin
su¢larinda, sorusturma agmaya rektor yetkilidir.

c) Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmaci veya sorusturmacilar
eliyle yiiriitiiliir. Disiplin amiri gerekli gordiigii takdirde baska bir yiiksekogretim
kurumundan sorusturmact gorevlendirilmesini de talep edebilir.

4. SORUSTURMANIN SURESI VE ZAMANASIMI

5.1. Sorusturmanin Siiresi ve EK Siire

a) Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay 6grenilince derhal baslanilir ve sorusturma
en gec otuz giin i¢inde sonuglandirilir. Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise
sorusturmaci gerekeeli olarak ek stire talep edebilir. Disiplin amiri sunulan gerekg¢eyi ve
zamanagsimi siirelerini dikkate alarak her defasinda otuz giinii gegmemek iizere altmis
giine kadar, toplu olarak islenen suclarda ise doksan giine kadar ek siire verebilir.

5.2. Zamanasimi

b) Bu maddede sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri igleyen 6grenciler hakkinda,
bu eylemlerin islendiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten
itibaren,;

1) Kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalarinda bir ay iginde,

2) VYiiksekégretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma ile yiiksekGgretim
kurumundan ¢tkarma cezalarinda li¢ ay icinde, disiplin sorusturmasina baslanmadigi
takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar.

¢) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin iglendigi tarihten itibaren, en geg iki yil i¢inde
disiplin cezast verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.
Ancak, bu maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numarali alt bendi kapsamindaki
fiillerde; zamanagimu siiresi adli yargt hiikmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baslar.

d) Disiplin cezasimin yargi karariyla iptal edilmesi hdlinde, kararin idareye ulastigi
tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanagimi siiresi icerisinde, zamanasimi siiresinin
dolmast veya dolmasina ti¢ aydan daha az siire kalmast hdlinde en geg ti¢ ay igerisinde
kararin gereklerine gére yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

5. SAVUNMA HAKKI
a) Hakkinda disiplin sorusturmast agilan o6grenciye isnat edilen su¢un neden ibaret

oldugu, savunmasint yapacagi tarihten en az yedi giin once yazili olarak bildirilir,
ayrica 6grenci bilgi sistemi iizerinden veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de
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bildirilebilir. Bu yazida; 6grenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak
tizere hazir bulunmast istenilir.

b) Savunma yapmak tizere gelen kisi, savunmasini sozlii olarak yapabilecegi gibi yazili
olarak da sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci ogrenciye ek
sorular yoneltebilir.

¢) Ogrencive génderilecek davetivede; cagriya éziirsiiz oldugu halde uymadigi veya
ozriinti zamaninda bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi ve
mevcut delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

d) Gegerli bir oziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi
anlagilan 6grenciye uygun bir siire verilir. Tutuklu ogrencilere savunmalarini yazili
olarak génderebilecekleri bildirilir.

e) Sorusturma ogrencinin kendini geregi gibi savunmasina imkdan verecek sekilde
Viiriitiilir.

6. DISIPLIN SORUSTURMASINDA UYULACAK ESASLAR

a) Sorusturmamnin gizliligi esastir.

b) Sorusturmact tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilir. Sorusturma
islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; iglemin nerede ve ne zaman yapildig,
islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmig ise sorular: ve cevaplart belirtecek
sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, kdtip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir
bulunanlarca imzalanir. Ifade alinirken tamiga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkigiye
vemin ettirilir, tamgin kimligi, adresi ve benzeri aciklayict bilgileri belirtilir.

¢) Yiiksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi,
dosya ve baska belgeleri hi¢chir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek
yardimlart yerine getirirler.

d) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle simirli olmak iizere
sorusturmay yiiriitiir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda
baska disiplin suglarimin islendigini veya aymi su¢ kapsaminda baska kisilerin
sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie
bildirir.

e) Ogrencinin, disiplin sucunu isledikten sonra yiiksekégretim kurumundan her ne sebeple
olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarin
alinmasina engel teskil etmez.

/) Oésrenci baska bir yiiksekogretim kurumunda egitim aldigi sirada disiplin cezasim
gerektiren bir sug islediginde sorusturma yapma ve disiplin cezast verme Yyetkisi o
yiiksekogretim kurumuna aittiv. Ogrenci hakkinda verilen karar, uygulanmak iizere
ogrencinin kayith oldugu yiiksekogretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir.

g) Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari,
sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan savunma ozetlenir. Isnat edilen sucun sabit
olup olmadigi tartisilir ve sabit bulunmasi halinde eyleme uyan disiplin cezasi teklif
edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak
rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayr acan mercie tevdi
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edilir.

h) Ayni olaydan dolayi, ogrenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin
sorusturmasini  geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmast a¢ilmis olmasi,
mahkim olmasi veya olmamas: disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

7. DIiSIPLIN CEZASI VERME YETKISi

a) Kinama ve yiiksekogretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma
cezalar ilgili fakiilte dekam, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu
miidiiriince verilir.

b) Miisterek mekanlarda islenen disiplin su¢larindan dolayr kinama ve yiiksekogretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklagtirma cezasi verme yetkisi rektore aittir.

c) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yaryyl igin uzaklagtirma cezast ile yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

d) Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen
sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari, rektorliik tarafindan yiiriitiilen
sorusturmalarda ise tiniversite yonetim kurulu, disiplin kurulu gorevini yerine getirir.

8. DISIPLIN KURULLARININ CALISMA USULU

a) Disiplin kurulu, baskanin ¢agrist iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

b) Toplanti giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarinin diizenli
yiirtittilmesi, baskan tarafindan saglanir.

¢) Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul iiye tam sayisinin salt
cogunlugudur.

d) Disiplin kurullarinda raportorliik gorevi, baskanin gorevlendirecegi iiye tarafindan
yiirtitiiliiv. Raportor tiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ bes giin icinde
tamamlar.

e) Kurulda oncelikle raportoriin  agiklamalart  dinlenir. Kurul gerek goriirse
sorusturmactlari da dinleyebilir. Goriismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar baskan
tarafindan agiklanir.

9. OYLAMA, KARAR VE KARAR SURELERI

a) Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayi iade edebilir, sorusturmaci tarafindan
onerilen disiplin cezasint aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

b) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alimir. Oylarin
esitligi halinde, baskanin kullandig: oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

c¢) Sorusturmaci, disiplin kurulu tiyesi ise sorusturmasini yiirtittiigii dosyanin toplantilarina
katilamaz ve oy kullanamaz.

d) Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan
bir aya kadar uzaklastirma cezalarina sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren en
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ge¢ on giin icinde karar vermek zorundadir. Diger disiplin cezalarinin verilmesini
gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyayt
aldig tarihten itibaren en geg¢ on giin icinde karar verir.

e) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin su¢unu olusturan
eylemlerin agirligini, sorusturulan ogrencinin daha once bir disiplin cezasi alip
almadigimi, isledigi fiil dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini, yiiksekogretim
kurumundaki ge¢mis davranis, ¢alisma ve basarilarini dikkate alarak bir derece alt ceza
verebilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayr vermeye yetkili makam verir.

10. DISIPLIN SORUSTURMASININ SONUCUNUN BILDIRILMESI, BASVURU
YOLLARI VE CEZALARIN UYGULANMASI

a) Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorugturmasi yiiriitiilen ogrenci ile
varsa magdura bildirilir.

b) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma a¢maya yetkili amir
tarafindan yukarida sayilanlara ilaveten; ogrenciye burs veya kredi veren kuruluga ve
viiksekogretim kurumuna bildirilir.

¢) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacag belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalari verildikleri tarihten itibaren
uygulanirlar.

d) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on bes giin icinde
tiniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Dosya kapsaminda, disiplin sug¢unu
olusturan fiil sebebiyle dogrudan magdur olan kisi de ayni usulle karara itiraz edebilir.
Cezalar 6grencinin dosyasina islenir.

e) Itiraz halinde, iiniversite yonetim kurulu, on bes giin icinde itirazi kabul veya reddeder.
Itirazin kabulii halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini dikkate alarak
otuz giin i¢inde karar verir.

/) Oésrencilere verilen disiplin cezalarina karsi, itiraz hakki kullamilmadan da idari yarg
yvoluna bagvurulabilir.

11. SORUSTURMA RAPORU

Sorusturma tamamlandiginda sorusturma komisyonu tarafindan asagidaki hususlara dikkat
edilerek bir rapor diizenlenmelidir:

sorusturma onayi,

sorusturmaya baslama tarihi,

sorusturulanin kimligi,

isnat edilen su¢ konulari,

sorusturmanin safhalari,

deliller,

alinan savunmanin 6zeti,

her su¢ maddesi ayr1 ayri tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadig:
degerlendirmesi,

e uygulanacak ceza teklifi.

Raporda, uygulanacak ceza teklif edilirken 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54’iincii
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maddesine gore degerlendirme yapilmali ve bu degerlendirme rapora yazilmalidir. Raporda
sadece ilgili Kanun maddesine atif yapilarak ceza dnerilmemelidir. Sorusturma sonucu tespit
edilen fiil ve bu fiil ile Kanunun ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi fiilin islendigi
acikca belirtilmelidir.

Sorusturmayla ilgili belgelerin asillar1 bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenmelidir.
Sorusturma raporu, dosya ile sorusturmay1 agan ilgili makama sunulur.
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12. YAZISMA ORNEKLERI

ig:indekiler

12. YAZISMA ORNEKLERI .cocucenivinnrssnssssssssssrssssssssssssssssssssssssssssssssrsssnsssnsssssasssssesssasssnsass 11

KOPYA TUTANAGE ORNEGT ....eeeee oottt eeee et et eneeeee e saeeaeteseas et eseemeassesaenens 12
OLAY TUTANAGI ORNEG ..ot 13
SORUSTURMACI GOREVLENDIRME YAZISI ORNEGI .....cocvvviveeeeeeceeceees e 14
YEMINLI KATIP TUTANAGI YAZIST ORNEGT ..ot 15
TOPLANTI TUTANAGI ORNEGT ..ottt oottt eeeee e saee et teeees e eeneasseeaenens 16
SIKAYETCI DAVET YAZISI ORNEGI ....ooviiieieieeeeeceee et 17
SIKAYETCI IFADE TUTANAGI ORNEGI ......ovieeicecceeecceeees e 18
TANIK IFADE DAVET YAZIST ORNEGT ... oottt eane s 19
TANIK IFADE TUTANAGI ORNEGT ....vcvevceee et eneaeeeenens 20
SAVUNMAYA DAVET YAZIST ORNEGT ..ottt e eeeas s 21
SAVUNMA TUTANAGT ORNEGT ..ot 22
OGRENCI BILGISI TALEBI ORNEG ..ottt eeeeenae e 23
EK SURE TALEBIT ORNEGT ...ttt ettt eee et e et eseeeee e saee e seseasesesemeassennenens 24
DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU ORNEGI.......ciiiciieieeeiceeeee et esesaenns 25
RAPORUN SUNULMAST ORNEGT ..ottt saee e eeer e eeneasnesaenens 26
SON SAVUNMAYA DAVET YAZIST ORNEGI ..ot 27
CEZA TEBLIGT ORNEGT ..ottt et e e e e e ee e e eeeanneenennne 28
CEZANIN OGRENCI ISLERI MUDURLUGUNE BILDIRILMESI ORNEGI................. 29
ITIRAZ SONUCUNUN OGRENCIYE BILDIRILMESI ORNEGI ....ooovvoeeeev e 30
ITIRAZ SONUCUNUN DEKANLIGA/MUDURLUGE BILDIRILMESI ORNEGI........ 31
ITIRAZ UZERINE YENI CEZA TEBLIGI ORNEGI.....o oot 32
TEBLIG TUTANAGT ORNEGT ..ottt eee e eet et ereeeee e saen e seseaseseseemeasnesaenens 33
DISIPLIN SORUSTURMASI DiZI PUSULASI ORNEGT ......oovieecreccecceeeceeae 34

NOT: Yazisma orneklerindeki italik yazilar ag¢iklama, ornek ve alternatif yazilari géstermektedir.
Yazigsma yapilirken italik kisimlarin ¢ikarilmasina, ayrica yazimin somut duruma uygun bicimde

diizenlenmesine dikkat edilmelidir.
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KOPYA TUTANAGI ORNEGI

KOPYA TUTANAGI
............ tarthinde ............. Kampisii ........... Blok ............7Inci kat, ...........
nolu derslikte yapilan ......................... dersi ara/yariyil/y1l sonu smavi sirasinda
............. numaralt 6grenci  ......................... nin notlardan/materyallerden/elektronik

cihazlardan kopyaya tesebbiis etmesi/kopya c¢ekerken yakalanmasi {iizerine &grencinin
yararlandig1 notlara/materyallere/elektronik cihazlara ve cevap kagidina el konulmustur. Yapilan
incelemede notlarin/materyallerin/elektronik cihazlarin sinavda soru sorulan konuya ait bilgileri
icerdigi goriilmiistiir. Ogrencinin yoklama listesine imza atmasi saglanmis ve dgrenci siniftan
cikarilarak igbu tutanak tutulmustur.

Tutanagin tutuldugu:
Tarih D

EKLER:
- Sinav Tutanagi
- Ogrenci smav kagidi

- Kopya ¢ekilen notlar

- Yoklama/Imza Listesi
) (imza) (imza)
Ogretim Uyesi Ad1 Soyadi Gozetmen Adi Soyadi
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OLAY TUTANAGI ORNEGI

OLAY TUTANAGI
.......... tarihinde ..... saat araliginda Piri Reis Universitesi Kampiisii .......... (eylemin islendigi
konum)’de ............ numarali 6grenci tarafindan ........................l (olay orgiisii agik ve

anlasilir bir sekilde yazilmalidir) eylemi islenmis olup konu hakkinda isbu tutanak tutulmustur.

Tutanagin tutuldugu: Tarih
Saat D
Yer D

EKLER:
— Belge niteliginde olan kamera kayitlari
— Ogrenci bilgilerini gsteren dgrenci kimlik kart
— Ve olay ile ilgili diger deliller

Tutanak Zaptin1 Tutan Kisilerin;

j mza ] mza I mza
Adi1 Soyadi Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Unvani Unvani Unvam

Piri Reis Universitesi Ogrenci Disiplin Sorusturmast Kilavuzu Sayfa13 / 34



SORUSTURMACI GOREVLENDIRME YAZISI ORNEGI

GizLi

Sayin .....Unvani, Adi Soyadi
(Gorev Yeri, Gorevi)

Fakiiltemiz =~ .................l Bolimi  ................. numarali  dgrencisi

..................................... hakkinda .....cooooimn e

(Ornek: 01.01.2026 tarihinde yapilan Deniz Hukuku dersi biitiinleme sinavinda kopya cektigi)
iddiasiyla, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunun 54’{incii maddesi kapsaminda disiplin sorusturmasi
acilmasina ve sorusturmay1 yapmak iizere sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Gerekli inceleme ve degerlendirmenin yapilarak bu konuda diizenleyeceginiz sorusturma
dosyasini ve raporunu otuz giin i¢inde tamamlayarak Rektorliik/Dekanlik/Miidiirlilk Makamina

teslim etmeniz konusunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

(Imza)
Unvani, Adi Soyadi
Disiplin amiri

EK: ... (TP Sayfa)

NOT:

(1) Birden fazla sorusturmacinin komisyon olarak goreviendirilmesi halinde bu yazi hepsine
asagidaki gibi dagitimli olarak yazilir. Kullanilacak belgelerde tiim komisyonun adi, soyadi

belirtilerek imzalarina yer verilmelidir.

Sorusturma Komisyonu:

L= (Baskan)
2 (Uye)
B (Uye)

(2) NOT: ligili evraklar (dizi pusulasina bagh olarak) sorusturmaciya/komisyon baskanina

gonderilmistir.
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YEMINLI KATIP TUTANAGI YAZISI ORNEGI

GizLi

YEMINLI KATiP TUTANAGI

Rektorliik/Dekanlik/Miidirliik Makammin .../...../...... tarihli .../.... sayili disiplin
sorusturma onayina istinaden tarafimca yiiriitiilen sorusturmada;

Yeminli katip olarak gorevlendirilmek iizere bilgisayar kullanimini bilen, giivenilirligi ve
ketumiyeti denenmis.................. olarak GOTEV  YaAPAN......ciiieiiiiiieiieeiie ettt
tarafima tahsis edilen ¢aligsma odasina alinarak Mevzuattaki gizlilik hiikiimlerine gore yeminli katip
olarak gorevlendirilecegi kendisine beyan edilmis, yeminli katip ozellikleri anlatilmis, engel bir
halinin bulunmadigin1i beyan etmesi lizerine “...Yeminli kdtip olarak tarafima yazmak iizere
soylenenleri hi¢bir sey katmadan ve ¢ikarmadan aynen yazacagima ve gérevle ilgili hi¢ kimseye bilgi
vermeyecegime namusum ve vicdanim tizerine yemin ederim... ” seklinde yemini yaptirilmak suretiyle

yeminli kétip olarak atanmis ve bu tutanak imza altina alinmistir (........ [eiuend20...00).
(Imza) (Imza)
Unvan, Ad1 Soyadi Unvan, Ad1 Soyadi
Yeminli Kétip Sorusturmaci

NOT: Kdtip gorevlendirme islemi istege bagh bir islemdir zorunlu degildir.
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TOPLANTI TUTANAGI ORNEGI

GizLi

TOPLANTI TUTANAGI
(Sorusturma Komisyonu tutacak)

Yer oo
Tarth ...l
Saat ...
Yukarda belirtilen yer ve zamanda toplanildi. Dosya igindeki belgeler incelendi.
e e In - savunmasini  yapmak tlizere davet edilmesine,
SavunNMasinIn - ................. tarihinde saat ........ [ E R Odasinda
alinmasina,

-Sorusturulanin daha 6nce disiplin cezasi alip almadiginin aragtirilmasina,
-Konu hakkinda bilgisi olan taniklarin dinlenilmesine,

karar verildi.

(Imza) (Imza) (Imza)
Ad-Soyad Ad-Soyad Ad-Soyad
Komisyon Baskani Uye Uye

NOT:

(1) Sorusturma  Komisyonu gorevlendirmelerinde yapilacak islerin  planlanmasinda
kullanilabilir, istege baghdir.

(2) Katip gérevlendirme yapildigi takdirde katibin de imzasina yer verilmelidir.
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SIKAYETCI DAVET YAZISI ORNEGI

GizLi

Sayin ....Adi, Soyadt
(Gorev Yeri, Unvani)

....... Makami’na yapmis oldugunuz sikayete iliskin olarak = Fakiiltemiz
............................. Bolimii ................. numaralt 0Zrencisi .........ccoeeveiiiiiieneinneannnnn
hakkinda disiplin sorusturmasi agilmis olup, acilan bu sorusturmay yiiriitmekle gorevlendirilmis
bulunmaktayim.

Sorusturma kapsaminda sikayetinize iliskin olarak sikayetci sifatiyla dinlenmek iizere
.......... tarihinde saat .....’da .................... nolu ofiste hazir bulunmanizi veya belirtilen tarihe
kadar yazili savunmanizi tarafima sunmanizi, aksi halde sorusturmanin mevcut bilgi ve belgelere
gore sonuglandirilacagi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

(Imza)
Unvani, Ad1 Soyadi
Sorusturmact

NOT: Katip gorevlendirme yapildig takdirde katibin de imzasina yer verilmelidir.
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SIKAYETCI IFADE TUTANAGI ORNEGI

GizLi

SIKAYETCi iFADE TUTANAGI

IFADENIN ALINDIGI YER
IFADE TARIHI

ADI VE SOYADI

GOREVIi VEYA UNVANI
GOREVLIi OLDUGU BIiRiM :

Hakkinda  “............. ... ile ilgili  disiplin  sorusturmast  ag¢ilan
..isimli ogrenciye yuklenen eylemler bu konuda sikdyetci sifatiyla ifadesine bagvurulan,
yukarzda klmllgl ve adresi yazili ................. ‘e anlatildi. Konu ile ilgili olarak iddia ve sikdyetlerini

sikayet¢i sifatiyla anlatmasi istendi.

Soru ...... - Olayla ilgili eklemek istediginiz bir sey var mi?
Cevap...: e, dan sikayetciyim, ifademe ekleyece§im baska bir husus
bulanmamaktadir” dedi.

Sorulacak baska bir husus kalmadigindan isbu sikayetc¢i/miisteki/magdur ifade tutanag: ifade sahibi
tarafindan tekrar okundu. Yer alan ifadelerin dogru ve kendisine ait oldugunu beyan etmesi {izerine
okunan tutanak birlikte imza altina alind1 (...../..../202...).

(Imza) (Imza) (Imza)
Unvani, Ad-Soyad Ad-Soyad Ad-Soyad
Sorusturmaci Katip Sorusturulan

(gorevlendirilmesi halinde)

Piri Reis Universitesi Ogrenci Disiplin Sorusturmast Kilavuzu Sayfa 18 / 34



TANIK IFADE DAVET YAZISI ORNEGI

GizLi

Sayn .....Adi, Soyadi
(Gorevi, Unvant)

figi: :.../..../201.. tarihli ve .....-633.07-........... say1l1 sorusturma emri.

..... /..../.... tarthinde meydana gelen ......................... olay1 ile ilgili olarak Kurulumuzca
sorusturma islemi yiiriitiillmektedir.

(Imza)
Unvam, Ad-Soyad
Sorusturmaci

NOT: Katip gorevilendirme yapildig: takdirde katibin de imzasina yer verilmelidir.
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TANIK IFADE TUTANAGI ORNEGI

GizLi

TANIK IFADE TUTANAGI

IFADESI ALINANIN;

ADI VE SOYADI

GOREVI VEYA UNVANI

GOREVLI OLDUGU BIiRiM

IFADENIN ALINDIGI YER :

IFADE TARIHI 2 .20

Yukarida agik kimligi yazili tamigin ifadesine ge¢gmeden once yemin yaptirildi................
Makamimin ... tarihli ve ... sayili sorusturma onayi kapsaminda yer alan iddialar hakkinda,

yukarida agrk kimligi yazult..............c.ccocoevevveviieiiiienenne, ‘a tanik sifatiyla kendisine sorusturma
konusu olay ag¢iklandiktan sonra soruldu:

Yo 7 SRS ¢
COVAD Lo coi it e e e e e e e e aae e
Y SRS PSRY 4
COVAD 2. oo e e et et et e et eee e e et et et et et e e e et ae ee ee ee tee ee tee tee ee tae tee tee aee aee aee aee aen aens

Taniga konu hakkinda ilave edecegi baska bir husus olup olmadigi soruldu. Konu hakkinda
sOylemek istediklerinin bundan ibaret oldugunu belirtmesi iizerine tutanak kendisine okundu. Yer
alan ifadelerin dogru ve kendisine ait oldugunu beyan etmesi iizerine sorulacak baska bir husus
kalmadigindan isbu tutanak birlikte imza altina alindi.

(Imza) (Imza) (Imza)
Unvani, Ad-Soyad Ad-Soyad Ad-Soyad
Sorusturmaci Katip Sorusturulan

(goreviendirilmesi halinde)
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SAVUNMAYA DAVET YAZISI ORNEGI

GizLi

Saym .....Ad: Soyadi
(Fakiiltesi /Boliimii / Ogrenci Numarast)

.............................................................. (Ornek: 01.01.2026 tarihinde yapilan
HKKO001 Deniz Hukuku dersi biitiinleme simavinda kopya c¢ektiginiz) iddiastyla, hakkinizda,
................ Makamiin .................. tarihli ......... sayili yazis1 ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunun 54’iincii maddesi kapsaminda disiplin sorusturmasi agilmis ve sorusturmay1 yapmak tizere
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Iddialara iliskin olarak savunmanizi yapmak iizere, ................... tarihinde saat........ da,
.......... odasinda hazir bulunmanizi veya belirtilen tarihe kadar yazili savunmanizi tarafima
sunmanizi rica ederim.

Savunmaya 6ziirsiiz olarak gelmediginiz veya 0zriiniizii zamaninda bildirmediginiz takdirde
savunma hakkindan vazgecmis sayilacaginizi ve diger delillere gore degerlendirme yapilacagini
bildiririm.

(Imza)
Unvam, Ad-Soyad
Sorusturmaci

NOT:
(1) Sorusturulana savunma davet yazisi teblig tarihinden itibaren en az 7 (yedi) giinliik savunma
stiresi taninmalidr.
(2) Katip gorevlendirme yapildig: takdirde katibin de imzasina yer verilmelidir.
(3) Sorusturulana savunma davet yazisi teblig edildigine dair Teblig Tutanag tutulmalidir.
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SAVUNMA TUTANAGI ORNEGI

GizLi

SAVUNMA TUTANAGI

Yer s
Tarih e,
Konu R

Savunmasi alinanin:

Ad1 Soyadi e
Fakiiltesi/Bolimi e
Ogrenci No DUORURIRRR

SOTU L e (Ornek: 01.01.2026 tarihinde yapilan
Deniz Hukuku dersi biitiinleme sinavinda kopya c¢ektiginiz) iddiastyla hakkinizda, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunun 54’{incii maddesi geregince disiplin sorusturmasi acilmustir. iddiaya
iligkin savunmaniz nedir?

172 o T

o) o 8 ?
L0771 107/

Soru ...: Olayla ilgili baska diyeceginiz var m1?

Sorulacak bagska bir husus kalmadigindan igbu savunma tutanagi ifade sahibi tarafindan tekrar okundu.
Yer alan ifadelerin dogru ve kendisine ait oldugunu beyan etmesi iizerine okunan tutanak birlikte imza
altma alindi (...../..../202...).

(Imza) (Imza) (Imza)
Unvani, Ad1 Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Sorusturmaci Kdtip Sorusturulan

(gorevlendirilmesi halinde)
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OGRENCI BILGIiSI TALEBI ORNEGI

GizLi

OGRENCI ISLERI MUDURLUGUNE

.......................... Makaminin ................ tarith ve ........ sayil yazsi ile............
JFakdiltesi................... Bolimii....................... numaralt OZrencisi ...........oovvviiiiniinnnnn.
hakkinda agilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Sorusturma kapsaminda ........................ ‘nin dosyasinin incelenerek, varsa daha once

disiplin cezasi alip almadiginin, almissa ceza Ozetinin ..../.../.... tarihine kadar tarafima bildirilmesini
rica ederim (...../...../20.....).

(Imza)
Unvani, Adi Soyad1
Sorusturmact

NOT: Katip gorevlendirme yapildig takdirde kdtibin de imzasina yer verilmelidir.
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EK SURE TALEBI ORNEGI

GizLi

.......................... MAKAMINA
(Sorusturmayr a¢an disiplin amirine yazilacak)

Mgiz.................... tarith ve............ sayill yaziniz.

Ilgi yazimz ile Fakiiltemiz ogrencisi ........................ hakkinda acilan disiplin
sorusturmasint  yapmak ve  rapor  hazirlamakla  gorevlendirilmis bulunmaktayim.
.................................................. nedeniyle sorusturmayi siiresinde tamamlanamayacaktir.

Bu nedenle tarafimca, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54’iincii maddesi uyarinca........... (15
giin, iki ay vb.) ek siireye ihtiya¢ duyulmustur.

Aciklanan nedenlerle, tarafima ek siire verilmesini onayiniza arz ederim.

(Imza)
Unvam, Adi Soyadi
Sorusturmaci

UYGUNDUR
vl 200

(Imza)
Unvani, Adi Soyadi
Disiplin Amiri
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DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU ORNEGI

GizZLi

DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU

Sorusturma Onayi LU Makaminin....... tarihli onay1

Sorusturmaya Baslama Tarihi : (gbrev yazisinin sorusturulana teblig tarihi)

Sorusturulanin : Adi1 Soyadi e
Fakiiltesi/Bolimii @ ..............coeiai.
Ogrenci No P

Sorusturma Konusu L i e e

dersi biitiinleme sinavinda kopya ¢ekmek)

Sorusturulan Olayin/Fiilin Tarihi: ................

Inceleme ve Sorusturma

Sorusturmanin sathalar1 ve sorusturma kapsaminda yapilan
islemler yazilir.

Deliller yazilir.

Alinan savunmanin ve dinlenmisse taniklarin ifadelerinin 6zeti
yazilir.

Degerlendirme

Her olayn/fiilin maddesi ayr1 ayr1 degerlendirilerek delillere
gore eylemin sabit olup olmadigi, hangi fiil ile 2547 Kanunun
ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi cezanin
islendigi degerlendirilir. Birden fazla kisi hakkinda sorusturma
yapiliyorsa bu degerlendirme her sorusturulan igin ayri ayri
yapilir.

Sonuc ve Oneri

Islenen sug ve dnerilen disiplin cezasi belirtilir.

Uygulanacak ceza teklif edilirken 2547 sayili Kanunun 54.
maddesine gore indirimin uygulanip uygulanmayacagi onerisi
nedenleriyle birlikte belirtilir.

(Imza)
Unvani, Adi Soyadi
Sorusturmaci

EK: Dizi pusulasina bagli sorusturma dosyasi

NOT: Katip gorevlendirme yapildig: takdirde katibin de imzasina yer verilmelidir.
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RAPORUN SUNULMASI ORNEGI

GizLi

............................. MAKAMINA
(Disiplin amirinin makami yazilacak)

g, tarihli Ve ....ooveveveveeceeen. sayill yaziniz.

Makaminizin ilgi yazist ile ......... ....... hakkinda ......... ......... eylemini isledigi iddias1
ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 54. Maddesi geregince disiplin sorusturmasi yapmak iizere
gorevlendirilmis bulundugum disiplin sorusturmasini tamamlamis bulunmaktayim.

Ilgili hakkinda tarafimca yapilan disiplin sorusturmasi neticesinde hazirlanan sorusturma
raporu, sorusturma dosyasi dizi pusulasi ile birlikte ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

(Imza)
Unvami, Ad1 Soyadi
Sorusturmaci

EKLER:
1- Sorusturma Raporu (...Sayfa)

2- Dizi Pusulasina Bagli Sorusturma Dosyasi (...Sayfa)

NOT: Katip gorevlendirme yapildig: takdirde katibin de imzasina yer verilmelidir.
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SON SAVUNMAYA DAVET YAZISI ORNEGI

GizLi

Sayin (4d1 Soyadh)
(Fakiiltesi/Boliimii/Ogrenci Numarast)

Rektorlik / Dekanlik / Miidirlik Makaminin .......... tarth ve ........... sayil1 onayi ile
hakkinizda disiplin sorusturmasi baslatilmistir.

Yiiriitiilen disiplin sorusturmasi sonucunda  diizenlenen  sorusturma
raporunda;
..................... kanaat bildirilmis olup ......... fiiliniz nedeniyle ........ gerekgeyle, ............
hiikmii uyarinca “......... " cezast ile cezalandirilmaniz 6nerilmistir.

Konuyla ilgili yazili son savunmanizi, ............ tarthine kadar (en az 7 giinliik siire

verilerek) Rektorliik/ Dekanlik / Midiirlik Makamina teslim etmenizi, aksi halde son savunma
hakkindan vazge¢mis sayilarak hakkinizda dosyada toplanan delillere gore karar verilecegine
bilginizi rica ederim (...../.....20....).

(Imza)
Unvani, Ad1 Soyadi
Disiplin Amiri

Not: Son savunma, Disiplin amiri veya ceza vermeye yetkili makam tarafindan alinacaktir.
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CEZA TEBLIGI ORNEGI

GizLi

Saymn ...Ad: Soyad:
(Fakiiltesi, Boliimii, Ogrenci Numarast)

Hakkimizda agilan disiplin sorusturmast sonucunda; “.........ccccoooiiiiiiiiiiieiiinies eeeenen.

bu fiille 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun S54iincii (madde/bend

belirtilecek) maddesinde belirtilen  “........... it s e
............... » disiplin sugunu islediginiz anlasilmistir. Islediginiz bu suc¢ karsilig1 olarak “..........”
cezasl ile cezalandirilmis bulunuyorsunuz. (Islediginiz bu sug¢ karsihigi olarak “.......... 7 cezasi ile
cezalandrilmaniz gerekmekteyse de, daha once disiplin cezast almadiginiz /sorusturma sirasindaki
tavirlarimiz / olaydan duydugunuz pismanlik vb. dikkate alinarak bir derece hafif nitelikteki
e 7 cezast ile cezalandiriimis bulunuyorsunuz.)

Verilen cezaya karsi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 54. maddesinde 6ngoriilen
usule gore, teblig tarihinden itibaren 15 (onbes) giinliik siire iginde itiraz ve 2577 sayili Idari
Yargilama Usulii Kanunu hiikiimlerine gére 60 giin i¢inde dava agma hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Imza)

Unvani, Ad1 Soyad1
Disiplin Amiri

Not: Ceza tebligi, ilgili fakiilte/yiiksekokul/enstitii tarafindan égrenciye elden veya adresine iadeli
taahhiitle yapimalidir.
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CEZANIN OGRENCI ISLERI MUDURLUGUNE BILDIRILMESI ORNEGI

GizLi

OGRENCI ISLERi MUDURLUGUNE

Universitemiz ............. ....... Fakiiltesi ................... Bolimil .................. .
numaralt 68rencisi ............ovvviviiiiiiinn.... T€uiteeiee s crrenieees e fiiliyle Yiiksekogretim
Kanunu’nun ........ Maddesinde belirtilen “......... ” disiplin sucunu isledigi anlasilmastir.

............................ (ceza verilenin adi yazilacaktir) bu sucunun karsiligi olarak
............. ” cezast ile cezalandirilmstir. (... ........ .......... bu su¢unun karsihigi olarak “.............."
cezasi ile cezalandiriimasi gerekmekteyse de, ilgilinin daha 6nce disiplin cezast almamasi ve ge¢mis
hizmetleri dikkate alinarak 2547 sayul Yiiksekogretim Kanunu ' nun 54. maddesi uyarinca bir derece
hafif nitelikteki “..............." cezasi ile cezalandwriimistir.)

Geregini bilginize rica ederim.
(Imza)

Unvani, Ad1 Soyadi
Disiplin Amiri

EKLER:
1- Sorusturma Dosyasi (...Sayfa)
2- Disiplin kurulu karar1 (varsa)
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ITIRAZ SONUCUNUN OGRENCIYE BILDIRILMESI ORNEGI

GizLi

Sayn ...Adi Soyad:
(Fakiiltesi, Boliimii, Ogrenci Numarast)

g, tarihli itiraz dilekgeniz.

flgi dilekgeniz ile ..............cccooeee coeeiin.l. Dekanliginca/ Midiirliigiince tarafiniza
VETIleN ..o cezasina itiraz etmis bulunuyorsunuz.

Universite Yonetim Kurulu’nca yapilan degerlendirme sonucunda itirazinizin reddine ve
verilen cezanin onanmasina karar verilmistir. (veya Universite Yonetim Kurulu'nca yapilan
degerlendirme sonucunda itirazimizin kabuliine ve verilen cezanin reddine karar verilmis olup
disiplin dosyas1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 54’iincii maddesi kapsaminda tekrar
degerlendirilmek tizere ilgili disiplin amirine/kuruluna gonderilmistir.)

Bilgi edinilmesini rica ederim.
(Imza)

Unvani, Ad1 Soyadi
Rektor

EK: Universite Yonetim Kurulu’nun.........c.oeveeveeveeveenenn.n. tarihli karari

Not: Itiraz sonucu tebligi, ilgili fakiilte/viiksekokul/enstitii tarafindan dgrenciye elden veya adresine
iadeli taahhiitle yapiimalidr.
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ITIRAZ SONUCUNUN DEKANLIGA/MUDURLUGE BILDIRILMESI ORNEGI

GiZLI
..................................... FAKULTESI DEKANLIGINA
1 T tarihli itiraz dilekgesi.
Fakiilteniz/Mudurliginiz ........c.ccce..e. Bolimu ..o numarall
OBrencCiSi ooooeeveerveenereiienseeennns , verilen ............... cezasina, ilgide kayith dilekge ile itiraz etmistir.

Universite Yonetim Kurulu'nca yapilan degerlendirme sonucunda égrencinin itirazinin reddine ve
verilen cezanin onanmasina karar verilmistir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Universite Yénetim Kurulu’nca yapilan degerlendirme sonucunda égrencinin itirazinin kabuliine
ve verilen cezanin reddine karar verilmis olup disiplin dosyasi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 54 tincti
maddesi kapsaminda tekrar degerlendirilmek iizere ekte gonderilmigtir.

Geregini rica ederim.)

(Imza)

Unvani, Ad1 Soyadi
Rektor

EK: Universite Yonetim Kurulu’nun............coevee...... tarihli karari
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ITIRAZ UZERINE YENI CEZA TEBLIGI ORNEGI

GizLi

Saym ...Ad: Soyad:
(Fakiiltesi, Boliimii, Ogrenci Numarast)

fgi................ tarihli ve ...... sayili ceza teblig yazimiz.

figi yaz ile tarafiniza verilen disiplin cezasma yapmis oldugunuz itirazin Universite
Y 6netim Kurulu’nca kabul edilmesi iizerine dosyaniz 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 54 {incii
maddesi kapsaminda tekrar degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda ilgi yazi ile
verilen ...................... disiplin cezasinin kaldirilmasina ve cezas1 ile cezalandirilmaniza
karar verilmistir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
(Imza)

Unvani, Ad1 Soyadi
Disiplin Amiri

DAGITIM:
1- Ogrenci Isleri Daire Miidiirliigiine
2 s (Ogrenciye)
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TEBLIG TUTANAGI ORNEGI

GIZLI
TEBLIG TUTANAGI
..... [ociiid o,
........................................ Makaminin ......................... tarihli Lo
say1l1 yazisi ile gorevlendirilen ............... 111 1 O tarihli yazisi teblig edilmistir

Isbu tutanak iki niisha halinde diizenlenmistir.

Teblig Eden Tebelliig Eden
Adi Soyadi: Adi Soyadi:
Unvanu: Unvani:

Tarih: Tarih:

Imzas:: Imzas:
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DISIPLIN SORUSTURMASI DiZi PUSULASI ORNEGI

DISIPLIN SORUSTURMASI DiZI PUSULASI
ADET/
S.N | KONUSU SAYFA TARIH/SAYI
SAYISI
1 | Disiplin sugu islendigini bildirir yazi 1/1 coid
2 | Disiplin amirinin sorusturmaci goérevlendirme yazisi 1/1 vl
3 | Yeminli katip tutanag (kdtip varsa) 1/1 coid
4 | Disiplin sorusturmasi komisyonu toplanti1 tutanagi 1/1 T T
5 | Sikayetci davet yazisi 1/1 O A
Sikayet¢i ifade tutanagi yazisi
6 | Tanik var ise tanik ifade davet yazisi 1/1 v
7 | Tanik var ise tanik ifade tutanagi 1/1 T R
8 | Sorusturulanin savunma davet yazisi 1/1 O A
9 | Sorusturulanin savunma ifade tutanagi 1/1 O A
10 Sorusturmacimin Ogrenci Isleri Miidiirliigiinden talep U1 .y
edilen disiplin durumyazisie | 0 mmmmee
11 | Sorusturmacinin var ise ek siire talebi yazisi 1/1 T R
12 | Son savunmaya davet yazisi
13 | Son savunma yazisi 1/1 T R
14 | Disiplin sorusturma raporu 1/1 O A
15 | Disiplin cezasinin "ilgili kisi"ye tebli§ yazist 1/1 vl
16 Disiplin cezasmin Ogrenci Isleri Miidiirliigiine teblig n o
yazisi

Teslim Eden

(Imza)
Unvani, Ad1 Soyadi
Sorusturmaci

Teslim Alan

(Imza)
Adi Soyadi

Toplam (...) adet evrak teslim alinmistir.

NOT: Disiplin sorusturmast kapsaminda dosyada yer alan tiim evraklar dizi pusulasina eklenmelidir.
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