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OZET

Piri Reis Universitesi Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzuna (Stiriim 3.2.1) uygun bigimde ve i¢ degerlendirme raporlart esas alinarak hazirlanmistir. Kalite kiiltiiriinii yonetisim
yaklasimi  olarak benimseyen Universitemiz; 2024 yihnda Kurumsal Akreditasyon Programu siirecine dahil olmus, yapilan
degerlendirmenin sonucu beklenmektedir. Kurumsal Akreditasyon Programi sirasinda ahnan oOneriler, bu yil hazirlanan raporun
sekillenmesine nemli katkilar saglamistir. Universitemiz Stratejik Plam; Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleriyle uyumlu
olarak yiiksekogretimde gergeklesen sosyal ve teknolojik degisimlere uygun bigimde hazirlanmis; egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve
toplumsal katk: siiregleri i¢in sistematik hedefler belirlenmistir. Universitemizin benimsedigi misyon, vizyon, stratejik amagclar, politika ve
degerler dogrultusunda olusturulan KIDR, siirekli iyilestirme kiiltiiriinii yayginlastiran bir anlayisla hazirlanmistir. Raporda; egitim 6 gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde Universitenin sahip oldugu kaynaklarin ve yetkinliklerin nasil
planlandig1; Universite genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi; planlama, uygulama, izleme,
iyilestirme siireglerine paydas katthminin ve kapsayiciligin nasil saglandigr; i¢ kalite giivence sisteminin giicli ve iyilesmeye agik
yanlarinin neler oldugu genis bicimde agiklanmistir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Piri Reis Universitesi; Istanbul, Marmara, Ege, Akdeniz, Karadeniz (1MEAK) Deniz Ticaret Odasimin maddi ve manevi destegi ile
denizcilik sektoriiniin 6nde gelen armatérlerinin bir araya gelerek 1993 yilinda kurduklar1 “Tiirk Deniz Egitim Vakfi (TUDEV)” tarafindan
8 Subat 2008 tarihinde kurulmustur. 31.12.2024 tarihi itibariyle Universitemizde 5 Fakiilte, 1 Meslek Yiiksekokulu, 1 Enstitii, 3 Uygulama
ve Aragtirma Merkezi, 1 Stirekli Egitim Birimi, 1 Teknopark ofisi, 2 Arastirma Gelistirme Laboratuvarimiz bulunmaktadir. Ttirkiye’de tek
Breeam Akredistasyonuna sahip olan Universitemiz Deniz Kampiisii yaklasik 5000 6grenci kapasitesine gore planlanmustir. Yine Tuzla
icinde bulunan Hazirhk Kampiisiimiiz, mevcut uygulamada yaklasik 1096 6grenci kapasitede olup Ingilizce hazirhik egitimi vermektedir. 1
Ocak 2024- 31 Arahk 2024 tarihleri arasinda lisans 6grenci sayimz 3775, lisansiistii 6grenci sayimmuz 161°dir. 31 Arahk 2024 tarihi
itibariyle tam zamanh akademik personelimiz 204, ders saati ticretli akademik personel sayimiz 95’dir. Tam zamanh idari personel
sayimiz 157’ dir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap

Piri Reis Universitesinin yonetisim modeli ve idari yapisi, yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler ve tercihler
dogrultusunda sekillendirilmistir. Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti ile paydaglarin temsil edilmesi, kurumsallik ve stireklilik ilkeleriyle benimsenmistir. Piri Reis Universitesi misyon, vizyon ve temel
degerleri taraf erisimine agik olup, web sayfamizda [OD4] yayimlanmustir.

VIiZYON

Denizcilikle ilgili her alanda, egitim ve aragtirmada miikkemmeli hedefleyerek, sektére deger katan, Tiirkiye’de oncii ve diinya ¢apinda
saygin bir ihtisas tiniversitesi olmak.

MISYON

Tim paydaslariyla i birligi ve dayanigma iginde, evrensel standartlarda, 6grenci odakh egitim ve §gretim vererek; 21. ylizy1l yetkinliklerine
sahip, meslegini diinyanin her yerinde icra edebilen, liderlik vasiflarina sahip, stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini benimsemis, Atatiirk
ilkeleri dogrultusunda, aklin ve bilimin rehberliginde siirekli gelisimi hedefleyen, denizcilik kiiltiiriinii 6ziimsemis, ahlaki degerleri yiiksek
bireyler yetistirerek denizcilik sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli insan gtictinii kargilamaktir. Denizcilik sektoriiniin gelisimini saglamak
amaciyla bilginin tretilmesi, tirline doniistiiriilmesi ve yayilmasina yonelik aragtirma ve proje gelistirme faaliyetlerini yiiriitmektir. Denizci
millet denizci {ilke hedefine katki saglayacak her tiirlii etkinlikte topluma hizmet ederek Piri Reis Universitesi bayragini dalgalandirmaktir.

TEMEL DEGERLER

Bilimsel Uretkenlik

Caligma Disiplini

Evrensel Degerler

Ozgiinlitk ve Yenilikeilik

Ozgiirliik ve Elestirellik

Rekabet

Ogrenci Odaklilik

Paydaslarla Is birligi

Farkhiliklara ve insan Haklarina Saygi
Toplumsal Sorumluluk, Siirdiiriilebilirlik ve Cevreye Duyarlihik
Bilimsel ve Mesleki Etik

Akademik Diirtistliik

Universitemiz, organizasyon semas1 gelisen ve degisen organizasyonel yapilanmalar dogrultusunda revize edilmekte ve taraf erisimine agik
halde web sitemizde konumlandirilmaktadir [OD4].

2024 yil organizasyonel degisiklikler kapsaminda, gegen yillarda bahsi gegen Ogrenci Dekanligi’na bagh hizmet veren Ogrenci Faaliyetler
Birimi, Engelli Ogrenci Birimi ve Cinsel Taciz ve Siddete Kars1 Destek Birimi'ne ek olarak; Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, insansiz Deniz Araclari Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Yok ve Akademik Isler Idari Koordinatorligi kurulmus olup
bagh degisiklikler, organizasyon semasina eklenmistir.

Universitemizde gérev yapan ¢alisanlarin tamamina gorev tanimlar1 hazirlanarak akabinde atamalar yapilarak kisilere teblig edilmistir.2024
yilinda yapilan bir degerlendirmede gérev tammlarinda yetkinlik merkezli agiklamalarin yeterince spesifik tanimlanmadig: tespit edilmis ve


https://www.pirireis.edu.tr/hakkimizda/vizyon-misyon/
https://pirireis.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-semasi/

bu alanda iyilestirmeler insan Kaynaklari Midiirligii ile ¢ahsilarak iyilestirilmistir[I_OD4]. Tiim bu yapilar, tiniversitenin siireklilik ve
kurumsalhgini gii¢lendiren unsurlar olarak konumlandirilmistir [2_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](4)A.1.1-1 OD4.pdf
o [2](4)A.1.1-2 ODA4.pdf

2. Liderlik

Piri Reis Universitesi kurulusundan itibaren yiiksekdgretim ve yiiksekogretim kalite siirecleri ile ilgili konularda 6ncii, biitiinsel ve faaliyet
odakl bir durus sergilemektedir.

Universitemiz, kurum kiiltiiriinii korumak ve giiclendirmek amaciyla, temel ilke ve degerlerin 6grencilere, mezunlara, akademik ve idari
personele aktarim mekanizmalarim desteklemektedir. Bu dogrultuda, mevcut yonetici pozisyonlari ve yeni agilan pozisyonlar i¢in yetkinlik
bazli degerlendirmeler yapilmakta ve oOncelikli olarak kurum iginden personel degerlendirilerek atamalar gergeklestirilmektedir.
Universitemiz organizasyon semas1 yayimlanmus olup, taraf erisimine ag1k sekilde konumlandirilmistir [OD4].

Piri Reis Universitesi Kalite Komisyonu, diizenli toplantilar yaparak liderlik siireglerini desteklemeye yonelik egitim faaliyetlerini
degerlendirmektedir [I_OD3] [1_OD4] Bu kapsamda, liderlik alanlarim giiglendirmek amaciyla egitim hizmeti ahinmasi karar
alinmugtir. Dig egitimler kapsaminda Lidelik Egitimi hizmet ahmu yapilarak Liderlik Egitimleri tamamlanmistir. Bu kategoride
Universitemizde gorev yapan yoneticiler ve yonetici adaylar1 bu egitim hizmetinden yararlanmustir [2_OD4]. Egitim etkinlik analiz formlar1
degerlendirilerek memnuniyet oraninin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ayrica, liderlik gelisimini desteklemek, daha biiyiik kitlelere ulagsmasini saglamak amaciyla "Sahici Liderlik Semineri" diizenlenmistir. Bu
seminer kapsaminda, liderlik kavramu, etkili liderlik yaklagimlar1 ve kurum kiiltiirii ile uyumlu liderlik modelleri ele alinmigtir [OD4].

Universitemiz kalite yonetim modelini siirdiiriirken, siireglere dayah yonetim modelini benimsemekte olup, bu cergevede tiim birimlerde, is
streglerini  olugturmus, stirec sorumlulart belirlenmis ve belirledigi slireg sorumlularini  yetkilendirmeler yapilarak faaliyetler
yiiriitiilmektedir [3_OD3] [3_0OD4] Ilgili alanda 2024 yihnda organizasyonel yapimiza eklenen yeni birimlerin is siirecleri belirlenmis,
stratejik hedeflere hizmet eden performans hedefleri tanimlanarak dokiimantasyona eklenmistir [4 OD4]. Bu baglamda sunu agikc¢a
ifade etmk gerekir ki, Universitemiz siire¢ yapilandirilmasi, yasayan, dinamik ve aktif bir yonetim sistemi ile yiiriitiilmektedir.

Kurumsal olarak yénetsel liderligi her seviyede giiglendiren Universitemiz, insan kaynaklar1 politikalarinda bu yaklagimi uygulamakta ve
6lgme-degerlendirme sistemleri ile entegre etmektedir. Bu dogrultuda, Akademik ve Idari Personel Performans Degerlendirme Sistemi
devreye alinmig, degerlendirme sonuglari analiz edilerek 6zellikle atama ve yiikseltme siireglerini destekleyici veriler saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimine katkis1 izlenmekte ve baglt
tyilestirmeler gergeklestirimektedir.

Kamtlar

o [1](3.4)A.1.2-1_OD3_OD4.pdf
o 2J(4)A.1.2-2_OD4.pdf
o [3]3.4)A.1.2-3_OD3_OD4.pdf
o [4](4)A.1.2-4_OD4.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz, Yiiksekogretim cercevesinde meydana gelen degisimleri dikkate alarak kurumsal gelisim ve buna bagh gerceklesen gerekli
alanlarda doniisiimiin gergeklestirilmesi ve etkilerinin siirekli izlenmesi i¢in siirdiiriilebilir sistemler kurmay1 6nemsemektedir.

Universitemiz kiiresel egilimleri dikkatle izlemek, gelisim alanlarim takip etmek, tiim akademik ve idari birimlerin degerlendirme yapmasi ve
gelisim alanlarinda aksiyon almas1 Rektorliik tarafindan desteklenmekte ve bu stireclerin etkin olarak yiirtitiilmesi takip edilmektedir.

Bu baglamda mevcut degisikliklerin anlamli bir biitiine siirdiiriilebilir bir kalite girdisi haline getirilebilmesi icin Universitemiz i¢ ve dis
paydaglarim  bir araya getirerek arama konferansi gerceklestirmis. Ilgili veriler 1s13inda  stratejik plamna  girdiler
saglamistir [1_OD3] [1_ODA4].

Universitemiz ulusal hedefler dogrultusunda ¢ahsmalar yapmak iizere Universite Stratejik Planlari etkin olarak kullanilmaktadir.
Universitemiz  2023'ten itibaren yiiriirlige giren yeni Stratejik Plan'mm yasatmakta ve verilerini Universitemiz potansiyelini
gelistirecek nitelikte kullanmaktadir. Bu siiregte yiiksekogretim ekosistemindeki ulusal hedefleri onemle dikkate ahnmustir. Universitemizin
2023’ten itibaren uygulanan 2023-2027 Stratejik Plaminda Yiiksekdgretim ulusal hedefleri ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar dikkate alinmigtir [OD4].

Degisim yonetimi, Universitemizde olusan koklii degisimlerini siireglere etkilerini izlemek, risk ve firsatlarim degerlendirmek amaciyla
uygulanan bir degisiklik yonetimi planimuz bulinmaktadir. Universitemizde siireglere etkisi olan tiim degisiklikler, yenilikler bu tabloda
degerlendirimekte i¢ ve dis paydaslarimuz ile paylasilmaktadir. Tlgili cahsmalarimiz Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri
dogrultusunda gelisim ve doniistim i¢in  etkin ve stirekli olarak kullanmayr hedeflemektedir. Bu amagla tim i
stirelerinin gelistirilmesi ve yenilenmesi ¢aligmalarinda bu yaklagimlar etkin olarak kullanilmaktadir [OD4] [2 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim y6netimi uygulamalart izlenmekte ve énlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

o [1](3.HA.1.3-1 OD3_OD4.pdf
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o [2](4A.1.3-2 ODA4.pdf
4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Universitemiz Stratejik Plam1, Kurumsal i¢ degerlendirme siireci hedefleri, siire¢ hedefleri ve tiim bu gerekliliklere ait sonuglarin takibini
Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinin katkisiyla Rektorlik koordinatorliginde Kalite Koordinatorliigii gergeklestirmektedir.
Universitemizde bir takvim y1l igerisinde PUKO gevrimleri itibariyle devreye girecek islem ve siireg mekanizmalarinin yonetilmesi ve takibi
siireci yukarida belirtilen birimlerin katkisiyla, Kalite Giivencesi, Egitim-O gretim, Arastirma-Gelistirme, Y6netim Sistemi, Toplumsal Katki
baghklari altinda sistematik olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Tiim bu siireclere ait 6nemli giin ve verilerin toplanma dénemlerini
gosterir caligma 2024 yilinda tamamlanmis web sayfasinda taraf erismine a1k hale getirilmigtir [OD4].

I¢ kalite giivencesi sistematik olarak Universite Stratejik Plan1 ve Kurumsal I¢ Degerlendirme siireclerine ait hedeflerin PUKO déngiileri
mevcut durumu ve kapatilan dongiilere ait degerlendirmelerle takip edilmektedir. Bu siireglerin gelisim durumu siireg gelistirme toplantilar,
i¢ denetim ve degerlendirme faaliyetleri ve YGG raporlarinda ger¢eklestirilmektedir [1_OD4] [2_OD4] [3_ODA4].

Universitemiz “Yiikseko gretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” cercevesinde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan uygulamaya konulmus programlar, degerlendirme siirecleri ve referans dokiimanlarin tamamuna uygun olarak
siireclerini yapilandirmustir. Tiim bu referanslar ¢ergevesinde “Universite Kalite Giivence Yénergesi’ni olusturmus ve ¢alismalarini bu
kapsamda biitiinsel bir yaklagimla tanimlamistir [4 ODA4].

Universitemiz Kalite Yénetim Sistemi kapsaminda gergeklesen I¢ denetim faaliyetlerimiz 20-21-22-23-24 Ocak tarihlerinde Akademik ve
Idari Birimler olmak {izere tamamlanmustir. Ilgili denetim faaliyetleri ilk i denetim faaliyeti olmasina ragmen denetim planina, saatlerine ve
ic denetim stireci gerekliliklerine uygun takip edilmistir. I¢ denetim siirecinde hem Akademik hem de Idari konularda Diizeltici Faaliyetlerin
taraflara acildigi ve sistem gereklilikleri dogrultusunda karsilikli olarak takip edildigi belirtilmistir. 5 giine ¢ikarilan i¢ denetimin
oniimiizdeki sene uzatilabilecegi degerlendirilmistir. Ilgili denetim faaliyetleri ncesinde yeni denetgiler yetistirmek ve mevcut bilgileri
tazelemek amaciyla i¢ denetim egitimleri verilmistir [S_OD4].

Mevcut denetim hazirhklarini igeren rehber bu yil genisletilmis olup ISO gereklilikleri yaninda kurumsal i¢ degerlendirme
rehberi gerekliliklerini icerecek sekilde birlestirilmisti. Boylece yapilan degerlendirme faaliyetleri toplam kalite yonetim sistemi haline
getirilmistir. I¢ denetim bulgulart bu yil artis gostermis olup, toplamda 40 adet bulgu saptanmus olup, tamanu i¢in adet diizeltici
faaliyetle acilmistir. Tlgili diizeltici faaliyetlerin 20 adetinin kapatildigi kalan diizeltici faaliyetlerin termin tarihlerine uygun olarak takip
edildigi belirtilmistir [6_OD4] [OD4].

Universitemiz i¢ kalite kontrol mekanizmalarina onemli katkilar veren paydas beklentilerini yorumladigimiz anket cahgmalart
Universitemizce her yil uygulanmaktadir. 2024 Y1l anket ¢ahgmalarimz Kalite giivence uygulamalar1 kapsaminda Ogrenci Bilgi Sistemi
(O1S) iizerinden “Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Anketleri” her dénem igin tiim programlarda, dersler bazinda uygulanmaktadir.
Ayrica “Genel Ogrenci Memnuniyet Anketleri”’, “Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri’, “Mezun Anketleri”, “Dis Paydas
Anketleri” yine farkh periyotlarda uygulanan anketler arasinda yer almaktadir. Yiiriitillen anket uygulamalari, 6lgtim araglart Kalite
Komisyonu ve Fakiilte kalite komisyonlarinin g¢aligmalarina girdi saglamakta ve iyilestirme kararlarina dontismektedir. Ayrica
birimlerimizin hizmet alanlarina gore uyguladiklari farkh anketler de bulunmaktadir Akademik birimlerimiz ve egitim-6gretim
programlarimiz 6zelinde olusturulmus “Danigsma Kurullarindan” ahnan geri bildirimler 6zellikle programlarin degerlendirilmesinde 6nemli
katkilar saglamaktadir. Danigma Kurulu Faaliyet Formlarimiz olugturulmus tiim Fakiiltelerimiz standart bir uygulama haline getirilmistir.
Boylece Danigma kurullarinda alinan kararlar takip edilebilmektedir. Ayrica Danigsma Kurullarimin her donem i¢in en az bir kez yapilmasi
akademik birim hedeflerine eklenmis olup bir performans gostergesi olarak takip edilmektedir [7 OD4].

Memnuniyet anketi verilerine bakildiginda tiim kategorilerde bir artig oldugunu g6zlemlemekteyiz.
Bu artig1n siirdiiriilebilir bir sekilde devam etmesi i¢in gerekli olan tiim faaliyetlerin planh kaynaklarin saghkh sekilde yonetildigi degerlendiriimektedi

Dis Paydas Anketleri sonuglart incelenmis olup, Ilgili verilerin dis paydaslarimizca degerlendirme oramnin arttign gézlemlenmistir.
Dis paydas anketi, web sitemizde dis paydaslar sayfasinda stirekli agik tutularak paylasiimasimin pozitif etkileri grilmiistiir.

Dis Paydas Anketi verileri incelendiginde, ilgili geri bildirimlerin degerlendirilmis akreditasyon ¢ergevesinde yogunlasmis bir talebin varh g1
dikkat gekmekte oldugu degerlendirilmistir. 2024 yih Itibari ile Kurumsal Akreditasyon siirecini tamamlayan {iniversitemiz program
akreditasyonlarina da bagvurma hedefini koymustur [OD4] [OD4] [OD4] [OD4] (Bkz. Kamt No: A.1.4.2).

Universitemiz Paydas Katilimi arttirmak i¢in birden fazla yontem kullanmaktadir. Onceki yillarda belirtilen anketler, dilek oneri sikayet
alanlarina ek olarak O grencilerimizin Dekanhklara direk ulagabilecekleri alanlar yaratilmistir. Bu alanlara web sayfamiz iizerinden ulasabilen
ogrencilerimiz Dekanliklarina iletebilecekleri mesajlart bu alandan tamimlayarak direk mesajlarini  iletebilmekte ve etkilesim
saglayabilmektedirler [OD4].

Universitemiz kalite dongiileri icerisinde siiregsel risk mantigim yerlestirmis olup tammb siirecleri ve yapisiyla kalite yonetim sistemi
icerisinde belirttigi her siire¢ i¢cin tanimlamustir. 2024 yih icerisinde de giincel risklerini ekleyerek risk matrislerini giincellemistir. Bununla
birlikte risk analizi egitimleri personellerimize verilmis olup, egitim etkinlik degerlendirme kayitlar1 tutulmustur. Bu tarz egitimlerin hatirlatma
egitimleri seklinde en az yilda 1 gergeklestiriimesi bir kalite hedefi olarak da tamimlanmis olup izlenimi saglanmaktadir [§ OD4] [9 OD4]
[10_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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https://www.pirireis.edu.tr/wp-content/uploads/2024/10/Piri-Reis-Universitesi-Dis-Paydas-Anketi-2023.pdf
https://denizcilik.pirireis.edu.tr/hakkimizda/acik-kapi-mesaji/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.4-1_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.4-2_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[3](4)A.1.4-3_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[4](4)A.1.4-4_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[5](4)A.1.4-5_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[6](4)A.1.4-6_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[7](4)A.1.4-7_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[8](4)A.1.4-8_OD4.pdf

o [9](4)A.1.4-9 OD4.pdf
e [10](4)A.1.4-10_ODA4.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilgili tanimli siiregler bulunmakta ve ilgili Siiregler Universitemiz
organizasyonunca Kurumsal Iletisim Miidiirliigii tarafindan yonetilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirmede ana mekanizmalar; kurumun Web
Sayfasi, Stratejik Plani, kurumun ve birimlerin diizenli olarak yayimladig: biiltenler, sosyal medya hesaplar1, YouTube gibi gorsel medya
platformlar1, tanitim ofisi bilgileri, seklinde belirtilebilir. Ayrica agagida tniversitemizdeki farkli birimlerin etkinlikleri ile kamu ve 6zel
sektor organizasyonlari ile yapilan toplanti ve protokoller de kamuoyunu bilgilendirmede ek mekanizmalardir [OD3].

Universitemiz Kamoyu Bilgilendirme siireclerini tanimladigimiz dokiimanlar Universitemiz kalite yonetim sisteminde tanimlanmis olup
ayrica web sayfamizda taraf erisimine ag¢ik halde konumlandirilmistir. Ilgili talimat Kamoyuna verdigimiz bilgilerin nasil ve kimler
tarafindan verilecegini, gizlilik ilkelerini ve bilgilendirmenin hangi yontemler ile yapilacagint agik¢a ifade etmektedir [OD3].

2024 yih igerisinde Piri Reis Universitesi sosyal medya hesaplari, takip¢i sayisinda kayda deger bir artis gostermis, etkilesim oranlarinda
belirlenen hedeflerin iizerine ¢iknus ve hedef kitlesiyle giicli bir bag kurarak dijital varligini onemli dlgiide pekistirmistir [I_OD3]
[2 OD3]. Ozellikle igerik gesitlilizi, gorsel ve videolu paylasimlarin etkin kullammu, etkilesim odakh kampanyalar ve giincel dijital
pazarlama stratejileri sayesinde {iniversitenin sosyal medya performansi ongoriilen beklentilerin ¢ok 6tesine gegmistir [3_OD3]
[4 OD3]. Boylece Piri Reis Universitesi, sadece mevcut 6grenci ve akademik kadrosuyla degil, aday 6grenciler, mezunlar ve sektor
temsilcileriyle de daha dinamik ve etkili bir iletisim kurmay1 basarmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarimi isletmektedir.
Kamtlar

o [1](3)A.1.5-1 OD3.pdf
o [2](3)A.1.5-2 OD3.pdf
e [31(3)A.1.5-3 OD3.pdf
o [4](3)A.1.5-4 OD3.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Misyon, vizyon ve politikalar

2024 y1h igerisinde misyon ve vizyonumuz; dnceliklerimiz, siirekliligimiz dogrultusunda paydas katilimu ile revize edilmistir.
Revize edilen misyon, vizyon ve temel degerlerimize web sayfas1 [OD4] {izerinden ulasilabilmektedir.

Piri Reis Universitesinin yiiriirliikte olan vizyonu, misyonu ve temel Degerleri;

ViZYON

Denizcilikle ilgili her alanda, egitim ve arastirmada miikemmeli hedefleyerek, sektore deger katan, Tiirkiye’de oncii ve diinya ¢apinda
saygin bir ihtisas {iniversitesi olmak.

MISYON

Tim paydaslariyla is birligi ve dayanigma iginde, evrensel standartlarda, 6grenci odakh egitim ve §gretim vererek; 21. ylizy1l yetkinliklerine
sahip, meslegini diinyamin her yerinde icra edebilen, liderlik vasiflarina sahip, stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini benimsemis, Atatiirk
ilkeleri dogrultusunda, akhin ve bilimin rehberliginde siirekli gelisimi hedefleyen, denizcilik kiiltiiriinii 6ziimsemis, ahlaki degerleri yiiksek
bireyler yetistirerek denizcilik sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli insan gtictinii kargilamaktir. Denizcilik sektoriiniin gelisimini saglamak
amaciyla bilginin tretilmesi, trline doniistiiriilmesi ve yayilmasina yonelik aragtirma ve proje gelistirme faaliyetlerini yiiriitmektir. Denizci
millet denizci iilke hedefine katki saglayacak her tiirlii etkinlikte topluma hizmet ederek Piri Reis Universitesi bayragini dalgalandirmaktir.

TEMEL DEGERLER

Bilimsel Uretkenlik

Caligma Disiplini

Evrensel Degerler

Ozgiinlitk ve Yenilikeilik

Ozgiirliik ve Elestirellik

Rekabet

Ogrenci Odaklilik

Paydaslarla Is birligi

Farkhiliklara ve insan Haklarina Saygi
Toplumsal Sorumluluk, Siirdiiriilebilirlik ve Cevreye Duyarlihik
Bilimsel ve Mesleki Etik

Akademik Diirtistliik

Piri Reis Universitesi meveut politikalarinda bir degisiklik ihtiyaci gozlemlenmemis olup, onceki yillarda belirtilen Kalite Politikasi,
Yonetim Sistemi Politikas1, Uluslararasilasma Politikas1, Toplumsal Katki Politikas1, Egitim Ogretim Politikasi, AR-GE Politikas1 ve
Uzaktan Egitim Politikas1 olarak tanimlanus ve siirdiiriilmektedir. Politikalarimizin giincelligi ve gerekliliklerince giincellenme durumu i¢
denetimlerde gozden gegiriimekte ve bilinirligi denetimlerde degerlenmektedir. Politikalarimiz amaglarina uygun olarak biitiinciil ifadelerle
hazirlannus olup Universitemizin yonetim sistemlerine (misyon, organizasyon yapisi, amaglar, hedefler ve iyilestirmeler gibi alanlarim
onceliklendirerek ve mevecut gereklilikleri karsilar nitelikte hazirlanmis olmasi sebebi ile revize edilmemistir. Politikalarimizin tamamina
web sayfamiz [OD4] tizerinden ulasilabilmekte olup taraf erigimine a¢ik sekilde konumlandirilmustir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[9](4)A.1.4-9_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[10](4)A.1.4-10_OD4.pdf
https://pirireis.edu.tr/hakkimizda/kalite/
https://pirireis.edu.tr/hakkimizda/kalite/kamuoyunu-bilgilendirme-ve-hesap-verilebilirlik-talimati/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[1](3)A.1.5-1_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[2](3)A.1.5-2_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[3](3)A.1.5-3_OD3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[4](3)A.1.5-4_OD3.pdf
https://www.pirireis.edu.tr/hakkimizda/vizyon-misyon/
https://pirireis.edu.tr/hakkimizda/kalite/politikamiz/

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

2. Stratejik amac ve hedefler

Piri Reis Universitesi, 2023-2027 Stratejik Plani'n1 kurumsal 6grenmeler, dis degerlendirme ve izleme programlarindan elde edilen 6neriler
ile paydas goriislerini dikkate alarak tasarlamis ve 2024 yili itibariyla yayimlamistir [OD3]. Bu planin temel amaci, stratejik plan kiiltiiriinii
yayginlastirmak ve alt hedeflerle uyumlu, tiim paydaslarin izleyebilecegi biitiinciil bir sistem olugturmaktir.

Universitemiz, siirdiiriilebilirlik konusuna biiyiik 5nem vermekte olup, Birlesmis Milletler'in 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefini (BM17)
benimsemektedi. Bu dogrultuda Stratejik hedeflerle uyumlu hale getirilen siirdiiriilebilirlik hedefleri hazirlannus olup web
sayfanmzda yaymlanmstir. Tlgili hedefler termin tarihlerine uygun olarak izlenmekte ve giincellenmektedir [OD3]. Universitemiz, kalite
odakli yonetim sistemiyle egitim-6 gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilagma, yonetim ve idari hizmetler yoluyla ulusal
ve uluslararasi alanda deger yaratmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda olusturulan ve siirdiiriilebilirlik ve BM17 hedefleri dogrultusunda
sekillendirilen hedeflerimiz tiim paydaglarla uyumlu, izlenebilir ve biitiinciil bir sistem olugturmay1 amaglamaktadir.

Stirdiiriilebilirlik hedefleri ve vizyonu kapsaminda, Piri Reis Universitesi Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(PRUSAM) kurulmustur. PRUSAM, 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine ulasmay: destekleyen 6ncii bir merkez olarak faaliyet
gostermektedir [OD3].

Ayrica, Universitemiz "Sifir Attk Hareketi" ile ¢evresel farkindahig artirmak ve dogal kaynaklari korumak i¢in dnciiliik etmektedir.
Kampiis genelinde atik ayrigtirma sistemleri kurulmus, geri doniisiim orani artirilmis ve plastik kullamnmi minimize edilmigtir. Enerji
ihtiyaglarinin biiyiik bir kismu yenilenebilir enerji kaynaklarindan karsilanmakta olup, bu alanda gelecege yatirim yapilmaktadir [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumiu
uygulamalar1 vardir.

3. Performans yonetimi

Piri Reis Universitesi, performans yonetimini stratejik bakis agisiyla ele alarak siireg odakl bir yaklagim benimsemistir [OD3]. 2024 yih
itibariyle, tniversitemizin tim idari ve akademik alanlarimi kapsayacak sekilde entegre edilmis siire¢ hedefleri tanimlanmis ve
raporlanmistir. Gegmis yillarda oldugu gibi, bu hedefler diizenli olarak gézden gegirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Tim idari ve akademik alanlart kapsayan siire¢ hedefleri, biitinlesik bir yaklasimla tanimlannuis ve raporlanmistir. Bu sayede,
iiniversitemiz gegmis yillarda oldugu gibi stireg hedeflerini etkin bir sekilde degerlendirmeye devam etmektedir. Ilgili alismalar, idari ve
akademik siireglerin ¢iktilart dogrultusunda revize edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Siire¢ performanslarimin 6lgiimiinde, gergekei hedefler belirlemek ve siirdiiriilebilir iyilestirmeyi saglamak oncelikli hedeflerimizdendir. Bu
nedenle, stire¢ hedefleri her fakiilte i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmis ve fakiiltelerin kendi dinamiklerine uygun hale getirilmistir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltemizde belirlenen siire¢ hedefleri asagidaki baghklarda sekillendirilmistir:

o Ogrencilere Sosyal Sorumluluk Bilincini As1lamak:
1. Sosyal sorumluluk ile ilgili teorik ve uygulamali segmeli derslerin miifredata eklenmesi.
« Ogrencilerin Kiiresel Farkindalik ve Uluslararas1 Deneyimlerinin Artiriimasi:
1. Erasmus programina katilan 6grenci sayisinin artirilmasi.
2. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmast.
o Ogrencilerin Yaraticihk ve Arastirmacthginin Tesvik Edilmesi:
1. Pazar Arastirmalar1 ve Arastirma Yontemleri derslerinin sunulmasi.
2. Bitirme projelerinin tesvik edilmesi.
o Egitim-Kiiltiirel Cesitliligin ve Kalitesinin Artirilmasi:
1. Universite ici ve dis1 etkinliklerin artirilmasi.
o Oprenci-Hoca Etkilesiminin Giiglendirimesi:
1. Danigman basina diisen 6grenci sayisinin optimize edilmesi.
o Etik Degerlerin Benimsenmesi:
1. Etik konulu derslerin artirilmasi.

Tlgili gostergelerin tamami bir takvim y1li boyunca takip edilmekte raporlanmakta ve y1l sonu degerlendirilmektedir [1_OD3].

2024 Yih hedef degerlendirmeleri yapilirken, 25 yih hedeflerinin zamaminda tespit edilmedigi tespit edilmis ve diizeltici faaliyeti
baglatilarak siire¢ tamamlanmistir [2_OD3].

Universitemiz mevcut hedeflerinin degerlendirmesi faaliyetlerini yapilan degerlendirme toplantilart ile gozden gegirilmekte ve hedef
performans parametreleri tizerinde durulmaktadir. Bu parametrelerin 2024 yili ana hedefi, Akademik performansin artirilmasi v e
uluslararas1 gortintirliigiin arttirilmasim saglamaktir. Bu sebeple belirlenen amaciyla temel gostergelerden bazilart sunlardir:

Fakiilte ve boliimler bazinda akademik personelin uluslararasi ve ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisimin artirilmasi hedeflenmektedir.
Bu dogrultuda, akademik personelin aragtirma faaliyetlerine daha fazla odaklanmasim saglamak ve nitelikli yayinlarin yayginlagsmasi tesvik
etmektir.

Akademik personelin TUBITAK, Avrupa Birligi fonlar1 ve diger bilimsel arastirma projelerine katihmi tesvik etmek ve bu projelere
katihm, aragtirma kapasitesinin artmasina ve akademik tiretkenligin giiglenmesine katki saglamak.

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildiri sunmalarinin tesvik etmek bununla birlikte bilimsel etkinliklere katilhimin
artirilmas1 amaglanmaktadir. Ayrica, tiniversitenin akademik is birlikleri ve ortak projeler aracihgiyla aragtirma kapasitesinin artiriimasi
hedeflenmektedir. Ilgili hedeflerin kirthmlar Fakiilte ve Proje KPT’lar1 ile takip edilmektedir.

flgili performans parametreleri, akademik birim yoneticileri tarafindan 6 ayda bir gozden gegirilmekte ve Kalite Koordinatorliigii'ne


https://www.pirireis.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/20241017-2023-2027-Stratejik-Plan.pdf
https://sustainability.pirireis.edu.tr/ska/
https://prusam.pirireis.edu.tr/
https://sustainability.pirireis.edu.tr/en/hedefler/responsible-consumption-and-production/
https://pirireis.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/20241017-2023-2027-Stratejik-Plan.pdf

raporlanmaktadir [3_OD3]. Performans analizleri, yonetimin gozden gecirme toplantilarinda sunulmakta ve iist yonetim tarafindan
degerlendirmeye ahinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar

o [1](3)A.2.3-1_OD3.pdf
e 2](3)A.2.3-2_OD3.pdf
e [3](3)A.2.3-3_OD3.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Piri Reis Universitesi, is akislarim daha verimli ve siirdiiriilebilir hale getirmek icin bilgi yonetim sistemlerini etkin bir sekilde kullanmakta,
bu siiregte giivenli bir dijital ortam saglamaya da oncelik vermektedir. Kullanicilarin sistemlere giivenli ve kesintisiz erisimini saglamak
adina, altyapimiz giincel teknolojilerle desteklenerek siirekli gelistirilmektedir [1_OD4].

Bilgi teknolojileri stiregleri, kalite yonetim sistemine uygun sekilde belirlenmis olup, tiim islemler tammlanmus is akislart dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. Bu siireglerin performans degerlendirmesi, her yil yapilan i¢ ve bagimsiz dis denetimlerle saglanmaktadir
[2_OD4].

Bilgi Yonetim Sistemi icerisinde, planlt bakim ¢izelgeleri dogrultusunda belirli blimlerde diizenli bakim faaliyetleri yiiriitiilmekte ve bu
stireglerden elde edilen geri bildirimlerle sistemin gelisimi desteklenmektedir [3_OD4].

Bilgi giivenligi, glintimiiziin dijital ¢caginda kurumlar i¢in kritik bir gereklilik haline gelmistir. ISO 27001 standardi, kurumlarin bilgi
varhiklarini koruma, riskleri yonetme ve giivenlik aciklarini en aza indirme konusunda uluslararasi bir cergeve sunar. Universitemizin bu
belgeyi almak i¢in baglattigi caligmalar, 6grenci, akademik ve idari verilerin giivenligini saglamak, yetkisiz erigimleri 6nlemek ve giivenlik
stireglerini sistematik hale getirmek adina onemli bir adimdir. Bu sertifikasyon siireci, kurumumuzun bilgi giivenligine verdigi 6nemi
gosterirken, ayn1 zamanda akademik ve yonetsel siireglerde giivenilirligi ve siirdiiriilebilirligi giiclendirecektir.

Sunuculara erisimlerin giivenli ve kontrollii bir sekilde yonetilmesi, bilgi giivenligi dogrultusunda titizlikle ele ahnmaktadir. Yetkisiz giriglerin
Onlenmesi amaciyla, Active Directory tizerinde giivenlik gruplann olusturulmakta ve erisim izinleri bu gruplar aracihgiyla
sinirlandirilmaktadir. Ayrica, veri kaybi riskine kars1 diizenli yedekleme stiregleri yuiriitiilmekte, kritik veriler giivenli ortamlarda saklanarak
olas1 veri kayiplarina karsi korunmaktadir. Isletim sistemleri ve sunucu yazihmlarimin giincel tutulmasi, giivenlik agiklarini en aza
indirgemek i¢in diizenli olarak yapilmakta ve sistemlerin siirekliligi saglanmaktadir [4_OD4].

Universitemiz, kablosuz internet erisimini personel ve 6grenciler icin giivenli bir sekilde saglamak amacryla WPA2 802.1X giivenlik
protokoliinde kullanic1 ad1 ve sifre ile dogrulama saglanarak giris saglanmaktadir. Ayrica, kablosuz agin kapsama alani genigletilerek hiz
ve verimlilik arttirilmakta, ek cihazlar ile ag performans: giiglendirilmektedir [S_OD4].

Ogrenci Bilgi Sistemi (OIS), yonetim sistemi kapsanminda akademisyenler ve 6grenciler icin ortak bir dijital ortam olusturarak egitim
siireglerine katkida bulunmaktadir. Hibrit ve Uzaktan Egitimde, MS Teams entegrasyonu ile ders ekipleri otomatik olarak olusturulmakta,
boylece dersin takibi, materyal paylasimi ve akademik iletisim daha etkin hale gelmektedir [6_OD4].

Cevreci bir Uiniversite anlayisiyla, kagit israfini en aza indirgemek ve bu bilinci tiim personelimize kazandirmak amaciyla, ortak alan yazici
sistemlerimiz giincellenmis ve kullanima kota uygulamasi entegre edilmistir. Bu sayede, kagit kullanimini daha kontrollii bir sekilde
yonetebilmekte, gereksiz kullanimin 6niine gegilerek kaynaklarin daha verimli kullanilmasina katk: saglanmaktadir. Ayrica, bu uygulama
sayesinde personelimiz stirdiiriilebilirlik konusunda daha duyarl hale gelmekte ve ¢evre dostu bir yaklasim benimsenmektedir [7_OD4].

Diizenlemis oldugumuz memnuniyet anketleriyle geri bildirimler alarak tiim siireglerimizin iyilestirilmesiyle ilgili aksiyonlar alinmaktadir
[8_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

11(4)A.3.1-1 ODA4.pdf
2](4A.3.1-2 ODA4.pdf
3](4HA.3.1-3 OD4.pdf
4](4)A.3.1-4 ODA4.pdf
[5]4A.3.1-5_0OD4.pdf
6](HA.3.1-6_ODA4.pdf

[7](4)A.3.1-7_OD4.pdf
[81(4)A.3.1-8_OD4.pdf

L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]

2. insan kaynaklar yonetimi

Piri Reis Universitesi Insan Kaynaklar1 Siiregleri; Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda gerekli insan
kaynaginin planlanmasini, gelistirilmesini ve siirekliliginin saglanmasini igeren tiim siiregleri ¢agdas insan kaynaklari uygulamalarim
kullanarak yiiriitmeyi hedeflemektedir.

Insan kaynaklar1 birimimiz, ¢cahsanlara agik iletisim olanaklar1 saglayarak onlarin kisisel, mesleki ve sosyal gelisimlerine katki saglamak, her
pozisyonun ozelliklerine gore uygun ¢alisan profilini olusturmak ve ise uygun adaylart segmeye yonelik en iyi segme - yerlestirme
sistemlerini kurmak ve isletmek, personele verilmesi 6ngériilen kurum i¢i ve dis1 en uygun ve calisana katkist en yiiksek olacak egitimleri
planlamak, adil bir performans degerlendirme uygulamast i¢in akademik ve idari cahisanlara yonelik ayri ayri saglam altyapilar kurarak
sistemi stirekli iyilestirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak, ¢agdas, Atatiirk¢ii ve huzurlu bir ¢alisma ortaminda, katillme1 y6netim
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anlayis1 ile karsiliklt giivene ve saygiya dayal iligkilerin gelisimi i¢in ¢aligmaktadir.

Piri Reis Universitesinde akademik ve idari personelin gelisim siirecini desteklemek, yetkinliklerini ve bireylerin bilgi ve becerilerini
artirmak amaciyla planh egitimler diizenlenmektedir. Verilen egitimler personelin ihtiyac1 saptanarak planlanmaktadir. Kurum i¢i ve kurum
disindan uzman ve yetkin personel tarafindan alinan egitimlerde “Egitim Katthm” ve “Egitim Etkinligi Degerlendirme Formu”
doldurularak, egitim etkinligi i¢in analizler yapilmaktadir [1_OD4].

Yillik egitim plan1 ¢ergevesinde verilen eitimlerin degerlendirme siireci Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii hedefleri ile takip edilmekte ve y1llik
gelisimlerine gore parametreleri degerlendirilmektedir. Idari ve akademik personelin niteliklerinin gelistirilmesi ve Kalite Y6netim Sistemine
katkilarinin artirmasi1 amactyla, gerekli olan egitimler planh ve sistematik bir sekilde belirlenmekte ve uygulanmaktadir [2_OD4].

Universitemizde idari personel ise alim siirecinde, akademik ve idari birimlerden gelen talepler dogrultusunda personel ihtiyac1 olan birim,
norm kadro ¢ergevesinde personel talebinde bulunmaktadir. Birimlerden gelen talepler birim yoneticileri ile goriigmeler yapildiktan sonra
talep olumlu ya da olumsuz sonuglandiriimaktadir. Birimlerden gelen ilan taslaklari Insan Kaynaklar1 Midiirliigiince incelenerek, kariyer
portallarinda ilana ¢ikilmak tizere yayinlanmaktadir [3_OD4].

Insan Kaynaklari Midiirligii tarafindan ilan gercevesinde uygun goriilen adaylar davet edilmekte, bu goriismeler Insan Kaynaklari
Midiirliigii ve talep eden birim ydneticisi beraber yiiriitmektedir. Uygun goriilen adaya is teklifi yapilmaktadir [4_OD4].

Gerekli evrak stireci tamamlandiktan sonra s6zlesme imzalanmaktadir [S_OD4] [6_OD4] [7_OD4].

Universitemiz Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine ait tiim siiregler belgelenmistir. Ise alim siiregleri ve personel dzliikk dosyalart i¢in gerekli
evraklar diizenli olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Aday islemleri tamamlandiktan sonra Universitemizde goreve yeni baglayan
akademik ve idari personele oryantasyon egitimi verilmektedir [§_OD4].

Insan Kaynaklar1 Midiirliigii iginde yiiriitiilen tiim siiregler Akademik ve Idari Personel tarafindan, belli arahklarla diizenlenen anketlerde
degerlendirilmeye sunulmaktadir [9_OD4].

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii biinyesinde fiziki evrak ile yiiriitiilen siirecler dijitallestirilerek, akademik ve idari personelin memnuniyetini
arttirmak amaci ile Cahgan Portal lizerinden yiiriitilmeye baglatilmistir. (Logo-JHR)” kurulmus ve akademik-idari ¢alisanlarin erigimine
acilms; izinler-raporlar, fazla mesailer-denklestirmeler, gérev tanimlari, taleplerin iletilmesi, organizasyon yapisi, bordro-iicret yénetimi,

6zliikk yonetimi ve sézlesme takipleri yapilmaya baglanmistir [10_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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3. Finansal yénetim

Universitemizde Biitce ile Finansal kaynaklarin mali isler yonetimine iliskin tiim siirecler Kalite Yonetim Sistemi iginde i¢c denetimler ile
saglanmistir [1_OD4].

I¢ denetimlere ek olarak mali denetimler ile de siire¢ gelistirilmistir. Universitemizin tiim ihtiya¢ ve yatirim planlari, biitce déneminde
degerlendirilip maksimum ve stirdiiriilebilir fayda saglayacak sekilde degerlendirilip donem baginda planlanmis ve uygulamaya gegilmigtir.

Biitge verileri idari ve akademik birim bazinda kayit altina ahinmaktadir ve ilgili birimlerin kendi biitgesini takip edebilecegi program
bulunmaktadir. Gergeklesen biitge 3 er aylik periyodlar halinde degerlendirilip miitevelli heyetine sunulmakta ve raporlama kayitlart
muhafaza edilmektedir [2_0D4][3_OD4].

Universitemizin finansal kaynaklarimin temeli 6grenim geliridir. Daha sonra proje gelirleri, alan kullamm kira gelirleri ve kurucu vakfin
zorunlu ve ihtiyari bagislar gelmektedir.

Universitemizde tiim ihtiyag ve yatirim planlar1, gelir gider dengeleri biitce cercevesinde degerlendirilerek finansal planlama yapilmistir.
Gelecek donem biitgesi hazirlanirken de tiim birimlerin ihtiyaglart g6z dniinde bulundurularak taslak biit¢e olusturulmaktadir [4 OD4].

Universitemiz kamu kurumu ve sorumlulugu kapsaminda OSYM bursu disinda tercih ve yonerge burslar ile 6grencilerine farkl oranlarda
burslar vermektedir [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1J(#)A.3.3-1 OD4.pdf
e [2]4)A.3.3-2_OD4.pdf
o [3]4)A.3.3-3_OD4.pdf
o [4](4)A.3.3-4_OD4.pdf

4. Siire¢ yonetimi
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Piri Reis Universitesi, tiim akademik ve idari siire¢lerini tammlanus, bu siireleri ilgili is akislar1, performans géstergeleri ve risk analizleri
ile entegre ederek yonetmektedir. Universitemiz, 2019 yilindan bu yana siire¢ temelli kalite yonetim sistemini basariyla uygulamakta olup,
ISO 900122015 Kalite Yénetim Sistemi, YOKAK Kurumsal Akreditasyon ve Program Akreditasyonu gerekliliklerine uygun olarak
siireglerini gelistirmeye devam etmektedir.

Kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmast i¢in egitimler diizenlenmis olup, bu egitimlerle tiniversitemizde kalite bilincinin tiim paydaglar arasinda
yayilmas1 hedeflenmistir [1_OD4]. Ayrica, 6grenci geri bildirim sistemi ile 6grencilerin siireclere dair goriis ve dnerileri alinmakta ve bu
geri bildirimler diizenli olarak degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir. A¢ik kap1 politikas: sayesinde 6grenciler, akademik personel
ve yoneticilere rahatca ulagabilmekte ve iletisim siiregleri daha geffaf hale getirilmektedir [OD4].

Siireglerin izlenmesi ve kontrolii, her y1l gergeklestirilen i¢ ve dis denetimler ile saglanmaktadir. ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda yapilan denetimlerde, siire¢ girdileri ve ¢iktilarina iligkin degerlendirmeler detayh olarak analiz edilmekte, denetim planlar1 ve
soru listeleri aracihgiyla siire¢ performanslart 6lgiilmektedir [2_OD4]. Bu dogrultuda, siireglerin etkinligini ve dogrulugunu gdsteren
kanitlar diizenli olarak kayit altina alinmaktadir [3_OD4].

Universitemiz 6grenci, idari, akademik ve dis paydaslarla yapilan anketlerle siireglerin performansi ve memnuniyet diizeyleri 6l¢iilmektedir.
Bu anketlerin sonuglart, YGG (Yonetim Gézden Gegirme Grubu) tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirme Onerileri olusturulmaktadir.
Siirekli iyilestirme mekanizmalarim giiclendirmek amaciyla, Kalite Koordinat6rliigii tarafindan siireg iyilestirme analiz formu hazirlanmig
olup, bu form aracihigiyla siireglerin giincellenmesi, gri alanlarin belirlenmesi ve iyilestirme firsatlarinin tespit edilmesi saglanmaktadir
[4_OD4] Siire¢c merkezli yonetim anlayisimin bir pargast olarak, siireclerin birbirleriyle olan etkilesimlerini gosteren Siireg Etkilesim
Semasi kalite sisteminde tanimlanmis ve sematik olarak tiim paydaslarin erigimine sunulmustur [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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4. Paydas Katihnm
1. i¢ ve dis paydas katilim

Piri Reis Universitesi, ic ve dis paydaslarinin kalite yonetim sistemi ¢alismalarina katthmim desteklemekte, paydas geri bildirimlerini
6nemsemekte ve sistem ¢iktilarim gelistirmek adina birgok faaliyet uygulamaktadir.

Kalite yonetim sistemi Ozelinde stiregleri etkileyen paydaslar belirlenmis ve Universitenin web sayfasinda erisime agik sekilde
konumlandirilmistir [OD4]. Paydaslara ait ihtiyag ve beklenti analizleri her y1l yapilmakta, dncelikler belirlenmekte ve stratejik paydagslara
ait nem-etki derecelendirmesine uygun olarak ¢ahsmalar yonetiimektedir. Bu dogrultuda, {iniversitemizin faaliyetleri planlanmaktadir.

Akademik paydas katilimini en aktif sekilde yonettigimiz ¢aligmalardan biri Danisma Kurullaridir. Danigsma Kurullan tiim fakiiltelerimiz
6zelinde gahistirilmakta olup, toplantilar sonucunda alinan kararlar yayinlanarak aksiyonlar: takip edilmektedir [1_OD4] 2023 yilinda
damsma kurullarinda alinan mevcut kararlari PUKO dongiisii gercevesinde takip edebilmek amaciyla bir form gelistirilmis olup, tiim
fakiilteler ile paylasilmis ve mevcut toplant1 kararlarimin bu sekilde tutulmasi talep edilmistir. 2024 yihnda ise bu siire¢ devam etmekte ve
formlar tizerinden alinan veriler analiz edilerek iyilestirme ¢aligmalart stirdiiriilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarimizin geri bildirimlerini aldigimiz yontemlerden biri de anketlerdir. Bu anketler; 6grenci memnuniyet anketleri, idari ve
akademik personel memnuniyet anketleri, i¢ birim memnuniyet anketleri ve dis paydas memnuniyet anketleri olarak uygulanmaktadir.
Anketlerin verileri web sayfasinda erigime agik sekilde konumlandirilmistir [OD4].

Anket sonuglart yonetimin gozden gegirme toplantilarinda degerlendirilirken, birim memnuniyet anketleri birimlerin siire¢ performans
hedefleri ile takip edilmekte ve yilik olarak raporlanmaktadir (Bkz. Kamit No: A.3.4.3).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katithm mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril mektedir.
Kamtlar

o [1](4A.4.1-1 OD4.pdf
2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde grenci geri bildirimlerinin alindig1 birbirinden farkli, ¢esitli geri bildirim yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemlerin en
yaygin olarak kullanilan araclarindan biri anketlerdir. Paydas geri bildirimlerinin belirli formatlarda tasarimlanmasi, karsilastirma,
kiyaslama ¢aligsmalarina imkan verebilmesi, kullanilan araclarin gegerli ve glivenilir olmasinin saglanmasi, anket raporlamalarinin niteliginin
artirilmasi gibi nedenlerle Kalite Komisyonu anket ¢alismalarini ve sonuglarini gozden gegirmekte ve degerlenmektedir.

Universitemizde 6grenci geri bildirimlerinin farkh ihtiyaglari karsilayacak sekilde alindigi ortamlar/platformlar bulunmaktadir. Bunlar
arasinda, 6grenci bilgi sistemi (OIS) tizerinden 6gretim tiyeleri ile direk iletisime gegebilecekleri alanlar, [1_OD4]MS Forms, web
sitelerinde yer alan goriis-Oneri formlari, idari ve akademik birimlerin 6zelinde diizenlenen manuel ve online anketler, MS Teams gruplari,
resmi kanallar aracihgiyla alinan 6grenci iletileri yer almaktadir. Ogrencilerin farkh araglar araciligiyla sagladiklart geri bildirimler, ilgili
kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek karara baglanmaktadir [2_OD4] (Bkz. Kamt No: A.1.4.2).

Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi; Yilda bir kez diizenli olarak 6grencilere yonelik genel memnuniyet anketi yapilarak 6grencilerin,
iiniversite, akademik birim, egitim gérdiikleri program hakkinda memnuniyetleri 6lgiilmektedir. Ankette “Universitenin sundugu olanaklara

iliskin memnuniyet”, “Egitim-6gretim siireglerinden memnuniyet” boyutlarinda toplamda 34 farkh soru yer almaktadir. Anket sonuglari
Kalite Komisyonu’'nda giindem yapilmakta, ayrica idari ve akademik birimlerle iyilestirme c¢aligmalarina katki sunmasi i¢in


https://muhendislik.pirireis.edu.tr/hakkimizda/acik-kapi-mesaji/
https://pirireis.edu.tr/hakkimizda/kalite/surec-etkilesim-semasi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[1](4)A.3.4-1_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[2](4)A.3.4-2_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[3](4)A.3.4-3_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[4](4)A.3.4-4_OD4.pdf
https://pirireis.edu.tr/hakkimizda/kalite/dis-paydaslar/
https://pirireis.edu.tr/hakkimizda/kalite/memnuniyet-anketi-sonuclari/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[1](4)A.4.1-1_OD4.pdf

paylasiimaktadir. Bu yil yapilan degerlendirmelerde Ogrenci memnuniyet anketi sonuglarimn 3,20 oldugu degerlendirilmistir. Bir dnceki
yil ile mukayese edildiginde anketlerdeki genel memnuniyet oraninin yiikseldigi gozlemlenmistir [3_OD4].

2024 Yilinda bu geri bildirim mekanizmalarina ek olarak dekanliklar, enstitii ve myo’lar tarafindan web sayfasinda agik kapi politikalari
yayinlanmig olup, 6grencilerin direk iletigim kurabildikleri mesaj génderebilecekleri alanlar yaratilmistir. Bu alanlar sayesinde dekanlar,
entitiiler ve myo miidiirliiklerine direk geri bildirim verebilmekteler [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katithmina dayah
bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

o [1](4)A.4.2-1_OD4.pdf
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o [3](4)A.4.2-3_OD4.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

27 Nisan 2020’de kurulan ve 2024 yilinda ismi degiserek faaliyetine devam eden Piri Reis Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezunlar
Birimi, faaliyetlerini mezun ve mevcut 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda ytiriitmektedir.

Mezunlar ile iletisim kurma yontemi sms, e-posta veya telefonla arayarak bire bir yapilmakta olan goriigmelerde beyan edilen bilgilerin
Excel formatinda olusturulan dataya manuel olarak kaydedilmesi suretiyle ilerlemektedir. 2024 yih i¢inde gergeklestirilen ¢aligmalar
kapsaminda ulasilan 6grenci sayimiz 5081 olarak kayitlara gegmistir. Ulasilan 6grencilerimizin gorev yaptiklart kurumlar ve pozisyonlar
raporlanmistir [1_OD2][1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kamtlar
o [1](2.3)A.4.3-1 OD2 OD3.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, misyonu ve vizyonu dogrultusunda uluslararasilasmanin énemini siirekli olarak vurgulamakta ve bu alanda gesitli faaliyetler
gergeklestirmektedir. Belirlenen uluslararasilagma politikas1 ¢ergevesinde, zgiinliigii koruma, siirdiiriilebilirligi saglama, akademik itibart
giiclendirme ve iilke kalkinmasina katkida bulunma ilkeleri dogrultusunda hareket edilmekte olup, bu politika tiim paydaslarin erigimine
ag1k sekilde sunulmaktadir [OD4].

Universitemizin imzaladig1 tiim uluslararas: is birligi anlasmalari (MoU) ve Erasmus Ikili Kurumlararas: Anlagmalan ilgili {iniversitelerle
iletisim  kurularak  giincellenmis, siiresi dolan anlagmalarin  yenilenmesi i¢in gerekli adimlar atilustir [1_OD4] [2_OD4]
[3_OD4]. Erasmus Ikili Kurumlararas1 Anlagmalarin ve MoU’larin aktif ve islevsel olmasini saglamak oncelikli hedefler arasinda yer
aldigindan, bu anlasmalar Uluslararas: iliskiler Koordinatorligii tarafindan diizenli olarak gézden gegirilecek ve her yil sonunda bu siireg
tekrarlanacaktir.

MoU’lar iki niisha olarak imzalanmakta ve biri birimimizde olmak {izere hem Universitemizde hem de ilgili kurumda arsivlenmektedir. MoU
yapilacak tiniversitelerin se¢iminde, Uluslararas1 Akademik iliskiler ve Programlar Direktorligiiniin onerileri dikkate ahnmakla birlikte,
tniversitemizin tiim akademik birimlerinden gelen talepler de degerlendirilmekte, ilgili paydaslar stirecin her agsamasinda bilgilendirilmekte
ve siireg is birligi igerisinde yiiriitiilmektedir.

Erasmus Tkili Kurumlararas1 Anlagsmalar ise Erasmus EWP sistemi iizerinden cevrimigi olarak hazirlanmakta ve karsihkli olarak
imzalanmakta ve sistem igerisinde arsivlenmektedir [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [1](4)A.5.1-1 ODA4.pdf

o [2](4)A.5.1-2 ODA4.pdf
o [3](4)A.5.1-3 ODA4.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Piri Reis Universitesi Erasmus Ofisi, uluslararasilasma faaliyetlerini etkin bir sekilde desteklemek igin Erasmus biitgelerinin kullanim
oranlarim maksimum verimlilikle saglamay1 ve 6grenci ve personel hareketliliginden en fazla sayida katililmcinin faydalanmasim
hedeflemektedir. Erasmus projelerinin yani sira, ikili protokoller ¢ergevesindeki i birlikleri titizlikle planlanmakta ve yonetilmektedir.
Kaynaklarin dagihm diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirme ¢aligmalart yapilmaktadir. Kurum, ulusal ve uluslararasi standartlar1 takip
etmekle birlikte, ihtiyaglarina uygun 6zgiin yaklasimlar geligtirmistir.

Erasmus+ programu kapsaminda 6grenci ve personel basvurulari, Ulusal Ajans tarafindan kullanilan ¢evrim i¢i TURNAPortal sistemi
iizerinden yapilmaktadir [OD4]. Hareketlilik siirecinin her asamasinda, ilgili personel mobiliteye katilan 6grenciler ve akademik personelle
diizenli yazigmalar gerceklestirerek siireci takip etmektedir. Erasmus+ kapsaminda yurtdigi egitim ve staj hareketliliklerini tamamlayan
katihmcilar, Avrupa Komisyonu’nun Mobility Tool sistemi iizerinden raporlanmaktadir. Ozellikle O grenci Degisim Programlart Akademik
ve Erasmus Koordinatorleri, hareketlilige katilacak ogrencilerin ders segme siirecinde rehberlik etmekte, doniis sonrasinda ise alinan
derslerin tiniversite programina saydirilmast konusunda destek saglamaktadir. Mobility Tool sistemi tizerinden Erasmus Projelerine dair
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kuruma hibe edilen biitgelerin yonetimi ve biitge takibi yapilmaktadir [1_OD4] [2_OD4].
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilinu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](4)A.5.2-1_OD4.pdf
o [2](4)A.5.2-2 OD4.pdf

3. Uluslararasilagsma performansi

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, Piri Reis Universitesinin uluslararas1 tanitim faaliyetlerini yiiriitmekte, yabanci grenci temininden sorumiu
olmakta ve uluslararas1 6grenci basvuru siireclerini yonetmektedir. Aym1 zamanda, 6n lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora

programlarina bagvuruda bulunan aday 6grencilerin degerlendirme ve kabul iglemlerini de koordine etmektedir. Birim, bu siiregler boyunca
yil boyunca aday 6grenciler ve aileleriyle yazili ve sozlii iletisim kurarak bilgilendirme saglamaktadir. O grencilerin kayit siirecinde yer alan
denklik islemleri ve ikamet izinleriyle ilgili stire¢lerde de aktif rol almaktadir. Bunlara ek olarak, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, iiniversitemizin
uluslararas1 6grenci ¢cekme stratejilerini gelistirmek adina pazarlama ve reklam faaliyetleri yiiriitmekte, hedef kitle analizleri ve pazar
aragtirmalan gergeklestirmektedir.

Basvuru siireglerini kolaylastirmak ve daha etkin bir yonetim saglamak i¢cin ¢agdas bir CRM sistemi satin alinarak efektif bir gekilde
uluslararas1 §grenci temini siiregleri yiiriitiilmiistiir [1_OD3] [1_OD4] Bu sistem, bagvuru siireglerini dijitallestirerek hem &grencilerin
hem de kurumun siireglerini hizlandirmus ve verimliligi artirmigtir.

Universitemiz, uluslararas1 dgrenci temini siire¢lerinde daha genis kitlelere ulasmak ve egitim olanaklarinuzi kiiresel lcekte tanitmak
amaciyla, egitim danigmanlik hizmeti veren acentelerle is birligi yapmaktadir [2_OD3] [2_OD4] [3_OD3] [3_OD4] Bu acenteler, farkl
iilkelerdeki potansiyel 6grencilerle dogrudan iletisime gegerek, tiniversitemizin akademik programlari, burs olanaklart ve kampiis yasamu
hakkinda detayh bilgi saglamaktadir. Ayn1 zamanda, bagvuru siireclerinin kolaylagtirilmasi, gerekli belgelerin hazirlanmas1 ve vize islemleri
gibi konularda &grencilere rehberlik ederek, tiniversitemize daha fazla nitelikli uluslararas1 6grencinin kazandirilmasina katki sunmaktadur.
Bu is birlikleri, tniversitemizin uluslararasi alanda bilinirligini artirirken, kiltirel gesitliligi destekleyen dinamik bir egitim ortam
olusturmasina da olanak tanimaktadir.

Uluslararasilagsma performansimn izlenmesi ve iyilestirilmesi, ilgili siiregler 6zelinde degerlendirilmektedir. Kurumun uluslararasilasma
hedeflerine ulasihp ulagilmadigini izlemek, is akislarim saglikh bir sekilde yiiriitmek ve siireglerin belirlenmesi adina olusturulan akiglar
ISO 9001 ¢ahsmalari kapsaminda uluslararasilagsma siireclerini yiiriiten birincil birim olan Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii’niin
KPT’larinda tammlanmis olup izlenmektedir [4_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

o [1]J(3.4)A.5.3-1_OD3_OD4.pdf
o [213.4)A.5.3-2 OD3_OD4.pdf
o B](3.4)A.5.3-3_OD3_OD4.pdf
o [4]3.4)A.5.3-4_OD4.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Piri Reis Universitesi (PR U) biinyesinde mevcut bulunan ve yeni ac1lacak tiim programlar tiniversitenin vizyon ve misyonu dogrultusunda,
diinya tniversitelerindeki yenilikgi uygulamalarin incelenmesi sonucunda ve ig/dis paydas gorisleri dogrultusunda siirekli olarak
giincellenerek tasarim ve onay siiregleri yiiriitiilmektedir.

Piri Reis Universitesi (PRU) biinyesindeki programlarla ilgili tiim siirecler, YOK yasal mevzuati, 2023-2027 yillarim kapsayan bes yilhk
stratejik  plam [1_OD3][1_OD4], PRU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmelig{2_ OD3][2_OD4], Avrupa
Yiksekogretim Alam1 ve TYYC isleyis ve yasal mevzuatlari g6z oniinde bulundurularak, tiniversitemizin sahip oldugu ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi belgesi kapsaminda tanimlanmug i akig semalar ile yiirtitiilmektedir. ISO kapsaminda tiim bu stiregler bir tasarim
planinda [3_OD3][3_OD4] belirtilmis olup, ilgili i akislar1 ile desteklenmistir [4 OD3][4_OD4][S_OD3][5_OD4]. Bu tasarim ve is
akiglarina gére PRU egitim 6gretim politikalarimin énemli kontrol mekanizmalarim olusturan ig/dis paydas anketleri ve béliim/fakiilte
kurullar1 goriisleri kapsaminda ders ¢esitliliginin artirilmasi ve program igeriklerinin zenginlestirilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay stiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1]J(3.4)B.1.1-1_OD3_OD4.pdf
e [2]3.4)B.1.1-2_OD3_OD4.pdf
o B3](3.4)B.1.1-3_ OD3_OD4.pdf
L]
L]

[4](3.4)B.1.1-4_OD3_OD4.pdf
[51(3.4)B.1.1-5_OD3_OD4.pdf

2. Progranmun ders dagihm dengesi

Universitemizdeki programlarimizin ders dagihimlarina iliskin usul ve esaslar Piri Reis Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim O gretim ve
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Sinav Yonetmeligi ile Senato ve ilgili diger Komisyon Kararlar1 ¢ergevesinde belirlenmektedir. Lisans programlarinda dgrencilerin bir
donem igerisinde alabilecekleri kredi sayilar1 bagar1 diizeyleri de géz 6niinde bulundurularak ayrintili olarak diizenlenmis, yonetmelikte
belirtimigtir [1_OD4].

Universitemizde sektor temsilcileri ile {iniversitemiz mezunlarindan olusan Fakiilte/B6liim Danisma Kurullarindan alinan gériisler ve
fakiilte/bolim ihtiyaclar1 dogrultusunda sektdriin degisen ihtiyaglarinin karsilanmasi ve secmeli ders ¢esitliliginin artirilmasi maksadiyla
mevcut ders miifredatlarinda giincellemelere gidilmistir [2_OD4] [3_OD4] Bu kapsamda programlarin giincellenen miifredatlarinda yer
alan her dersin igerigi, amaci, 6gretim yontemleri, 6grenim ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri ile 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerini
iceren ders kataloglar1 programlarin web sayfasinda yer almakta ve paydaglarla paylagilmaktadir [4_OD4].

2024-2025 Egitim Ogretim yilinda miifredat degisikligine gidilen programlarin 1.simiflarina baglayan 6grenciler yeni miifredatla egitim-
dgretim gormeye baslamislardir. Ornek teskil etmesi agisindan Miihendislik Fakiiltesi ders miifredatlarinda yapilan giincellemelerle;

o Secmeli program ders havuzlari genisletilmis, sosyal ve teknik ders havuzlari yeniden diizenlenmis [S_OD4],

o Ogrencilerin kiiltiirel kazanimlarim artiracak ve farkh disiplinleri tanimalarim saglayacak, diger programlardan da ders alabilmelerine
imkan sunacak sekilde Fakiilte Segmeli Ders havuzlart olusturulmus [6_OD4],

o Programlarin ders sayilari ve haftalik ders saatleri, 6grencilerimizin akademik olmayan etkinliklere, sosyal ve kiiltiirel aktivitelere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e [1J4)B.1.2-1_OD4.pdf
o [2](4)B.1.2-2_OD4.pdf
o [3](4)B.1.2-3_OD4.pdf
o [4](4)B.1.2-4_OD4.pdf
o [5](4)B.1.2-5_OD4.pdf
o [6](4)B.1.2-6_OD4.pdf
e [7)(4)B.1.2-7_OD4.pdf

3. Ders kazammlarimin program ¢iktilartyla uyumu

Universitemizde ders 6grenme kazammlarimn tammlanmasi ve program c¢iktilari ile eslestirilmesi islemlerine iliskin siiregler 1SO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgemizde tanimlanmustir [1_OD3] [1_OD4] Tim programlara ait ders kazammlan ile program
ciktilart ve bunlarin eglestirmeleri ders katalog formlarinda agikca belirtiimektedir [2_OD3] [2_OD4] Ayrica Bolimler ve Enstitii
bazinda lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari altinda yer alan tiim programlar ve derslerin 6grenme ¢iktilari ile Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri (TAY) matris ve tablolarda iliskilendirilmis ve Ogrenci Bilgi
Sistemi (OIS)’de yayinlanmistir [3_OD3] [3_OD4].

Bahse konu islemlerin yiiriitiilmesine yonelik olarak; ogretim elemanlar1 OIS ara yiizinde kendilerine tanimlanan ekranlarda detayh bir
sekilde ders kazanimlar1 ve program ¢iktilari eslestirmelerini yapabilmektedir. S6z konusu bilgiler, mevcut internet sitemiz ile baglantt
kurularak es zamanl sekilde giincellenmektedir [4_OD3] [4_OD4] Sistemin bolimler bazindaki yonetimi ve kontrolii bolim bagkanlar
tarafindan kolaylikla yapilabilmektedir. B6liim baskanlar1 blimlerindeki tiim derslerin koordinatdrlerini sistem iizerinden atayabilmekte,
eksiklik goriilen dersleri kontrol edebilmekte ve ilgili dersin 6gretim elemant ile iletigime gegerek eksikliklerin giderilmesi yoniinde 6nlemler
alabilmektedir [S_OD3] [S_OD4] [6_OD3] [6_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](3.4)B.1.3-1 OD3_ODA.pdf
o [2](3.4)B.1.3-2_OD3_OD4.pdf
o [3](3.4)B.1.3-3_OD3_OD4.pdf
o [4](3.4)B.1.3-4 OD3_ODA.pdf
o [5](3.4)B.1.3-5 OD3_ODA.pdf
o [6](3.4)B.1.3-6_OD3_OD4.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Bologna siirecinde Avrupa'da ortaya konan egitimde reform paketinin temel unsurlarindan biri olan ve bir akademik denklik sistemi olarak
tamimlanan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), farkl iilkelerin egitim kurumlarinda 6grenim géren degisim 6grencilerinin aldiklart
derslerin sonuglarinin miimkiin oldugunca kurumlar tarafindan karsilikh tamnmasint saglamaktadir. AKTS Kredisi hedeflenen 6grenme
ciktilarina ulagabilmek amaciyla her bir ders i¢in tamamlanmasi gerekli 6grenci is ylkini gosteren sayisal bir deger olarak
hesaplanmaktadir. Bu ¢ergevede Bologna siirecine uyumlu olarak Piri Reis Universitesi’nde verilen biitiin derslerin ders kataloglarinda,
Bologna Siireci gerekleri paralelinde, AKTS is yiikii tablolart belirtilmektedir. Dersin §gretim elemani egitim 6gretim ythnin ilk haftasinda
ders Kkataloglarin1 &grencilerle paylasmaktadir [1_OD3] [1_OD4] Ayrica bahse konu bilgiler {iniversitemiz programlari internet
sayfalarinin ders bilgilerinde de yer almaktadir [2_OD3] [2_0D4] Ogrenciler aldiklar1 dersten bagarih sayilabilmeleri igin ¢alismalari
gereken minimum is yiikii saatini bu kataloglar vasitasiyla 6 grenmektedirler.

Ogrencilere her dénemin sonunda final sinavlari oncesinde Ogrenci AKTS anketil3 OD3] [3_OD4]uygulanmakta boylece
ogrencilerden donem boyunca derse yonelik harcadiklari is glictine iligkin geri bildirimler alinmaktadir. Bahse konu anket sonuglart Bolim
Bagkanliklart ve dersin §gretim elemani ile paylasilmaktadir. Anketlerin analizi [4_OD3] [4_OD4]’te verilen tablo uyarinca
gergeklestirilmekte ve boylece belirlenen AKTS kredisine iliskin degisiklik ihtiyact degerlendirimektedir. Degisiklik ihtiyact olmasi
durumunda degisikli onerisi Bolim Kurulu ve Fakiilte Kurulu degerlendirmeleri sonrasinda Universite Senato’suna sunulmakta, Senato
onay1 sonrasinda AKTS yiiklerinde giincelleme yapilmaktadir. Giincelleme yapilmasi: durumunda dersin katalog bilgisi giincellenmekte ve
degisiklikler OIS iizerinde bulunan bir arayiiz sayesinde program internet sayfasina da yansitilmaktadir[S_OD3] [S_OD4] Ogrencilere


https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[1](4)B.1.2-1_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.2-2_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[3](4)B.1.2-3_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[4](4)B.1.2-4_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[5](4)B.1.2-5_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[6](4)B.1.2-6_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[7](4)B.1.2-7_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[1](3,4)B.1.3-1_OD3_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[2](3,4)B.1.3-2_OD3_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[3](3,4)B.1.3-3_OD3_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[4](3,4)B.1.3-4_OD3_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[5](3,4)B.1.3-5_OD3_OD4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pirireis/2024/ProofFiles/[6](3,4)B.1.3-6_OD3_OD4.pdf

mezuniyetlerinde program kapsaminda alinan derslerin AKTS bilgilerinin yer aldig: bir diploma eki de verilmektedir [6_OD3] [6_OD4].

Ogrencilerin, egitim planlarinda yer alan stajlarim stajin is giicti ve kredi gereksinimlerine uygun olarak yapilip yapilmadigi Staj
Komisyonlarinca takip edilmekte ve ilgili usuller Staj Yonergelerinde tanimlanmaktadir [7_OD3] [7_OD4] [8_OD3] [8_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gére ders tasarimu giincellenmektedir.
Kamtlar

e [1](3.4)B.1.4-1_OD3_OD4.pdf
o [2J(3.4)B.1.4-2_OD3_OD4.pdf
e [3](3.4)B.1.4-3_OD3_OD4.pdf
o [4](3.4)B.1.4-4_OD3_OD4.pdf
e [5](3.4)B.1.4-5_OD3_OD4.pdf
o [6](3.4)B.1.4-6_OD3_OD4.pdf
e [7)(3.4)B.1.4-7_OD3_OD4.pdf
o [8](3.4)B.1.4-8_OD3_OD4.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalart Ders Tasarim Talimatlarina [1_OD4] ve Egitim-O gretim Hizmetlerinin Tasarim ve
Gelistirilmesi Prosediiriine [2_OD4] gore yapilmaktadir. Program ¢iktilarimin sistematik olarak izlenebilmesi ve gerekli giincellemeler
yapilmas1 i¢in Bologna Siireci is akis semas1 ve programlarin ilgili is akislari kullanilmaktadir [3_OD4]. Her akademik donem sonunda
da Bolim Oz Degerlendirme Raporlar: ile dersler ve programlar izlenmektedir[4 OD4]. Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigimn
kontrolii ise her donem sonu §gretim elemanlarindan toplanan ders izlenceleri [OD3] [OD4] ve ders sonu raporlart [S_OD4]ile kontrol
edilmektedir. 1zlemeler sonunda gergeklestirilmesi gereken iyilestirmeler, ilgili bolimlerin bolim toplantilarinda tartigildiktan sonra Bolim
Bagkanliklarinca olusturulan Bolim Kurullarinda karar verilip Fakiilteye ve sonrasinda Rektorliige sunularak uygulanmaktadir. Bkz.
Kamt No: 1.2.1)

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar

o [1](4)B.1.5-1_OD4.pdf
e [2](4)B.1.5-2_OD4.pdf
e [3](4)B.1.5-3_OD4.pdf
o [4](4)B.1.5-4_OD4.pdf
o [5](4)B.1.5-5_OD4.pdf

6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Universitemiz egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere organizayonel yapilanmaya Bkz. Kamt No: 1.1.2 bilgi
yonetim sistemine ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim kapsamina giren tim siirecler {ist yonetim koordinasyonunda
yiiriitiilmektedir. Bu  siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tammlannmis olup PRU Ana Yonetmeligi'nde belirtimistir
[OD3] [OD4]. Programlarin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iligkin faaliyetler kurum genelinde ilke,
esaslar ve takvim ile belirlenmistir [1_OD3] [1_OD4]. O grenme kazammlarinin 6grenci tarafindan ulasilabilir ve &gretim tiyesi tarafindan
gbzlemlenebilir/ 6lgiilebilir olmasina 6zen gosterilmis ve kazanimlart test etmek ilizere 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmustur.
10.08.2010 tarihli ve 27668 say1h Resmi Gazete’de yer alan PRU Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin Madde 31 “Harfler ve
Notlar” ve Madde 32 “Not Ortalamalarinin Hesab1” bélimlerinde Universitemizde uygulanan 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi
ayrintih bir sekilde agiklanmaktadir. (Bkz. Kanit No:1.1.2) Lisansiistii programlardaki 6lgme ve degerlendirme sistemine ise 24.01.2017
tarihli ve 29958 say1h Resmi Gazete’de yayimlanan PRU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin Madde 36 “Basar1 Derecesi, Harf
Notu ve Basari Katsayis1” ve Madde 37 “Not Ortalamalarimin Hesab1” boliimlerinde yer verilmistirfOD3] [OD4]. Bu yasal gergeve
Universitemizde 2019-2020 Giiz donemi itibariyle kullanilmaya baslanan Ogrenci Bilgi Sistemi (OIS) iizerine birebir olarak aktarilmis
durumdadir. Universitemiz Denizcilik Fakiiltesi mevcut programlarimn degerlendirilme siireci Ulastirma ve Altyapt Bakanhg: tarafindan
tamamlanmis olup, basari ile sonuglanmustir [2_OD3][2_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
yapilmaktadir.

Kamtlar

o [1](3.4)B.1.6-1_OD3_OD4.pdf
e [213.4)B.1.6-2_OD3_OD4.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Piri Reis Universitesi'nde egitim-ogretim faaliyetleri, her akademik birimin miifredatina bagh olarak (Srgiin ve hibrit) olmak iizere
merkezinde 6grenci olan, teorik egitimin yamsira uygulamali egitimlerinde 6n planda oldugu, temelinde §grenmeye oncelik veren bir
biitiinciil yaklasimi benimsemektedir.

Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine aktif bir sekilde dahil oldugu ve almis uygulamah egitimlerle katihmec1 bir egitim modelinin tesvik
edildigi {iniversitemizde, Denizcilik Fakiiltesinin Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi ve Gemi Makineleri Isletme Miihendisliginin
miifredat1 buna uygun 6rnek olarak gosterilebilmektedir [OD4] [OD4].

Her akademik y1l baginda tniversitemize yeni dahil olan dgrencilerimizin egitim-6gretim siireclerine ve {iniversitemize daha kolay uyum
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saglayabilmesi agisindan idari ve akademik birimler tarafindan akademik takvimimizde de ilan edildigi {izere oryantasyon programi
diizenlenmektedir.

Bu oryantasyon programlart dogrultusunda gergeklestirilen tanitim ve bilgilendirme toplantilarinda basat rol oynayan birimlerce
o grencilerimize egitim 6gretim faaliyetlerinin yam sira kuliip ¢alismalari, seminerler, teknik geziler, s6yleyisiler ve gesitli paneller hakkinda
da bilgilendirme yapilmaktadir [OD4].

Universitemize kayith biitiin 6grencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerine rehberlik etmek iizere gorevlendirilen akademik
danigmanlar, §grenciyi Universite yagsamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve ¢grenimi siiresince
izlemek; 6grenciyi her yariyil basinda (yaz okulu dahil) ders se¢imi siirecinde bilgilendirmek; 6grencinin akademik durumunu 6grenciyle
birlikte degerlendirerek almas1 gereken dersine/derslerine onay vermektir [OD4].

Piri Reis Universitesi biinyesinde faaliyet gostermekte olan Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigii ise, hayat boyu 6grenme kavramini 6n
planda tutarak, ilgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda Universitede on lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlari disinda basta
denizcilik egitimleri olmak iizere uzaktan ve/veya yiiz yiize verilecek, kisisel, kurumsal, toplumsal ve endiistriyel olarak ihtiya¢ duyulan her

tiirlii egitim ve dgretim programlari, kurs, seminer, sertifika programlari, ¢alistay, konferans, proje, aragtirma, danismanhk ve benzeri

etkinlikleri diizenlemek ve aym c¢ercevede yetkilendirildigi sinavlar gerceklestirmek ve belgelendirmek suretiyle Universitenin, kamu kurum

ve kuruluslart ve o6zel sektér kurum ve kuruluslart ve uluslararasi kuruluslar ile olan ig birliginin gelismesine katkida bulunmay1

amaglamaktadir [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
2. Ol¢me ve degerlendirme

Olcme ve Degerlendirme Siireclerinin Genel Yapist

Egitimde 6lgme ve degerlendirme, 6grencilerin bilgi, beceri ve yeterliliklerini sistemli bir sekilde 6lgmek ve egitim siirecindeki bagarilarim
degerlendirmek amactyla kullamlan temel bir siiregtir. Universitelerde bu siireg, genellikle sinavlar, ara sinavlar, proje ve 6devler gibi gesitli
araglarla gerceklestirilmektedir. Her egitim-6gretim yili ve yariyilda &grencilerin akademik bagarilari, bu 6lgme ve degerlendirme
araclartyla belirlenir. Bu yazida, iniversitelerde uygulanan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinin detaylarina, sinav c¢esitlerine, bagari
notlarina, mazeret sinavlari, biitiinleme sinavlar1 ve itiraz haklarina kadar olan unsurlara odaklamlacaktir.

Smavlar ve Yaryl Ici Calismalar

Universitelerdeki her ders, genellikle bir yariyilda birden fazla sinav veya yaryil ici ¢alisma igermektedir. Bu ¢ahsmalar arasinda ara
sinavlar, projeler, seminerler, kisa sinavlar, devler ve laboratuvar ¢alismalar1 yer almaktadir. O grenciler her yariyilda en az bir ara sinav
ve farkl tiirdeki yariyil i¢i ¢aligmalarla degerlendirilmektedir. Ancak bazi derslerde bu tiir ¢alismalar yerine, sadece final sinavi veya
baska tiirde degerlendirmeler yapilabilmektedir. Ornegin, agik deniz egitimi, bitirme projesi veya seminer dersleri gibi baz1 6zel derslerde
ara sinav yapilmamaktadir. Sinavlar genellikle 100 puan iizerinden degerlendirilmektedir. O gretim elemani, sinavlar ve diger degerlendirme
araclarinin her birini 6grencilere puan vererek degerlendirimektedir. O grencinin genel basar1 notu hem yarryil i¢i ¢aligsmalarin hem de final
sinavinin basarilari g6z oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Ancak her birinin agirhgt belirli sinirlar i¢inde olmalidir; ara sinavlar ve
diger yariyil i¢i ¢aligmalarin agirligi %40’tan az, final sinavimn ise %60’tan fazla olmamaktadir. Bu oran, 6grencilerin ders boyunca
gosterdikleri performans ile final sinavindaki bagarilarinin dengeli bir sekilde degerlendirildigi bir yaklagim benimsemektedir.

Yarwyl Basari Notu ve Harfi

Ogrencilerin yarryil sonunda alacaklar1 basar1 notu, yalmzca final sinavina degil, aym zamanda ara sinavlar ve yariyil i¢i caligmalara
dayah olarak hesaplanmaktadir. Final sinavi, genel basarinin 6nemli bir pargasidir. Ancak bir 6grenci, final sinavindan 35 puanin altinda
bir not almigsa, o dersten bagarih sayilmaz ve FF harf notu ile degerlendiriimektedir. Eger 6grenci final sinavina girmemisse, o dersten
NP harf notu alir ve genel degerlendirmeye katilmamaktadir. Yariyil igindeki diger tim sinav ve degerlendirme sonuglart ise, 6gretim
elemani tarafindan belirtilen tarihlerde 6grencilere duyurulmak zorundadir.

Biitiinleme ve Not Yiikseltme Sinavlar

Biitiinleme sinavlar1, dgrencilerin final sinavina girip basarilt olamadiklar1 durumlarda, bir firsat daha sunar. Biitiinleme sinavlar1 genellikle
her akademik yihn sonunda yapilir. Bu sinavlara, final sinavina girmeyen veya basarisiz olan Ogrenciler katilabilmektedir. Ancak,
biitiinleme sinavlar1 mazeret sinavi olarak kabul edilmez ve bu sinavlara katilmayan 6grenciler i¢in herhangi bir telafi hakki bulunmaz. Not
yiikseltme sinavlar1 ise, genel not ortalamasini iyilestirmek isteyen 6grencilere yonelik bir firsat sunmaktadir. Ozellikle, basar1 notu diisiik
olan 6grenciler, sarth olarak gegtikleri derslerde, diisiik notlarin1 yiikseltmek i¢in not yiikseltme sinavlarina girebilmektedir. Bu sinavlar
sadece DD veya DC harf notu alinan dersler i¢in gegerlidir. Basariyla tamamlanan not yiikseltme sinavlari, 6grencinin transkriptine
islenmektedir [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.
3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin tamnmas ve kredilendirilmesi

Universitenin herhangi bir diizeydeki egitim-6gretim programina kabul edilen 6grencilerin kayit ve kabul islemleri OSYM tarafindan
diizenlenen sinav sonuglarina ve YOK tarafindan belirlenen esaslara gore Universite tarafindan kayit icin aranan tiim sartlarin yerine
getirilmesi ve istenilen belgelerin sunulmasi sartiyla yapilmaktadir.

Buna iliskin kriterler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis durumdadir.

Universitemize 6grenci kabulleri, Piri Reis Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi, Piri Reis Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yiiksekogretim Diploma Programlar1 Aras1 Yatay Gegislere
Iliskin Yonerge, Piri Reis Universitesi Yabanc1 Uyruklu O grenci Kayit ve Kabul Yonergesi, Piri Reis Universitesi Dikey Gegis Yonergesi,
Piri Reis Universitesi Cift Anadal Programm Yonergesi ve Piri Reis Universitesi Yan Dal Programm Yonergesi‘nde agikga

belirtimektedir [OD4] [OD4] [OD4] [OD4] [OD4] [OD4] [OD4].
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Piri Reis Universitesine bagh fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarindan mezun olanlara ve lisans ve 6nlisans programlarim tamamlamadan ve
Piri Reis Universitesinden ayrilan ogrencilere verilecek diploma ve diger ilgili belgelerin diizenlenmesine iliskin esaslar, Piri Reis
Universitesi Diploma ve Egitim Ogretim ile flgili Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge *de agikea belirtilmektedir.

Ogrencilerimizin mezuniyet islemleri her dénem sonunda ilgili birimler tarafindan incelenerek, 6grencimizin bagh bulundugu akademik
birimin yetkili kurulunun onay ile gergeklesmektedir.

Kay1th oldugu bolimiin/programin tiim derslerini bagari ile tamamlayan, herhangi bir dersten FF veya FD harf notu olmayan, GNO’su en
az 2,00 olan, programin gerektirdigi minimum krediyi ve AKTS kredisini saglayan ve varsa staj yiikiimliiliiklerini (6n lisansta a¢ik deniz
staji hari¢) yerine getiren §grenciler diploma almaya hak kazanmaktadir [1_OD3] [2_OD3].

Ogrenimleri sirasinda disiplin cezas1 almanus ve normal 6grenim siiresini asmanus olma sartiyla, mezuniyet genel not ortalamas1 3,00-
3,49 arasinda olan lisans mezunlarina onur mezunu belgesi; 3,50 ve iistii olan lisans mezunlarina ise yiiksek onur mezunu belgesi
diizenlenmektedir [3_OD?3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o [1]3)B.2.4-1_OD3.pdf
o [2](3)B.2.4-2_OD3.pdf
e [3](3)B.2.4-3_OD3.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Piri Reis Universitesi Kiitiiphanesi Ogrenme Kaynaklari 2024

Piri Reis Universitesi kiitiiphane hizmetleri kullanicilarimizin talep ve ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilmektedir. Bu kapsamda onceki
yillara oranla kaynaklarimizda artis gozlenmekte olup; 38119 basih kitap, 40 adet basih dergi, 338637 adet elektronik kitap, 59783
elektronik dergi, 32 adet veri tabam kullanicilarimizin kullamimina sunulmustur [1_OD4]. Kaynak talebi yayin talep formu iizerinden
yapilabilmektedir [2_OD4]. Kiitiiphane basili ve elektronik kaynaklara ait veriler y1l bazinda listelenmektedir [3_OD4]. Ogrenci basina
diisen basili ve elektronik kaynak sayis1 da yillik olarak giincellenmektedir [4_OD4].

42 bilgisayardan olugan bir multimedya alani, genis bir bireysel ¢aligma salonu, projeksiyon, 1’er adet masatistii bilgisayar ve ders ¢alisma
tahtas1 bulunan {i¢ grup ¢alisma odas1 ve 7/24 agik ¢alisma salonlart mevcuttur [S_OD4]. Grup ¢alisma odas1 kullanim istatistikleri aylik
sekilde kontrol edilmektedir [6_OD4]. Kullanicilarimiz, egitim kaynaklarindan yararlamirken, ayn1 zamanda bu uygun alanlarda ders
calisabilir ve bilgisayarlar kullanarak aragtirmalarim siirdiirebilmektedir.

Kiitiphanemizde kullanilan otomasyon sistemi Yordam olup, kullanicilannmizin Kiitiiphane Hesabina erigim imkani saglayan Cep
Kiittiphanem uygulamamiz mevcuttur. Kullanicilarimiz bu uygulama iizerinden kitap siirelerinin takibini yaparak siire uzatma ve kitap
ayirtma islemini gergeklestirebilmekte, katalog taramasi yapabilmektedir [7_OD4]. Kullanicilarin istatistikleri Yordam sistemi iizerinden
takip edilebilmektedir [8_OD4].

Elektronik kaynaklara erigim imkanim hem kampiis i¢inden hem de kampiis disindan saglayan Vetis portalimiz mevcuttur. [9_OD4]
[10_OD4]. Elektronik kaynak kullamm istatistikleri portal iizerinden takip edilebilmektedir. [11_OD4].

Kullanicilarimizin faydalanabilmesi i¢in kullamim kilavuzlari ve yardim dokiimanlar1 hazirlanarak portalimizda kullanima sunulmustur.
[12_OD4]. Kullanicilarimiz i¢in web sitemizde memnuniyet anketi yer almaktadir [13_OD4] Kiitiiphane kullanimina y6nelik egitimler
diizenlenmektedir. Diizenlenen egitimler e-posta yoluyla kullanicilara  duyurulmaktadir [14_OD4] [15_0D4] [16_OD4]
[17_OD4]. Egitim katihm anketi egitim sonrasinda kullanicilarimizdan talep edilmektedir [18 OD4]. Universitemize yeni kayit yaptiran
ogrencilerimize ayrica Kiitiiphane Oryantasyonu yapilmaktadir.

Gorme engelli kullanicilarimiza yonelik olarak Sesli/Biyiitmeli ve Kabartmali Tam Donamimh Calisma programimiz mevcuttur
[19_OD4]. Basih kitap koleksiyonumuzda gérme engelli kullanicilarimiz i¢in Braille alfabesi ile yazilnis basih kitaplar da bulunmaktadir
[20_OD4].

Piri Reis Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv yayinlari Harman, Base, Openaire, Opendoar gibi ulusal ve uluslararas: alanlarda
indekslenmektedir [OD3] [21_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime yapilmaktadir.
Kamtlar

o [1](4)B.3.1-1_OD4.pdf

e [2](4)B.3.1-2_OD4.pdf
o [3](4)B.3.1-3_OD4.pdf
o [4](4)B.3.1-4_OD4.pdf
e [5](4)B.3.1-5_OD4.pdf

o [6](4)B.3.1-6_OD4.pdf
o [7(4)B.3.1-7_OD4.pdf
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o [11](#4)B.3.1-11_OD4.pdf
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2. Akademik destek hizmetleri

27 Nisan 2020’de kurulan ve 2024 yilinda ismi degiserek faaliyetine devam eden Piri Reis Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezunlar
Birimi, faaliyetlerini mezun ve mevcut dgrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yiiriitmektedir. Ogrenci ve mezunlarimiza yiiz yiize ve/veya
cevrimici rehberlik destegi verilerek, 6zgecmis hazirlama, is arama ve miilakat becerileri konularinda destek saglanmakta, sektérden ve
mezun Ogrencilerimizden konuklar davet edilerek Ogrencilerimizin bilgi, beceri ve Kkariyer siirecleri hakkinda farkindahk
kazanmalar1 yoniinde ¢alisilmaktadir [1_OD4].

Mezunlar ile iletisim kurma yontemi sms, e-posta veya telefonla arayarak bire bir yapilmakta olan goriigmelerde beyan edilen bilgilerin
Excel formatinda olugturulan dataya manuel olarak kaydedilmesi suretiyle ilerlemektedir. 2024 yih i¢inde gerceklestirilen calismalar
kapsaminda ulagilan grenci sayimiz 5081 olarak kayitlara gegmistir. Ulagilan 6grencilerimizin gérev yaptiklart kurumlar ve pozisyonlari
raporlanmistir (Bkz. Kamit No: A.4.3.1).

Kariyer Merkezi Koordinatorliigti, Cumhurbagkanhgn Insan Kaynaklari Ofisi’nin hayata gegirdigi, ¢evrimigi bir kariyer platformu olan
“Yetenek Kapis1” portalimi yakindan takip etmektedir. Platformda 2721 6grencimizin aktif tiyeligi bulunmaktadir [2_OD4].

Kariyer Merkezi’ne ait sosyal medya hesaplar1 agilms, 6grenci ve mezun basta olmak tizere takip edenlerin merkezimiz ve etkinlikleri

hakkinda bilgisini arttirmaya y6nelik olarak, 6gretici ve bilgilendirici igerikler paylasilmaktadir [3_OD3].

Kariyer Merkezi Koordinatorliigii, kariyer stirelerini gelistirmek adina diizenledigi “Kariyer Etkinligi” ve “Kariyer Giinleri” kapsaminda
stratejik firmalar1 konuk ederek ogrencilerimiz ile etkilesim kurulmasini saglamaktadir. Denizcilik Kuliibii ile koordineli organize edilen,

denizcilik fakiiltesi istidham oranini arttirmak adina sektoriin biiyiik sirketlerinin katihm ile birlikte 4-8 Kasim 2024 tarihlerinde “Denizcilik

Kariyer Giinleri” ger¢eklesmistir [4_OD4]. Gemi ve Deniz Teknolojileri Kuliibii ile koordineli organize edilen “GEMTEK Kariyer Giinleri”
22-23 Subat 2024 tarihlerinde gerceklestirilmistir [S_OD4]. Isletmecilik ve Girisimeilik Kuliibii ile birlikte Universitemizde girisimeilik
ekosistemini gelistirmek adina “Global Entrepreneurs And Business Summit (GEBS)” kariyer zirvesi 13-14 Mart 2024 tarihlerinde
gergeklestirilmistir [6_OD4].

Kurumumuzda psikolojik damgmanhk hizmetini vermek amaciyla Psikolojikk Damismanhk ve Rehberlk (PDR) Birimi
bulunmaktadir [7_ODS]. PDR hizmetleri, basta 6grencilerimize olmak iizere akademik ve idari kadrodaki tiim cahsanlarimiza
sunulmaktadir. PDR Biriminin gorevleri “Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi’nde ve gorev tamimlarinda [8§_OD35] yer almaktadir. PDR Hizmetlerinin amaci: duygusal sorunlar olan dgrencilere, istek ve
ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla psikolojik danismanhk yapmak; bireyin dnemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina,
¢evresindeki insanlarla daha etkili iligkiler kurmasina yardime1 olmak; 6grencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce 6n
goriisme yapilmasim ve gerektiginde psikolojik testler uygulanmasim saglamak; yapilan degerlendirme sonucuna gore dgrenciyi ilgili
hizmet birimine géndermektir. PDR Hizmetleri kapsanminda faaliyetler su sekilde siralanabilir: Her sene Universitemize kayit yaptiran yeni
ogrencilere yonelik olarak “Psikolojik Danisma ve Rehberlik Nedir? Bu konudaki 6n yargilar nelerdir? Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Servisinden nasil yararlanabilirler?” konularim kapsayan oryantasyon sunumu yapilmaktadir [9_OD3]. Danisman ve danisanin ortak
karariyla goriisme yiiz yiize veya ¢evrimici olarak yapilmaktadir [10_ODS5]. Her sene en az 50 6grenciyle 100°den fazla goriigme
yapilmaktadir. Damsanlar hakkindaki ¢ok gizli bilgilerin bulundugu dosya Psikolog/Psikolojik Danisman dolabinda kilith sekilde
saklanmaktadir [11_OD4]. ayrica KVK kapsaminda damsanlar bilgilendirilmekte ve daniganlarin rizas1 ahnmaktadir [12_ODS5]. PDR
Servisi is akig siire¢ planlari bulunmaktadir [13_ODS5].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin
katihmuyla tyilestirilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar
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Piri Reis Universitesi tesis ve altyapilar konusunda iyi imkanlara sahiptir [I_ODS5]. Tesis ve altyapilar konusunda verilen hizmetler igin
paydaslarimizla memnuniyet anketleri yapilmaktadir [2_ODS5].

Universitemizde tesis ve altyap1 konusuna iliskin imkanlar asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

Universitemizde Hazirlik ve Deniz Kampiisii olmak tizere iki kampiisiimiiz vardir. Deniz Kampiistimiiziin toplam kapah alan1 48.717 m2
‘dir. Kapah alan ve agik alanlar toplami ise 56.925,5 m2’dir. Hazirhk Kampiisiimiiz ise 9297,96 m2 toplam kapal alan bulunmaktadir.
Kapah alan ve agik alanlar1 toplami ise 12.297,96 m2’dir.

Piri Reis Universitesi derslik kapasitesi agisindan iyi durumdadir. Deniz Kampiisiinde 0-25 kisilik kapasiteye sahip 21 adet derslik, 25-80
kisilik kapasiteye sahip 44 adet derslik ve 80 ve iizeri kapasiteye sahip 4 adet seminer salonumuz bulunmaktadir. Hazirhk kampistimiizde
50 adet 0-25 kisilik, 8 adet 26 — 80 kisilik derslik bulunmaktadir. Bu kampiistimiizde, toplam kapah alan1 9297,96 m2 olup dersliklerimizin
toplam 6grenci kapasitesi 1200 *diir.

Dersliklerin yam sira 3 adet 36’sar kisilik harita sinifi, 40’ar kisilik 2 adet teknik resim salonu ve 14 ile 30 kigilik arasinda 6 adet bilgisayar
salonlar1 derslerde etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bir adet 282,52 m2 alana sahip ve 150 kisilik oturma kapasiteli, iki adet her biri
200,56 m2’lik ve 96 kisilk oturma kapasiteleri olmak tizere 3 adet amfi/seminer salonumuz da ders ve diger faaliyetler icin
kullanilmaktadir. Tiim derslikler, bilgisayar ve projeksiyon sistemleri ile donatilmistir.

Universitemiz Deniz Kampiisii merkez kiitiiphanemizde agik mevcut calhisma mahalleri disinda, her biri 10 kisi kapasiteli 3 adet okuma
salonu/grup ¢alisma odasi; 40,15 ve 10 kisilik okuma salonu bulunmaktadir. Hazirlik kampiisiinde ise 104 m2 okuma ve ¢alisma salonu
mevcuttur. Okuma salonlarina iliskin alan ve kapasite bilgileri agsagida sunulmustur.

Deniz kampiistimiizde 708 kisilik ve 1292,81 m2 ‘lik konferans salonumuz bulunmaktadir. Deniz kampiisiimiizde 96’sar kisilik 200,5 ve
200,6 m2’lik iki seminer salonu bulunmakta, hazirlik kampiistinde 220 kisilik 494 m2’lik seminer salonu bulunmaktadir. Kampiislerimizde
toplamda 90 kisilik kapasiteye sahip 6 adet kiitiiphane ve okuma salonu mevcuttur.

Universitemiz spor alanlar1 agisindan da zengindir. 298 kisilik ¢ok amagh spor salonu, ¢ok amagh kapal egitim havuzu, fitness salonu,
step, aerobik, pilates ve dans salonu, agik voleybol ve basketbol sahasi, futbol sahasi bulunmaktadir. Etkinlik faaliyetleri igin de
universitemiz fiziksel imkanlara sahiptir. Deniz kampiisii konferans salonu ve sahnesi, Deniz kampiisii kulis alani, fuaye alanlar1 ve Hazirhk
kampiisii etkinlik mekanlart olarak kullanima sunulmaktadir.

Piri Reis Universitesi tesis ve altyapilar konusunda anahtar performans gostergeleri[3_OD3] ve yillik bakim planlari [4_OD5] ve is akis
ve bagh siiregleri [S_ODS5] mevcuttur. Ayrica Universitemiz enerji alaninda yapilan ¢alisma ve incelemeler sonucunda gerekli denetime
girerek ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi sertifikasini almaya hak kazanmistir [6_ODS].

PRU Deniz Kampiisiinde, trijenerasyon santral sistemi kullanilmaktadir. Trijenerasyon sisteminde kullanilan 800 kW (2 Adet) dogalgaz
jeneratorii ile binanin elektrik ihtiyact karsilanmasi ile birlikte sistemde kullanilan atik 1s1 kazanlari ile binanin 1s1tma iglemi, lavabolardaki,
duslarda sicak su ihtiyact karsilanir iken Egitim Havuzunun istenilen seviyede sicakhginin ayarlanmasinda gorev almaktadir. Ttim bunlar
ile beraber sistemdeki absorbsiyonlu chiller ile de binanin sogutma ihtiyac1 karsilanmaktadir. Ayrica Absorbsiyonlu chiller, heat pump

chiller ve trijen gaz motorlart i¢in gerekli kondenser suyu , klasik sogutma kuleleri ile degil, direkt olarak denizden alinan su ile, temin
edilmekte ve boylelikle elektrik ihtiyacindan sogutma kulesi kullamima gore %40 tasarruf elde edilmektedir.

Kullanilan Trijenerasyon sistemimiz ile beraber kampiisiimiizde yagmur suyu aritma ve gri su aritma sistemimiz de kullanilmaktadir.
Yagmur suyu aritma sistemi ile kampiis yagmur suyu deposunda biriktirilen sular ile peyzaj sulamas1 yapilmaktadir. Gri su aritma sistemi
ile de lavabo el yikamalarindan gider olarak kullanilan su gri su deposunda toplanilmakta ve toplanan sular tuvaletlerin pisuvar kisminda
tekrar kullamilarak ciddi su tasarrufu saglamaktadir. Ayrica Universitemiz enetji alaninda yapilan gahsma ve incelemeler sonucunda gerekli
denetime girerek ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi sertifikasini almaya hak kazanmistir [6_ODS].

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz, her bireyin esit firsatlara sahip olmas1 gerektigine inanarak, dezavantajli gruplarin egitim hayatlarin1 kolaylastirmaya yonelik
bir dizi calismayr hayata gegirmektedir. Bu baglamda, Engelsiz Universite Birimi ve Ozel Gereksinimli Ogrenciler Komisyonu,
universitemizde engelli 6grencilerin egitim siireclerini desteklemek ve bu §grencilerin tiniversite hayatina daha aktif katilmalarini saglamak
amaciyla 6nemli bir rol oynamaktadir.

Engelsiz Universite Birimi: engelli 5grencilerin karsilastigi zorluklarin oniine gegebilmek ve onlarin iiniversite yagamlarim daha
erisilebilir kilmak igin gesitli hizmetler sunmaktadir. Ogrencilerin ihtiyaglarina gére egitim destegi saglanmakta, kampiis icindeki engellerin
ortadan kaldirtlmasi igin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Birim, engelli 6grencilerin akademik ve sosyal yasamda esit firsatlara sahip
olmalarini amaglamakta ve onlarin potansiyellerini en iist seviyeye ¢ikarmalarina yardimer olmaktadir [1_OD4].

Ozel Gereksinimli Ogrenciler Komisyony engelli grencilerin egitim haklarmin korunmasi ve desteklenmesi adina ¢aligmalar
yapmaktadir. Komisyon, 6grencilerin zel gereksinimlerine gore uygun egitim materyalleri ve altyap1 saglamakta, ayrica 6grencilerin sosyal
hayata entegrasyonunu giiclendiren etkinlikler diizenlemektedir. Universitemizde su anda iki engelli grencimiz bulunmaktadir ve bu
dgrencilerimizin egitim siirelerinde onlara 6zel destekler sunulmaktadir [2_OD4].

Bir diger 6nemli etkinligimiz ise 3 Araltk Diinya Engelliler Giiniini kutlamaktir. [3_OD4]. Her yil, bu 6zel giinde tniversitemizde
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farkindalik yaratic1 etkinlikler diizenlenmekte ve engelli bireylerin toplumsal hayata katilinu tesvik edilmektedir. Diinya Engelliler Giindi,
engelli bireylerin karsilastigi zorluklarin daha genis kitlelere duyurulmasi ve toplumsal farkindahgin arttirilmasi adina biiyiik bir anlam
tagimaktadir. Bugitinde hem tniversite camiasimin hem de toplumun engelli bireylerin haklarina saygi duymasi, onlarin yasam kalitelerini
artirmaya yonelik adimlar atmasi i¢in 6nemli bir firsat sunulmaktadir.

Universitemiz, engelli bireylerin egitimde ve yasamda karsilastiklar1 engelleri kaldirmaya yonelik calismalarini siirdiirmekte ve her
Ogrencinin esit sartlarda egitim alabilmesi i¢in gerekli tiim adimlari atmaktadir. Bu kapsamda yapilan tiim diizenlemeler ve etkinliklerle,
tiniversitemizde engelli 6grencilerimizin daha rahat ve verimli bir egitim siireci gegirmelerini saglamay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri
de ahnarak iyilestirilmektedir.
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Piri Reis Universitesinde Ogrenci Kuliipleri, Ogrenci Dekanhgina bagh Ogrenci Faaliyetleri Birimine bagh olarak faaliyetlerini
gergeklestirmektedir. Kurumumuzda 32 6grenci kuliibii bulunmakta ve dgrenci kuliiplerine tiye 6grenci sayis1 4996°dir [1_OD4]. 2024

yihinda Ogrenci Kuliiplerinin diizenledigi etkinliklere ait bilgiler [2_OD4] de belirtilmistir. Tiim kuliip faaliyetleri, Piri Reis Universitesi
Ogrenci Kuliipleri Yonergesi uyarinca yiiriitiilmekte olup bu kuliiplere destekler saglanmaktadir.

Saglk, Kiiltiir ve Spor Miidurligiine bagh Kiiltiir Hizmetleri Koordinat6rligii kiiltiirel faaliyetlerin yaninda akademik anabilim dallari,
arastirma merkezleri ile is birliginde bilimsel toplantilar diizenlemektedir. Bu kapsamda yapilan faaliyetler, Universitemizin temel
amaglarindan biri olan alaninda yetkin, kiiltirel ve sosyal agidan donamimli, topluma ve g¢evreye duyarh, hayat boyu 6grenme
aligkanligina sahip, etik degerlere onem veren lider bireyler yetistirme amaglarina uygun nitelikler tasimaktadir. Kiiltlir Hizmetleri
Koordinatorligii’niin diizenledigi faaliyetler, Universitemiz web sitesinden duyurular ve etkinlikler sayfasinda ayrica Universitemiz sosyal
medya hesaplar1 paylasilmakta ve 6grencilerimizin etkinliklere esit sekilde erigebilmesi saglanmaktadir [3_OD4].

Kiiltiir Hizmetleri koordinatorliigii tarafindan sirast ile asagida belirtilen etkinlikler gergeklestirilmistir [4_OD4].

o I. Inonii Muharebesi Sehitleri Anma Toreni (6-7 Ocak 2024 Bilecik/Boziiyiik- SKS Miidiirii T. Necmettin Ozgelik)

e Cesitli Ulkelerin Posta Pullarina Basilmis Atatiirk Fotograflari Sergisi (18-26 Ocak 2024 - SKS Miidiirii T. Necmettin Ozgelik -
Kiltiir Koordinatorii Sevil ACIPINAR)

o Noromorfik Bilgi islem ve Memristor Teknolojisi Sunumu ( 24 Ocak 2024 - Piri Reis Universitesi Laboratuvar Uzmam Gokhan
Ekinci - Kiiltiir Koordinatorii Sevil ACIPINAR)

o Cumhuriyet'in 100. Yilinda Kore Savasi'nda Tiirk Askeri ve Ankara Okulu ( 7 Subat 2024 - SKS Miidiirii T. Necmettin Ozgelik -
Kiiltiir Koordinatorii Sevil ACIPINAR )

o Tiirkiye Cumhuriyet'inin Kimligi ( 23 Subat 2024 - DMYO Ogretim Gorevlisi Eyyub Kandemir - Kiiltir Koordinatérii Sevil
ACIPINAR)

o “Cumhuriyet'in 100. Yihnda Demiryollarimn Kurucusu Tiirk Diplomat Behi¢ Erkin” Konulu Sunum ( 28 Subat 2024 - IIBF Dr. Ogr.
Uyesi Ugur Baran Hanagas1 - Kiiltiir Koordinatorii Sevil ACIPINAR)

o Diinyanin Cesitli Ulkelerinde Bulunan Atatiirk Anitlar1 Sergisi ( 26 Subat - 01 Mart 2024 - SKS Miidiirii T. Necmettin Ozgelik -
Kiiltiir Koordinatorii Sevil ACIPINAR)

o Kadina Yoénelik Siddetin Psikolojik Yansimalari Sunumu ( 7 Mart 2024 - Uzman Klinik Psikolog Ece Demir - Kiiltiir Koordinatorii
Sevil ACIPINAR )

o Tiirk Kiiltiir ve Bilim Diinyasindan Kadin Portreleri Sunumu ( 8 Mart 2024 - Yénetmen Hiisamettin Unliioglu - Kiiltiir Koordinatorii
Sevil ACIPINAR)

o Istiklal Sairi: Mehmet Akif Ersoy ( 12 Mart 2024 - Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogr. Gorevlisi Betiil Solmaz Tercan - Kiiltiir Koordinatorii
Sevil ACIPINAR)

o 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii Progranu ( 18 Mart 2024 - Kiiltiir Koordinatérii Sevil ACIPINAR- SKS Miidiirii
T. Necmettin Ozgelik —- DETAM )

o Canakkale Deniz Zaferi ve Kara Muharebeleri Sergisi ( 18 Mart - 25 Mart 2024 - SKS Miidiirii T. Necmettin Ozgelik - Kiiltiir
Koordinatorii Sevil ACIPINAR)

o 1. Inénii Muharebesi Sehitleri Anma Téreni ( 22-23-24 Mart 2024 Bilecik - SKS Miidiirii T. Necmettin Ozgelik)

o Tiirk Tiyatro Tarihine Genel Bir Bakis Sunumu ( 27 Mart 2024 - Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogr. Gorevlisi Betill Solmaz - Kiiltiir
Koordinatorii Sevil ACIPINAR )

e Orta Dogu ve Diinya Diizeni Sunumu ( 3 Nisan 2024 - Okan Unv. Prof. Dr. Ali Poyraz Giirson - Kiiltiir Koordinatorii Sevil
ACIPINAR)

o Miidafaayr Hukuktan Cumhuriyete Giden Yol Sunumu ( 17 Nisan 2024 - Av. Hiseyin Ozbek - Kiiltir Koordinatrii Sevil
ACIPINAR)

o Canakkale Zaferinin 109. Yilinda Tarihi Gelibolu Yarimadas1 Haritalar1 Sergisi (22-26 Nisan 2024 - SKS Miidiirii T. Necmettin
Ozgelik - Kiiltiir Koordinatorii Sevil ACIPINAR )

o Haritacihgin Dogu'ya Katkilari Sunumu ( 24 Nisan 2024 - Dr. Ogretim Uyesi Oktay CETIN - Kiiltir Koordinatérii Sevil
ACIPINAR)

o Kut-iil Amare Zaferi Sunumu ( 29 Nisan 2024 - SKS Miidiirii T. Necmettin Ozgelik - Kiiltiir Koordinatorii Sevil ACIPINAR)

o Denizcilik Tarihimizde Onemli Bir Adim; Kadirgadan Kalyona Gegis ve Yasanan Giicliikler Sunumu ( 8 Mayis 2024 - Ogr. Gor.
Hakan Mehmet KOKTURK Kiiltiir Koordinatorii Sevil ACIPINAR — DETAM )

o Kibris Baris Harekati'nin 50. Y1l Déniimii Sunumu ( 22 Temmuz 2024 - SKS Miidiirii T. Necmettin Ozgelik - Kiiltiir Koordinatorii
Sevil ACIPINAR)

o Kibris Baris Harekdti'mn 50. Y1l Doniimii Sergisi ( 22 Temmuz -26 Temmuz 2024 - SKS Miidiirii T. Necmettin Ozgelik - Kiiltiir
Koordinatorii Sevil ACIPINAR)

o Cogiirler Sehit Miralay Nazim Bey Anma Téreni ( 14 Temmuz 2024 Pazar - SKS Miidiirii T. Necmettin Ozgelik )

e Nasuh Cal ve Tarassud Tepe mevzileri (Tiirk Ordusunun Siperleri) Yiirliylisii ve Anma T 6reni ( 13 Temmuz 2024 - SKS Mudiirii T.
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Necmettin Ozgelik )

Kiitahya Kizik Koyiinde 15. Tiimen Schitleri Anma Téreni ( 14 Temmuz 2024 - SKS Miidiirii T. Necmettin Ozcelik )

15 Temmuz Demokrasi ve Birlik Giinii Anmas1 Tavsanli/ Kiitahya ( 15 Temmuz 2024 - SKS Miidiirii T. Necmettin Ozcelik )

Psikolojik Teknikler Sunumu ( 15 Agustos 2024 - Uzman Klinik Psikolog Ece Demir - Kiiltiir Koordinatorii Sevil ACIPINAR )

30 Agustos Zafer Bayramu Etkinligi ( 28 Agustos 2024 - SKS Miidiirii T. Necmettin Ozgelik -Fen Edebiyat Fakiiltesi O gr. Gorevlisi

Betiil Solmaz - Kiiltiir Koordinatorii Sevil ACIPINAR )

« Ahilik Haftas1 Etkinligi - "Anadolu'nun Felsefi Antropolojisi: Tiirklesme ve Islamlasma Siirecinde Tasavvufi Hareketler ve Ahilik" (
19 Eyliil 2024 - Aragtirmaci - Yazar Umut GUNER - Kiiltiir Koordinatorii Sevil ACIPINAR )

o Piri Reis Universitesi 2024-2025 Akademik A¢ihs Téreni (30 Eyliil 2024)

o Psikolojiye Dair Konulu Sunum ( 17 Ekim 2024 - Uzman Klinik Psikolog Firat TOKAT - Kiiltiir Koordinatorii Sevil ACIPINAR )

o 29 Ekim Cumhuriyet Bayramu Sergisi - Saglk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Miidiirii Sn. T. Necmettin Ozcelik’in Ozel Koleksiyonu (
28 Ekim -1 Kasim 2024 / SKS Miidiirii T. Necmettin Ozgelik - Kiiltiir Koordinatorii Sevil ACIPINAR)

o 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kutlama Toreni (SKS Miudiirliigi- Kiiltiir Koordinatorlugii)

o 10 Kasim Atatiirk'ti Anma ve Atatiirk Haftas1 Sergisi (11-15 Kasim 2024 / SKS Miidiirii T. Necmettin Ozgelik - Kiiltiir Koordinatorii
Sevil ACIPINAR)

o 10 Kasim Atatlirk'ti Anma T6ren Progranmu ( 11 Kasim 2024 / SKS Miidiirliigii- Kiiltiir Koordinatorligii)

o Dijital Diinyada Hayatta Kalma Rehberi: Teknoloji Giivenligi ve Zaman Yo6netimi ( 4 Aralik 2024 Carsamba / Egitim Uzmani & Daum
Expert Kurucusu Ezgi INAL - Kiiltiir Koordinatorii Sevil ACIPINAR)

e II. Diinya Savagi'min Kahraman Tiirk Diplomatlart (16 Aralik 2024 Pazartesi / Dr. Ogretim Uyesi Ugur Baran Hanagas - Kiiltiir
Koordinatorii Sevil ACIPINAR)

e o o o

Deniz Kampiisii iginde kapal spor salonu, fitness salonu, egitim havuzu, agik spor sahasi, soyunma odalar1 gibi olanaklar sunulmaktadir
[5_OD4]. Universitemizin sportif faaliyetleri kapsaminda Basketbol, Voleybol, Futsal ve Yiizme gibi dallar bulunmaktadir. Sportif
Faaliyetler ile ilgili 6zet bilgi ve takimlarimiz hakkinda fotograflar tiniversitemiz web sitesinde paylagilmaktadir [6_OD4]. Piri Reis
Universitesi 6grencisi, Kemal Ata Akinc1 Tiirkiye Yiizme Sampiyonas1 50 m kurbagalamada Tiirkiye ikincisi ve 50 m serbest yiizmede
Tirkiye @igiinciisii olmustur [7_OD4]. Spor takimlar1 segmeleri Universitemiz web sitesinden duyurular ve etkinlikler sayfasinda ayrica
Universitemiz sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir. Spor branslarina gore tesislerin kullanimi planlanmakta, spor tesislerimiz
konusunda memnuniyet anketimiz web sitemiz {izerinden yapilmaktadir ve anketlerin sonuglari izlenmektedir [§_OD4]
[9_OD4]. Universitemiz akademik ve idari personeline yonelik de sportif faaliyetler yapiimakta, personelin katthmi tesvik edilmektedir.
Tiim bu sosyal, kiiltiirel, sportif olanaklar, kampiisiimiiz i¢inde zihin, beden ve ruh sagligi agisindan gelistirici aktivitelerinin sunulmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi agisindan 6zgiin niteliktedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler
¢esitlendirilmekte ve tyilestiritmektedir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme islemleri; tiim yitksekogretim kurumlarinda uygulanan 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve buna
bagh olusturulan yonetmelikler ile 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayih Is Kanununda yer alan hiikiimlere ek olarak,
Universitemizin Ana Yonetmeligi ile ilgili yonergeleri ve uygulama esaslarina gore yapilmaktadir. Ogretim elemanlari igin kadro ihtiyac
stireci, program/bo liim/fakiilte/enstiti/miidiirliik bazinda tespit edilmekte ve iist yonetimin onay1 ile baslamaktadir. S6z konusu akademik
kadrolar i¢in Universitemiz, dgretim elemanlarimin ise alinmas1, atanmasi, yiikseltimesi ile ilgili stire¢lerin acik ve adil yiiriitiilebilmesi
yiiriirlikkteki ilgili mevzuat ¢ergevesinde saglanmaktadir. Bu kapsamda bos kadrolar i¢in verilen ilanlar Resmi Gazete ve web sayfamizda
yayinlanarak duyurulmaktadir. lanlara bagvuran adaylar, atama—yiikseltme kriterlerinin agik¢a belirtildigi ve objektif bir atama yiikseltme
sisteminin yer aldigit “PRU Ogretim Uyeligine Yiikseltiilme ve Atama Olgiitlerine Iliskin Senato Esaslar” kapsaminda
degerlendirimektedir. Ogretim iiyesi disindaki kadrolara yapilan atamalarda bir énceki raporda gonderilen “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” esaslar dikkate alinmaktadir. Universitemiz tarafindan tiim siireglerin kalitesinin yiikseltilebilmesi amaci ile yeterli nitelikte ve
nicelikte 6gretim eleman: istihdanu saglanmaktadir. 2024 yihnda &gretim elemant istihdamu ile ilgili ilanlar Universitemiz web sayfasinda
ilan edilmistir [1_OD4] [2_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.
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e [1](4)B.4.1-1 OD4.pdf
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin istihdanina yonelik diizenleme ve firsatlar herkesin erigimine agik olarak ilan edilmektedir. Tiim bu kriter ve
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siiregler, seffaflik ilkesi ¢ergevesinde sistematik olarak takip edilmektedir. Tam zamanlh 6gretim elemanlarimzin ders gorevlendirmelerinde

caligma alanlar1 ve yetkinlikleri goz oniinde bulundurulmaktadir. Bu sekilde, ders gorevlendirmelerinde farkh uzmanlik ve yetkinlige sahip

6gretim elemanlarinin dengeli bir dagilimla ders vermelerine olanak saglanmaktadir. Akademik birimlerin talepleri dogrultusunda, 6zellikle

sektorel ve uygulamaya yonelik alanlarda 6zel uzmanliklar alanlari kapsaminda 2547 sayili kanunun 31’inci maddesine gore kismi zamanh

6gretim elemanlart da istihdam edilmektedir. Ayrica uygun uzmanlik alanina sahip 6gretim elemani bulunmayan dersler i¢in, 2547 sayil

kanunun 40’ 1nc1 maddesi uyarinca kurumlar aras1 ders gorevlendirmeleri yapilmakta ve ders saati ticretli olarak akademisyenlerden destek
alinmaktadir. Bunun yaninda akademik personellerimiz ders yiikii ve islerinin uygunluklarina gére Universite Yénetim Kurulu onay ile
egitim, aragtirma ve diger faaliyetler i¢in sempozyum, konferans veya egitimlerde gorevlendirilmektedirler [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3]
[4_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini geligtirmek {izere uygulamalar vardir.
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Piri Reis Universitesi akademik kadrosu, Universitenin sagladigy fiziksel ve sosyal ¢alisma ortaminin verimliligi, ast-tst iliskileri diizeni ve
kendilerini gelistirmek i¢in saglanan olanaklar gibi nedenler ile Universiteye baglihgim devam ettirmektedir.

Ogretim {iyeleri, arastirmalarina kurum dis1 maddi destek icin TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, Sanayi Bakanlhg gibi kamu/kurum
kuruluglart ve AB destekli projelere basvurabilmektedir. Bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesi, degisik arastirma gruplariyla ortak etkinliklere
girebilmeleri bakimindan 6 gretim elemanlarina her tiirlii kolaylik gosterilmektedir. Bu dogrultuda, 2021 y1hnda kurulan ve Ar-Ge ve Sektor
Isbirliklerinden Sorumlu Rektér Yardimecisi’na bagh olarak cahsan Proje Ofisi Koordinatorligii is akislar1 ve formlar1 diizenli olarak
kontrol edilerek siirecin verimliligini arttirmaya yonelik calismalari yiiriitmektedir [1_OD3].

Kurum dig1 desteklerin yam sira Universitemiz 6z kaynakh fon tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) mevcuttur.
Universitemiz tarafindan desteklenecek, bilimsel aragtirma proje tekliflerinin kabulii, degerlendirilmesi, desteklenmesi, izlenmesi ve bunlara
iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonuglarinin degerlendiriimesi konulari ile ilgili olarak “BAP Yonergesi” gibi bircok destekleyici
uygulama bulunmaktadir [2_OD3] [2_OD4]. Ogretim elemanlarimzin nicelik olarak stirdiiriilebilirligi Stratejik Plammzda yer alan
hedefler ve bu hedeflere iligkin gdstergeler tarafindan izlenmektedir.

Universitemiz Proje Ofisi Koordinatorliigii, arastirmacilarin proje hazirlamasinda nemli destekler saglamaktadir. O gretim kadrosunun
Ogretim yetkinliklerinin  gelisimini ve teknolojik yeterliliklerini artirmak amaciyla hizmet igi, bireysel ve kurumsal egitimler
gergeklestiriimektedir. Bu yilda egitimlerimiz ve etkinliklerimiz etkin sekilde devam etmistir. Ornek olarak, akademisyenlerimizin arastirma
yonelik etkinliklerini ve faaliyetlerini arttirmak ve tesvik mekanizmani etkin sekilde kullanabilmek adina akademik siire¢ degerlendirmesi ve
projeler toplantis1 gergeklestiriimistir [3_OD4]. Gergeklestirilen toplantida egitim kadrosunun egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelik
gorisleri de alinmus olup kurumun ihtiyaglart dogrultusunda siireclerin planlanmasi yonelik ¢alismalar bu y1l da devam ettirilmistir.

Piri Reis Universitesi 6gretim elemanlarina yonelik; “Piri Reis Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi”
[4_OD4] ve “Piri Reis Universitesi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi” [S_OD4] kapsaminda Universitemiz vizyonu dogrultusunda
belirlenen hedeflerine erigilmesi amaciyla gergeklestirilen ¢aligmalarin etkinligi ve verimliligini adil ve objektif kriterler kullanarak 6lgmek ve
ortaya ¢ikan bagarinin 6dillendirilmesini saglamak hem de §gretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve akademik
faaliyetlere tesvik edilmesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Piri Reis Universitesi biinyesinde arastirma yénetimi; Ar-Ge Politikamizda[OD4] belirtilen aragtirma-gelistirme stratejisine dayanmaktadir.
Kiiresel rekabet ortaminda gergeklestirilen arastirma-gelistirme faaliyetlerinin diinya kalitesi ve standartlarinda olmasinin egitim-6gretim
faaliyetlerine ve toplumsal hizmete de katkisinin bilincinde olarak olugturulan politikamizda hem akademisyen hem de 6grencilerimizin
arastirma siireglerinin yonetimi ve gelistirilmesinin 6zendirilmesi 6n plandadir. Bu amagla, Universitemiz arastirma faaliyetleri fakiilteler,
¢esitli uygulama ve aragtirma merkezleri, laboratuvarlar aracihgiyla yiirtitiilmektedir.

Universitede var olan veya yapilan ¢alismalarla elde edilen deneyimin, tecriibenin ve bilginin en verimli sekilde kullanilmasini saglayarak

tniversitede yapilmakta olan ¢aligmalar neticesinde ortaya ¢ikan teknolojinin veya sonuglarin, ticari deger kazanarak ihtiyag duyan

kurunv/kuruluslarca kullamlmasim saglamak amaciyla 2024 yili igerisinde “Piri Reis Universitesi Arastirma, Inovasyon, Sanayilesme ve
Teknoloji Transfer Ofisi (PRU-ARISTTO) A.S” adiyla Teknoloji Transfer Ofisi kurulmasi i¢in onay ahnmis olup siire¢ devam
etmektedir [1_OD3].
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Universitemiz biinyesinde 4 uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Bu uygulama ve arastirma merkezlerimiz; Piri Reis
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi, Piri Reis Universitesi Siirdiiriilebilirlik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Denizcilik Tarihi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi ve Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi’'mizdir. Ayrica, 2024 yih igerisinde bagvurusunu gergeklestirmis
oldugumuz Denizcilik Ekonomisi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin agilmasi uygun goriilmiistiir [2_OD4]. Uygulama ve arastirma
merkezlerimizin alanlari, hedefleri ve ¢aligmalari her bir merkezin sayfasinda belirtilmektedir. Benzer sekilde arastirma altyapiyt
destekleyen laboratuvarlarin bilgilerine Universitemiz arastirma web sitesinden ulasilabilmektedir [OD4].

Universitemiz; arastirmaya bakis agisini arastirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkelerini, arastirmadaki dnceliklerini ve aragtirma kaynaklarim
yonetmedeki tercihlerini, bdlgenin ve tiniversitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlemekte ve Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonunda
(BAP) yapilan galismalarla giivence altina almaktadir. Universitemiz 6nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin de arastirma
siireglerine etkin katthmi saglamak amaciyla “Piri Reis Universitesi Ogrenci Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslar1” yiiriirliige
sokulmustur [3 OD4]. Bu kapsamda, damsman akademisyenlerin mentorliigiinde bagvurulart gergeklestirilen 14 projenin hepsi
desteklenmeye hak kazanmistir ve 2024 y1li igerisinde 13 proje basariyla sonuglanmustir. 2024-2025 Akademik dénemde de Ogrenci BAP
projeleri igin 6grencilerimiz tesvik edilmekte ve bu yilda yiiksek katihm hedeflenmektedir. 2024 yihindan desteklenen Ogrenci BAP fonu,
2025 yihmin ik bagvuru déneminde %6’hik bir artis gostererek destek fonu ivme kazanmaya devam etmektedir. Sanayi destekli olarak
kabul edebilecegimiz Bilimsel Arastirma Projeleri (Altyap1) alanlarma 6z kaynakh olarak destek verilmektedir. Bu dénem 5 BAP Altyap1
proje basvurusunun 5’1 de desteklenmeye hak kazanmistir. Yeni donemde de BAP Altyap1 projelerine 6nem verilmekte olup, basvurular
alinmistir [4 ODS5]. BAP Bagvurularimiz ¢agri takvimine uygun olarak alinmakta ve arastirma siireglerinin yonetimi koordineli sekildi
yiiriitiilmektedir [S_ODS5]. BAP tiirlerinin cesitlendirilmesine (Akademisyen BAP, Altyapt BAP, Ogrenci BAP, Universite-Sanayi BAP
vb.) yonelik ¢aligmalar da baglatilmistir. Caligmalarin tamamlanmasi1 dogrultusunda BAP Yo6nergemizin daha giiclii ve ¢esitli alanlarda
aragtirma destegini arttiracak sekilde revize edilmesi planlanmaktadir.

Arastirma stirecleri Proje Ofisi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte olup Proje Ofisi Koordinatorligii ekibinin gorev tanimlar
belirlenmigtir. Birim tarafindan yiiriitiilen aragtirma stiregleri ISO9001 kapsaminda tanimh olan is akislarinda detayl olarak belirlenmistir.
Birime ait kisa ve uzun vadeli hedefler net bir sekilde kalite yonetim sistemi igerisinde tanimlannus ve her yil giincel olarak revizesi
saglanarak takip edilmektedir [6 OD4].

03.07.2024 tarih ve 2024/13 sayith Universite Yonetim Kurulu Toplantisi’nda “Piri Reis Universitesi Sinai Miilkiyet Danisma Birimi”
kurulmas: karar1 alinmistir. Universitenin etkinlik, ¢alistay, egitim vb. imkanlarinda direkt gérevlendirilme, PATIKA ve HEZARFEN
projelerine dahil olma, Avrupa Patent Ofisi ve Diinya Fikri Miilkiyet Orgiitii tarafindan diizenlenen organizasyonlarda Kurumu ve iilkeyi
temsilen istirak etme ve alaninda AB, Erasmus +, IAMU gibi konsorsiyumlu projelerde yer alma gibi imkanlar agisindan denizcilik
alaninda egitim veren tematik Universite olarak tarafimuzdan gelistirilen 6zgiin bir uygulamadir [7_OD3].

Aragtirma siireglerinin yonetimi kapsaminda denizcilik sanayi ile ilgili daha fazla etkilesim i¢cinde olunmasi kapsaminda konferanslar,
seminerler, paneller ve diger etkinliklerin artirilmast ve denizcilik sektoriinde faaliyet gosteren sirketlere danigsmanhk hizmetleri sunulmast
gibi birgok agindan kurumun arastirma siireglerini besleyecek Universite-Sanayi Isbirligi Komisyonu kurulmustur[8 OD4]. Universitemiz
Denizcilik Egitimi ve Teknolojileri alanlarinda is yapan sanayi bilesenlerine yonelik nitelikli personel yetistirme, aragtirma yapma ve
teknoloji gelistirmeye yonelik ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
ahnmaktadir.

2. i¢ ve dis kaynaklar

Piri Reis Universite’sinin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu olup, kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi yillar icerisinde artiriimaktadir. Universitenin aragtirma gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in fiziki / teknik ve mali
kaynaklar1; kurumun arastirma politikas1 hedefleri, stratejisi dogrultusunda siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir.

Universitemizde 6z kaynaklara dayanan arastirma kaynaklar1 her yil biitge galismalar1 sirasinda belirlenmektedir. Bilimsel Arastirma
Projeleri ve diger arastirma faaliyetleri i¢in kaynaklar bu siiregte planlanmaktadir. Piri Reis Universitesi arastirma destek siirecine BAP
Yonergesi kapsaminda kendi arastirma projeleri igin gerekli i¢ ve dig paydaslardan insan kaynagi talebi de
biitgelendirebilmektedir [1_OD4]. Universitemiz biinyesinde arastirmaya yeni baslayanlar, kariyer olgunlugu bakimindan 6grenci, geng
veya deneyimli tiim arastirmacilar i¢in farkh BAP destek tiirti sunularak ¢esitlilik ve ¢ok yonliilikk saglanmaktadir.

Onceki donemlerde oldugu gibi dgrencilerin ve dgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme ve proje siireglerine aktif olarak katilmalarini
desteklemek amaciyla akademik birimlere bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir [2_ODS5]. Piri Reis Universitesi sahip oldugu ekipman ve
kaynaklarla (know-how, simiilator ve laboratuvarlar ile) dis kaynaklara hizmet vermeye devam etmektedir. Proje Ofisi Koordinatorligi,
giincel gelismeleri takip ederek birimi gelistirmek adina alaniyla ilgili egitimler organize etmeye, baska kurumlar tarafindan diizenlenen
egitimlere katilmaya ve ilgili kurum igi paydaslarin da katthmim saglamaya 6zen gostermektedir. Ornegin, Proje Ofisi Koordinatérliigiince
ilgili 6grenci kuliipleri ile Marmara Teknokent'e teknik gezi diizenlenmis, boylece Ogrencilerimizin hem arastirma hem
de girimgimcilik alaninda bilgi edinmeleri saglanmistir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimizin arastirma siireglerine yonelik tesvik edici
calismalarimiz yeni akademik dénemde de devam etmektedir [3_OD4].

Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢ ve dis kaynaklar biitce dagihimu yapilarak yonetimektedir. I¢ kaynaklar ve kullanima
iliskin tanimli siireglerimiz bulunmaktadir. I¢ kaynaklarin kullamnu Bilimsel Arastirma Y 6nergesi kapsaminda yonetilmektedir [OD4]. Bu
dogrultuda hem akademisyen hem 6grenci BAP projelerimize i¢ kaynaklar kullanilarak fon destegi saglanmaktadir. 2023-2024 Akademik
Yili Ogrenci BAP projelerinde sadece dgrenci projelerine 402.472,38 TL’lik biitce verilmistir. Universitemiz Ar-Ge biitgesini ve Ar-
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Ge kiiltiiriinii gerek akademik gerekse dgrenci bazinda artirmaya devam etmektedir.

Aragtirma potansiyellerini gelistirmek ve akademisyenlerimizi bu alanda motive etmek ve beklentileri karsilama diizeyini degerlendirmek
amaciyla Ozellikle 6z kaynakh BAP projeleri yiirliten ve proje tiirinden hakemlik yapan akademisyenlerimize yaptiklar1 her bir
degerlendirme igin, ilgili y1lda uygulanan “Dogentlik Sinav Jiiri Uyeleri ile Yardimc1 Dogent, Dogent ve Profesér Atama Jiirisinde Gorev
Alan Ogretim Uyelerine Odenecek Ucrete Iliskin Usul ve Esaslar” geregi 6deme yapilmaktadir. [4_ODS5].

I¢ kaynaklarin yani sira, iiniversitenin temel arastirma ve Ar-Ge faaliyetlerinde dis kaynaklarin oranini arttirmak, izlemek ve &nlem almak
adina ilgili birimlere ait performans gostergeleri belirlenmistir. Universitemizin stratejik plam cergevesinde aragtirma g¢iktilarinin kalite
odakli olarak artirilmas1 hedefine yonelik olarak akademik tesvik ve arastirma kaynaklarina yonelik yapilan yilik izlemeler sonucu
giincelleme ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinuzin tiniversite dis1 kaynaklara basvuru asamasinda destek saglayan birim
Proje Ofisi Koordinatorligi’diir. Koordinatorlik hem proje yazim asamasinda hem de mevcut dis destekli programlarin duyurulmasinda
6nemli bir rol tistlenmis durumdadir. Koordinatorliik tarafindan yil igerisinde ¢esitli egitimlerin diizenlenmekte ve egitim planlamalart
yapilmaktadir [5_OD4].

Universite-Sanayi is birliklerinin artirilmas1 adina gerekli adimlar atilmakta, 6grencilerin tez konular sektore yonelik tamamlayic1, gelistirici
ve 6zendirici sekilde verilmeye dikkat edilmektedir. Universitemizin sanayi ve kamu ile baglarini giiclendirmek ve yeni is birligi ortamlart
yaratmak amaci ile ¢ahgmalar aktif olarak stirmektedir. Olas1 i§ birligi tespit ¢ahgmalarn i¢in sanayi firmalari ve kamu kurumlan ile
toplantilar yapilmakta ve iki kurum arasinda iyi niyet sozlesmeleri imzalanmaktadir. Bu dogrultuda, Marmara Belediyeler Birligi,
TUBITAK Marmara Teknokent gibi kurulular ve firmalar ile is birligi siirecinde toplantilar yapilms ve ikili siirecleri gelistirmek adina
¢aligmalar devam etmektedir [6_ OD4].

Kamu kurumlari ile arastirma ve gelistirme kapsanunda stratejik ortakliklar gerceklestirilmektedir. 2024 yihnda IMEAK Deniz Ticaret
Odas1 (DTO) ile birlikte yiirtitiilen Strdiiriilebilirlik Projesi kapsaminda ti¢ ayda bir olacak sekilde “Stirdiirtilebilirlik Biilteni” yayinlanmas1
planlanmis ve biilten yayinlart baslamistir [7 ODS5]. Simiilator Egitim Merkezi kapsaminda 2022-2023 ile 2023-2024 donemi arasinda
toplam faaliyet adedinde %64 likk artis olmustur. Universitemiz akademisyenlerinin de yazilar1 ile basta denizcilik sektorii olmak {izere tiim
kitlelere yonelik denizel alandaki geligmeleri takip edecegi bu c¢aligma, arastirma ¢ergevesinde yapilan Onemli bir stratejik ortakhk
gostergesidi. IMEAK DTO ile yiiriitiilen ¢aligmalar ile kurumda aragtirma kaynaklarinin ¢esitliligine katki saglanmasi1 amaglanmakta olup,
protokol ile bu arastirma ¢aligmalarinda verimliligin artmas1 ve iyilestirilmesi beklenmektedir.

Ayrica, Piri Reis Universitesi’nin laboratuvarlar ve laboratuvarlara ait alt yapilarin iiniversitenin 6ncelikli arastirma alanlar1 kapsaninda
kullaniimas1, YOK onayh arastirma merkezlerinin faaliyetleri arastirma i¢ kaynaklarimin cesitliliginin gostergesidir. 2024 yilinda yeni bir
Uygulama ve Arastirma merkezimizin kurulusunun onayinin alinmas: siiregleri iyilestirmek adina iliskin uygulamalarin somut bir 6rnegidir.
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin hem kurulug amaglart dogrultusunda galismalarinin izlenebilmesi hem de {iniversitenin aragtirma
hedeflerine katki vermelerini saglayabilmek i¢cin bu merkezlerin y1lik performans kriterleri merkezlerle birlikte belirlenmistir [8 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Piri Reis Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii hedefleri dogrultusunda denizcilik sektoriiyle ilgili fen ve sosyal bilimlerde doktora
programlart agmustir [1_OD3]. Bu programlar araciligiyla, 6grenciler denizcilik sektoriinii daha da gelistirmeye dogrudan katkida
bulunabilecek ileri diizey arastirma ¢alismalari igin genis bir kapsam elde etmektedirler. Piri Reis Universitesi doktora programlarinin
temel amaci, ogrencilerine akademik bir kariyere baglamanin yam sira sektorlerinde lider pozisyonlara yiikselme sans1 da saglamaktir.
Programlarin yeterliligi, seckin deneyimli akademisyenler tarafindan sunulmakta ve ¢agdas, tam donamiml laboratuvarlar, simiilasyon
merkezleri ve arastirma gelismis altyap1 olanaklariyla desteklenmektedir.

Doktora sonras1 arastirmacilara projelerle destek veren Piri Reis Universitesi 6grencilerini yonlendirme, uluslararas1 baglantilar kurma ve
6zellikle akademik yayinlar aracihgiyla gelecege hazirlama konusunda biiylik 6zveri gostermektedir. Yurtdigindaki tilkelerdeki tiniversiteler
ve kuruluslarla yapilan is birligi de 6grencilerin mesleki yonelimli olmasim saglarken doktora sonrasi aragtirma firsatlari, ulusal,
uluslararas1 aragtirma projelerine katilim, hakemli uluslararas1 dergilerde yayin yapma, uluslararasi konferanslarda sunum yapma ve diger
universitelerle diger ortak projeleri yiiriitme gibi aragtirmacilarin faaliyetlerini de desteklemektedir. Lisansiistii §grencilerine mezun bursu
da saglayarak 6grencilerin akademik basarisini da desteklemektedir [2_OD3]. Lisansiistii 6grencilerimiz mezun olduktan sonra da
{iretmis olduklar1 yayinlarla Piri Reis Universitemize katkida bulunmaya devam etmektedir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora
sonras1 imkanlar ytirtitiilmektedir.
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Universitede aragtirma yetkinliginin siirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin de
BAP projelerine basvurmalari amaciyla uygulama esaslar1 olusturulmus ve yiiriirliige konulmustur [OD4]. Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinliklerinin arttirma ve gelistirme icin BAP desteklerine yonlendirme yapilmakta, destek karart dis kaynakli proje bagvurusu beklentisi
ve yayin sartt ile verilmektedir. Burada aragtirma i¢in kaynak saglanirken, BAP projesi sonrast kurallar geregi yayin ve dis kaynakli proje
ciktilar1 Proje Ofisi Koordinatorligii tarafindan takip edilmektedir [1_OD4].

Piri Reis Universitesi 6gretim {iyelerinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonlendirmek icin ¢esitli tesvikler bulunmaktadir. Bu tesvikler,
yukarida da bahsedildigi iizere BAP kapsaminda yiiriitiilen projelerin yani sira akademisyenlerimize ulusal ve uluslararasi konferanslara
katihm destegi saglanmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 hibe programlar1 hakkinda e-posta duyurular1 hakkinda diizenli bilgilendirilmekte,
caliyma alanlarina gore ¢agri eslestirilmesi yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 desteklerin duyurulmasinda Proje Ofisi
Koordinat6rligii resmi e-posta hesab1 (proje@pirireis.edu.tr) kullanilmaktadir [2_OD4]. Cagrilar yayinlandiginda, ¢agr ile ilgilenen
aragtirmactlarla birebir goriigmeler diizenlenmekte ve fon veren kuruluslar ile arastirmacilar arasinda bilgi ahsverisi saglanmaktadir.
Siiregler, Proje Ofisi Koordinatorligii sorumlulugunda takip edilmektedir.

Bu tegviklerin yam sira; akademik personelimizin, sirket danigsmanhklarina, sirketlerle birlikte aragtirma projeleri yiirlitmeye veya sirketlerle
is birligi gelistirmeye ayirmalari tesvik edilmektedir. Ayrica, bulus bildiriminde bulunan arastirmacilarin patent basvuru siireglerinde destek
verilmektedir [3_OD4]. Kurulmasi planlanan “Piri Reis Universitesi Sinai Miilkiyet Damsma Birimi” ile de akademisyenlerin ve idari
personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Birim biinyesinde, Universitemizde gorev yapan akademik ve idari
personelin; fikri ve sinai miilkiyet konularinda bilgilendiriimesini saglamak, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikabilecek
patent, faydali model ve tasarim bagvuru siirecinde yardimc1 olmak, fikri ve sinai miilkiyet haklarina ilisgkin ulusal ve uluslararas1 mevzuat
ile ilgili her tiirlii bilgi ve dokiimana kolaylikla erisilebilmesi, gerekli durumlarda uzman destegi verilmesi vb. i ve islemler yiiriitiilecektir
[4_ODS5].

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini gelistirmek iizere etkinlikler AR-GE’den sorumlu rektér yardimeisi liderliginde
ve Proje Ofisi Koordinatorliigii ile gergeklestirilmektedir. Akademik birimler ile y1l iginde bu konuda toplantilar ve birlikte aragtirma yapma
konusunda etkinlikler diizenlenmekte ve geribildirimler ainmaktadir.

Universitemiz grencilerin ve akademisyenlerin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere “Fikirden Projeye Dogru Egitimi”
planlanmustir [S_ODS]. Bu tiir sistematik faaliyetler ile hem 6grencilerin fikirlerinin projeye aktarmalart hem de akademisyenlerimizin bu
siirecte yapmus oldugu mentorliikler ile aragtirma yetkinlerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Hem akademik personelin hem de
Ogrencilerimizin personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere ¢evrimi¢i soru-cevap iizerine dayali toplantilar
gergeklestiriimektedir. Ornegin, TUBITAK 209-A Universite O grencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programu" ve "2209-B Universite
Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Progranm" 2024/1 cagrilarn kapsaminda yardimci dokiiman olarak her iki
cagriya ait agiklamali proje hazirlama kilavuzlari hazirlanmis ve projeler ile ilgili olarak 6grencilerimize egitimler verilmistir [6_ODS].
Verilen egitimler i¢in hem stireci en iyi sekilde yonetmek hem de geri bildirimler dogrultusunda aragtirma yoniinii gelistirmek adina egitim
degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Anketler ile arastirma siire¢ yapimiz iyilestirilmekte ve izlenmektedir [7_ODS]. Benzer siireg
ogrenci kuliipleri ile gerceklestirilen toplantilar ile de devam ettirilmektedir. Ogrenci kuliipleri ile goriigmeler yapilarak proje kiltiiriiniin
yayginlasmas1 ve benimsenmesi dnem tagimaktadir. Yeni donemde destekleyici egitimlerin devam etmesi ve proje is birligi ¢alismalarinin
hiz kazanmasi1 hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar Proje Ofisi Koordinatorliigii tarafindan
diizenlenen anketler dogrultusunda da yiiriitiilmektedir. 2024 yilinda 6gretim elemanlarimiza yonelik olarak hem tiniversitemiz kampiistinde
hem de dis paydaslarla yapilacak, teknoloji seminerleri kapsamlarini belirleyebilmek ve is birliklerini daha saglikh yiirtitebilmek “Teknoloji
ve Girigimeilik Anketi” yapilmistir [§_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz akademisyenlerinin ulusal ve uluslararas1 ¢agrilar kapsaminda ilgili projelerden haberdar olmalar1 amaciyla diizenli olarak
¢agrilar kurumsal mail iizerinden Proje Ofisi Koordinatorligii tarafindan duyurulmaktadir [1_OD4].

Universitemizde bu yilda da ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler devam etmistir. ITU

Denizcilik Fakiiltesi ve Piri Reis Universitesi is birligi ile 26-27 Eyliil 2024 tarihinde 29. Uluslararasi Denizci Egitimciler Birligi Konferanst
(The 29th International Maritime Lecturers Association (IMLA) Conference) gergeklestirilmigtif2 OD35]. Ayrica Uluslararas1 Denizcilik

Universiteleri Birligi kapsanunda vyiiriitillen projemiz uluslararas1 arastirma yoniinii giiclendirmek adina atilan énemli bir adimdir

[3_ODs5].

Diger ulusal (TUBITAK gibi) ve uluslararas1 (AB Erasmus+ gibi) programlari kapsaminda arastirma faaliyetleri devam etmektedir. 2259
NITRA(S1rbistan) ikili Is Birligi cagris1 kapsaminda “Astrositlerle Etkilesim Halindeki Néronal Popiilasyonlarda Anahtarlama Dinamikleri”
baslikh projemiz desteklenmeye hak kazanmistir [4_ODS5]. Proje kapsaminda iki iilkenin bilim insanlar1 arasinda ortak aragtirma
faaliyetlerine yonelik cahsmalar gergeklestirilecektir. AB projelerinde  (GREENPORT, SUDEMAR, LEARNA4SEA gibi)
akademisyenlerimiz bu yilda aktif olarak yer almis ve diger tiniversiteler ile is birlikleri projeler dogrultusunda da devam ettirilmistir
[S_ODS]. Projeler ile ilgili toplant1, ¢alistay ve diger tiim etkinliklere proje ekibinin yani sira Proje Ofisi Koordinatorliigii birim ¢aliganlari
da katihm saglayarak proje siireglerinin hem verimli sekilde yiiriitiilmesi hem de Universite igerisinde akademisyenlere farkh proje tiirii
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kiiltiirtini kazandirma ve bilgilendirme amaci tasimaktadir [6_ODS5]. Bu dogrultuda, yeni akademik dénemde de uluslararasi proje
bagvurularimiz (6zellikle AB grubu) etkin gekilde devam etmektedir.

Ortak arastirmalar konusunda Universitemiz bu yil da kurumlar aras1 is birliklerini stirdiirmiistiir. Universitemiz akademisyenleri diger
kurum/kuruluglara projeler (TUBITAK 1501 programu gibi) ve diger programlar (diger kurum/kuruluglara zel programlar) kapsaminda
akademik damgmanlik ve mentorliik hizmeti vermektedir [7_OD4]. Boylelikle, hem sanayi iiniversite is birligi giiclendirilmekte hem de
kurumun odak alanlar1 tiniversite dis1 bilinirlik ve gortintirlik kapsaminda aktarilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansiin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Proje Ofisi Koordinatorligii tarafindan yiiriitillen aragtirma hedefleri ve bu hedeflere ulagihp ulasilmadigi izleyen mekanizma kalite
yOnetim sistemi kapsaminda yer alan Proje Ofisi Koordinatorliigii prosesi KPI tanimlama ve aksiyon plan1 dokiimanidir. Hedef olarak
tammlanan dis fon ve 6z kaynakli (Bilimsel Arastirma Projeleri) projelerin bagvuru sayisi, tniversite-sanayi is birliklerine yonelik
caligmalart arttirma arastirma performansimin izlenmekte ve iyilestirme adim ihtiyaglar dogrultusundan uygulamalarin ger¢eklesmesine
olanak tammaktadir [1_OD4].

Arastirma performanslar1 tizerinde ¢alismalari devam eden Universitemiz TTO Portal tizerinden de takip edilmeye baslanilacaktir. TTO
Portal iizerinden 6gretim elemanlarinin proje, patent ve diger arastirma gruplarinda yapmus olduklari ¢ahgmalar hem sistematik sekilde
takip edilecek hem de performans yonetimi diizenli sekilde takip edilebilir boyut kazanacaktir [ODS5].

Universite arastirma faaliyetleri tiniversite igi bilinirlik, tiniversite dis1 bilinirlik, uluslararas1 goriiniirliik kapsaminda seffaf sekilde aragtirma
web sitemizde paylagilmaktadir. Sitede devam eden, tamamlanan olmak iizere kategoriye ayrilan ¢esitli proje tiirleri (BAP, TUBITAK,
Universite-Sanayi, AB projeleri) ile ilgili olarak proje bilgileri yer almaktadir [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [1(4)C.3.1-1_OD4.pdf

2. Ogretim elemanyarastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Arastirma performans1 Piri Reis Universitesi Akademik Personel Degerlendirme Yénergesi ve Piri Reis Universitesi Bilimsel Yayinlari
Tesvik Yonergesi yordamiyla yapilmaktadir [OD4]. Universite ¢alisanlarimin yetkinliklerinin ve performansimin gelistirilmesine dnem
vermekte ve bu amagla katilime1, objektif ve seffaf bir performans degerlendirme sistemi yiiriitmektedir. Bu sekilde, Universitemiz 6gretim
elemanlarina ait aragtirma ve gelistirme stirecleri takip edilmekte ve bu siiregteki performanslarini degerlendiriimektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi ile ilgili olarak; mevcut arastirma kadrosunun yetkinligi akademik performans degerlendirme
sistemi araciligryla olgiilmektedir. Performans degerlendirmesi hem arastirma hem de egitim faaliyetlerini dikkate alan kontrol edilebilir ve
kurum vizyonu ile uyumlu bir sistem ile 6l¢tilmektedir. Arastirma ve Gelistirmeden sorumlu Rektor Yardimeist tarafindan tiim 6gretim
elemanlarina ait basarim endeksi verileri hem Universite geneli icin hem de Fakilteler/DMYO bazinda istatistiksel olarak
degerlendirilmektedir.

Ogretim elemani/arastirmac1 ar-ge performanslarinda dikkate alinan hususlar ayni zamanda Akademik Personel Degerlendirme
Yonergesinde de yer almaktadir. Her tiirlii arastirma faaliyetleri performans degerlendirmelerinde dikkatlice irdelenmektedir. O gretim
elemam: / aragtirmaci performans 6lgme ve degerlendirmelerinde asagida yer alan performans gostergeleri kullanilmaktadir:

Makale

Bildiri

Kitap Puam

Atif Puant

Tez Yonetimi Puam

Patent ve Faydali Model Puam
Girigimcilik Puani

Egitime Katki Puan

Egitime Destek Puant
Gorevlendirme Puant

Proje Puan

Ogrenci Memnuniyeti Puam
Ogrenci Danismanhig Puani
Diger Akademik Faaliyet Puanlar

e 0 o o o o o o o o o o o o

Aragtirma siiregleri ile ilgili paydas geri bildirimleri, kalite kiiltiirii anketi, akademik personel memnuniyet anketi paydas goriis 6neri bildirim
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sistemi ile alinmaktadir. Geri bildirimlere gore iyilestirmeler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn
1. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Piri Reis Universitesi toplumsal katki faaliyetlerinin organizasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesi igin Toplumsal Katki Komisyonu'nu
kurmugtur. Bu komisyonun gérevleri arasinda, tiniversitemizin strateji ve hedefleri dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini organize
etmek, dis paydaslarla isbirligi yaparak toplum yararina planlanan faaliyetleri degerlendirmek ve raporlamalarda bulunmaktadir [OD3].

Universitemiz biinyesinde, toplumsal katk1 faaliyetlerinin planlanmas1, uygulanmas1 ve degerlendirilmesi icin belirli bir organizasyon semas1
olusturulmustur. Bu sema, ilgili birimlerin ve sorumluluklarin net bir sekilde tanimlanmasim saglamaktadir. Tlgili sorumluluklar
yonergelerde tammlanmig olup ayrica gérev sorumluluklari web sayfamizda taraf erigimine agilmigtir [OD3] [OD3].

Toplumsal Katki Komisyonu, tiniversitemizin toplumsal katki faaliyetlerini yonlendiren ana organdir. Komisyon tiyeleri, farkli akademik ve
idari birimlerden temsilcilerden olugsmakta olup, Universitemizin toplumsal katki stratejilerini belirlemekte ve uygulanmasim
denetlemektedir [OD3] [1_OD4].

Toplumsal katki siirelerinin etkin bir sekilde yonetilmesi i¢in tiniversitemiz tarafindan belirlenen yonerge, siireglerin standartlara uygun
olarak yiiriitiilmesini ve siirekli iyilestirilmesini amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamtlar
e [1](4)D.1.1-1 ODA4.pdf
2. Kaynaklar

Toplumsal katk: faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in tiniversitemiz, gerekli kaynaklar1 saglamakta ve gerekli ihtiyaclar1 analiz etmektedir. Bu
kapsamda, Piri Reis Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (PUSEM), toplumun ihtiyaglarina yénelik gesitli egitim programlar1, kurslar ve
seminerler diizenleyerek 6nemli bir rol oynamaktadir [OD3]. Ayrica, iiniversitemizin 2024 yili, Toplumsal katki ihtiya¢ analizi, Piri Reis
Universitesinin kurumsal siirdiiriilebilirligini gelistirmek ve Piri Reis Universitesinde her bir bireyin toplumda olumlu etki yaratmas1 igin
hangi alanlara odaklanmas1 gerektigini belirlemek amaciyla yayinlanus olup web sayfasinda paydaslari ile paylasmistir. Ilgili Analiz
Toplumsal Katki Komisyonunun onderliginde yapilan bir sistematik ¢alismadir. Bu analiz, ihtiyaglart ve oncelikleri belirleyerek,
hedeflenen etkiyi maksimize etmeye yonelik etkili stratejiler gelistirmeye yardime1 olmakta ve toplumsal katk: faaliyetlerinin planlanmasinda
ve kaynaklarin etkin kullamminda rehberlik etmektedir [OD3]. Ilgili kaynak biitiinliigii ve siirdiiriilebilirlik uyumu analize entegre edilmis
olup, toplumsal katki ekibi tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir. Ilgili hedeflerin takibi tanimh siirecler ile saglanmakta olup web
sayfamizda yayinlanmistir [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini izlemek ve degerlendirmek i¢in organizasyonel kalite siiregleri tammlanmakta olup,
hedefleri izlenmekte ve ¢alisma gereklilikleri uygulanmaktadir. Bu siirecler, faaliyetlerin planlanmasindan uygulanmasina kadar olan tiim
asamalar1 kapsamaktadir. Bu siirecler dahilinde belirlenen hedeflerdeki etkinlikler, takvimde belirlenen sekilde uygulanmaktadir.

Universitemizin diizenledigi "Sarma Etkinligi" ile 6grenciler ve personel bir araya gelerek toplumsal dayanismay1 giiglendirmistir [OD3].

Universitemizin toplumsal duyarhhgina yonelik en énemli faaliyetlerden biri, 6 Subat 2023 tarihinde iilkemizde meydana gelen deprem
sonrasinda gerceklestirilen afet arama ve kurtarma galismalaridir. Piri Reis Universitesi Afet Arama ve Kurtarma Kuliibii ile goniillii
calisanlar, deprem bolgesine gonderilecek yardim malzemelerinin toplanmasi ve ulastirilmas: siireglerinde aktif rol oynamustir. Bununla
birlikte, 2024 yilinda deprem farkindaligini artirmak amaciyla tiniversitemiz biinyesinde ¢esitli kermesler, seminerler ve egitim programlari
diizenlenmistir. Bu faaliyetler, ogrencilerde goniillillik bilincinin gelismesine ve toplumsal dayamigmanin giliclenmesine katki

saglamistir [OD3].

Universitemiz, ¢evre ve hayvan haklarina duyarliligi artirmak amaciyla da gesitli projeler yiiriitmektedir. Hayvanlar1 ve Dogay1 Koruma
Kulibii (HAYDOK), 23 Mart, 20 Nisan ve 11 May1s, 3 Agustos 2024 tarihlerinde Tuzla Tepedren Hayvan Barinagi’nda besleme etkinligi
diizenleyerek sokak hayvanlarinin beslenmesine katki saglamistir. Bunun yam sira, 5 Subat 2024’te PRU-TOG is birligiyle tiniversite
kampiisiinde kedi kuliibeleri yapilmis, 9 Mart 2024’te ise Tuzla Belediyesi ile ortaklasa yiiriitiilen bir proje kapsaminda ilkokullarda hayvan
sevgisini ve doga bilincini agilamaya yonelik egitimler diizenlenmistir [OD3].

Sosyal sorumluluk projeleri ¢ergevesinde gergeklestirilen bir diger etkinlik ise "Dilek Agact Projesi"dir. PRU-HAYDOK, PRU-SGK,
PRU-YELKEN ve PRU-TOG kuliiplerinin ortaklasa diizenledigi bu proje ile ihtiyag sahibi ¢ocuklarin dilekleri ger¢eklestiriimig, onlara
¢esitli hediyeler sunularak yiizlerinde tebessiim olusturulmustur. Bu tiir projeler, 6grencilerde sosyal duyarlihgr artirarak, topluma aktif
katki saglama ahiskanligim pekistirmektedir [OD3].

Universitemizin toplumsal farkindaligi artirmaya yonelik gerceklestirdigi etkinliklerden biri de "Kadina Yénelik Siddetin Psikolojik
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Yansimalart" konulu seminerler olmustur. Bu etkinliklerde, kadina yonelik siddetin birey ve toplum tizerindeki etkileri ele alinarak,
farkindahk kazandirilmasi amaglanmistir. Bununla birlikte, uluslararasi iliskiler ve kiiresel diizenle ilgili farkindahgi artirmak amaciyla
“Orta Dogu ve Diinya Diizeni” baghkh bir etkinlik ger¢eklestiriimis, 6grenciler diinya siyasetinde yasanan gelismelere dair daha genis bir
perspektif kazanma firsati bulmustur. Ayrica, psikolojik teknikler ve kisisel gelisim konularinda gergeklestirilen egitimlerle 6grencilerin
bireysel farkindaliklarint artirmalan desteklenmistir [OD3].

Universitemiz, ¢evreye duyarh bir kampiis olusturmak adina kaynaklar1 verimli kullanan, atiklar1 minimize eden ve toplumun her kesimiyle
etkilesimde bulunarak siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki saglayan bir ortam yaratmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, kampiis
genelinde atik ayristirma sistemleri kurulmus, geri doniisiim oranlar1 artirilmis ve plastik kullanimu en aza indirilmistir [OD3].

Universitemiz, enerji ihtiyaglarim biiyiik l¢iide yenilenebilir enerji kaynaklarindan karsilamaktadir. Giines panelleri ve riizgar tiirbinleri gibi
teknolojiler, kampiisiimiizde siirdiiriilebilir enerji tiiketimini saglamaktadir [OD3].

Hayatin en temel kaynaklarindan biri olan suyun verimli kullanimi konusunda tiniversitemiz ¢esitli projeler hayata gegirmistir. Bu projelerle,
kampiisiimiizde su tasarrufu saglanarak ¢evresel siirdiiriilebilirlige katk: sunulmaktadir [OD3].

Piri Reis Universitesi Toplum Géniillilleri Kuliibii, ¢evre bilincini artirmak ve siirdiiriilebilir yasanu desteklemek amaciyla "Upcycling
Atolyesi" diizenlemistir. Bu atdlyede, kullanilmayan veya atik malzemeler yaratici ve fonksiyonel iiriinlere doniistiiriilerek ¢evre bilinci
olugturulmas1 hedeflenmistir [OD3].

Universitemiz ile Katar Deniz Akademisi-MGNA arasindaki is birligi kapsaminda, Doha'da Katar Deniz Kuvvetleri personeline yonelik
cesitli  konularda kurs ve egitim faaliyetleri yiirlitilmektedir. Bu egitimler, denizcilk alaninda uluslararas1 is Dbirligini
giiclendirmektedir [OD3].

Universitemizde tiretim sirasinda atik suya karisan hayvansal yaglar, bitkisel yaglar ve greslerin ayristirilmasi amaciyla yag ayiric
sistemler kullamlmaktadir. Bu sayede, atitk su tesisatinin tikanmasi Onlenmekte ve aritma tesisinin  verimli g¢aligmasi
saglanmaktadir [OD3].

Piri Reis Universitesi, sokak hayvanlarina yonelik kampiis icindeki barinaklariyla nemli bir sosyal sorumluluk projesi yiiriitmektedir. Bu
barinaklar, hayvanlarin bakim ve tedavi ihtiyaclarim1 karsilamak amaciyla aktif olarak kullanilmakta, goniilli 6grenciler ve personel
tarafindan besleme, temizlik ve bakim ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu proje, tiniversitenin ¢evresel ve toplumsal duyarlihgini artiran 6nemli
bir adim olup, hayvan haklar1 konusunda farkindalik yaratmay1 hedeflemektedir [OD3].

Piri Reis Universitesi, akademik ve yonetsel her siiregte toplumsal katkiy1 gézetmeyi, ic ve dis paydaslari ile beraber, sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik olarak topluma en genis kapsamda fayda sunmay: saglamak i¢in toplumsal katki politikasina uygun faaliyetleri yapmakta ve
desteklemektedir. Bu kapsamda Toplumsal Katki Komisyonu, Egitim-6gretim, aragtirma ve toplum hizmeti konularinda yukaridaki
faaliyetleri gergeklestirmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olugturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Piri Reis Universitesi Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunda; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve O gretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katki bashklart altinda iyilestirmeye agik alanlarini ve kalite yonetim sisteminde bagarih oldugu alanlar1 kanitlari ile sunmustur.
Universitemiz 2024 yili Kasim ayinda Kurumsal Akreditasyon Programina dahil olmustur. Program dahilinde séz konusu basliklar
tizerinden alinan geri bildirimler y1l boyunca yapilacak kalite yonetim sistemi ¢aligmalarina yon verecektir. Asagida gelismeye agik
alanlardan 6rnekler verilmis olup, sonug raporu 6zetlenmistir. Bu alanlarda yapilan ¢ahismalar hakkinda kisa bilgiler 6zetlenmistir. 2024
yilinda gergeklesen Kurumsal Akreditasyon Programi degerlendirmesinde gelismeye agik alan olarak belirtilen , Stratejik Plan izleme ve
iyilestirme alanlarinin gelistirilmesi gerekliligi belirtilmis olup bu alanda Strateji ve Gelisim Koordinatorligi ve Kalite Koordinatorligii
olarak cahgmalar baglatilms, kalite dongiilerini kapatmak ve ¢evrimi tamamlamak adina izleme ve iyilestirme modelleri ve
gerceklestirilecek faaliyetler tanmmlanmustir. Caligsmalar y1l boyunca takip edilecek olup ¢evrimlerin kapatilmasi saglanacaktir. Gelismeye
acik alan olarak belirtilen, Liderlik kapasitesinin arttirilmasi ile ilgili ahnan geri bildirimlerimize istinaden, liderlik alinanda belirtilen tiim
egitimler ve web sayfamizda yayinlanan liderlik egitimleri egitim progranu ile birlikte uygulamaya alinmistir. Gelismeye agik alan olarak
belirtilen kalite kiilttiriiniin gelisiminin izlenmesi ve 6l¢tilmesi ile ilgili geri bildirimimize istinaden var olan ydnetim sistemlerimize bir yenisini
daha eklemekteyiz bu yi1l kurulumu devam eden 27001: Bilgi Giivenligi yonetim sistemimiz kisa siirede devreye alinacak olup, var olan
degerlendirme kriterlerini ¢esitlendirecekti. Mezun izleme siirecinin gelistirilmesi ve sistematik bir siirece baglanmas: amactyla yeni
yazihmlarin arastirilmas1 ve Universitemiz icin en uygun yazihmin hizlica devreye alinmasi kararlastirilmis olup ¢alismalar 2025 yilinda
tamamlanacaktir. Program tasarimlarinda paydas geri bildirimlerinin sistematik olarak alinmasina dair olan geri bildirimimize istinaden
danmigma kurullarimn yilda 2 kez yapilmasina devam edilmesi, 6grenci geri bildirimlerini alabilmek adina fakiiltelerin kendi anketlerini de
uygulamalari, 6grenci geri bildirimlerini agik kap1 alanindan almasi ve raporlamalarinin yapilmasi gibi ¢aligmalar ile daha sistematik hale
getirilmistir. Genel olarak Ozetlemek gerekir ise alinan tim geri bildirimler bir ¢aligma grubu {izerine atanmig ve faaliyetleri izlenmekte,
sonuglart degerlendirimektedir. 2025 y1h Kalite Yonetim sistemlerinin gelistirilmesi, kullandi1gimiz araglarin daha sistematik hale getirilmesi
amaciyla farkh destek mekanizmalarimin kullanilmasi amaciyla kaynak yil olarak degerlendiriimektedir. Calismalarin tamamu, alinan geri
bildirimlerin kapatilmasi, degerlendirilmesi, kisa, orta ve uzun vadeli etkilerini degerlendirmek tizere yapilandirilmistir. Piri Reis
Universitesi kurdugu ortakhklar ve 6grenen odakli yaklasimlariyla kiiresel sorunlara ¢6ziim arayan Denizcilik Temah lider bir iiniversite
olmak sifatiyla, sadece bilgi tireten degil, bilgiyi kisisel ve sosyal degerlere doniistiiren bir tiniversite olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Piri Reis Universitesi, akademik cevrelerde inovasyonu, &zgiirlik¢ii anlayisi, girisimeiligi ve etik sorumlulugun nemini benimseyen,
toplumun ihtiyaglarina kayitsiz kalmayan ve gelecegi sekillendirmeyi hedefleyen bir Universitedir. Piri Reis Universitesi, gelecegi ngorerek
tasarlanan yiiksekogretime yonelik model yapisiyla, hizla degisen Diinya’da iniversitelerdeki degisime onciiliik etmek amaciyla,
yiiksekdgretimde kalite yaklasimimi ve iiniversite de kalite yonetim sistemi modelini hakkiyla uygulamaktadir. Bu baglamda, kiiresel
egilimleri, ulusal ve uluslararas1 hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak faaliyetlerini stirdiirmekte ve ilerlemektedir.
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