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Yanitlara Genel Bakig  Etkin

Yanitlar

64

1. Cinsiyetiniz
® Kadin 33
® Erkek 31

2. Yasiniz
® 18-30 18
® 31-50 36
® 51-60 7
® 61 ve Usti 3

3. Piri Reis Universitesi'ndeki Hizmet Yiliniz:

® 15yl 33
@® 6-10yl 13
® 1120yl 18

iDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Ortalama Sire

54:00

Stre

53 GUn

48%

56%

28%

)

52%

4

4. Kurum icindeki calisanlar, gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli bilgilerle donatilmistir.

3.55

Ortalama
Degerlendirme

®0e6 0606

Seviye: 5 I 13

Sevipe: 4 N 22
Seviye: 3 N 20
Seviye: 2 [ 5

Seviye: 1 [ 4
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iDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

5. Kurum iginde, galisanlarin yapacagd is ya da gorevler agik ve net bir bicimde tanimlanmistir.

3.64

Ortalama
Degerlendirme

00006

6. Sorunlara ve onerilere karsi duyarlilik gosterilmektedir.

3.48

Ortalama
Degerlendirme

®0 066606

Seviye: 5
Seviye: 4
Seviye: 3
Seviye: 2

Seviye: 1

Seviye: 5
Seviye: 4
Seviye: 3
Seviye: 2

Seviye: 1

I 15
. 24
P 15
— 7

L

I 16
P 19
I 15
——

I 6

7. Universitemizde personelin idari gérevlere secilmesi ve yiikseltilmesi ile ilgili élciitler acikca belirlidir.

2.78

Ortalama
Degerlendirme

[ ®

8. Birimlerimizdeki idari kadro sayisi yeterlidir.

3.38

Ortalama
Degerlendirme

® ®

9. Universitemiz yenilesme ve degisime yonelik calismalari yeterlidir.

3.52

Ortalama
Degerlendirme

o ®
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Seviye: 5
Seviye: 4
Seviye: 3
Seviye: 2

Seviye: 1

Seviye: 5
Seviye: 4
Seviye: 3
Seviye: 2

Seviye: 1

Seviye: 5
Seviye: 4
Seviye: 3
Seviye: 2

Seviye: 1

I 10
I G
I 15
I 14

I

. 15
R 12
I 15
— S

I G

N 15
P 19
N 12
——
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9.12.2024 09:48 iDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

10. idari personele mesleki ve bireysel gelisimini arttirmasini saglayacak yénde kendini gelistirme olanaklari saglanmaktadir.

Seviye: 5 (I 13
3 22 Seviye: 4 (NI 13
.
Ortalama Seviye: 3 (—— 23

Degerlendirme

. ’ . @ ® Seviye: 2 [N 5

Seviye: 1 (N 10

11. Universitemizdeki idari personel ile akademik personel arasindaki isbirligi arzu edilen diizeydedir.

Sevive: 5 I 17

3.55 Sevipe: 4 IR 20
.
Ortalama Seviye: 3 GG 1
Degerlendirme
. . . O @ Seviye: 2 [N 7

Seviye: 1 NN 6

12. Universitemizdeki idari personelin kendi arasindaki isbirligi iyi diizeydedir.

Seviye: 5 I 16

3 56 Seviyen 4 (I 20
.
Ortalama Seviye: 3 G 15
Degerlendirme
. . . 0 @ Seviye: 2 (I 10
Seviye: 1 [ 3

13. Kurum igi haberlesme araglari yeterlidir. (e-posta, duyurular, web sayfasi, EBYS vs. )

Sevive: 5 I 2
4.41 Seviye: 4 I 13
.

Ortalama Seviye: 3 [N 4
Degerlendirme

. ’ . . @ Seviye: 2 B 3

Seviye: 1 | 2

14. Calisanlara, sevingli ve hizinlu glnleri (dugin, dogum, hastalik, cenaze vs.) dikkate alinmaktadir.

Sevive: 5 I 36

4.41 Seviye: 4 N 73
.
Ortalama Seviye: 3 [l 2
Degerlendirme
. . . . @ Seviye: 2 B 1
Seviye: 1 [ 2
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9.12.2024 09:48 iDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

15. Yonetim, yeni fikirleri tesvik edici ve destekleyici bir tutum géstermektedir.

Seviye: 5 I 22
3.80 Sevipe: 4 G 19
.
Ortalama Seviye: 3 GG 14

Degerlendirme

. ’ . O ® Seviye: 2 [N 5

Seviye: 1 [ 3

16. Idari calisanlarin égrencilerle iliskileri arzu edilen diizeydedir.

Sevive: 5 I 26

3.94 Seviye: 4 N 17
.
Ortalama Seviye: 3 (D 15
Degerlendirme
. . . . ® Seviye: 2 [ 3
Seviye: 1 [ 3

17. Alanim ile ilgili yeterli donanimdayim.

Seviye: 5 I 45
4.66 Seviye: 4 I 16
.

Ortalama Seviye: 3 B 3
Degerlendirme

. . . . ‘) Seviye: 2

Seviye: 1

18. Tim potansiyelimi kullanarak isimi gelistirmeye yonelik katki saglamaktayim.

Sevive: 5 I 5
4.67 Seviye: 4 I 15
.

Ortalama Seviye: 3 B 3
Degerlendirme

. ’ . . ‘) Seviye: 2

Seviye: 1

19. Hizmet ici online egitimlerin gelisim sirecimi destekledigine inanmaktayim.

Sevive: 5 I 2

3.81 Seviye: 4 N 19
.
Ortalama Seviye: 3 [N 1
Degerlendirme
. . . .> ® Seviye: 2 [ 3

Seviye: 1 NN ©
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iDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

20. Calisma ortami temiz ve diizenli, 1sitma, sogutma, havalandirma ve aydinlatma sistemi yeterlidir.

3.61

Ortalama
Degerlendirme

00006

21. Yemekhane hizmeti yeterlidir. Yemekler lezzetlidir .

3.47

Ortalama
Degerlendirme

®0 066606

22. Saglik birimi hizmetleri yeterlidir.

4.08

Ortalama
Degerlendirme

06606

23. Spor tesislerinin kullanimindan memnunum.

3.61

Ortalama
Degerlendirme

00006

24. Bilgi islem birimi tarafindan verilen hizmetler yeterlidir.

4.20

Ortalama
Degerlendirme

®e6 60
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Sevive: 5 I 19
Seviye: 4 I 17
Seviye: 3 I 14

Seviye: 2 I 12

Seviye: 1 [ 2

Seviye: 5 N 15
Seviye: 4 N 16

Seviye: 3 N 22
Seviye: 2 [N 5

Seviye: 1 (N 5

Sevipe: 5 N 35
Seviye: 4 [N 10

Seviye: 3 [N 11

Seviye: 2 [ 5

Seviye: 1 [ 3

Seviye: 5 (N 23
Sevive: 4 G

Seviye: 3 (G 13

Seviye: 2 [N 7

Seviye: 1 (NN 7

Seviye: 5 N 30
Seviye: 4 N 20

Seviye: 3 (GG 11

Seviye: 2 [ 3

Seviye: 1
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9.12.2024 09:48 iDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

25. Kittiphane ve dokiimantasyon birimi hizmetleri yeterlidir.

Sevipe: 5 I 36
4.42 Seviye: 4 G 2
.

Ortalama Seviye: 3 [ 4
Degerlendirme

. . . . @ Seviye: 2 B 1

Seviye: 1 B 1

26. insan kaynaklari birimi hizmetleri yeterlidir.

Sevive: 5 I O

4.05 Seviye: 4 N 17
.
Ortalama Seviye: 3 (GGG 11
Degerlendirme
. . . . @ Seviye: 2 [N ©
Seviye: 1 1

27. Destek hizmetler birimi hizmetleri yeterlidir.

Sevipe: 5 I 27
4.02 Seviye: 4 G 16
.
Ortalama Seviye: 3 GG 17

Degerlendirme

. . . . @ Seviye: 2 (I 3

Seviye: 1 1

28. Kurumsal iletisim birimi hizmetleri yeterlidir.

Seviye: 5 (N 2|
3.66 Seviye: 4 (N 15
.
Ortalama Seviye: 3 GG 5
Degerlendirme

® 6 0 6 Seviye: 2 N &

Seviye: 1 [ 4

29. idari birimlerin birbirleriyle olan iletisim diizeyi yeterlidir.

Sevive: 5 I 17

3.59 Seviye: 4 N 20
.
Ortalama Seviye: 3 I 3
Degerlendirme
@006 00 Sevive:2 GG 12
Seviye: 1 [ 2
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30. Genel olarak Kamptustin konumu ve gevresi yeterlidir.

417

Ortalama
Degerlendirme

00006

Seviye: 5
Seviye: 4
Seviye: 3
Seviye: 2

Seviye: 1

iDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

S 32
E— 17
—

m:

m:2

31. Universite icerisinde bulunan kafeteryanin sundugu imkanlar yeterlidir. (temizlik, servis vs.)

4.00

Ortalama
Degerlendirme

®e6 606

32. Universite icinde yeterli otopark alani bulunmaktadir.

3.77

Ortalama
Degerlendirme

06 00C

33. Universitenin sundugu ulagim (servis) imkani yeterlidir.

4.05

Ortalama
Degerlendirme

000 0¢

34. Maaslar ve senelik artislari yeterlidir.

2.59

Ortalama
Degerlendirme

L L NONBONO)
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Seviye: 5
Seviye: 4
Seviye: 3
Seviye: 2

Seviye: 1

Seviye: 5
Seviye: 4
Seviye: 3
Seviye: 2

Seviye: 1

Seviye: 5
Seviye: 4
Seviye: 3
Seviye: 2

Seviye: 1

Seviye: 5
Seviye: 4
Seviye: 3
Seviye: 2

Seviye: 1

S 25
S 19
I 16

-

m

N 2|
16
I 20
— 5

e 2

S 32
1
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- s

L
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9.12.2024 09:48 iDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

35. Piri Reis Universitesi'nin Tirkiye' deki diger tiniversiteler ile kiyaslandiginda bulundugu konumdan memnunum.

Seviye: 5 I 33
417 Seviye: 4 EEEGEG— 14
.

Ortalama Seviye: 3 [N 12

Degerlendirme

. ' . . @ Seviye: 2 [ 5

Seviye: 1

36. Piri Reis Universitesi'nin bir mensubu olmaktan memnunum.

Sevipe: 5 N 42

4 3 3 Seviye: 4 [N 10
.
Ortalama Seviye: 3 [N ©
Degerlendirme
. . . . @ Seviye: 2 [ 3
Seviye: 1 [ 3

37. BEKLENTILERINIZ, ONERILERINIZ, PAYLASMAK ISTEDIKLERINiZ VE DEGERLENDIRMELERINiZ

1 6 Son Yanitlar

Yanitlar
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