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T.C.PiRi REiS UNIVERSITESI
GUVENLIK HIZMET ALIMI iHALESI-2. IHALE
TEKNIiK SARTNAMESI

Teknik Sartname Hazirlanma Tarihi: 11.02.2025

Tedarikei Kriterleri: Ihaleye, minimum 1000 kisinin bulundugu miisteri gruplar ile ¢alisan, daha
once benzer tesislerde (iiniversiteler, diger okullar, isyeri, site yonetimler, 6zellikli fabrikalar ve kamu
kurumlar1 gibi) Giivenlik Hizmetleri faaliyetlerinde bulunmus, ilgili konuda uygun referanslar
gosterebilecek, sertifika ve belge sahibi en az 5 y1l Giivenlik Hizmeti sunmakta olan firmalar katihm
gosterebilir.

Giivenlik Hizmeti ile Temizlik Hizmeti alinan firmalar ayri firmalar olmalidir.

Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet Izin Belgesi, aktif gecerlilik tarihi olan ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi Belgesi olmalhdir.

Istekli firmalarin Likidite Oranlari, Ozsermaye Yeterlilik ve Sermaye Yapisi Oranlar ile
Borc¢luluk Oranlan teklif degerlendirme siirecinde dikkate alinacaktir.

Talep Edilen Personel Sayisi: 31 Personel
Fiyat Teklifi: Ihale icin fiyat teklifi aylik bedel (TL/ay) olarak verilecektir.

Kidem Tazminati YUKLENICIYE aittir. UNIVERSITE tarafindan Bordroda yer alan Aylik Kidem
Tazminat1 Bedeli’ nin yalnizca % 40’1 YUKLENICI’ ye 6denir. Teklif Tablosunda Kidem kismina
% 40 Iik kisim yansitilacaktir.

Odeme: Aylik olarak, YUKLENICI tarafindan her aymn sonunda diizenlenecek fatura tarihini
takiben bir sonraki aym sonunda banka havalesi yoluyla ve defaten yapilacaktir.

Sozlesme Siiresi: 3(iic) Yil
Fiyat Artis1: S6zlesme baglangi¢ tarihinden sonra asgari iicrete gelen artislar fiyata yansitilacaktir.

Iscilik maliyeti disinda kalan kisim i¢in TUIK verisi baz almarak yillik olarak fiyat artis1 verilecektir.

Kesin Teminat: Sozlesme Siiresi Kapsamindaki Toplam Tutarimin %6 oranina denk gelecek miktarda
Teminat Mektubu sdzlesme siiresi boyunca UNIVERSITE’ ye verilecektir.

1. TANIMLAR

Piri Reis Universitesi PRU olarak, Yiiklenici firma ise YUKLENICT olarak amlacaktir.
PRU ve YUKLENICI devaminda “Taraf” ya da birlikte “Taraflar” olarak anmilacaktir.
Isbu Sartnamede gecen;

Tesis: Miilkiyeti PRU’ya ait tapunun Istanbul 1li, Tuzla ilgesi, Postane Mahallesi, Manastir Yolu, Eflatun
Sok. No: 8 adresinde bulunan taginmaz (Deniz Kampiisii), bu tasinmazin tiim eklentileri ve ortak yerleri ile
Istasyon Mahallesi Hikim Sokak No:3 Tuzla/Istanbul adresinde bulunan tasinmazin (Hazirlik Kampiisii) tiim
eklentileri ve ortak yerleridir.

2.SARTNAME’NIN KONUSU ve KAPSAMI
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Isbu Sartname; Tesisin asagida “sartname kapsaminda yer alan” basligr altinda listelenen Hizmetler’inin,
Sartnamede belirlenen ve imza altina alian hiikiimlere uygun olarak YUKLENICI tarafindan yiiriitiilmesine
iliskin esas ve usuller ile Taraflarin hak ve yiikiimliiliklerini diizenlemektedir.

a. Hizmetler: Sartname kapsaminda yer alan hizmetler
e Giivenlik Hizmetleri

Sartname kapsaminda yer almayan hizmetlerin talebi halinde; fiyat teklifi verilecek olup taraflarca karsilikli
mutabakata varilarak karar verilecektir.

b. YUKLENICI, hizmet verdigi Universite Kampiislerinde;
Her iki kampiis i¢in: En az On Lisans Mezunu 1(bir) Giivenlik Amiri ile,
Deniz Kampiisii’nde:

Her {i¢ vardiyada biri Vardiya Amiri olmak tizere, Vardiya Amirleri dahil Vardiyali diizende toplam 21
Ozel Giivenlik Gorevlisi, Hafta igi sabit olarak CCTV Merkezi igin 1, Danisma, X-Ray cihazi ve Turnikeler
icin de 3 Kisi olmak tizere en az lise mezunu toplam 25 Kisi ile,

Hazirhk Kampiisii’nde:

1 Vardiya Amiri olmak iizere, 3 Vardiyali Ozel Giivenlik Gérevlisi ve 1 Kisi de hafta i¢i sabit Danisma —
X Ray Cihazi - Turnike i¢in olmak {izere en az lise mezunu toplam 5 Kisi ile,

Genel toplam olarak 31 kisiden olusan bir ekip ile 7/24 hizmet verilecektir.

c. Yiklenici, personelleri haftalik 45 saati asmayacak sekilde ¢alistirilmalidir. Yiiklenici bu maddede
belirtilen sayida personeli fiilen s6z konusu iste istihdam etmek zorundadir. Her ne ad altinda olursa olsun
yukarida unvan ve sayilar1 verilenler diginda istihdam edilen ya da edilecek yoneticiler bu sayilarin diginda
olup, maliyet hesaplarina dahil edilemez. Belirlenen sayida eksik personel ¢alistirilmasi halinde eksik verilen
hizmet bedeli fatura edilmeyecektir.

d. Calistirilan Personellerin hak edecegi Thbar siireleri kullandirilacagindan YUKLENICI’ nin Personellerin
ihbar tazminatlarini ddemesi durumunda buna iliskin ek olarak UNIVERSITE’ ye herhangi bir maliyet
yansitilmayacaktir. YUKLENICI, Personelin idari sifatiyla Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklere gore her tiirlii
Ucret, Tazminat, Prim, Y1llik Izin, Bayram izni, Resmi izinler, Resmi Vergi, Resmi Harg, Tasarrufu Tesvik,
SGK, vb. ile ilgili tiim d6deme ylikiimliiliikklerine eksiksiz olarak ve siiresi icerisinde yerine getirecegini
pesinen beyan ve taahhiit eder. YUKLENICI, Personelin her tiirlii yasal hak ve alacaklarmnin yerine
getirilmesinden dolay1 gerek Bolge Caligma Miidiirliigii gerekse SGK ve Is Mahkemeleri karsisinda yiikiimlii
olmayi kabul ve taahhiit etmistir. Asgari Ucretin altinda ve 25 - 45 yas aralig1 disinda Personel ¢alistirmayacak
ve biitiin Personeller sigortali olacaktir. Aylik Sigorta Prim Bildirgeleri, Hizmet Listeleri ve SGK Borcu
Yoktur Yazilart UNIVERSITE’ ye ibraz edilecektir. Kidem Tazminatt YUKLENICIYE aittir. UNIVERSITE
tarafindan Bordroda yer alan Aylik Kidem Tazminat: Bedeli’ nin yalmizea % 40’1 YUKLENICI’ ye 6denir.

Universite talep ettigi durumunda karsihkh mutabakat ile personel azaltma ve eksiltme ile calisma
vardiya planinda degisiklik yapilabilecektir.

Istenen Personel Ozellikleri;
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T.C. Vatandasi,

25 — 45 yaglar arasinda,

Erkek veya Kadin,

Erkekler icin Askerlik Hizmetini tamamlamis,

Sabikas1 bulunmayan (Savciliktan alinan Adli Sicil Kayitlarr (Iyi Hal Kaydi) 6 (alt1) ayda bir
yenilenecektir),

Kamu haklarindan kisith olmayan,

Yasadis1 ideolojik faaliyetlere, anarsi ve terdr eylemlerine herhangi bir surette karismamis ve
katilmamus,

Fiziksel ve ruhsal rahatsizlig1 bulunmayan,
Giivenlik Personeli i¢in giivenlik sektoriinde minimum 2 y1l tecriibesi bulunan,

Giivenlik Amiri i¢in minimum 5 y1l tecriibesi bulunan ve bu sektdrde yonetici olarak gorev yapmus,

Hizmet Bedeline Dahil Olan Kalemler

Personel Briit Maag, SGK ve personelle ilgili sair yasal 6demeler,

Personel’in Yemek Giderleri

Personel’in Isveren’in adresine ulasimi i¢in gerekli olan Yol Giderleri,
Personel’in Uniforma Giderleri,

Projede kullanilacak Ekipman, Is Giivenligi Malzemeleri, Uyar Ikaz Isaretleri
3.Sahis Mali Mesuliyet Sigortasi, Isveren Mali Mesuliyet Sigortasi

Personel Egitim Giderleri

Giindiiz ve Gece Devriyelerinde Kullanilmak iizere TOMKALEMI Uygulamasi

Hizmet ve Personel Takibi i¢in bir yazilim temini.

Hizmet Bedeline Dahil Olmayan Kalemler veya YUKLENICI tarafindan tedarik edilmesi durumunda
UNIVERSITE’ ye ayrica fatura edilecek olanlar;

Deniz Kampiisii ve Hazirlik Kampiisii disinda Giivenlik Hizmeti istenen alanlar i¢in ayrica fiyat teklifi
talep edilebilir.

Calistirilan personellerin hak edecegi Thbar siireleri kullandirilacagindan YUKLENICI nin personellerin
ihbar tazminatlarmi 6demesi durumunda buna iliskin ek olarak UNIVERSITE’ ye herhangi bir maliyet
yansitilmayacaktir.

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanun ¢ercevesinde belirlenen yil igerisindeki
resmi tatillerde yapacaklari ¢alismalarm getirdigi mali yiikiimliiliikler calisma UNIVERSITE tarafindan
talep edilirse resmi tatillerde personelin calistirllmasi durumunda mesai {icreti olarak ayrica fatura
edilecektir. Fatura bedeli “Asgari Briit Ucret / 225 x 2 = 1 personel / 1 Saat mesai iicreti + KDV seklinde
fatura edilecektir.

3.YUKLENICi’nin HAK ve YUKUMLULUKLERI
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3.1.YUKLENICI, 1.Maddede belirtilen Hizmetleri Ekler’ de agiklanan hizmet kapsam ve araliklarla yerine
getirmekle yiikiimliidiir. YUKLENICI yerine getirmesi gereken hizmetler ile ilgili alt tedarik¢i ¢alistiramaz,
PRU ile yapilacak Giivenlik Hizmet Alim Sozlesmesi kapsamindaki haklarini ve gorevlerini bir baska
tedarik¢i firmaya/alt yiikleniciye devredemez.

3.2.YUKLENICI, hizmet sunum kapsaminda, Sartname hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir.

3.3.YUKLENICI, Hizmetler’in vasifli calisanlar tarafindan ifa edilmesini saglamakla yiikiimliidiir.
YUKLENICI, Sartname kapsaminda iigiincii kisilerden hizmet alinmasinin gerekli oldugu hallerde PRU’ ya
bildirim yaparak ve onay alarak gerceklestirir. Ancak bu halde dahi PRU’ ya kars1 sorumlu her zaman
YUKLENICI olacaktr.

3.4.YUKLENICI, PRU ile muhatap olacak bir temsilci belirleyerek, isim ve irtibat bilgilerini PRU’ ya
sunacaktir.

3.5.YUKLENICI, Giivenlik Hizmetlerini 7/24 saat olarak verecektir.

3.6.YUKLENICI, acil tehlike durumunda, PRU ile irtibat kurulmasinin miimkiin olmadig: hallerde,
giivenligin saglanmasi i¢in gereken tiim dnlemleri almaya yiikiimli ve yetkilidir. Bu durumlarda 6zel bir
gdrevlendirme sart: aranmaz. Ancak, YUKLENICI en kisa siire igerisinde alinan 6nlemler hakkinda PRU’ ya
bilgi sunar.

3.7.YUKLENICI yiiklenimi altinda bulunan islerin ifas1 i¢in ¢alistirdig1 tiim personelin, Tesis’ in standardina
uygun ve kendisini YUKLENICI'nin personeli olarak taninabilir kilan is kiyafeti giyecegini taahhiit eder.

3.8.YUKLENICI, kendi personelinin, Sartname nedeniyle kendilerine tahsis edilen telefonlar1 ve diger
cihazlar 6zel isleri i¢in kullanmayacagini taahhiit eder.

3.9.Kayip ve buluntu esya, YUKLENICI’ nin personeli tarafindan PRU’ nun belirleyecegi bir yere teslim
edilecektir.

3.10.YUKLENICI nin personeli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda her tiirlii bilgi ve verilerin
gizliligi kuralina, PRU tarafindan yayimlanmis yonerge, yonetmelik vb. diizenlemelere ve alinmus diger tesis
kurallarina riayet etmekle yiikiimlidiir. PRU, s6zii edilen kurallari hizmetlerin ifa edilmesinden Gnce
YUKLENICI’ ye bildirecektir.

3.11.PRU ve YUKLENICI tarafindan, techizat ile ilgili servis saglayici firmalarin hangileri olacagina, garanti
taahhiidii devami, servis maliyeti gibi tiim noktalar dikkate alinarak, karsilikli mutabakat saglanarak birlikte
karar verilir. S6z konusu servis saglayici firmalarla ilgili degisiklik kararlart YUKLENICI nin talebi / 6nerisi
tizerine degistirilebilir.

3.12.YUKLENICI personelinin yapacag: islemler neticesinde ortaya ¢ikabilecek tiim ariza ve zarar ziyan
PRU tarafindan YUKLENICI’ ye fatura edilir. YUKLENICI bu durumu itirazs1z kabul eder. Zararin
kendisine ait olmadigini ispatlama yiikiimliiliigii YUKLENICI’ ye aittir.

3.13.YUKLENICI, yapacag: islerde is¢i Saghg ve Is Giivenligi Mevzuatr hiikiimlerini yerine getirmekle
yikiimliidiir.

3.14.YUKLENICI, yiiklenimi altinda bulunan islerin ifas1 i¢in ¢alistirdig1 tiim personelinin sicak
yemek/kumanya bedelini karsilamakla yiikiimliidiir.

3.15.YUKLENICI, PRU’ da gérevli ¢alisanlarmnin ise alim ve isten ayrilma durumlari ile ilgili tiim bilgi ve is
kanununun gerekli kildig1 ibraname dahil belgeleri, ¢alisanlarin gorev yerleri, gorev siireleri ve gorevleri ile
ilgili degisiklikleri Universite Giivenlik Sube Miidiiriine bildirmekle yiikiimliidiir. Aksi halde dogacak tiim
kanuni sorumluluklar1 YUKLENICI kabul etmis sayilir.
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3.16.YUKLENI_CL ise baslamadan Once ilgili Personelin asagida gosterilen belgeleri igerir dosyalarindan
birer suretini Universite Giivenlik Sube Miidiiriine Teslim Edecek ve dosya kapsamindaki bilgilerin
dogrulugundan mesul olacaktir.

- SGK Ise Giris Bildirgesi (ilgili Hizmet Adresleri ile Tlgili SGK Isyeri Bildirimlerini Yapacak)
* Niifus Ciizdam Sureti,

- [kamet Ilmiihaberi,

- Son Bir Ay Icinde Alinmis Adli Sicil Kayds,

- Gece Ve Yiiksekte Calismalara Uygun Saghk Raporu,

- Tetanos Asisi, Akciger Filmi(ya da Solunum Fonksiyon Testi) ve Odyo Test Sonuclari,
- Tahsil Durumunu Gosterir Belge,

- Son 6 (Alt1)) Ay Once Cekilmis Vesikahk Fotograf,

- Firma Uzman Ve Hekiminden Alinan Is Saghg Ve Giivenligi Egitim Sertifikasi,

- Mesleki Sertifikalari,

- Yapilacak ise Uygun Kisisel Koruyucu Zimmet Tutanag

3.17.YUKLENICI, PRU ’nun Is Saglhg ve Giivenligi Risk Degerlendirme Yonetmeligi uyarinca yiiriitiilen
risk degerlendirmesi ¢aligmalar1 konusunda, sorumluluk alanlari ile ilgili ihtiyag duyulan bilgi ve belgeleri
temin etmekle ve bu konudaki ¢alismalar1 PRU Is Saghgi ve Giivenligi Uzmam ile koordine etmekle
yiikiimliidiir. Hizmet siiresi boyunca is giivenligi ¢aligmalarini siirdiirecek uzmanimin ISG Katip sézlesmesini
UNIVERSITE’ ye sunacaktir.

3.18.YUKLENICI; hizmet siiresi boyunca gerekli yasa ve kanunlara uygun sekilde hizmet verecektir.
YUKLENICI; ¢alisanin (is¢inin) isyerinde is edinimini sundugu sirada kasitl ve sistematik olarak belirli bir
siire igveren veya baska bir calisan tarafindan asagilanmasi, kiiglimsenmesi, diglanmasi, kisiliginin veya
sayginliginin zedelenmesi, kotii muameleye tabi tutulmasi ve benzeri sekillerde ortaya ¢ikan psikolojik tacizin
onlenmesi bakimindan Anayasanin; 17/1 ve 17/2, 4758 sayili is kanunu, 6331 sayili Is sagligi ve Giivenligi
kanunun “Isverenin Genel Yiikiimliiliigii” baslikl1 4.maddesi, 6098 sayili bor¢lar kanunun 4/7 maddesi, 5237
sayil1 Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri ve 19.03.2011 tarih, 27879 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“isyerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine Dair “ Basbakanlik Genelgesinin emredici hiikiimleri uyarinca
gerekli 6nlemleri almakla ytikiimliidiir.

3.19.YUKLENICI; 2935 sayil1 OHAL Kanunu ve buna bagli olarak yiiriikliikte bulunan “OHAL Kapsaminda
Bazi Tedbirlerin Alinmas1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname” uyarinca “Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi ’ne uygun olarak arsiv arastirmasini yaptirarak sonucu hakkinda PRU’ yu
bilgilendirmek zorundadir. PRU ayrica uygun gordiigii yasal merciler nezdinde ¢alisanlar hakkinda arastirma
isteme hakki saklidir. YUKLENICI ¢alistirdig: tiim personeli ile ilgili olarak 6 ayda bir Adli Sicil Kaydin
PRU ya sunacaktir.

3.20.YUKLENICI, dogrudan veya alt isvereni araciligiyla istihdam etmis oldugu calisaninin is edinimini
sundugu sirada; PRU’nun etik kurallarina, ilgili; yasa, tiiziik ve yonetmeliklerine bagl olarak ¢alisacagini,
PRU’nun paydaslar1 ve ¢alisanlari ile iliskilerini saygili, agiklik ve diiriistliik temelinde siirdiirecegini taahhiit
eder.

3.21. YUKLENICI, PRU’ ya ait ara¢ gere¢ ve malzemenin PRU’ nun yetkili birimi bilgisi ve yazili onay
disinda yerinin degistiremez veya herhangi bir nedenle izinsiz olarak kampiis disina ¢ikaramaz.
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3.22.YUKLENICI, mevcut ¢alisanlarin géreve devam etmeleri hususunda PRU’ nun 3 ayda bir defa
memnuniyet onayini almak zorundadir.

3.23.YUKLENICI’ NIN bu sozlesme kapsamindaki calisanlar1 hicbir suretle, PRU’nun tam zamanl
(kadrolu) ¢alisanlarina sunmus oldugu sosyal haklardan (yemek, servis vb.) yararlanmaz.

3.24. YUKLENICI, calisani/ galisanlar1 dogruluk ve diiriistliik ilkelerine bagli olarak PRU’ nun gizlilik
kurallarina riayet edecegini, ticaret sirlari, henliz agiklanmamis mali ve diger bilgilerini, PRU’daki gorevi
stiresince haiz oldugu bilgi ve belgeleri, arastirma, proje vb. ¢aligmalarini higbir sekilde iigiincii sahislarla
paylasmayacagini, disariya ¢ikarmayacagini, aksi halde PRU’nun yasal diger haklar sakli kalmak tizere is bu
sOzlesmenin tek tarafli olarak feshedilebilecegini ve gizliligin ihlalinden dogan her tiirlii zararini tazmin
edecegini beyan ve kabul eder.

3.25.YUKLENICI, 03.03.2004 tarih ve 25391 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yillik Ueretli izin
yonetmeligi, 18.08.2017 tarth 30158 sayili sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yillik Ucretli Izin
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik™ hiikiimlerinin uygulanmasini saglar.

3.26.YUKLENICI, is bu sartnamedeki hizmetler i¢in istihdam edecegi personel i¢in SGK ya Isyeri Bildirimini
PRU ilgili adreslerini bildirerek yapacaktir.

4. PRU’nun HAK ve YUKUMLULUKLERI

4.1.PRU, Sartnamenin yiiriirliige girmesinden énce YUKLENICI’ye, Sartname kapsamindaki hizmetlerin
yerine getirilebilmesi i¢in gerekli olan tiim bilgi, belge ve planlar1 verecek, ayrica Tesis Sartname kosullarina
uygun isletilebilmesi i¢in giivenlik tesisatlar1 hakkinda bilgilendirecektir.

4.2 PRU, YUKLENICI nin hizmetlerini ifasinda gerekli olan enerji, su, 1sinma vb. kaynaklar karsilayacaktir.
YUKLENICI saglanan bu kaynaklar1 ekonomik olarak kullanacagim taahhiit eder.

4.3.PRU, YUKLENICI’ nin verecegi hizmetler kapsami geregi uygun olarak ddsenmis isletme ve biiro
mekanlari ile yeterli genislikte depo/depolart tlicretsiz olarak tahsis edecektir.

4.4 PRU, YUKLENICI’ye ve personeline Sartname ’de belirtilen hizmetlerin ifasinda gerekli olan tiim
mekanlar ve tesisatlara gozetimli veya serbest ulasimini saglamakla ve gereken anahtarlari temin etmekle
yikiimliidiir.

4.5.PRU veya Tesis’in diger kullanicilarinin kusuru sonucu olusan gecikmeler veya bunlarla baglantili gider
ve zararlar PRU’nun bilgisi dahilinde belge karsiliginda ayrica faturalandirilabilir.

4.6.PRU, YUKLENICI ile olan iletisimi saglama, verilen hizmeti denetleme, faaliyet ve isleyise iliskin
periyodik rapor isteme vb. hususlarda yetkili olmak {izere bir irtibat kisisi /birimi belirleyecektir. Yapilacak
caligmalar PRU irtibat kisisi koordinasyonunda yiiriitiilecektir.

4.7 PRU, YUKLENICT’ nin yiiklenimi altinda bulunan islerin ifas1 igin ¢alistirdig: tiim personelinin Sartname
‘de belirtilen yiikiimliiliikleri ihlal ettigi iddiasin1 yazili olarak bildirmesi ve ihlalin bildirime ragmen devam
etmesi durumunda ilgili personelin degistirilmesini talep edebilir.

4.8.PRU, acil tehlike durumlarinda YUKLENICI tarafindan ilgili is icin belirlenmis olan temsilci ile irtibat
kurma olanag1 olmadig takdirde, YUKLENICI tarafindan istihdam edilen personele talimat verme hakkina
sahiptir.

4.9. Gorevlerin icrasi sirasinda veya PRU tarafindan daha sonra verilecek her tiirlii islerde kullanilmak {izere
gerektiginde yetki belgesi, vekaletname ve bunun gibi gerekli evraklar zamaninda YUKLENICI’ ye tevdi
edilecek, aksi takdirde hizmetin aksamasindan veya yapila-mamasindan dolay1 YUKLENICI sorumlu
tutulamayacaktir.
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4.10.PRU, ¢alisma ortaminda Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati agisindan tiim gereklilikleri yerine getirilmesi
ve ¢alisma alanlarinin risklerini minimize edilmesinden sorumludur.

4.11.PRU, s Saghg ve Giivenligi hizmetleri kapsaminda personelin etkin bir sekilde ¢aligmasi amaciyla
gerekli donanimm YUKLENICI tarafindan teminini saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme
yapmakla yiikiimlidiir.

4.12.PRU, Kampiis icerisinde Is Saghig1 ve Is Giivenligi hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve
koordinasyonunu saglar.

4,13.PRU, Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirme Y&netmeligi uyarinca, risk degerlendirmesi
caligmalarini yapmakla, ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeleri temin etmekle ve bu konudaki ¢alismalar1 koordine
etmekle yiikiimliidiir.

5.HIZMETIN BEDELI ve ODEME KOSULLARI

5.1.PRU, Sartname ’de yer alan hizmetler nedeniyle YUKLENICI'ye sozlesmede belirtilmis tutarlarmi
odeyecektir. Odemeler aylik olarak, YUKLENICI tarafindan her aymn sonunda diizenlenecek fatura tarihini
takiben bir sonraki aym sonunda banka havalesi yoluyla ve defaten yapilacaktir. Aksi durumda YUKLENICI®
nin yasal haklart saklidir

5.2. Ucrete, Hizmetler’in ifasinda gereken arag ve geregler dahildir. Alet ve edevat, dlgiim aygitlart ve
yardimci gereg listesi asagida yer almaktadir. 11 Ozel Giivenlik Komisyonu’nca 6zel giivenlik personelinde
bulunmasina karar verilen giyim- kusam ve techizatlardan YUKLENICI asagida belirtilen techizati kendisi
temin edecek ve 0Ozel giivenlik personelinin tamaminda her zaman saglam ve calisir vaziyette
bulundurulmasini saglayacaktir.

e 5188 sayili yasa kapsaminda, gorev 6zelligine uygun iiniforma
e Icisleri Bakanlig tarafindan verilmis gecerli kimlik

e Yeterli sayida Telsiz (Personel Sayis1 kadar)

e 2 Adet Devriye Cihazi

e Yeterli sayida ara¢ ve personel arama detektorii

e Kiyafet ( Uniforma )

Giivenlik personeli tarafindan, giivenlik hizmetine ve mevsimsel sartlara uygun, standart ve 5188 say1li
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun geregi onayl kiyafetler giyilecektir. Kiyafetler Yazlik ve Kislik
donemleri igin (2) ikiser takim olarak verilecektir. Bu standart kiyafet igine, gomlek, pantolon, sapka,
ayakkabi, kravat ve gerektiginde koruyucu donanim ile gorev techizati (Diidiik, jop, El Detektorii v.b.)
dahil olacaktir. Her personelin kimlik bilgilerini belirten yaka kart1 bulunacaktir.

e Telsiz

Personelin gorevi ifas sirasinda kullanacag: sabit ve el tipi telsiz cihazlari YUKLENICI tarafindan temin
edilecektir. S6z konusu cihazlarin kullanimindan dogabilecek her tiirlii ariza ve bakim giderleri,
YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir. Ekonomik omriinii tamamlayan cihazlarin yerine yenileri
YUKLENICI tarafindan temin edilecektir. Bir adet telsiz de PRU tarafina koordinasyon amagl
verilecektir.

e CCTV Sistemi
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Gorevin ifas1 sirasinda kullanilacak Kapali Devre TV sistemi PRU tarafindan zimmetli olarak YUKLECI
‘ye verilecektir. S6z konusu cihazin ekonomik dmriinii tamamlamasindan kaynaklanan tamir ve yenileme
giderleri PRU tarafindan karsilanacaktir.

e Bilgisayar /Yazici /ADSL Hat

Ofis Hizmetlerinde kullanilacak olan bilgisayar (PC), Yazic1 ve ADSL hat YUKLENICI tarafindan
temin edilecektir.

e X-Ray ve Boy Detektorii PRU tarafindan temin edilecek olup, YUKLENICI X-Ray ve Boy
Detektorii igin egitim almig uzman personel istihdam edecektir.

5.3.Sartname kapsaminda yer almayan hizmetler i¢in s6z konusu olacak faturalama ve 6deme kosullari, igin
niteligine gore degerlendirilecek olup taraflarca karsilikli mutabakata varilarak belirlenecektir.

5.4.YUKLENICI bu Sartname kapsaminda gérevlendirdigi tim personele ait her tiirlii ticret, ticretli izin,
vergi, SGK primi, igsizlik sigortas: primlerinden sorumludur. YUKLENICI s6z konusu belgeleri ve talep
edilecek diger kanuni evraklar1 PRU' ya ibraz etmekle yiikiimliidiir.

5.5.YUKLENICI ‘nin Sartname kapsaminda ¢alistirdig1 personele ait yiikiimliiliiklerini geregi gibi yerine
getirmemesi sonucunda, PRU nezdinde bir sorumluluk dogmasi halinde veya PRU tarafindan herhangi bir
odeme yapilmak zorunda kalinmasi halinde, YUKLENICI, yapilan 6deme miktarmi PRU' ya 6deyecegini
gayri kabili riicu olarak kabul, beyan ve taahhiit eder.

5.6. YUKLENICI nin vermis oldugu teminat mektubu, isin bitiminde veya sdzlesmenin herhangi bir nedenle
sona ermesi halinde kendilerine zimmet ile teslim edilen techizat ve donanimlari eksiksiz ve saglam ( ¢aligir)
olarak teslim etmesi ve calistirdig1 tiim personelin yasal haklarinin karsilandigina dair gerekli tiim resmi,
kanitlayici belgeleri ( ibraname, banka dekontlari, vb.) sunmasi halinde iade edilecektir.

5.7. 4857 Is kanunu Madde 44 geregince Ulusal Bayram ve Genel tatil giinlerin de yapilan calismalar fazla
mesai kapsamindadir. PRU nun bilgisi dahindeki Fazla mesai ticreti PRU’ya fatura edilir.

6. RAPORLAMA ve EKSIK iSLER

6.1. PRU tarafindan tespit edilen eksiklik veya ayiplara iliskin bildirimin YUKLENICI’ ye yapilmast ile,,
Taraflarin birlikte yapacaklar1 degerlendirme sonrasinda miisterek olarak kusurlu/ayipli hizmete dair tespit
edilen ve her iki tarafca kabul edilen hususlar, yine miisterek olarak tespit edilecek uygun siire igerisinde
YUKLENICI tarafindan giderilecektir. Giderilmemesi durumunda YUKLENICI her bir durum i¢in s6zlesme
aylik bedelinin %5 tutarinda maddi cezay1 kabul eder.

6.2.YUKLENICI; baglh oldugu sirket yénetimine giinliik ve/veya periyodik olarak bildirmis oldugu
faaliyetleri, PRU' ya da rapor etmekle yiikiimliidiir.

7. MESULIYET ve SIGORTA

7.1. PRU, iigiincii sahislar veya onlarin sigortalar1 tarafindan, YUKLENICI> nin isbu Sartname ’den
yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi neticesinde meydana gelen hasarlar nedeniyle tazminat talep ederse
YUKLENICI, zararin kendi kusuruna tekabiil edecek kismim &demek zorundadir. Bu kapsamda
YUKLENICI, genis kapsamli isveren 3. Sahis Sorumluluk Sigortasi yaptiracak ve Sozlesme siiresince bu
sigortayi siirdiirecektir.

7.2.YUKLENICI, calistirdig1 personeli ile ilgili genis kapsamli Isveren Mali Mesuliyet Sigortas1 yaptiracak
ve sOzlesme siiresince bu sigortay: siirdiirecektir.

8. GIiZLILIK
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8.1. Taraflar, isbu Sartname kapsaminda diger taraf¢a kendisine verilen veya birlikte ¢alisma sonucu
ogrendigi veya edindigi, yazili veya o6nce sozlii olup sonradan yaziya dokiilen, is siiregleri, isletme kari,
isletme ve diger planlar konusundaki bilgiler, miisteri bilgileri ve diger benzer bilgileri kapsayan, ancak
bunlarla sinirli olmayan teknik bilgileri ve is bilgileri de dahil olmak tizere herhangi bir bilgiyi, dokiiman,
yazilim, donanim ve ekipman gibi kalemleri, bu bilgilerin, dokiimanlarin ve kalemlerin S6zlesme oncesinde,
sirasinda veya feshedilmesinden sonra edinilip edinilmedigine bakilmaksizin {i¢lincli sahislara vermemeyi,
hak tanimamayi, agiklamamayi, reklam veya tanitim faaliyetinde bulunmamay1 ve bu bilgileri gizli olarak
miitalaa ve muamele etmeyi, bunlar1 bilgiyi veren tarafin yazili muvafakati olmaksizin yaymmlamamay1 ve
cogaltmamayi, bu yasaklar1 kendi personelleri ile hizmet aldiklar {igiincii kisilere de uygulatmay1 kabul ve
taahhiit ederler.

9. SOZLESME SURESI ve FESTH

9.1.S6zlesme 3 yillik yapilacak olup s6zlesme siiresi sonunda ihale siire¢lerinin uzamasi durumunda karsilikli
mutabakat ile Ek Protokol ile siire uzatilabilir.

Taraflardan herhangi biri yiiklenimi altinda bulunan edimlerden herhangi birini hakli bir neden olmaksizin
yerine getirmezse, diger taraf gonderecegi bir ihtar ile yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesini talep ederek, igin
niteligine gore kars1 tarafa uygun bir siire verir. PRU tarafindan verilen siireye kargin yiikiimliiliiklerin geregi
gibi yerine getirilmemesi veya eksikliklerin giderilmemesi halinde, ayrica bir ihtar ¢ekmeye gerek
kalmaksizin, kesin teminat ile varsa ek teminat gelir kaydedilerek s6zlesme tek tarafli olarak PRU tarafindan
feshedilecektir. YUKLENICI, s6zlesmenin feshinden kaynakli olarak herhangi bir ad ve nam altinda bir
alacak talep etmeyecegini gayrikabili riicu olarak kabul, beyan ve taahhiit eder.

PRU, sozlesmeyi 60 giin oncesinde yazili bildirimde bulunmak kosuluyla feshedebilir. Yiiklenici, siireli
fesihten dolay1 dogmus veya dogacak bir zarar talebinde bulunmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder. Fesih
icin genel olarak 60 giinliik siire uygulanir. Hizmet siiresi dikkate alindiginda 56 giinliik ihbar siireli
personellerin olacag diisiiniildiigiinde bu siire 60 giin olmalidir. Bu durumda Universite tarafindan alinan dis
hizmetler ve 6nlemler i¢in 6denen bedel, yiikleniciye riicu edilir.

9.2. Taraflardan herhangi birinin iflasi talep edilirse, iflasinin ertelenmesini talep ederse, sirketini tasfiye etme
yoluna giderse, sirket ortaklik yapisini esasl sekilde degistirirse, konkordato ilan ederse, hakkinda baslatilan
icra takibi semeresiz kalirsa, mali aciz i¢inde bulunmasi nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini
gerekgeleri ile birlikte yazili olarak bildirirse Sozlesme, Oonceden ihtar veya ihbara gerek olmaksizin
feshedilebilir.

10. UYUSMAZLIKLAR

10.1.Isbu Sartnamenin yorumlanmasi ve/veya uygulanmasindan dogan ihtilaflarin ¢6ziimiinde Ttirk Hukuku
uygulanacak olup ihtilaflarda uyusmazliklarin ¢6ziim mercii Istanbul Anadolu Yakas1 Mahkemeleri ve Icra
Daireleridir.

10.2. Sartnamede hiikiim bulunmayan hallerde Kat Miilkiyeti Kanunu, Bor¢lar Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

11. TEBLIGAT ADRESLERI

11.1.Taraflarin Sartnamenin 1. maddesinde bildirdikleri adresleri kanuni ikametgah adresleridir. Bu
adreslerde meydana gelecek degisiklikler karsi tarafa 15 giin igerisinde yazili olarak bildirilmedigi takdirde,
bu adreslere yapilacak tebligatlar gegerli ve muhatabin bizzat kendisine yapilmis sayilacaktir.

12.ZORUNLU HALLER
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12.1. Taraflar, S6zlesme’nin ifas1 sirasinda zorunlu hallerden kaynaklanan gecikme veya hatalardan sorumlu
tutulamaz. S6z konusu zorunlu haller; savas, deprem, yangin, sel, diger dogal felaketler, trafik kazalari
(raporu beyan edilmek kaydu ile), grev veya diger is¢i hareketleri gibi miicbir sebepler ile resmi merciler veya
Taraflar’ dan herhangi birisi lizerinde yargi yetkisine sahip herhangi bir yasal merci tarafindan verilen kararlar
ya da Taraflarin kontrolii disindaki benzer nedenleri igerir ancak bunlarla sinirli tutulamaz. Zorunlu hallerin
30 giin siire ile devam etmesi halinde, Taraflardan herhangi biri S6zlesme’ yi sona erdirebilir.

13.SAIiR HUKUMLER

13.1.isbu Sartname, daha once Taraflar arasinda gizlilik ile ilgili yapilmis biitiin yazili veya sozlii anlagsma ve
diizenlemelerin yerine gecer. Isbu Sartname ’ye yapilacak tiim diizeltmeler yazili olarak yapilmali ve her iki
tarafca imzalanmalidir.

13.2.Taraflardan birinin Sartname kapsamindaki haklarini tamamen veya kismen kullanmamasi, herhangi bir
sekilde bu haklardan feragat ettigi anlamina gelmez.

13.3.Eger isbu Sartname hiikiimlerinden biri veya birkagi, herhangi bir kanun veya diizenleme altinda,
gecersiz, yasadisi ve uygulanamaz ilan edilirse, geride kalan hiikiimlerin gegerliligi, yasalligi ve
uygulanabilirligi hicbir sekilde etkilenmez veya zarar géremez. Taraflar gecersiz ve/veya uygulanamaz bir
hiikmii, gegersiz ve/veya uygulanamaz sayilan o hiikmiin amaci ve ekonomik etkisine en yakin olan gecerli
ve/veya uygulanabilir bir hiikkiim ile degistirmeye kabul ederler. Sartnamede bir yasa boslugunun bulundugu
tespit edildigi takdirde, taraflar, Sartnameye, Sartnamenin niyet ve amacina uygun bir diizenleme
ekleyeceklerini taahhiit ederler.

13.4.Cezai Hususlar (idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir)

13.4.1. Yiiklenicinin, PRU’ nun kendisine ¢aligma siiresince kullanmak amaciyla teslim ettigi demirbaslari
kaybetmesi, hasar vermesi, kirmasi veya bu gibi nedenlerle geri verememesi halinde; malzeme bedelini giiniin
rayi¢ degeri lizerinden Idareye ddeyecektir.

13.4.2.Yiiklenici, kendisine teslim edilen isyerlerini ve demirbas malzemeleri {i¢iincii sahislara, kismen veya
tamamen devredemez, ya da Idarece yapilmis taksimati degistiremez. Aksi halde meydana gelecek zarar,
protesto ¢ekmeye ve hiikiim almaya hacet kalmaksizin takip eden ilk hak edisinden kesilecektir. Zararin 3.
sahislar tarafindan yapilmis olmasi; PRU’nun, yiikleniciden talep hakkini ortadan kaldirmaz.

13.4.3 PRU veya 3. sahislarin her tiirlii mal varligina, yiiklenici veya g¢alisanlarinin verecekleri zararlarin
bedeli, Yiiklenicinin hak edisinden kesilecektir.

13.4.4. Bu sartnamede belirtilen zorunlu nedenler olmadikg¢a, yiiklenicinin isi aksatmasi veya &grenci ve
personelin ¢alisma ortaminda risk yarattigi hallerde PRU tarafindan alinan onlemler i¢in 6denen bedel,
yiiklenici tarafindan karsilanir. Aksi takdirde protesto ¢cekmeye ve hiikiim almaya hacet kalmaksizin
Yiiklenicinin hak edisinden kesilerek ilgilisine PRU tarafindan 6denir. Ayrica, her bir durum igin aylik
hakedisinin %5 oraninda ceza uygulanir.

13.4.5. PRU’ nun kabul ettigi kilik kiyafete uygun ve temiz giyinmeyen ¢aligan tespit edilmesi halinde birinci
defa durum ihtaren kendilerine tutanakla bildirilir. 24 saat i¢inde gerekli 6nlem alinmadigi, her giin ayr1 ayri
olmak iizere hatal1 goriilen her bir durum i¢in aylik hak edisinin 0,02 si oraninda ceza uygulanir.

13.4.7. PRU ve yiiklenici yetkilisinin birlikte diizenleyecegi puantaja gore calisan eksikligi tespit edildigi ve
yerine takviye personel verilmedigi takdirde; eksik ¢alistirilan her bir is¢i igin aylik hak edisinin 0,04" i
oraninda ceza uygulanir. Sartnamelerde belirtilen asgari is¢i sayisinin altinda eksik is¢i ¢calistirildiginin tespit
edilmesi halinde eksik calistirilan her bir is¢i i¢in eksik calistirildig: siireye karsilik gelen maas tutarinda
yiiklenicinin hak edisinden kesinti yapilacaktir.
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13.4.8. Bu 06zel maddelerde ceza ongoriilmeyen ancak, Idari ve Teknik sartnamelerde yer alan
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmediginin tespit edilmesi halinde; her bir durum i¢in aylik hakke-disinin 0,04
i oraninda ceza uygulanir.

13.4.9.Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye yapilacak
O0demelerden kesilir. Cezanin 6demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutar1 yiikleniciden ayrica tahsil
edilir.

13.4.10. Ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayn1 durumun devam etmesi halinde, ayrica protesto
cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek
hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

13.4.11. Madde 3.15 de ve 3.16 da belirtilen Yiiklenici ve Personel dosya bilgileri kapsaminda istenilen
belgeler olmadan ¢aligildig1 tespit edilmesi durumunda her bir eksik belge igin aylik hakedisinin 0,01 @
oraninda ceza uygulanir.

13.5. YUKLENICI, is bu sartnamedeki hizmetin ifas1 igin ¢alistiracag: personelin gerekli yetkinlik ve gerekli
tiim yasal sertifikalar1 temin edecektir.

13.6. YUKLENICI, is siiresi sonunda veya sdzlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, ¢alistirdig
personelin yasal haklarinin 6dendigini veya korundugunu belgelemesi gerekir.

13.7. YUKLENICI, is bu sartnamedeki hizmetin ifas1 i¢in her iki kampiis i¢cin SGK’ na gerekli bildirimleri
yapacaktir.

13.8. YUKLENICI, ¢alistirdig1 personelin aylik SGK hizmet bildirimlerini ve puantajlarin1 her ay diizenli
olarak PRU’ ne iletecektir.

13.9. YUKL_ENiCL is bu sartnamedeki hizmetin ifas1 i¢in ¢alistirilacak personelin her iki kampiis’ e giris
c¢ikislart PRU’ den alinacak kart ile yapacaklaridir.

isbu 13 (on ii¢) maddeden ibaret Sartname tanzim edilmistir. Sartname’ nin yiiriirlige girmesini
saglayan Sozlesme’nin imzalanmasi ile birlikte Sozlesme’den kaynaklanan damga vergisinin tamam
PRU’nun damga vergisinden muaf olmasi nedeni ile YUKLENICI tarafindan 6denecektir.
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