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T.C.
PÎRÎ REİS ÜNİVERSİTESİ
Rektörlük



                           PERSONEL SERVİS HİZMET ALIM İHALESİ
TEKNİK ŞARTNAMESİ
	Teknik Şartname Hazırlanma Tarihi: 08.01.2025
Tedarikçi Kriterleri: İhaleye, minimum 1000 kişinin bulunduğu müşterilerle çalışan, daha önce benzer tesislerde (Üniversiteler, Diğer Okullar,  İşyeri, Fabrikalar ve Kamu Kurumları gibi) Taşıma  Hizmetleri faaliyetlerinde bulunmuş, ilgili konuda uygun referanslar gösterebilecek, sertifika ve belge sahibi firmalar katılım gösterebilir.
Fiyat Teklifi:  Hizmet Bedeli ilgili hatlar üzerinden Günlük Bedel (TL/gün) olarak KDV siz olarak verilecektir. İhale için EK-1 de yer alan Teklif Çizelgesi ile teklifler hazırlanacaktır. 
İstekli firmaların Likidite Oranları, Özsermaye Yeterlilik ve Sermaye Yapısı Oranları ile Borçluluk Oranları teklif değerlendirme sürecinde dikkate alınacaktır.
Sözleşme Süresi:3 (üç) Yıl 
Ödeme: ÜNIVERSITE, dilediği servisin güzergâhını Her ayın 1’inden ay sonuna kadar servis günlük ücretlerinin çalışma günüyle çarpılması yoluyla hesaplanacak toplam taşıma bedeli, taşımanın yapıldığı ayın son gününde kesilecek olan fatura ibrazı karşılığında, fatura tarihini takip eden bir sonraki ayın sonunda banka havalesi olarak İSTEKLİ’ ye ödenecektir.
Fiyat Artışı: Hizmet bedeli her yılın sonunda Yurt İçi Üretici Fiyat Endeksi (Yİ-ÜFE) veya TÜFE veya ((Yİ-ÜFE) +TÜFE)/2 oranından en düşük olanın uygulanması suretiyle yenilenir. (Yİ-ÜFE) -TÜFE ortalaması hesaplanırken (Yİ-ÜFE)  ve TÜFE’nin on iki aylık ortalamalara göre değişim oranı dikkate alınacaktır.
Kesin Teminat: Sözleşme süresi kapsamındaki toplam tutarının %6 oranına denk gelecek miktarda Teminat Mektubu sözleşme süresi boyunca ÜNİVERSİTE’ ye verilecektir.


1. AMAÇ ve KAPSAM:  Bu teknik şartname ve ekleri; Piri Reis Üniversitesi Akademik ve İdari Personeline Taşıma Servis Hizmet Temini, Postane Mah. Manastır Yolu Eflatun Sok. No:8 Tuzla/İstanbul adresine mukim Piri Reis Üniversitesi Deniz Kampüsü ve İstasyon Mah. Hakim Sok. No:3 Tuzla/İstanbul adresinde bulunan Piri Reis Üniversitesi Hazırlık Kampüsü yerleşkelerini kapsar.
2. TANIMLAR ve KISALTMALAR:  Bu teknik şartnamenin uygulanmasında;
İş                     Yüklenici’ ye ihale edilen Taşıma Servis Hizmeti
Üniversite        T.C. Piri Reis Üniversitesi 
İstekli       	 Piri Reis Üniversitesi bu Şartname kapsamında tanımlanan Taşıma Servis faaliyetini gerçekleştirmek üzere ihaleye katılacak olan aday firma/Üniversite/kuruluşu,
Yüklenici:        Piri Reis Üniversitesi bu Şartname kapsamında tanımlanan Taşıma  Servis  faaliyetini gerçekleştirecek olan firma/Üniversite/kuruluşu,
Servis Araçları İşi yerine aşamasında ihtiyaç duyulan otobüs, minibüs gibi araçları ifade etmektedir.
Adresi (Deniz Kampüsü)	: Postane Mah. Eflatun Sk. No: 8 Tuzla İstanbul,
Adresi (Hazırlık Kampüsü): İstasyon Mah. Hakim Sk. No: 3 Tuzla İstanbul,
Telefon                                   : 0 216 581 00 50     Faks: 0 216 581 00 51
e-posta:                                    :satınalma@pirireis.edu.tr 
HİZMET ALINACAK HATLAR 
Hizmet alınacak hatların güzergah ve kilometreleri aşağıda yer almaktadır. Personel Servis ve Öğrenci Servis Listeleri ayrı tablolarda verilmiştir. Fiyat teklifleri belirtilen hatlar için ayrı ayrı Günlük Sefer Bedeli olarak KDV siz olarak verilecektir.
· PERSONEL SERVİSLERİ
	S.NO
	GÜZERGÂHLAR

	ARAÇ KAPASİTESİ
	ÇALIŞMA SAATLERİ
	SEFER SAYISI
	KM
	FİYAT 

	1
	KADIKÖY (SAHİL YOLU)
	29
	08:15-17:10
	2
	77
	

	2
	GÖZTEPE  (E-5 )
	16
	08:15-17:10
	2
	68
	

	3
	ÜSKÜDAR ( E5 )
	29
	08:15-17:10
	2
	77
	

	4
	KOZYATAĞI 
	16
	08:15-17:10
	2
	64
	

	5
	ADATEPE 
	16
	08:15-17:10
	2
	48
	

	6
	YETMİŞ EVLER E-5 (KÜÇÜKYALI)
	19
	08:15-17:10
	2
	51
	

	7
	AVRUPA YAKASI (MECİDİYEKÖY)
	16
	08:15-17:10
	2
	106
	

	8
	BAYRAMOĞLU / DARICA
	16
	08:15-17:10
	2
	63
	

	9
	AYDINLI 
	27
	08:15-17:10
	2
	39
	

	10
	İZMİT / GÖLCÜK
	16
	08:15-17:10
	2
	172
	

	11
	UĞURMUMCU
	16
	08:15-17:10
	2
	79
	

	12
	ÜMRANİYE / ELMALIKENT
	16
	08:15-17:10
	2
	117
	



· ÖĞRENCİ SERVİSLERİ
	S.NO
	GÜZERGÂHLAR
	ARAÇ KAPASİTESİ
	ÇALIŞMA SAATLERİ
	SEFER SAYI
	FİYAT


	1
	KARTAL METRO / DENİZ KAMPÜSÜ – HAZIRLIK KAMPÜSÜ
	45
	8:10 Hareketle
	1
	

	2
	TUZLA TREN İSTASYONU
( MARMARAY) – DENİZ KAMPÜSÜ
	29‘luk ( 3 adet)
16’lık (7 adet)
	08:00 – 09:00
	1
	

	3
	DENİZ KAMPÜSÜ – TUZLA MARMARAY- TAVŞANTEPE METRO
	16
	21:00
	1
	





3.  ARAÇLARIN TEKNİK ÖZELLİKLERİ VE TAŞIMA KURALLARI
3.1.  İSTEKLİ’ ye  ait veya İSTEKLİ  tarafından kiralanarak Üniversite  personel taşımasına tahsis edilen tüm araçlar yeni model, koltuklu, klimalı, yeterli ısıtma kapasitesine sahip olacaklardır.
3.2. Bu işle ilgili olarak hizmete verilecek Minibüs, Midibüs ve Otobüsler en fazla 8 yaşında kadar olacaktır. Araç markaları; Mercedes Sprinter, Volkswagen Volt, Fiat Ducato Maxi, Citroen Jumper Maxi veya Ford Transit olacaktır. 
 3.3. Araçlar; dış ve iç boya durumu, camlar, iç döşeme, ışıklandırma, ses tesisatı vb. yönlerden tamamen çalışır, mükemmel ve fonksiyonel durumda olacaktır.
 3.4. Madde 3.2’de söz edilen araçların taşıma kapasitesi ve özellikleri aşağıdaki gibi olacaktır.
· Tüm araçlar, TSE ve Emniyet Genel Müdürlüğü tarafından yolcu taşıma amacıyla trafiğe çıkmasına izin verilmiş motorlu kara taşıtı sıfatına sahip olmalıdır. 
· Aracın teknik donanımı ve trafik ile ilgili tüm sorumluluklar (Aracın periyodik bakımları, fenni muayenesi, mali mesuliyet ve ferdi kaza koltuk sigortası) İSTEKLİ ye aittir. İSTEKLİ; bu belgeleri Üniversiteye ibraz etmelidir.
· Araçlar da Araç Takip Sistemi olmalıdır. Şifre Üniversite İdari İşler Müdürlüğü birimine verilerek gerektiğinde araçların durumu izlenebilir olmalıdır.
 3.5. İSTEKLİ, araçlarda sürücü dışında eleman bulundurmayacak, araçlara Üniversite personeli harici başka bir yolcu kabul edilmeyecektir.
 3.6. İSTEKLİ, EK-2 de belirtilen güzergahta taşınacak yolcu sayısına ve Üniversitenin isteğine uygun olarak ayakta yolcu kalmayacak şekilde araçlar tahsis edecektir.
3.7.  İSTEKLİ sürücüsü taşıma işinden doğan hiçbir sorunu, Üniversite personeli ile tartışamaz, görüşemez veya herhangi bir şekilde konu edemez. Bu gibi durumlarda sorunun önem ve aciliyet derecesine göre servis sorumlusu ve/ veya Üniversite yetkilisine bilgi verilecektir. 
3.8. İSTEKLİ, Üniversite personelini mesai başlama saatinden 25 dakika önce Üniversiteye getirmiş olacaktır. Buna göre her servis aracının başlama yeri ve saati personel isim listelerinde belirtildiği gibi olacak, İSTEKLİ, güzergâh listesinde belirtilen zamana ve güzergâha kesinlikle uyacaktır.
3.9.Servis araçlarının trafik veya yol durumuna göre geciktiği durumlarda personel servisin gelmesini en fazla 15 dakika bekleyecektir. Servis güzergâhındaki personel servise bineceği noktada en az 5 dakika önce olmak zorundadır.
3.10.Araç veya araçların arıza, kaza, vb. nedenlerle hiç gelmemesi veya servis hizmetinin yapılamaması durumunda personelin gidiş-geliş yol masrafları ait olduğu ayın sonunda İSTEKLİ’ nin alacağından kesilecektir. Personelin o an ulaşımı taksi ile sağlanacak olup taksi ücretini İSTEKLİ ödeyecektir.
3.11. İSTEKLİ, saptanan güzergâhın dışına çıkamaz. Servis saatleri ve güzergâhı değiştirmek Üniversitenin yetkisindedir. Üniversite, servis günlerini artırabilir, hareket saatlerini değiştirebilir. Ek servis talebinde bulunabilir. Ek servis talebinde bulunulduğu takdirde, Üniversite talebini 3 gün önceden İSTEKLİ’ ye bildirecek ve İSTEKLİ bu şartnameye uygun olarak ek servis tahsis edecektir.
3.12. İSTEKLİ, servis hizmetini aksatmadan, kesintisiz ve bu şartname uyarınca yapmak zorundadır. Servise tahsis ettiği araçların arızalanması, trafikten men edilmesi ve benzeri sebepler ileri sürerek servis hizmetini durduramaz ve geciktiremez. Servis hizmetinde aksama olması ihtimalinde aynı gün içerisinde şartnameye uygun ilave araç tahsis edilecektir.
3.13. Servis hizmeti her iş günü belirtilen saatlerde yapılacaktır. Yarım gün ve tatil olan resmi tatil günlerinde servisler, ÜNIVERSITE’ nin talep ettiği saatlerde hareket ettirilecektir.
3.14. Sürücü yakıt ikmalini servis saatinden önce yapacak, servis esnasında yakıt ikmali için benzin istasyonlarına girmeyecektir.
3.15. Özel Durumlar için ÜNİVERSİTE’ nin İSTEKLİ’ den VİP araç (Mercedes Vito, Volkswagen Caravelle vb 10 kişilik araçlar) isteme hakkı bulunmakta olup İSTEKLİ böyle durumlar için VİP araç bulundurmak ve temin etmek zorundadır.

4. GÜVENLİK VE TEKNİK EMNİYET ŞARTLARI
4.1.  Sürücüler tüm trafik kurallarına uyacaklardır.
4.2.  Araçların seyir sürati yol ve hava durumuna göre azami sınırları geçmeyecek şekilde ayarlanacaktır.
4.3.  Tüm araçlarda yeterli yangın söndürücü, ilk yardım çantası, cam kırma çekiçleri bulunacaktır. Ayrıca yedek lastik, kriko, anahtar, zincir, takoz ve çekme halatları vs. da tüm araçlarda kullanıma hazır olarak bulunacaktır.(ÜNIVERSITE, araç ekipman kontrolü yapar.)
4.4. Tüm araç sürücüleri cep telefonunu çalışır vaziyette ve daima yanlarında bulundurulacaktır. Araç seyir halinde iken gereksiz ve uzun süreli telefon görüşmesi yapılmayacaktır.
4.5.Yolculuk sırasında ortaya çıkabilecek acil durumlarda ÜNIVERSITE’ ye derhal bilgi verilecektir.
5.TAŞIMA ÜCRETİ
5.1. ÜNIVERSITE, dilediği servisin güzergâhını Her ayın 1’inden ay sonuna kadar servis günlük ücretlerinin çalışma günüyle çarpılması yoluyla hesaplanacak toplam taşıma bedeli, taşımanın yapıldığı ayın son gününde kesilecek olan fatura ibrazı karşılığında, fatura tarihini takip eden bir sonraki ayın sonunda banka havalesi olarak İSTEKLİ’ ye ödenecektir. 
5.2. Taşıma ücretinin 1/3 ’u akaryakıt bedeli olarak kabul edilecek ve sözleşmenin geçerlilik tarihinden sonra akaryakıta gelecek zam oranı % 10’na kadar dondurulacaktır, akaryakıt zam oranının %10’u aşması halinde, bu oran taşıma birim fiyatının 1/3 'üne uygulanacak ve İSTEKLİ bu konuda ÜNIVERSITE’ nin yazılı olurunu alacaktır. Akaryakıta yapabilecek indirimler ve geri çekilen zamlar aynı sistemle günlük ücretten düşülecektir.(… 2025 tarihi itibari ile Motorin fiyatı (KDV dahil) …………TL’dir.)
Fiyat artışlarında EPDK Motorin Diğer Ortalama Grubu baz alınarak hesaplama yapılacaktır.
5.3. Köprü ve otoyol zammı, köprü ve otoban kullanan servislerin taşıma ücretine aynı oranda yansıtılacaktır.
5.4. Resmi tatil, grev ve lokavt, tabii afetler ve benzeri sebepler nedeni ile yapılmayan servisler için İSTEKLİ herhangi bir ücret talep edemez.
5.5. Üniversite güzergâhı uzatma yetkisine sahiptir. 6 KM’ yi geçmeyen uzamalar (sabah 3 km + akşam 3 km. ) için ücret talep edilmeyecektir. 6 km'yi aşan mesafeler için Fiyat farkı karşılıklı görüşmeler çerçevesinde hazırlanacak yazılı mutabakat sonucunda belirlenecektir.
5.6.  Hizmet Bedeli her yılın sonunda Yurt İçi Üretici Fiyat Endeksi (Yİ-ÜFE) veya TÜFE veya ((Yİ-ÜFE) +TÜFE)/2 oranından en düşük olanın uygulanması suretiyle yenilenir. (Yİ-ÜFE) -TÜFE ortalaması hesaplanırken (Yİ-ÜFE)  ve TÜFE’nin on iki aylık ortalamalara göre değişim oranı dikkate alınacaktır. 

6. SORUMLULUK VE CEZAİ ŞARTLAR
6.1 İSTEKLİ, bu şartname uyarınca servis hizmetine araç / sürücü tahsis edemediği ve şartnameye uymadığı takdirde, ÜNIVERSITE, İSTEKLİ’ yi en geç üç (3) gün içinde şartnameye uyması konusunda yazılı olarak uyarır, ÜNIVERSITE uğradığı zararı İSTEKLİ’ nin istihkakından karşılar, istihkakını aşan zararını da ayrıca İSTEKLİ’ den talep ve tahsil eder. İSTEKLİ yukarıda belirtilen konulara ikinci kez riayet etmediği takdirde, ÜNIVERSITE bir ay (1 Ay) önceden yazılı bildirimde bulunmak kaydıyla sözleşmeyi derhal tek taraflı olarak fesih edebilir. Bu nedenle uğrayacağı zararı İSTEKLİ’ den talep etme hakkına haiz olacaktır.
6.2 ÜNIVERSITE de iş bu sözleşmeden doğan yükümlülüklerini yerine getirmediği takdirde İSTEKLİ, ÜNIVERSITE’ ye en az 1 (bir) ay önceden yazılı ihbarda bulunmak kaydıyla sözleşmeyi tek taraflı olarak fesih hakkına sahiptir. Bu nedenle uğrayacağı zararı ÜNIVERSITE’ den talep etme hakkına haiz olacaktır.
6.3 Ayrıca taraflar en az 2 (iki) ay önceden yazılı ihbarda bulunmak kaydıyla sözleşmeyi her zaman tek taraflı olarak fesih hakkına sahiptir.
6.4 ÜNIVERSITE yedi (7) gün önceden haber vermek kaydıyla servis faaliyetini azaltabilir veya durdurabilir veya duran faaliyeti başlatabilir. Faaliyetin durdurulduğu süre içerisinde İSTEKLİ’ ye servis hizmeti ödenmez.
6.5 ÜNIVERSITE; ek servis talebinde bulunması halinde bu hizmette kullandığı İSTEKLİ araç sürücüleri ile hiçbir surette ek servis/ödeme ile ilgili şahsi diyaloga giremez ve İSTEKLİ bünyesinde hizmet veren araç sürücüleri ile İSTEKLİ bilgisi dışında hiçbir şekilde yazılı veya sözlü bir sözleşme/anlaşma imzalayamaz- 
6.6 Servis hizmeti sırasında kesilen trafik cezaları, adli cezalar dâhil, vergi ve sair tüm mali yükümlülükler İSTEKLİ’ ye aittir. İSTEKLİ, bu cezaları ÜNIVERSITE’ a rücu edemez. 
6.7 Ayrıca, taşıma esnasında İş kazası dâhil olmak üzere meydana gelebilecek her türlü kaza sonucu doğabilecek tüm sorumluluk İSTEKLİ’ ye aittir. ÜNIVERSITE kazalarla ilgili hiç bir sorumluluk almaz. Herhangi bir sebeple ÜNIVERSITE ödeme yapmak zorunda kalırsa ödediği bedel kadar İSTEKLİ' ye rücu eder.
6.8 İSTEKLİ, servis hizmeti sırasında servis şoförlerinin kasıt, ihmal veya kusurlu davranışları nedeniyle ÜNIVERSITE personelinin zarara uğramaları halinde, bu zararları ilk talepte nakden ve defaten tazmin etmeyi kabul ve taahhüt eder.
6.9 ÜNIVERSITE’ un ismi ve amblemi verilen ölçüler doğrultusunda İSTEKLİ tarafından yaptırılarak servis araçlarının uygun görülecek yerine asılır. ÜNIVERSITE’ ce müsaade edilmedikçe, aracın herhangi bir yerinde reklam amaçlı yazı, resim, pankart ve çıkartma bulundurulmaz.
6.10  İSTEKLİ,
· Her araç için “Servis Araçları Koltuk Ferdi Kaza Sigortası” yaptıracak ve ilgili belgeyi KURUM’ a ibraz edecektir.
·  4857 Sayılı İş Kanunu ve 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve/veya ilgili yönetmeliklerin gereği olarak sürücüler hakkında belgeleri Üniversiteye verecektir.
6.11 -   İSTEKLİ servis araçlarının arızalı koltuk vb. sorunları Üniversite tarafından talep edildiğinde en kısa sürede tamir ettirmeli ve tamir edildiğini geri dönüş ile Üniversiteye bildirmelidir.
6.12 – ÜNİVERSİTE’NİN isteği doğrultusunda servis araçlarının içerisi araç içi kamera ile kayıt altına alınacaktır. Araçların iç bölümünde yolcuların görebileceği biçimde ‘Kamera ile görüntü kaydedildiği’ ibaresi yazılmak zorundadır.
6.13 -  ÜNİVERSİTE’NİN isteği doğrultusunda servis araçlarının arka kısmında şoförün İletişim bilgileri görülecek şekilde yazmalıdır.
6.14 – ÜNİVERSİTE’NİN isteği doğrultusunda belirtilecek servis araç/araçlara engelli rampası ve bölümü olması gerekmektedir. 
7. İŞİN YÜRÜTÜLMESİ İÇİN GEREKLİ ARAÇLAR VE PERSONEL
7.1. İSTEKLİ sözleşmenin imzalandığı tarihte tüm hazırlıklarını yaparak şartnamelere uygun biçimde en kısa sürede araçlarını hazırlayarak işi teslim alacak ve Üniversite tarafından yeterli olduğu kabul edilen mesleki açıdan tecrübeli, nitelikli personeli (şoför)  ile bunların mesleki yeterlilik belgesini ibraz ederek fiilen işe başlayacaktır.  İş kanunu gereği personele verilecek yıllık izin veya rapor gibi hallerde hizmetin aksamaması için İSTEKLİ, ilgili personelin yerine aynı nitelikte eleman tahsis edecektir. 
7.2. Bordrolar ve sigorta bildirimleri maaş yatırılmasından itibaren aynı gün içinde Üniversite’ye gönderilecektir. Firma, çalıştırdığı personeli İş Kanunu’nun öngördüğü çerçevede ücretli izne çıkaracaktır.
7.3. İzin dönemlerinde izne çıkan personelin yerine gelen geçici personelin şartnamede belirtildiği gibi maaş ve sosyal imkânları birebir aynı olacaktır. Ayrıca gelen personel puantajda gösterilecektir.
7.4. İSTEKLİ, Üniversite’nin onayladığı iş kıyafetini giydirmek zorundadır. 
7.5. Üniversite servis araçlarında çalışan personelin senede bir sağlık/portör kontrolleri İSTEKLİ firma tarafından yaptırılacaktır. Bu sağlık/portör belgeleri İSTEKLİ tarafından senede bir İnsan Kaynakları Müdürlüğü’ne iletilecektir. Ayrıca, Üniversite gerekli gördüğü takdirde aynı personelin sağlık kontrolünü işyeri doktoruna da yaptırabilir. Sağlık açısından çalıştırılması uygun olmayan personel derhal işten çıkarılacaktır.
7.6. İSTEKLİ Üniversite’de çalıştırdığı personeline ait aşağıdaki belgeleri Üniversite İdari İşler Müdürlüğü’ne ibraz etmekle yükümlüdür.
· Aylık Prim Ve Hizmet Belgesi
· Nüfus Cüzdan Sureti 
· İkametgâh Belgesi 
· Adli Sicil Kaydı
· Sağlık Raporu
· Servis Bazında Çalışan Personel Listesi
· SGK İşe Giriş Bildirgesi
· İSTEKLİ ile çalışan personeli arasındaki hizmet sözleşmesinin bir sureti
· Sürücü Belgesi (en az 5 yıllık)
· Firma Uzman Ve Hekiminden Alınan İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitim Sertifikası,
· İştigal konusu iş ile ilgili yasal yeterlilik belgeleri, 
· Faaliyet Belgesi, Vergi Levhası, Vergi Borcu olmadığına dair Vergi Dairesi’nden alacağı yazıyı,
·  Servis aracı ile ilgili Ruhsat, Sigorta, Sürücü Belgesi Sureti ile sürücüye ait Sabıka Kaydını 
7.7. İSTEKLİ çalıştırdığı personelin İş Hukuku, Sosyal Güvenlik Mevzuatı ve diğer kanun ve yönetmelik ve sair tüm ilgili mevzuattan doğan yükümlülüklerini yerine getirmekle mükelleftir, sigortasız işçi çalıştıramaz. Çalıştırılan personelin, yıllık izin sürelerinde ücretleri tam ödenecek, sigortaları tam yatırılacaktır.
7.8. İSTEKLİ çalıştırdığı işçilerin her türlü ücret, vergi, SGK primleri, işsizlik sigortası primleri, asgari geçim indirimi gibi ilgili mevzuat uyarınca ödenmesi gereken sair ödemelerinden sorumludur. Bu yapılan ödemelerin belgeleri Üniversite’ye bildirilecektir. 
7.9. İSTEKLİ, çalışan personelleriyle ilgili yer değişiklikleri, işten çıkarma ve işe alma durumları öncesinde değişiklikle ilgili en az 2 (iki) iş günü öncesinden Üniversite’ye (İdari İşler Müdürlüğüne) yazılı ve şifahi bilgi verecektir. İSTEKLİ bildirimi müteakip 2 (iki) iş günü içerisinde aynı vasıfta bir personel tahsis edecek ve sunulan hizmette hiçbir aksama söz konusu olmayacaktır.
İSTEKLİ, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu maddelerini yerine getirmekle yükümlüdür. Hizmet süresi boyunca iş güvenliği çalışmalarını sürdürecek uzmanının İSG Katip sözleşmesini ÜNİVERSİTE’ ye sunacaktır.  ÜNİVERSİTE’ nin İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirme Yönetmeliği uyarınca yürütülen Risk Değerlendirmesi Çalışmaları konusunda, sorumluluk alanları ile ilgili ihtiyaç duyulan bilgi ve belgeleri temin etmekle ve bu konudaki çalışmaları ÜNİVERSİTE İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanı ile koordine etmekle yükümlüdür.
7.10. İş kazaları ve meslek hastalıkları nedeniyle doğabilecek her türlü sorumluluk İSTEKLİ’ ye aittir 
7.11. İSTEKLİ, ÜNİVERSİTE de yapılacak olan çalışması için;
· Acil Durum Eylem Planı (Projeye Özel),
· Risk Analizi Raporu (Projeye Özel),
· Yasal Çerçevede Belirlenmiş Sayı Kadar İlkyardımcı,
· Personele İmzalatılmış İş Güvenliği Taahhütnameleri,
· Araçlarının Periyodik Muayene Belgeleri 
· 6331 Sayılı Kanun’da Belirtilmiş Sorumlu Olduğu Diğer İlgili Evrakları ÜNİVERSİTE Yetkililerine Eksiksiz Teslim Etmek Zorundadır.
7.12. İSTEKLİ’ nin bu iş için çalıştıracağı personel Üniversite tarafından belirtilen veya onaylanan kıyafetin dışında bir iş kıyafeti giyemez. 
7.13. Sözleşme süresinin bitiminde, İSTEKLİ çalıştırdığı personelinin İş Kanunu ve diğer ilgili mevzuattan doğan (yıllık izin, SGK primleri, tazminat vb.) tüm haklarını banka kanalıyla ödediğine dair dekontu, personel tarafından imzalı (el yazısı ile yazılmış, çalıştığı süreyi ve almış olduğu ücretleri belirten) ibranameyi ve ayrıca sözleşme bitiminde SGK’ dan ilişiksizlik belgesini İnsan Kaynakları Müdürlüğü’ne teslim etmek zorundadır.
8. İŞİN KONTROLÜ 
8.1. Kontrollerde iş programlarına uygunluk ve şartname/sözleşme şartlarının yerine getirilmesi denetlenecek, hizmetlerle ilgili olarak görülen aksaklıklar ve eksiklikler İSTEKLİ’ ye bildirilecek, ceza gerektiren durumlar ise tutanakla bildirilecektir. İSTEKLİ işin denetimi esnasında Üniversite’ye yardımcı olmaya ve kontrol teşkilatınca gerek yazılı gerekse sözlü istenecek belge ve bilgileri vermeye veya ihtiyaç duyulan tüm açıklamaları yapmaya zorunludur. Ayrıca İSTEKLİ, tarafına bildirilen eksikliklerin ve uygunsuzlukların iyileştirilmesi ile ilgili düzeltici, önleyici vb. tüm faaliyet çalışmalarını istenilen tarihe kadar tamamlayacak ve sonuçlarını bildirecektir. 
8.2. İSTEKLİ’ nin şartname ve sözleşme şartlarına bildirime rağmen uymaması veya işin kontrolü sonucunda tespit edilen mevcut eksikliklerin İSTEKLİ tarafından giderilmemesi veya önleyici tedbirlerin alınmaması durumlarında, İSTEKLİ aylık hakkedişinden %10 oranında kesinti yapılabileceğini kabul, beyan ve taahhüt eder.
9. ARAÇLARIN KORUNMASI ve SİGORTALANMASI
9.1. İSTEKLİ tarafından tüm araçların kanunda belirtilen limitler dahilinde Trafik ve kasko sigortaları ile Koltuk Sigortaları yaptırılması zorunludur.
9.2. İSTEKLİ, işyerinde güvenlik ve düzenin sağlanması için Üniversite tarafından bildirilecek talimatlara uymak zorundadır. İSTEKLİ, işin devamı  süresince işyerinde yükümlülüklerinin yerine getirilmesi esnasında Üniversite öğrencilerinin ve personelinin kazaya uğramalarını, zarar görmelerini ve iş için kullanılan her türlü alet-edevat, araç, malzeme, taşıt, bina, tesis ve demirbaş malzemelerde hasar ve zarar meydana gelmesini önleyici her türlü güvenlik önlem ve tedbirlerini alır; bu konuda basiretli davranarak azami özen yükümlülüğünü gösterir. Meydana gelen hasar, zarar ve tazminatları cezası ile öder. Herhangi bir sebep ile Üniversite’nin tazminat veya herhangi bir isim altında bir ödeme yapması zorunluluğu hasıl olursa Üniversite yapılan ödemeyi İSTEKLİ’ ye rücu edecektir. Böyle bir durumda İSTEKLİ ilgili bedeli kayıtsız, şartsız, nakden ve defaten ödemeyi peşinen kabul eder.
10. FİYAT VE DİĞER ŞARTLAR
Sözleşmeden doğacak Damga Vergisi’ nin tamamı İSTEKLİ’ ye aittir. Fiyatlandırma talep edilen her hat için günlük TL bedel olarak KDV siz olarak verilecektir. 
[bookmark: _GoBack]İSTEKLİ  basiretli bir tacir olarak ihaleye teklif sunduğunu, teklifi ile iş / hizmet süresi boyunca bağlı olduğunu, yapacağı işin/sunacağı hizmetin aynı zamanda kamusal bir nitelik taşıdığını, şartnamelerde yer alan hükümleri okuyup anladığını, iş/hizmet süresi boyunca hizmet bedelinde bir değişiklik yapılmayacağını ve değişiklik yapılmasını talep etmeyeceğini, herhangi bir sebebi gerekçe göstererek işe/hizmete devam edilmemesi halinde Üniversite’ye noter kanalı ile ihbarda bulunacağını, ilgili ihbarın Üniversite’ye tebliğ tarihinden itibaren ancak 1 (bir) ay sonra işin yapılmasını/hizmetin sunulmasını durdurabileceğini, söz konusu işin yapılmaması/hizmet sunulmaması sebebi ile ve/veya işin/hizmetin gereği gibi ifa edilmemesi durumunda Üniversite’nin maruz kaldığı ve kalabileceği bütün zararlardan sorumlu olduğunu peşinen, açıkça ve geri dönülemez bir biçimde beyan, kabul ve taahhüt eder.
İSTEKLİ, Personel dosya bilgileri kapsamında istenilen belgeler olmadan çalışıldığı tespit edilmesi durumunda, personelin/aracın her bir eksik belgesi için ve bir sonraki denetime kadar düzelmediği her uygunsuzluk için aylık hak edişinin 0,1 ü oranında ceza uygulanır.
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