
Doküman No SRC.PRU.02

İlk Yayın Tarihi 02.11.2024

Revizyon Tarihi İlk Yayın

Revizyon No 0

Sayfa No 1/2

RAPORLAMA 

SIKLIĞI

 Çıktı alınan dokümanlar sadece bilgi içindir ve kontrolsüz kopyadır.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

TOPLUMSAL KATKI SÜRECİ

HESAPLAMA YÖNTEMİ

SÜREÇ PERFORMANS PARAMETRELERİ

SÜREÇ PARAMETRESİ

Yapılan etkinlik sayısı 

Paydaş buluşmaları sayısı 

Etkinliklere katılım sağlayan kişi sayısı

Geri Bildirim Memnuniyeti

İNSAN KAYNAKLARI 
(Yetenek/Bilgi/Beceri/Eğitim vb.)
• Alanında uzman, toplumsal katkı kültürüne hakim, 

Akademik,  idari personel ve Öğrenci 

DESTEK DOKÜMAN / SÜREÇLER
• Toplumsal Katkı Yönergesi
• İlgili Kanun, Yönetmelik ve Uygulama Esasları
• Kalite Koordinatörlüğü Süreçleri  

ANA ÇIKTILAR:
• Toplumsal sorumluluğu olan bir kurum 

olmak
• Engelsiz üniversite
• Yerel ve ulusal ihtiyaçları cevap vermek
• Bilginin toplum yararına çıktıya 

dönüşümünü sağlamak 
• İç ve dış paydaş katılımını sürekli hale 

getirmek
• Toplumsal sorunları çözüm üretmek 
• Bilim, teknoloji, kültür, sanat, sağlık, 

tarım ve spor alanlarında işbirliği 
yaygınlaştırmak

• Nitelikli işgücünü topluma kazandırmak 

ANA GİRDİLER

• Rektörlük yazıları (YÖK talep-
talimat, Paydaş Görüşleri, Kamu 
ve Sivil Toplum Kuruluşları, 
Senato)

• İhtiyaç analizleri
• Bölüm / Program / Ana Bilim Dalı 

teklifleri
• Fakülte / Yüksekokul / Enstitü 

Kurulu Kararları 
• Akademik ve İdari Personel 

Teklifleri 
• Öğrenci teklifleri

EKİPMAN KAYNAK İHTİYACI 
(Malzeme, Ekipman vb.)

• EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) 
• Kanıt toplama ekipmanları (fotoğraf makinesi, kamera)
• Üniversitemizin sahip olduğu fiziki altyapı
• Teknolojik altyapı, donanım ve ofis yazılımları
• Otomasyon sistemleri

TOPLUMSAL 

KATKI SÜRECİ


