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PÎRÎ REİS ÜNİVERSİTESİ 

 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATAMA ÖLÇÜTLERİNE İLİŞKİN 

SENATO ESASLARI 

(28.12.2022 Tarih ve 2022/16-3 sayılı Senato kararı) 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç ve Kapsam, Dayanak ve Temel İlkeler 

 

Amaç ve Kapsam 

MADDE 1- Bu esasların amacı, Pîrî Reis Üniversitesi'nde doktor öğretim üyeliği, doçentlik ve 

profesörlüğe yükseltilme, atanma işlemlerini düzenlemek ve söz konusu kadrolara yükseltilme ve 

atanmada aranacak ek koşulları düzenlemektir. 

 

Dayanak 

MADDE 2- Bu Esaslar, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, 12.06.2018 tarih 30449 sayılı Resmî 

Gazetede yayımlanmış Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği, 10.11.2016 tarihli 

Yükseköğretim Genel Kurulunda kabul edilen Yükseköğretim Kurumlan Bilimsel Araştırma ve 

Yayın Etiği Yönergesi hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Temel İlkeler 

MADDE 3- (1) Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atama Ölçütlerinin kullanımında göz önünde 

tutulması gerekli temel ilkeler aşağıda özetlenmiştir; 

a) Açılacak öğretim üyesi kadroları ÜAK’ın belirlediği temel alanlar esas alınarak ve akademik 

birimlerin ihtiyacına göre belirlenir.  

b) Aday başvurularını ilgili akademik birimin ilan ettiği temel bilim alanına göre yapar. 

c) Senato esaslarında belirlenen Yükseltme ve Atama Ölçütleri üniversitenin akademik yapısı için 

bölümler ölçeğinde geçerli olacak en alt düzeyi belirler. Bu düzey her bir birimden sağlanması istenen 

gerekliliği işaret eder ama yeterlilik anlamı taşımaz. 

d) Senato Esasları sadece Yükseltme ve Atama başvurularının kabulü veya reddi konusunda 

belirleyici bir ölçüt olarak kullanılır. Başvuruların değerlendirilmesinde adayın akademik nitelik ve 

performansı ile eserlerinin yayın etiği açısından ayrıntılı ve analitik incelenmesi zorunludur. 

Değerlendirmede adayın bilim alanındaki yeri ve eğitime potansiyel katkısı, mesleki deneyim ve 

katkıları, başvurduğu birimin hedeflerine yönelik getirdiği ya da getirebileceği katkılar, 

üniversite/birim yönetimine katkısı ve diğer üniversite hizmetleri, kişisel hedefleri ile gelişim 

faaliyetleri dikkate alınır. 

e) Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Ölçütlerine İlişkin Senato Esaslarının Pîrî Reis 

Üniversitesi içinden ve dışından gelebilecek başvurulara açık olması, aynı temel alan için aynı ölçme 

kriterlerinin uygulanması ve bilimsel rekabeti özendirmesi esastır. 

f) Başvuran adayların durumlarını ve bilimsel veya Sanatsal niteliklerini değerlendirmek ve bunu bir 

rapora dönüştürmek için görevlendirilecek öğretim üyeleri; konularında yapmış oldukları 
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çalışmalarla, kendilerini bilimsel olarak kanıtlamış, Pîrî Reis Üniversitesi’nden, Türkiye'deki diğer 

üniversitelerden ve yurt dışındaki adaylar arasından seçilir. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Başvuru ve Değerlendirme Süreci 

 

Başvuru 

MADDE 4- (1) Rektörlük öğretim üyesi ihtiyacını bilim alanı, başvuru koşul ve süresini de belirterek 

Resmi Gazete ‘de ve üniversitenin internet ana sayfasında ilan ederek duyurur. 

(2) Aday, 2547 Sayılı Kanun ve "Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atama Yönetmeliği" 

hükümlerince öngörülen hususlar yanı sıra, akademik faaliyetleri ve yayınlan ile ilgili belgeleri, işbu 

Senato Esaslarında tanımlanan Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atamalarda kullanılacak puanlama 

sisteminin gerektirdiği tüm bilgileri ve EK-2’deki çizelgeyi ve Ek-3 teki beyan formunu başvurusuna 

ekler. 

(3) Bu bilgiler; belgelenmek koşulu ile; 

a) Her yayın türünü farklı başlıklarla belirten EK-1’deki sıralamaya uygun bir Yayın Listesi,  

b) Kabul edilmiş ancak başvuru tarihinde henüz yayınlanmamış yayınlarla ilgili kesin kabul 

belgelerinin eklenmesi, 

c) Atıflar ve hakemlikleri kanıtlayan belgeler,  

d) H-indeksi için Scopus çıktısı,  

e) Ders yükleri için resmî belgeler,  

f) Lisansüstü öğrencilerine ait resmi yazılar, 

g) Patent belgeleri,  

h) Başlıca eserlerin belirlenmesi, 

i) Proje, lisansüstü ve benzeri çalışmalar  

j) Doktora öncesi ve doktora, doçentlik ve profesörlük sonrası dönemlere ait yayınların yayın 

listesinde açık olarak belirtilmesi şeklinde özetlenebilir. 

(4) Adaylar, PRÜ Öğretim Üyeliğine Yükseltilme Ve Atama Ölçütlerine Ait Senato 

Esasları’nda yer almayan hususlarda Üniversitelerarası Kurulun her doçentlik döneminde duyurduğu 

“Sıkça Sorulan Sorular ve Cevapları” ile “Üniversitelerarası Kurul Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği 

Yönergesi” esaslarına uymak zorundadır.  

 

Ön Değerlendirme 

MADDE 5- Adayın başvuru dosyası, ilan edilen kadro unvanı göz önüne bulundurularak 

Rektör/Dekar/Müdür tarafından görevlendirilecek bir öğretim üyesi tarafından usul ve şekil 

yönünden incelenerek varsa eksiklerin giderilmesi adaydan istenir.  

 

Bilimsel Seminer 

MADDE 6- Pîrî Reis Üniversitesi’ne atanmak üzere başvuran doktor, doktor öğretim üyesi ve 

doçentlerden ilgili bölümün akademik eğitim verdiği dilde, son başvuru tarihinden itibaren 10 gün 

içerisinde bilimsel seminer vermesi istenir. Aday söz konusu yükümlülüğü yerine getirmediğinde 

başvurusunun işlemden kaldırılacağını kabul etmiş sayılır. 
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Seminerin amacı, adayın ilerideki akademik hayatında ilgili dilde ders anlatabilme, sorulan sorulara 

tatmin edici yanıt verebilme, bilim camiası içinde seminer verebilme ya da bildiri sunabilme 

becerisini ortaya çıkarmaktır.  

Bu doğrultuda, ilan edilen kadro unvanı göz önünde bulundurularak Rektör/Dekan/Müdür tarafından, 

en az iki üyesi ilgili alanın öğretim üyelerinden olmak şartı ile üç kişiden oluşan bir Seminer 

Komisyonu belirlenir. Seminer Komisyonu; raporunu bilimsel jüriye gönderilecek aday dosyasına 

eklenmek üzere Rektör/Dekan/Müdür' e sunar. 

Eğer aday, herhangi bir akademik yükseltilme ve atanma süreci içinde seminer dersinden başarılı 

bulunmuş ise, o tarihten itibaren bu koşuldan muaf olur. 

 

Jüri Değerlendirme Raporları 

MADDE 7- (1) İlan edilen kadroya başvuran adayların durumlarını ve bilimsel veya sanatsal 

niteliklerini tespit etmek için Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği'nde belirtilen 

usullerle seçilen juri üyeleri, aşağıdaki esaslara uygun olarak hazırlayacakları kişisel değerlendirme 

raporlarını Üniversiteye sunarlar. Doktor öğretim üyeliği ve doçent adaylar için seçilen jüri üyeleri 

hazırlayacakları kişisel değerlendirme raporlarında 6.maddede belirtilen bilimsel seminer raporunu 

da dikkate alırlar. 

a) Adayların ilgili maddelerde tanımlı ön değerlendirme ve yayın koşullarını sağlayıp sağlamadıkları 

açıkça belirtilmelidir. 

b) Değerlendirme raporu hazırlanırken, adayların eserleri Yükseköğretim Kurumları Bilimsel 

Araştırma ve Yayın Etiği Yönergesi göz önünde bulundurularak değerlendirilmelidir. 

c) Değerlendirme raporu adayların, akademik ve bilimsel niteliklerini ayrıntılı olarak ortaya koyacak 

analitik inceleme sonuçlarına dayalı ve bu sonuçları yansıtan kapsam ve içerikte olmalıdır. 

d) Ön değerlendirme kapsamında tanımlı koşulların aday/adaylar tarafından sağlanması, tek başına 

bir değerlendirme unsuru olarak kullanılamaz ve Akademik Yükseltme, Atamalarda adaylar için 

bağlayıcı bir hak oluşturmaz. Bu koşulları sağladıkları saptanmış olan adayların bilimsel yayınları, 

nitelikleri yönünden derinlemesine analitik incelemeye tabi tutulur. Değerlendirmede adayın ilgili 

bilim alanındaki yeri ve potansiyeli (yayınlarının sürekliliği, yayınlarına yapılan uluslararası atıflar, 

yürüttüğü ya da katıldığı bilimsel araştırmalar ve benzeri önemli etkinlikler) derinlemesine 

değerlendirilir. 

e) Adayın eğitime katkısı, verdiği lisans ve lisansüstü dersler, yönettiği yüksek lisans ve doktora 

tezleri, geliştirdiği ders ve programlar kapsamında gerekli ağırlıkta dikkate alınır. Ayrıca, adayın 

mesleki deneyimi ve katkıları, aldığı bilimsel, akademik ve mesleki ödüller değerlendirmede 

gözetilir. 

f) İlan edilen kadrolara, kadro sayısı kadar başvuru olması halinde, değerlendirme raporunda aday ya 

da adayların atanmaya değer görülüp görülmedikleri, gerekçeleri ile açıkça belirtilir. Kadrolara kadro 

sayısından daha fazla başvuru olması halinde, olumsuz değerlendirme gerekçeleri ile açıkça, olumlu 

değerlendirme ise tercih edilen aday ya da adayların tercih sırası ile mutlaka raporda belirtilmelidir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Başlıca Eser Tanımları ve Atanma Koşulları 

 

Başlıca Eser Tanımları 

MADDE 8- Başlıca eser tanımları aşağıdaki şekilde tanımlanır: 
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a) Mühendislik, Fen Bilimleri ve Matematik alanı 

 Doktor Öğretim Üyeliği: EK-1’de belirtilen kriter tablosuna göre, A1 türü olarak değerlendirilir ve 

uygulanır. 

Doçentlik ve Profesörlük: Başvurulan bilim alanı ile ilgili ve adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden 

üretilmemiş olmak kaydıyla (editöre mektup, özet, derleme, teknik not ve kitap kritiği hariç)  EK-

1'de belirtilen kriter tablosuna göre;   

1) Tek yazarlı A1 türü makale veya 

 2) Danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrenci(ler) ile birlikte yazılmış A1 türü makale (aynı 

makalede birden fazla öğrenci ve ikinci danışman da yer alabilir).  

b) Hukuk Temel Alanı 

Doktor Öğretim Üyeliği, doçentlik, profesörlük: EK-1’de belirtilen kriter tablosuna göre, A (A.2b 

hariç), E.1a veya F.1a  türü olarak değerlendirilir ve uygulanır. 

c) Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanı 

Doktor Öğretim Üyeliği, doçentlik, profesörlük: EK-1’de belirtilen kriter tablosuna göre, A1 türü 

olarak değerlendirilir ve uygulanır. 

 

Doktor Öğretim Üyeliğine Atama/Yükseltme Koşulları 

MADDE 9- (1) Doktor Öğretim Üyeliğine atanmak için başvuracak adaylarda doktor unvanı veya 

sanatta yeterlik kazanmış olma şartı aranır. 

(2) Pîrî Reis Üniversitesi'nde doktor öğretim üyeliği kadrosuna yükseltilme ve atamada EK-1’de 

belirtilen kriter tablosuna göre aranacak asgari koşullar aşağıdaki gibidir. 

a) Mühendislik, Fen Bilimleri ve Matematik Alanı 

1) Bir adedi A1 türü olmak koşulu ile A madde kapsamında toplam en az iki yayını olmak, 

2) C veya D madde kapsamında en az bir tam metin bildirisi olmak, 

3) Kriter tablosunda yer alan tüm yayın ve faaliyetlerden toplam en az 30 puan almak. 

Tek yazarlı yayınlarda yazar tam puan alır. İki yazarlı yayınlarda tam puanın 0.8'ini, üç yazarlı 

yayınlarda tam puanın 0.6’sı, dört ve  daha fazla yazarlı yayınlarda ise tam puanın 0.4’ünü alır.  

 

b) Hukuk ve Sosyal, Beşerî ve İdari Bilimler Temel Alanı 

1) A (A.2b hariç) ve/veya B (b.2 hariç) maddeleri kapsamında toplam en az üç yayını olmak, 

2) C veya D madde kapsamında en az bir tam metin bildirisi olmak, 

3) E veya F madde kapsamında en az bir yayını olmak (Sosyal, Beşeri ve İdari bilimler hariç), 

4) Kriter tablosunda yer alan tüm yayın ve faaliyetlerden toplam en az 30 puan almak. 

Tek yazarlı yayınlarda yazar tam puan alır. İki yazarlı yayınlarda tam puanın 0.8'ini, üç yazarlı 

yayınlarda tam puanın 0.6’sı, dört ve  daha fazla yazarlı yayınlarda ise tam puanın 0.4’ünü alır.  

 

Doçent Öğretim Üyeliğine Atama/Yükseltme Koşulları 

MADDE 10- (1) Doçent kadrosuna atanmak için başvuracak adaylarda 2547 sayılı Yüksek Öğretim 

Kanunu veya bu kanunda 6 Mart 2018 tarihli ve 7100 sayılı Kanunla yapılan değişiklikler uyarınca 

doçent unvanını kazanmış olmak veya yurt dışında kazanılan doçentlik unvanının ilgili kanunun 27. 
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maddesi gereğince Türkiye'de geçerli sayıldığının Üniversitelerarası Kurul Kararı ile Kabul edilmiş 

olması şartı aranır. 

(2) Pîrî Reis Üniversitesi'nde doçentlik kadrosuna yükseltilme/ atamada EK-1'de belirtilen kriter 

tablosuna göre aranacak koşullar aşağıdaki gibidir. 

 

a)Mühendislik, Fen Bilimleri ve Matematik alanı 

Mühendislik, Fen Bilimleri ve Matematik temel alanında başvurulan doçentlik bilim alanı ile ilgili 

olarak aşağıdaki çalışmalara verilen kriterler esas alınmak suretiyle; en az doksan(90) puanının 

doktora unvanının alınmasından sonra gerçekleştirilen çalışmalardan elde edilmiş olması kaydıyla, 

asgari yüz (100) puan karşılığı bilimsel etkinlikte bulunmuş olması gerekir. Her çalışma, Ek-1 

tabloda sadece bir bölümde yazılarak puanlandırılır. 

Tek yazarlı makalelerde yazar tam puan alır. İki yazarlı makalelerde başlıca yazar tam puanın 0.8'ini, 

ikinci yazar 0.5'ini alır. Üç ve daha fazla yazarlı makalelerde ise, başlıca yazar toplam puanın yarısını 

alır, diğer yazarlar ise diğer yarısını eşit paylaşır. Başlıca yazarın belirtilmediği iki veya daha fazla 

yazarlı makalelerde toplam puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. Diğer yayınlarda (bildiri, 

kitap) ise toplam puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 

1) Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla (editöre mektup, özet, 

derleme, teknik not ve kitap kritiği hariç) en az bir makalede başlıca yazar olmak, kaydıyla A1 

türü yayınlardan en az 50 puan almak, Matematik ve İstatistik bilim alanlarında ise en az 30 

puan almak zorunludur. 

2) Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla (editöre mektup, özet, 

derleme, teknik not ve kitap kritiği hariç) madde B (B.2 hariç) kapsamında en az 10 puan 

almak, 

3) Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla C veya D türü 

uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu 

veya elektronik olarak bildiri kitapçığında yayınlardan en az iki bildirisi olmak, 

4) Lisansüstü tezlerden üretilmiş A, B, C ve D türü yayınlardan en az bir yayını olmak, 

5) E veya F madde kapsamında en az bir yayını olmak  

6) K madde kapsamında en az bir lisansüstü tezi yönetmiş olmak. 

7) Son 2 yıl içerisinde N madde kapsamında üç dönem ders vermiş olmak, 

8) P maddesi kapsamında en az bir bilimsel faaliyette yer almak 

9) a, b, c, d maddeleri zorunlu olmak koşulu ile e, f, g ve h maddelerinden en az ikisini sağlamış 

olmak ve kriter tablosunda yer alan tüm yayın ve faaliyetlerden toplam en az 100 puanı olmak. 

b)Hukuk ve Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanı 

Bu alanlara başvurulan doçentlik bilim alanı ile ilgili olarak aşağıdaki çalışmalara verilen birim 

puanlar esas alınmak suretiyle; en az doksan (90) puanının doktora unvanının alınmasından sonra 

gerçekleştirilen çalışmalardan elde edilmiş olması kaydıyla, asgari yüz (100) puan karşılığı bilimsel 

etkinlikte bulunmuş olması gerekir.  

Her çalışma Tablo EK-1’de sadece bir bölümde yazılarak puanlandırılır. Tek yazarlı yayınlarda yazar 

tam puan alır. Çok yazarlı yayınlarda puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 

1) Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla (editöre mektup, özet, 

derleme, teknik not ve kitap kritiği hariç) A (A.2b hariç) ve/veya B (B.2 hariç) türü yayınlardan en 

az 3 yayını olmak, 

2) Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmiş A, B, C ve D türü yayınlardan en az bir yayını 

olmak, 
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3) Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla C veya D türü 

uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu veya 

elektronik olarak bildiri kitapçığında yayınlardan en az iki bildirisi olmak, 

4) E ve/veya F madde kapsamında en az bir yayını olmak, 

5) K madde kapsamında en az bir lisansüstü tezi yönetmiş olmak.  

6) Son 2 yıl içerisinde N madde kapsamında üç dönem ders vermiş olmak, 

7) P ve/veya R maddesi kapsamında en az bir bilimsel faaliyet/etkinlikte yer almak. 

8) a, b, ve c maddeleri zorunlu olmak koşulu ile d, e, f ve g maddelerinden en az ikisini sağlamış 

olmak ve kriter tablosunda yer alan tüm yayın ve faaliyetlerden toplam en az 100 puanı olmak. 

 

Profesör Kadrolarına Yükseltme ve Atama Koşulları 

MADDE 11- Profesör kadrosuna atanmak için başvuracak adaylarda 2547 sayıl Yüksek Öğretim 

Kanunu'na uygun olarak doçentlik unvanı aldıktan sonra en az beş yıl açık bulunan profesörlük 

kadrosu ile ilgili bilim veya sanat alanında çalışmış olmak şartı aranır. Doçentlik unvanını aldıktan 

sonra, ilgili bilim alanında özgün yayınlar veya çalışmalar yapmış olmak, gerekir. Yayınlardan biri, 

başvuru dosyasında başlıca araştırma eseri olarak belirtilir. 

 

Mühendislik, Fen Bilimleri ve Matematik alanı 

Mühendislik, Fen Bilimleri ve Matematik temel alanında başvurulan doçentlik bilim alanı ile ilgili 

olarak aşağıdaki çalışmalara verilen kriterler esas alınmak suretiyle; en az elli  (50) puanı doçent 

unvanının alınmasından sonra gerçekleştirilen çalışmalardan elde edilmiş olması kaydıyla, asgari 

yüz atmış(150) puan karşılığı bilimsel etkinlikte bulunmuş olması gerekir. Her çalışma, Ek-1 tabloda 

sadece bir bölümde yazılarak puanlandırılır. 

Tek yazarlı makalelerde yazar tam puan alır. İki yazarlı makalelerde başlıca yazar tam puanın 0.8'ini, 

ikinci yazar 0.5'ini alır. Üç ve daha fazla yazarlı makalelerde ise, başlıca yazar toplam puanın yarısını 

alır, diğer yazarlar ise diğer yarısını eşit paylaşır. Başlıca yazarın belirtilmediği iki veya daha fazla 

yazarlı makalelerde toplam puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. Diğer yayınlarda (bildiri, 

kitap) ise toplam puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür 

a) Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla (editöre mektup, özet, 

derleme, teknik not ve kitap kritiği hariç) en az bir makalede başlıca yazar olmak, kaydıyla A1 

türü yayınlardan en az 30 puanı doçentlik unvanı alındıktan sonra olmak üzere en az 80 puan 

almak, 

b) Lisansüstü tezlerden üretilmiş A, B, C ve D türü yayınlardan en az bir yayını olmak, 

c) Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla C veya D türü 

uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu 

veya elektronik olarak bildiri kitapçığında yayınlardan en az üçü doçentlik sonrası olmak üzere 

en az beş bildirisi olmak, 

d) K madde kapsamında en az birinde asıl danışman olmak üzere en az iki lisansüstü tezi yönetmiş 

olmak.  

e) E ve/veya F madde kapsamında en az biri doçent unvanı aldıktan sonra olmak koşulu ile en az 

iki yayını olmak  

f) Son 5 yıl içerisinde N madde kapsamında dört dönem ders vermiş olmak, 

g) P madde kapsamında en az biri doçent unvanı aldıktan sonra olmak koşulu ile iki bilimsel 

faaliyette yer almak 

h) a, b ve c maddeleri zorunlu olmak koşulu ile d, e, f ve g maddelerinden en az ikisini sağlamış 

olmak ve kriter tablosunda yer alan tüm yayın ve faaliyetlerden toplam en az 100 puanı olmak. 

ve kriter tablosunda yer alan tüm yayın ve faaliyetlerden toplam en az 150 puanı olmak. 
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Hukuk ve Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanı 

Bu alanlara başvurulan doçentlik bilim alanı ile ilgili olarak aşağıdaki çalışmalara verilen birim 

puanlar esas alınmak suretiyle; en az elli (50) puanı doçent unvanının alınmasından sonra 

gerçekleştirilen çalışmalardan elde edilmiş olması kaydıyla, asgari yüz elli (150) puan karşılığı 

bilimsel etkinlikte bulunmuş olması gerekir.  

 

Her çalışma Tablo EK-1’de sadece bir bölümde yazılarak puanlandırılır. Tek yazarlı yayınlarda yazar 

tam puan alır. Çok yazarlı yayınlarda puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür. 

a) Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla (editöre mektup, özet, 

derleme, teknik not ve kitap kritiği hariç) A (A.2b hariç) ve/veya B (B.2 hariç) türü yayınlardan 

en az dört adedi doçentlik sonrası olmak üzere en az yedi yayını olmak, 

b) Lisansüstü tezlerden üretilmiş A, B, C ve D türü yayınlardan en az bir yayını olmak, 

c) Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla C veya D türü 

uluslararası/ulusal bilimsel toplantılarda sunulan (poster hariç), tam metni veya özeti matbu 

veya elektronik olarak bildiri kitapçığında yayınlardan en az üçü doçentlik sonrası olmak üzere 

en az beş bildirisi olmak, 

d) E veya F madde kapsamında en az biri doçent unvanı aldıktan sonra olmak üzere en az iki 

yayını olmak, 

e) K madde kapsamında en az birinde asıl danışman olmak üzere en az iki lisansüstü tezi yönetmiş 

olmak.  

f) Son 5 yıl içerisinde N madde kapsamında dört dönem ders vermiş olmak, 

g) P ve/veya R maddesi kapsamında en az biri doçent unvanı aldıktan sonra olmak en az iki 

bilimsel faaliyet/etkinlikte yer almak. 

h) a, b ve c maddeleri zorunlu olmak koşulu ile d, e, f ve g maddelerinden en az ikisini sağlamış 

olmak ve kriter tablosunda yer alan tüm yayın ve faaliyetlerden toplam en az 100 puanı olmak. 

ve kriter tablosunda yer alan tüm yayın ve faaliyetlerden toplam en az 150 puanı olmak. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler 

 

Yürürlükten Kaldırılan Hükümler  

MADDE 12- 20.01.2021 tarih ve 2021/02 nolu Üniversite Senatosunda kabul edilerek YÖK 

tarafından onaylanan Senato Esasları yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük 

MADDE 13- Yürürlük bu esaslar Pîrî Reis Üniversitesi Senatosunun   28.12.2022 tarihli ve 2022/16-

3 sayılı toplantısında kabul edilmiş olup Yükseköğretim Genel Kurulunun onay tarihinden itibaren 

yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 14- Bu esasları Pîrî Reis Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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EK-1 YÜKSELTME VE ATAMALARDA KULLANILACAK PUANLAR 

 

A - Uluslararası Araştırma Makaleleri 

Yayın Puanı hesabında, makalenin yayımlandığı yıla ait Scopus tarafından belirlenen dergi puanları 

kullanılır. Mevcut olmayan dergiler için yayın puanlarında başvuru yılı esas alınır. 

Scopus tarafından belirlenen dergi puanlama sistemine göre: 

 

A.1. Scopus tarafından belirlenen dergi puanlama sistemine göre Q puanına sahip uluslararası 

dergilerde yayınlanan makaleler 

A.1a Q1 olarak taranan dergide yapılan yayın  30 puan 

A.2b Q2 olarak taranan dergide yapılan yayın  25 puan 

A.3c Q3 olarak taranan dergide yapılan yayın  20 puan 

A.4d Q4 olarak taranan dergide yapılan yayın 15 puan 

 

A.2. Scopus tarafından belirlenen dergi puanlama sistemine göre Q puanına sahip olmayıp 

uluslararası dergilerde yayınlanan makaleler 

A.2a Uluslararası hakemli dergilerde yapılan yayın  10 puan 

A.2b Diğer dergilerde yapılan yayın  5 puan 

 

B - Ulusal Araştırma Makaleleri 

Makalenin yayımlandığı yıla ait ULAKBIM tarafından belirlenen TR dizin dergi listesi kullanılır. 

Mevcut olmayan dergiler için yayın puanlarında başvuru yılı esas alınır. 

 

B.1  TR dizinde taranan dergide yapılan yayın  8 puan 

B.2  TR dizinde olmayan dergide yapılan yayın  4 puan 

 

C - Uluslararası Bildiriler 

Hakemli Uluslararası Bilimsel Toplantılarda sunulan, tartışılmış ve bildiriler (Proceedings) 

kitabında yayımlanmış ya da ISBN, ISSN numaralı elektronik ortamda kayıt altına alınmış 

uluslararası bildiriler. 

 

C.1a Tam metinli bildiriler  4 puan 

C.1b Genişletilmiş özet.    2 puan 

C.1c Özet.                       1 puan 
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D - Ulusal Bildiriler 

Hakemli Ulusal Bilimsel Toplantılarda sunulan, tartışılmış ve bildiriler Kitabında yayımlanmış 

ulusal bildiriler. 

 

D.1a Tam metinli bildiriler.  2 puan 

D.1b Özet.    1 puan. 

 

E - Uluslararası Kitap 

E.1. Kitap Yazarlığı/Kitap içinde bölüm yazarlığı, editörlük, Yayınevi ile yapılan sözleşme, 

kitapevinden ya da editörden gelen davet mektubu gibi evraklarla belgelenmelidir. Kongre, 

konferans kitapçıkları ve buralarda çıkan bildiriler bu kapsamda ele alınmaz. Uluslararası kitaplarda 

Scopus ya da Books Citation Index tarafından taranan yayınevlerinin bastığı kitap olması koşulu 

aranır. Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan bilim alanı ile ilgili 

olmak kaydıyla: 

 

E.1a Kitap yazarlığı    20 puan 

E.1b Kitap içinde bölüm yazarlığı    15 puan 

E.1c Editörlük       15 puan 

E.2. E1 kapsamında olmayan Uluslararası Kitaplar. 

E.2a Kitap yazarlığı    10 puan 

E.2b Kitap içinde bölüm yazarlığı      5 puan 

E.2c Editörlük      4 puan 

 

F - Ulusal Kitap(Ders notu hariç) 

 

F.1a Kitap yazarlığı  6 puan 

F.1b Kitap çevirisi     3 puan 

F.1c Kitap içinde bölüm yazarlığı      3 puan 

F.1d Kitap içinde bölüm çevirisi 2 puan 

F.1e Editörlük  2 puan 

 

*E ve F maddeleri kapsamında aynı kitaptaki bölümlerden en fazla ikisi dikkate alınır. Bu maddeler 

kapsamında toplam en fazla 20 puan alınabilir. 

 

G - Atıf 

G. 1 Uluslararası atıflarla ilgili etki faktörü (e.f.), yazarın Scopus veri tabanındaki yayınlarına başka 

yazarlarca yapılmış olan uluslararası atıf sayısının toplam yayın sayısına bölünmesi ile elde edilir.  
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G.1a            Atıf sayısı (adayın kendi dışında yapılan)      5x(e.f.) 

 

G.2  Ulusal hakemli dergilerde; Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitaplarda yayımlanan 

ve adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına 

bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için; 

 

G.2a            Atıf sayısı (adayın kendi dışında yapılan)     4x(atıf yapılan yayın sayısı) 

 

*Bu madde kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. Aday almış olduğu atıflarla ilgili çıktı ve 

belgeleri özgeçmişine ekler. 

 

 

H- h indeksi 

 

Adayın Scopus veri tabanındaki yayınları dikkate alınarak belirlenir ve başvuru sırasında aday 

gerekli belgelendirmeyi özgeçmişine ekler. 

 

H.1a            h-indeksi.                                           hx5 puan 

 

I - Uluslararası / ulusal dergilerde hakemlik 

 

I.1 A türü uluslararası dergilerde hakemlik: 

 

I.1a Uluslararası dergilerde hakemlik                                          4 puan x hakemlik sayısı 

 

I.2  B türü ulusal dergilerde hakemlik: 

 

I.2a Ulusal dergilerde hakemlik                                                   3 puanx hakemlik sayısı 

 

Dergilerde hakemlik yapan aday, hakemlik yaptığı makale için ilgili derginin "Tamamlanmış 

Hakem Değerlendirmesi" kısmında bulunan, makale başlığı, sorumlu yazar, hakem adı, makale 

hakkındaki final kararı vb. bilgileri gösteren ekran görüntüsünün çıktısını, talep yazısı ile birlikte 

başvuru dosyasına ekler. Hakemliklerini bu şekilde gösteremeyen adaylar, hakemlik yaptığı 

derginin her yıl yayınlanan "Hakem/Editör" listesinde adını gösteren çıktıya talep yazısı ile birlikte 

başvuru dosyasında yer verir. 

 

 

*Bu madde kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. 
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J – Ulusal/uluslararası dergilerde editör, editör yardımcısı veya editör listesinde olmak 

                                J.1a Uluslararası          J.1b Ulusal 

Görev/Dergi Türü  A1  A2  B1  B2 

Editörlük  16 puan  6 puan  4 puan  2 puan 

Editör Yardımcılığı  10 puan  3 puan  2puan  1 puan 

Editör Listesinde Yer Almak  6 puan  2 puan  2 puan  1 puan 

 

K - Tez Yönetimi (Tamamlanmış) 

Danışman veya eş danışman olarak yönetilmiş her bir tez için; 

Danışman tam ve eş danışman puanın yarısını alır.  

 

K.1a Doktora tezi                                     doktora tezi sayısıx6 (eş danışman için x3 puan) 

K.1b Yüksek lisans tezi...              yüksek lisans tezi sayısıx3 (eş danışman için x1.5 puan) 

 

*Bu madde kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. 

 

L – Patentler 

 

Patent ile ilgili puan alınabilmesi için patentin tescil edilmiş olması şarttır. Puanlar patent alan fikri 

hak sahipleri arasında buluşçu katkısı oranında bölünür.  

Aynı patent farklı ülke ve bölgelerde alınırsa ülkeler ya da bölgelerin her biri için ayrı puan 

verilmez, sadece bir kez değerlendirilir. Ayrıca, bu durumda o patentin alındığı ülke veya bölgelere 

göre değerlendirildiğinde alabileceği en yüksek puan türünde değerlendirilir. 

 

L.1a Yurtdışı 60 puan 

L.1b Yurtiçi 30 puan 

 

M – Ödüller 

 

Yayınlar için verilen parasal ödüller ve bilimsel toplantılarda sunulan tebliğler ile ilgili 

değerlendirmelere puan verilmez. 

 

M.1 Sürekli ve periyodik olarak verilen jürili uluslararası bilim ödülü 40 puan 

 

M.2 Sürekli ve periyodik olarak verilen jürili ulusal bilim ödülleri: 

 

M.2a TÜBİTAK / TÜBA bilim ödülü         30 puan 
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M.2b TÜBİTAK / TÜBA teşvik ödülü     20 puan 

M.2c TÜBİTAK / TÜBA telif ve çeviri kitap ödülü  15 puan 

M.2d Diğer ödüller            10 puan 

 

 

N- Eğitime Katkı 

 

Adayın son dört yarı yılda vermiş olduğu her bir lisans ve lisansüstü dersinin kredileri ayrı ayrı 

toplanır ve çıkan sonuç dönem başına düşen ortalama sayıyı belirlemek amacıyla dörde bölünür. 

Elde edilen değer ile eğitime katkı puanı çarpılarak adayın kullanacağı puan karşılığı hesaplanır. 

Puan hesabının yapılabilmesi için, adayın ders yükleri ile dersleri veren öğretim üyesi sayıları, ilgili 

bölümün vereceği bir resmi yazı ile onanmış olmalıdır.  

 

N.1a Bir dönem verilen yüksek lisans veya doktora dersi                     2xort kredi toplamı 

N.1b Bir dönem verilen ön lisans veya lisans dersi                              1x ort kredi toplamı 

 

*Bu madde kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. 

 

O-İdari Görevler ve Komisyon/Kurul Çalışmaları 

İdari Görevler: Dekan Yardımcısı, Enstitü Müdür Yardımcısı, Yüksekokul Müdür/Müdür 

Yardımcısı, Bölüm Başkanı, Bölüm Başkan Yardımcısı,  

Komisyon Çalışmaları: Komisyon Görevleri, Program Yürütme Kurulu, Yönetim Kurulu. 

  

Bütün görevler resmi olarak belgelenir ve bu madde kapsamında en fazla 12 puan alınabilir. 

 

O.1 İdari Görevler / yıl ..................................................  3 puan  

O.2 Komisyon Çalışmaları / yıl .....................................  1 puan 

 

P - Araştırma Projeleri 

A türü araştırma projeleri: AB, EUREKA ve NATO, NSF projeleri veya Pîrî Reis Üniversitesi-

ÜYK'nın onayladığı diğer Uluslararası Araştırma Fonlarınca desteklenen projeleri. 

 

B türü araştırma projeleri: TÜBİTAK'ın kodlu projeleri içinden Pîrî Reis Üniversitesi-ÜYK'nın 

onayladığı liste içinde yer alanlar, TTGV, Pîrî Reis Üniversitesi-ÜYK'nın onayladığı kamu veya 

özel sektör Projeleri, TEYDEB, Kalkınma Ajansları. 

 

P.1a A türü projede yürütücülük 20 puan 

P.1b A türü projede araştırmacı  12 puan 
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P.1c A türü projede danışmanlık 5  puan  

P.1d B türü projede yürütücülük 15 puan 

P.1e B türü projede araştırmacı 10 puan 

P.1f  B türü projede danışmanlık 4 puan 

*Bu madde kapsamında toplam en fazla 20 puan alınabilir. 

 

R - Diğer Akademik Faaliyetler 

R. 1a Uluslararası bilimsel toplantı düzenleme kurulu üyeliği  8 puan 

R. 1b Ulusal bilimsel toplantı düzenleme kurulu üyeliği 4 puan 

R.1c Uluslararası bilimsel toplantılarda seçici/bilim kurulu üyeliği 3 puan 

R.1d Ulusal bilimsel toplantılarda seçici/bilim kurulu üyeliği  2 puan  

*Bu madde kapsamında toplam en fazla 20 puan alınabilir. 
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EK-2 

PRU AKADEMİK PERSONEL YÜKSELTME VE ATAMA PUAN ÇİZELGESİ 

 

Adı Soyadı Unvanı: Başvuru tarihi:  

Bulunduğu Kurum :  

Başvurmak İstediği 

Kadro :  

Dr.Öğr.Üyesi  

 

Doçent  

 

Profesör  

 

 EK-1 

puanı 

Yayın 

sıra no 

Yazar 

sayısı 

Toplam 

puan 

A-Uluslararası Araştırma Makaleleri 

A.1a Q1 olarak taranan dergide yapılan yayın 30    

      

     

A.1b Q2 olarak taranan dergide yapılan yayın 25    

     

     

A.1c  Q3 olarak taranan dergide yapılan yayın 20    

     

     

A.1d Q4 olarak taranan dergide yapılan yayın 15    

     

     

A.2a Uluslararası hakemli dergilerde yapılan  10    

     

     

A.2b  Diğer dergilerde yapılan yayın 5    
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B-Ulusal Araştırma Makaleleri 

B.1  TR dizinde taranan dergide yapılan yayın  8    

     

B.2  TR dizinde olmayan dergide yapılan yayın 4    

     

C-Uluslararası Bildiriler 

C.1a Tam metinli bildiriler 4    

     

C.1b Genişletilmiş özet 2    

     

C.1c Özet 1    

     

D-Ulusal Bildiriler 

D.1a Tam metinli bildiriler. 2    

     

D.1b Özet.    1    

     

E-Uluslarası Kitap 

E.1a Kitap yazarlığı    20    

     

     

E.1b Kitap içinde bölüm yazarlığı    15    

     

     

E.1c Editörlük 15    

     

E.2. E1 kapsamında olmayan Uluslararası Kitaplar     
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E.2a Kitap yazarlığı    10    

     

E.2b Kitap içinde bölüm yazarlığı    5    

     

E.2c Editörlük    4    

     

F-Ulusal Kitap 

F.1a Kitap yazarlığı 6    

     

F.1b Kitap çevirisi     3    

     

F.1c Kitap içinde bölüm yazarlığı      3    

     

F.1d Kitap içinde bölüm çevirisi 2    

     

F.1e Editörlük 2    

     

E ve F maddeleri kapsamında aynı kitaptaki bölümlerden en fazla ikisi dikkate alınır. Bu 

maddeler kapsamında toplam en fazla 20 puan alınabilir. 

 

G-Atıf 

*Bu madde kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. 

G.1a Atıf sayısı (adayın kendi dışında yapılan)   e.f:  5x(e.f.)  

G.2a Atıf sayısı (adayın kendi dışında yapılan)      atıf yapılan 

yayın sayısı 

4xAYYS  

 

H-İndeksi 

H.1a  h-indeksi.                                           h indeksi:  hx5  
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I-Uluslararası dergilerde hakemlik 

*Bu madde kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. 

I.1a Uluslararası dergilerde hakemlik 

 

Hakemlik 

sayısı: 

 4 x HS  

I.2a Ulusal dergilerde hakemlik                                                    

 

Hakemlik 

sayısı: 

 3 x HS  
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J – Ulusal/uluslararası dergilerde editör, editör yardımcısı veya editör listesinde olmak 

J.1a Uluslararası   

J.1b. Ulusal   

K - Tez Yönetimi (Tamamlanmış) 

*Bu madde kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. 

K.1a doktora tezi sayısı: doktora tezi sayısıx6 

(eş danışman içinx3) 
  

K.1b  

 

yüksek lisans tezi sayısı: yüksek lisans tezi 

sayısıx3 (eş danışman 

için x 1.5) 

  

L – Patentler 

 

L.1a Yurtdışı                   

 

60 puan Patent 

sayısı: 

Buluşçu katkı 

oranı: 
 

L.1b Yurtiçi                       30 puan 

 

Patent 

sayısı: 

Buluşçu katkı 

oranı: 
 

M – Ödüller 

 

M.1 Sürekli ve periyodik olarak verilen jürili 

uluslararası bilim ödülü 

40 puan    

M.2a TÜBİTAK / TÜBA bilim ödülü         30 puan    

M.2b TÜBİTAK / TÜBA teşvik ödülü   20 puan    

M.2c TÜBİTAK / TÜBA telif ve çeviri kitap 

ödülü 

15 puan    

M.2d Diğer ödüller            10 puan    

N- Eğitime Katkı 

*Bu madde kapsamında en fazla 10 puan alınabilir. 

N.1a Bir dönem verilen yüksek lisans veya 

doktora ders 

dönem ort 

kredisi 

2x ort dönem 

kredisi 
 

N.1b Bir dönem verilen ön lisans veya lisans dersi  dönem ort 

kredisi 

1x ort dönem 

kredisi 
 

O-İdari Görevler ve Komisyon/Kurul Çalışmaları 
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Bütün görevler resmi olarak belgelenir ve bu madde kapsamında en fazla 12 puan alınabilir. 

O.1 İdari Görevler / yıl 3 puan Yıl sayısı:   

O.2 Komisyon Çalışmaları / yıl 1 puan Yıl sayısı:   

P- Araştırma Projeleri 

*Bu madde kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. 

P.1a A türü projede yürütücülük 20 puan    

P.1b A türü projede araştırmacı  12 puan    

P.1c A türü projede danışmanlık  5 puan    

P.1d B türü projede yürütücülük 15 puan    

P.1e B türü projede araştırmacı 10 puan    

P.1f B türü projede danışmanlık 4 puan    
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R - Diğer Akademik Faaliyetler 

Bu madde kapsamında en fazla 20 puan alınabilir. 

R. 1a Uluslararası bilimsel toplantı düzenleme 8    

R. 1b Ulusal bilimsel toplantı düzenleme  4    

R.1c Uluslararası bilimsel toplantılarda 

seçici/bilim kurulu 

üyeliği

  

3     

R.1d Ulusal bilimsel toplantılarda seçici/bilim 

kurulu 

üyeliği

   

2     

 

TOPLAM NET PUAN: 

 

 

Not: Puanlamada gerektiğinde ilave satır kullanılabilir. 
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EK-3 

AKADEMİK YÜKSELTİLME VE ATANMA İÇİN BAŞVURU ASGARİ KOŞUL 

BEYAN FORMU 

ADAYIN 

ADI ve SOYADI : 

BAŞVURDUĞU KADRO : 

FAKÜLTE : 

BÖLÜM : 

ANABİLİM/ANASANAT DALI:  

 

 

 

Pîrî Reis Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Ölçütlerine Ait Senato Esasları 

gereğince hazırlamış olduğum PRÜ Akademik Personel Yükseltme Ve Atama Puan çizelgesinde 

yer alan bilgilerin doğru olduğunu ve başvurduğum kadroya ilişkin 

asgari koşulları sağladığımı beyan ederim. 

 

 

 : 

UNVANI, ADI ve SOYADI: 

TARİHİ: 

İMZASI: 

 


