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T.C.PiRi REiS UNIVERSITESI
DENiZ KAMPUSU SOSYAL TESIS ISLETME iHALESI

TEKNiK SARTNAMESI

Teknik Sartname Hazirlanma Tarihi: 15.03.2024

Isletme Bedeli: isletme bedeli igin aylik TL olarak fiyat teklifi verilecektir.
Haziran, Temmuz ve Agustos aylarinda Kira Bedelinin % 25 i 6denecektir.

Kira Artisi: Her yilin sonunda Tiiketici Fiyat Endeksi’nin (TUFE) On iki aylik ortalamalara gore degisim
oranina gore belirlenecektir. Bu bedellere KDV dahil degildir ve ihaleyi kazanan isletmeci tarafindan
odenir.

Sosyal Tesis Alani: Kapali alan 130 m2

S6z konusu alanda Universiteye ait demirbaslar bulunmakta olup diger biitiin menkul ve gayrimenkuller

isletme tarafindan tefris edilecektir.

Isletme Siiresi: 36 Ay +12 Ay (Yatirim yapilmasi ve memnuniyet durumuna gére karsilikli mutabakat ile
12 Ay ek uzatma yapilabilir.
Isletmeci Firma Kriterleri: Thaleye, Daha Once Tercihen Universitelerde Veya Islek Alisveris Merkezleri

Ve Caddelerde Sosyal Tesis, Kantin Ve Kantin/Cafe / Kafeterya Isletmeciligi, Catering Ve Yemek
Hizmetlerinde En Az 1 Y1l Bulunmus, Yemek Isiyle Ugrasan Tiizel Kisiler Katilimda Bulunabilecektir.

Uriin Tiirii: Kahvalti Uriinleri, Hamburger, Izgara Et Yemekleri, Salatalar, Sicak Yiyecekler, Sicak ve
Soguk igecekler Gibi

Gegici Teminat: 10.000 TL Gegici Teminat bedeli Universite banka hesabina yatirilacaktir.

Banka Bilgileri:

Hesap Adu: Piri Reis Universitesi Banka: Ziraat Bankasi, Tuzla OSB. istanbul Ticari Subesi
IBAN: TR49 0001 0022 8358 8868 3950 03

Kesin Teminat: 500.000 TL ( ihaleyi kazanan firma tarafindan Siiresiz Teminat Mektubu / Teminat Senedi

olarak Universiteye teslim edilecektir.)

Ihaleyi kazanan firma 3. Sahis Mali Mesuliyet Sigortasim is baslangic tarihi itibariyle yaptirmalidir.
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1. AMAC ve KAPSAM

1.1. isbu Teknik Sartname ve Ekleri Piri Reis Universitesi Deniz Kampiisii Postane Mah. Eflatun
Sok. No.8 Tuzla/ Istanbul Yerleskesinde bulunan alanin Piri Reis Universitesi Personeli ve Ogrencileri
ile Universite Ogrenci Velileri ve Misafirlerine yonelik Sosyal Tesis/Cafe amagcl isletilmesine iliskin
esaslar1 kapsar.

2. TANIMLAR ve KISALTMALAR
Bu Teknik Sartnamenin uygulanmasinda;
Kantin/Cafe/ Kafeterya: Isletilecek alani-Isletme

Kantin/Kantin/Cafe/Kafeterya Hizmeti: Kantin/Cafe/Kafeterya igerisinde satilacak yiyecek ve icecek
maddelerinin tiretimini/teminini, satisini1 ve servis hizmetini,

Universite: Piri Reis Universitesi

Istekli: Bu Teknik Sartname kapsaminda tammlanan Kantin/Cafe/Kafeterya Isletme faaliyetini
gergeklestirmek amaci ile ihaleye katilacak olan firma/kurum/kurulusu,

Yiiklenici: Ihale sonucunda ihale sonucu isi yapmak icin sozlesme imzalanacak olan
firma/kurum/kurulusu

Yemekhane, Kantin ve Kafeterya Denetleme Kurulu: Universite Rektorliigii tarafindan belirlenen
ve gorevlendirilen Akademik ve Idari Personel ile Ogrencileri,

Servis: Yiiklenicinin isi yerine getirme bi¢imi ile Kantin/Cafe/Kafeterya i¢i ekipman, cihaz ve yemek
masalarinin ihtiyaci olan donatilarini ifade etmektedir.

3. ISLETME SURESI

Akademik donemler dikkate alinarak isletme siiresi 36 AY olarak belirlenmistir. Yatirim durumu ve
memnuniyete gore 12 AY ek uzatma karsilikli mutabakat ile verilebilir. Siire bitiminde sozlesme
herhangi bir ihbar veya beyana gerek olmaksizin kendiliginden sona erecektir.

4. ISLETME BEDELIi VE ODEME SEKLI:

4.1. ISLETME BEDELI

Isletme Bedeli i¢in Aylik TL olarak fiyat teklifi verilecektir. Her yilin sonunda Tiiketici Fiyat
Endeksi’nin (TUFE) On iki aylik ortalamalara gére degisim oram baz alinarak artis yapilacaktir.

Teklif ekinde sunulacak menii ve fiyatlar1 da yer almahdir. Sunulacak Liste ve Menii uygulanacak
Liste ve Menii olmalidir. Universitede onay almak sureti ile meniide diizenleme yapilabilir.

Isletme alam icin degisiklik 6ngoriiliiyor ise tasarim projesi fiyat teklifi ekinde sunulmahdur.

Isletmede bir adet yazarkasa bulundurularak tiim islemler icin belge diizenlenecektir.

4.2. Isletme bedelleri Universite ilgili banka hesabina aylik olarak yatirilacaktir. Vadesinde ddenmeyen
bedeller 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanununun 51. Maddesinde belirtilen
oranda gecikme zammi uygulanmak suretiyle tahsil edilecektir.

Sayfa2/13



T.C.
PiRi REIS UNIVERSITESI
Rektorlilk

5. ISLETILEN YERIN KULLANMA SEKLI:

5.1. Yiiklenici, isletme hakki verilen alani, Universite Personel, Ogrencilerine ve Universitenin onay vermesi
halinde Universite disarisindan gelen misafirlere yonelik ihale konusu hizmeti vermek iizere kullanacaktir.

5.2. Tesisin calisma giin ve saatleri Universite tarafindan belirlenecektir.

5.3. Yiiklenici tahsis edilen mahalde ekte yer alan {iriinlerin iiretimini yapabilecegi gibi, hazir olarak tedarik
ederek sicak ve soguk iceceklerle birlikte servis hizmeti verebilecektir. Bu baglamda, igletmede satilacak
iiriinlerle ilgili hazirlanacak liste, gramaj ve fiyatlar ile birlikte Universite’nin onayia sunulacaktir. 3(iic)
aylik periyotta iiriin fiyatlarina artis Universite onayu ile yapilabilir, ancak bu artis TUIK verisi 3(ii¢) aylik
arts oranin1 gecemez. Her ay ilk 3(ii¢) isgiinii icerisinde Uriin ve Fiyat Listesini Universiteye sunacaktir.
Universite tarafindan yazili sekilde onaylanan iiriinlerin satis1 yapilabilecektir.

5.4. Yiiklenici, mahalde bulunanlarin haricinde gerek iiretimini yapacagi, gerekse tedarik ederek satisa
sunacag1 her tiirlii yiyecek ve icecek malzemesinin muhafazasi, yapilmasi, pisirilmesi, bulundurulmasinda,
servise sunulmasi ve salon ve miistemilatinin tefrisi ve servis hizmetinden faydalanilmasia kadar gecen
siiregte ihtiya¢ duyulabilecek her tiirlii makine, firin, cihaz, teghizat, malzemeyi kendi imkanlar1 ile temin
edecektir.

Bu baglamda; alinacak malzeme ve mekanlarda yapilacak zorunlu degisiklikler Universiteye sunulacak ve
onay alinmasi halinde gerekli islemler Yiiklenici tarafindan yapilabilecektir.

5.5. Yiiklenici isletme hakki verilen yerde Idarenin izni olmayan iiriinleri satamaz, hizmetleri yapamaz. Bu
konudaki hususlar1 Rektorliik tarafindan olusturulan Denetleme Komisyonu belirler.

5.6. Satig listesini olustururken iiriinlerin satis fiyat1 Yiiklenicinin 6nerisi ve Rektorliigiin onayi ile yiirtirliige
girecektir. Ayrica, Yiiklenici, sundugu hizmete yonelik fiyat artislarinda Universitenin onayini alacaktir.

5.7. Isletilen yerin sabit demirbas ve ayrilmaz pargalar1 disinda diger tefrisatin temini Yiikleniciye aittir.
Bu tefrisat, Universitenin onayu ile temin edilip kullanilacaktir.

5.8. Yiiklenici Universitenin Genel Giivenlik Y&nergelerine ve tedbirlerine uymak zorundadir.

5.9. Yiiklenici, islettigi alan kapsaminda Universite’nin anlasms oldugu reklam ve film cekimi gibi
calismalarda alami bedelsiz olarak kullandiracaktir ve bu sebeple bir bedel talep etmeyecektir.
Universite ihtiyaci oldugunda ilgili alam iicretsiz kullanabilecektir.

6. ISLETILEN YERIN YUKLENICIYE TESLiMi

6.1. Yiiklenici, igin gerceklestirilecegi ilgili alan1 gorecek olup, bu yerlerin mevcut tasinmazi, Su, enerji
ve binadaki hizmetle ilgili tiim ¢evre faktdrlerini inceleyecek ve isi tiim ayrintilari ile bilerek teklif
vermeyi kabul edecektir.

6.2. Universite’nin Yiiklenici’ ye ise baslarken tutanakla vermis oldugu Kantin/Cafe/Kafeterya alani
isin bitiminde Yiiklenici tarafindan eksiksiz ve saglam olarak iade edilecektir. Hizmetin ikmalinde ve
sunulmasinda kullanilacak olan demirbas malzemeleri Yiiklenici’nin kendisi temin edecektir (masa,
sandalye, semsiye, buzdolabi, bulastk makinesi, firin, ocak, su sebili, salatabar, vb). Universite,
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Yiikleniciye mevcut olan demirbasin disinda herhangi bir demirbas veya demirbas malzeme
vermeyi Kesinlikle taahhiit etmemektedir.

6.3. Yiikleniciye teslim edilen alan, varsa teslim edilen demirbaslar ve yiiklenicinin gerekli hizmeti
sunmak i¢in kullandigi diger alanlarda meydana gelen ve gelebilecek her tiirlii zarar ve ziyan
Yiiklenicinin sorumlulugundadir.

6.4. Yiklenici, ilgili alanda (eger varsa) bulunan tiim demirbas malzemelerde herhangi bir arizanin
ortaya ¢ikmasi durumunda buna 12 saat i¢erisinde miidahale edilmesini temin edecektir.

6.5. Yiiklenici, demirbas malzemelerde meydana gelen arizalar1 Yetkili Teknik Servise yaptirmak
zorundadir.

6.6.Yklenici, teslim edilen ilgili alanda, kendisinin veya caliganlarinin verdigi her tiirlii zarar, ziyan ve
hasari en fazla 3 (li¢) giin igerisinde gidermek zorundadir.

6.7.Yiiklenici, kendisine teslim edilen Kantin/Cafe/Kafeterya alaninda ancak Universite’nin kontrol ve
onay1 ile degisiklik yapabilir.

6.8.Kantin/Cafe/Kafeterya alaninda bulunan malzeme ve cihazlarin (bulagik makinesi, salata bar, 1s1tici,
su sebili, vb.) herhangi bir sebeple yetersiz kalmast durumunda; bunlarin degistirilmesi, tamir bakim ve
parca degisim masraflarinin karsilanmasit ve hizmet siiresince ihtiya¢ duyulabilecek diger servis
malzemelerinin temini hususu Yiiklenici’ ye aittir.

6.9. Dogrudan ve dolayli olarak Universite biinyesinde diizenlenen etkinliklerde Universite Yiiklenici’
den ikram hizmetine personel ve servis malzemesi katkisinda bulunmasini talep edebilir. Bu durumda
Yiiklenici s6z konusu katkida bulunacagini pesinen kabul eder.

7. ISIN YORUTULMESI

7.1.Kantin/Cafe/Kafeterya alanina gelen kisi sayilarindaki degisiklikler (diisme veya artig)
Universitenin sorumlulugunda degildir. Y1l icerisindeki simav, tatil vb. herhangi bir sebep ile ilgili
sayilarin diismesi Universite’yi baglamadigi gibi herhangi bir sorumlulugunu da giindeme
getirmemektedir. Garanti kisi sayis1 yoktur.

7.2.Kantin/Cafe/Kafeterya acilis kapanis saatleri Universite tarafindan belirlenecektir.

7.3.Yiiklenici, verdigi her tiirlii gidalari, en giincel gida giivenligi kurallarina uygun olacak sekilde
hazirlayacaktir.

7.4.Y{iklenici yaz aylarinda da yeterli sayida ¢alisan1 bulundurarak hizmete devam edecektir.

7.5. Yiklenici, s6zlesmenin imzalanmasina miiteakip, Kantin/Cafe/Kafeterya ve mistemilatindaki
Universite tarafindan onaylanmis degisiklikleri yapabilir. Kantin/Cafe/Kafeterya hizmet vermeye
baslamasindan en geg 5 giin sonra da kullanilacak alet-edavat, demirbas, makine, malzeme ve esyalarin
listesi Universite’ye verilir.

7.6. Yiiklenici Universite tarafindan diizenlenen énemli giin ve etkinliklerde verilecek kokteyl ve
kokteyl tiirii ikramlarin1 (licreti karsiliginda) istenilen/istenilecek diizeyde sunmay1 kabul ve taahhiit
eder. Yapilacak ikramlarda hizmetin tam anlami ile yerine getirilmesi ve buna yonelik sinirli olmamak
kaydiyla masa ve aksesuar vb. unsurlarm temini Yiiklenici’ ye aittir. Buna iliskin olarak Universite’den
herhangi bir 6deme talep edilmeyecektir.
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7.7.Yiklenici, firmasini temsilen her tiirlii yetkiyi haiz kendini veya c¢alisanini vekili olarak tayin eder.
Yiiklenici Vekilinin Universite ile hicbir hizmet iliskisi olmayip, bu kisinin Is Kanunu’ndan dogan tiim
haklar1 Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir ve yine ilgili biitlin sorumluluklar Yiiklenici’ ye ait
olacaktir.

7.8.Yiiklenici calistiracag1 personelin listesini ve evraklarini ise baglamadan dnce Insan Kaynaklari
Miidiirliigii’'ne bildirecektir. Yiiklenici, personeline iliskin ilgili mevzuatin Ongordiigii biitiin
yiikiimliiliikleri, usuliine uygun bir bi¢imde, siiresinde ve eksiksiz olarak yerine getirecek ve bu konuda
Universite’ye yazil olarak bilgi verecektir. Her tiirlii giivenlik &nlemine uyacaktir.

7.9.Yiiklenici, sozlesmenin imzalanmasina miiteakip Universite ile karsilikli goriisme ile belirlenen siire
icerisinde Kantin/Cafe/Kafeterya alanini hizmete gecirecektir. Hizmet i¢in kullanilacak her tiirli alet-
edevat, demirbas esyalarin belirtildigi malzeme listesini Universite’ye verecektir.

7.10. Yiiklenici yiyecek ve igecek fiyat cizelgesini Universite’ye sunacaktir. Universite menii iizerinde
gerekli gordiigi ve istedigi degisikligi yaptirabilir. Yapilan degisiklik Yiiklenici tarafindan uygulanmak
zorundadir. Yiiklenici bu hususu gayrikabili riicu pesinen kabul eder. Fiyat degisikligi durumunda
Universiteden onay almak zorundadir.

7.11.Yiyecek-icecek dagitimi, Yiiklenici’ nin gorevlendirecegi elemanlar tarafindan yapilir. Bu
elemanlar Universite dgrencilerine ve personeline karst azami saygi icinde hareket edecek olup
yaptiklari ise uygun kiyafet giyeceklerdir.

7.12.Kantin/Cafe/Kafeterya alaninda kullanilan, sinirli olmamak kaydiyla, tuz, biber, nane, kekik,
ketcap, mayonez, baharat, pegete, kiirdan gibi servis malzemeleri TSE belgeli, Tirk Gida Kodeksine
uygun, piyasada kalitesi lizerinde ittifak edilen firmalarin 1. sinif mamullerinden olacak ve Yiiklenici
tarafindan temin edilecektir.

7.13.Universite tarafindan, dini ve milli bayramlar ile diger 6zel giinlerde (etkinlik, tanitim, kayit giinleri
ve benzeri faaliyetlerde) mesai dis1 ve tatil giinlerinde Yiiklenici, verilecek talimatlar dogrultusunda
hareket etmek zorundadir.

7.14.Universite dgrencilerine ve personeline yiyecek-igecek temini ve servisi isi Universite tarafindan
belirlenen saatler igerisinde olacaktir. Yiiklenici, Universite tarafindan istenen saatlere gére hizmetini
yiriitecek, yiyecek-igecek servisi bittikten sonra da tim gerekli temizligi yapacak, ¢ikan atiklar
siniflarma gore (metal, plastik, cam, evsel atiklar ve atik yaglar) ayiracak ve ayri ayri toplayarak
Universite’nin gosterecegi alanlara gotiirecektir.

7.15 Kizartmalardan ¢ikan atik yaglar Yiiklenici’ nin anlasmali oldugu yetkili bir atik yag toplama
firmasi tarafindan Universite Sorumlusu kontroliinde toplanacaktir. Yiiklenici, atik yag toplama firmasi
ile yaptig1 sozlesmenin bir suretini Universiteye teslim edecektir. Atik yag teslim tutanaklar Yiiklenici
tarafindan saklanacak ve istenildigi durumlarda Destek Hizmetler Miidiirliigii’ne ibraz edilecektir. Yag
toplama ile ilgili tim bedel, masraf ve giderler Yiiklenici’ ye aittir.

7.16.Yklenici, ilgili resmi kurulustan onayli ilaglama belgesi olan bir firma ile s6zlesme yapacak ve
bir suretini ise baslamadan oOnce Destek Hizmetler Miudirligi’ne teslim edecektir.
Kantin/Cafe/Kafeterya alan1 ve yemek iiretim alami 2 (iki) ay araliklarla koruyucu olarak kemirgen ve
hagere ilaglamasia tabi tutulacak, kemirgen ve hasere goriildiigii takdirde ilaclamalar bir program
dahilinde tekrarlanacaktir. ilaglama isinde, ilgili resmi kurulustan onayl: ilaglar ve ilaglama ydntemi
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kullanilacaktir. Tlag ve ilaglamaya iliskin tiim bedel, masraf ve giderler Yiiklenici’ ye aittir.
7.17.Yiiklenici, Kantin/Cafe/Kafeterya alaninda kullandig1 soguk hava dolabi, derin dondurucu, tartt
gibi aletlerin diizgiin calisip calismadigini siirekli kontrol edecek, bu aletlerin her yil (is baslangici
sonrast 3 ay igerisinde) kalibrasyon ve dogrulama testlerini yaparak sonuglarini dosyalayacak ve
istenildigi durumlarda Kontrol Teskilatina ibraz edecektir. Ayrica teknik cihazlarin ve bu cihazlar
destekleyen iinitelerin periyodik bakimlari teknik sartnamelerinde 6ngoriilen sekli ile tiim bedel, masraf
ve giderleri Yiiklenici tarafindan 6denmek suretiyle zamaninda yaptirilacaktir.

8.ISIN YORUTULMESI ICIN GEREKLi ARACLAR VE PERSONEL

8.1.Yiiklenici s6zlesmenin imzalandigi tarihte tiim hazirliklarini yaparak igyerini sartnamelere uygun
bigimde en kisa siirede teslim alacak ve Universite tarafindan yeterli oldugu kabul edilen mesleki
acidan tecriibeli, nitelikli personeli ile bunlarm mesleki yeterlilik belgesini ibraz ederek fiilen ise
baslayacaktir. Is mevzuat: geregi personele verilecek yillik izin veya rapor gibi hallerde hizmetin
aksamamasi i¢in Yiiklenici, ilgili personelin yerine ayni nitelikte eleman tahsis edecektir. Yiiklenici,
isletilen alanda Kafeterya -Kantin Isletmeciligi Ustalik Belgesi veya Ascihk Kalfalik belgesine
sahip en az bir eleman bulundurmak zorundadir.

8.2. Bordrolar ve sigorta bildirimleri yiiklenici personellerinin maaglarinin yatirilmasindan itibaren
aym giin i¢inde Universiteye gonderilecektir. Firma, calistirdig1 personeli is Kanunu ve mevzuatinin
ongordiigii cercevede ticretli izne ¢ikaracaktir.

8.3. Izin dénemlerinde izne ¢ikan personelin yerine gelen gegici personelin sartnamede belirtildigi
gibi maag ve sosyal imkénlar1 birebir ayni olacaktir. Ayrica gelen personel puantajda gosterilecektir.

8.4.Yiiklenici, personel i¢in yeterli sayida ve gerekli nitelikte koruyucu giyim ve arag¢ gereg
bulundurmak zorundadir.

8.5.Yiiklenici personeline, Universitenin onayladig is kiyafetini giydirmek zorundadir.

8.6.Universite Cafe / Kafeterya alaminda cahsan personelin senede bir saghk/portér kontrolleri
Yiiklenici firma tarafindan yaptirilacaktir. Bu saghk/portor belgeleri Yiiklenici tarafindan
senede bir insan Kaynaklar Miidiirliigii’ne iletilecektir. Ayrica, Universite gerekli gordiigii
takdirde aym personelin saghk kontroliinii isyeri doktoruna da yaptirabilir. Saghk a¢isindan
calistirllmasi uygun olmayan personel derhal isten ¢cikarilacaktir.

8.7.Yiiklenici Universite’de calistirdigi personeline ait asagidaki belgeleri Universite Insan
Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne ibraz etmekle ylkimliidir.

e Aylik Prim Ve Hizmet Belgesi
* Niifus Ciizdan Sureti

e Ikametgah Belgesi

e Adli Sicil Kayd:

* Saglik Raporu

e Calisan Personel Listesi

e SGK Ise Giris Bildirgesi

* Yiiklenici Ile Calisan Personeli Arasindaki Hizmet Sozlesmesinin Bir Sureti
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* Hijyen Egitim Belgesi
¢ ISG Temel Egitimleri Verildigine Dair Yiiklenici Kurum Sertifikalari

8.8.Yiiklenici calistirdign personelin Is Hukuku, Sosyal Giivenlik Mevzuati ve diger kanun ve
yonetmelik ve sair tiim ilgili mevzuattan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle miikelleftir,
sigortasiz is¢i ¢alistiramaz. Calistirilan personelin, Ramazan ayinda ve yillik izin siirelerinde {licretleri
tam 6denecek, sigortalar1 tam yatirilacaktir.

8.9.Yiiklenici galistirdig1 isgilerin her tiirlii ticret, vergi, SGK primleri, igsizlik sigortasi primleri,
asgari ge¢im indirimi gibi ilgili mevzuat uyarinca 6denmesi gereken sair 6demelerinden sorumludur.
Bu yapilan 6demelerin belgeleri Universite’ye bildirilecektir.

8.10.Y1iklenici, ¢alisan personelleriyle ilgili yer degisiklikleri, isten ¢ikarma ve ise alma durumlari
oncesinde degisiklikle ilgili en az 2 (iki) is giinii ncesinden Universite’ye (Insan Kaynaklari
Mudiirliigii) yazili ve sifahi bilgi verecektir. Yiiklenici bildirimi miiteakip 2 (iki) is giinii igerisinde
Kantin/Cafe/Kafeterya alanina ayni vasifta bir personel tahsis edecek ve sunulan hizmette higbir
aksama s6z konusu olmayacaktir.

8.11.Yiiklenici, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu maddelerini yerine getirmekle
yiikiimliidiir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle dogabilecek her tiirlii sorumluluk
Yiklenici’ ye aittir.

8.12.Yiiklenici, Kantin/Cafe/Kafeterya calistiracagi tim personelinin uzman egitimci tarafindan
verilmis Hijyen Egitimi aldiklarin1 belgeleyecek veya isin baslangicindan itibaren 30 giin icerisinde
tiim personeline bu egitimi aldiracaktir. Yiiklenici, egitimlere dair evraklar1 Insan Kaynaklari
Miidiirliigii’ne verecektir. ise yeni baslayan personele 15 giin igerisinde bu egitim aldirilacaktir.
Egitim, servis saatlerini aksatmayacak sekilde, mesai saatleri disinda yapilacak olup, egitime ait tiim
bedel, gider ve masraflar Yiiklenici’ ye ait olacaktir.

8.13.Yiiklenici’nin bu is igin ¢alistiracag1 personel Universite tarafindan belirtilen veya onaylanan
kiyafetin disinda bir is kiyafeti giyemez. Caligan personel hijyen kurallarina uyan bir kiyafet giymeli,
eldiven, maske, bone ve galos takmalidir.

8.14.Sozlesme siiresinin bitiminde, Yiiklenici calistirdi1 personelinin is Kanunu ve diger ilgili
mevzuattan dogan (yillik izin, SGK primleri, tazminat vb.) tlim haklarin1 banka kanaliyla 6dedigine
dair dekontu, personel tarafindan imzali (el yazisi ile yazilmis, ¢alistigi siireyi ve almis oldugu
iicretleri belirten) ibranameyi ve ayrica sozlesme bitiminde SGK’ dan ilisiksizlik belgesini insan
Kaynaklar1 Miidiirliigii'ne teslim etmek zorundadir.

8.15.Bedeli karsilig1 hizmetinden faydalanacaklara fis verilecektir. Bu nedenle ihtiyag duyulan yazar
kasanin temin edilmesi Yiiklenici’ ye aittir.

8.16.Elektrik, su ve dogalgaz faturalariin &demesi Yiikleniciye aittir. Yiiklenici’ nin bu
odemelere/giderlere iliskin sorumlulugunu geregi gibi yerine getirmemesi sebebi ile Universite’nin
herhangi bir sebep ile herhangi bir 5deme yapmasi gerekirse Universite Yiiklenici’ ye riicu edecektir.
Boyle bir durumda Yiiklenici ilgili bedeli kayitsiz, sartsiz, nakden ve defaten 6demeyi gayrikabili
rlicu ve pesinen kabul eder.

8.17.Bah¢e kullanim1 oldugu takdirde olusacak masa, semsiye ve diger tiim ihtiyaglar Yiiklenici
tarafindan karsilanacaktir.
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9. ISIN KONTROLU

9.1.Kontrollerde is programlarina uygunluk ve sartname/sézlesme sartlarinin yerine getirilmesi
denetlenecek, hizmetlerle ilgili olarak goriilen aksakliklar ve eksiklikler Yiiklenici’ ye bildirilecek, ceza
gerektiren durumlar ise tutanakla bildirilecektir. Yiiklenici isin denetimi esnasinda Universite’ye
yardimc1 olmaya ve kontrol tegkilatinca gerek yazili gerekse sozlii istenecek belge ve bilgileri vermeye
veya ihtiya¢ duyulan tiim agiklamalari yapmaya zorunludur. Ayrica Yiiklenici, tarafina bildirilen
eksikliklerin ve uygunsuzluklarin iyilestirilmesi ile ilgili diizeltici, onleyici vb. tiim faaliyet ¢aligmalarini
istenilen tarihe kadar tamamlayacak ve sonuglarini bildirecektir. Universite, Yiiklenici® nin mutfagn,
calistirdig1 personeli, ¢ikan yemekleri ve {liretimini istedigi gibi ve istedigi zaman denetleme hakkina
sahiptir.

9.2. Yiiklenici, Kantin/Cafe/Kafeterya alaninda ¢ikan meniilerin her birinden ayr1 ayri ilgili yonetmelik
ve mevzuata uygun olarak sahit numune alacak ve Kantin/Cafe/Kafeterya sorumlusu ile birlikte uygun
sicaklik kosullarinda 72 saat siire ile muhafaza edecektir. Numunenin alinacagi kaplar, Gida Maddeleri
Tiiziigii ve Umumi Hifzissithha Kanunu’na uygun steril olacak ve bu malzemeler Yiiklenici tarafindan
temin edilecektir. Yiiklenici, Universite nin/Idare nin talebi dogrultusunda meniilerini tahlil ettirecektir.
Tahlillere iliskin tiim bedel, masraf ve giderler Yiiklenici’ ye aittir.

9.3. Yiiklenici firma tarafindan gorevlendirilen; Yiiklenici vekili/temsilcisi sdzlesme siiresince,
Kantin/Cafe/Kafeterya alaninda, yemek hazirlik ve sunum asamalarina nezaret edecektir. Herhangi bir
aksaklik halinde Yiiklenici yetkilileri gerekli tiim diizeltici tedbirleri alacak ve davet edilmeleri halinde
ayni1 giin i¢inde aksaklik mahalline geleceklerdir.

9.4. Diizeltici-Onleyici faaliyetler Yemekhane, Kantin ve Kafeterya Denetleme Kurulu takibinde ve
sorumlulugundadir.

10. YiYECEK-iCECEKLERIN NiTELiGi

10.1.Yiyecek ve igeceklerde kullanilan tiim malzemeler piyasada bilinen markalarda, TSE belgeli ve
Tirk Gida Kodeksine uygun olacaktir.

10.2.Meyve ve sebzeler, mevsimine gore birinci kalite ve taze olacaktir.

10.3.Yag, et, un, seker, sebze, meyve, yogurt, ayran, tatli vb. malzemeler katkisiz olacak, malzemeler
Yemekhane, Kantin ve Kafeterya Denetleme Kurulu’ndan onay alinarak temin edilecektir. Kurulun
uygun gérmedigi malzemeler yemeklerde kullanilmayacaktir.

10.4. Alkollii icecek, tiitiin ve tiitiin mamulleri ile kullamlmasi ve satilmasi yasak olan her tiirlii
maddenin satis1 yapilmayacaktir.

11. YUKLENICININ UYACAGI SERViS KURALLARI

11.1.Kantin/Cafe/Kafeterya hizmeti, Kantin/Cafe/Kafeterya alaninda Universite 6grencileri ve
personeline yapilacaktir.

11.2.Kantin/Cafe/Kafeterya alaninda masalarin iizerinde bulunmasi gereken tuzluk, baharathk,
yaghk ile yemek servisi icin gerekli servis tepsisi, muhtelif (cukur, kayik, kase vb.) porselen tabak,
catal, kasik, bicak, meyve bicag ve servisle ilgili olarak talep edilebilecek (ayran makinesi, meyve
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suyu sogutucu ve sebili, sogutuculu salat bar vb.) tiim diger malzemelerin temini, muhafazasi,
arizalarimn giderilmesi, eksilenlerin tamamlanmasi Yiiklenici’ nin sorumlulugundadir.

11.3.Servis malzemeleri; Universitenin/Idarenin belirleyecegi miktar ve standartlarda olacaktir. Ihale
kapsaminda eskiyen arag-gerec vb. servis yardimci malzemeleri; Universitenin/Idarenin yazili talebi
halinde 3 giin i¢cinde Yiiklenici tarafindan degistirilir.

11.4.Kantin/Cafe/Kafeterya alanindaki malzemelerin temizliginde ve bulasiklarin yikanmasinda
kullanilan temizlik maddeleri ve bulasik deterjanlarinin temini Yiiklenici’ ye aittir.

11.5.Masa ve sandalyeler ile yemekhane zemini her servisten sonra deterjanli sicak su ile temizlik ve
saglik kurallarina uygun bir sekilde yikanip temizlenecektir. Kullanilan deterjanlar TSE belgeli saglikli
dezenfektan 6zellikte olacaktir.

11.6.Bulagiklar bekletilmeden saglik kurallarmma uygun ve hijyenik sartlarda yikanacaktir. Bulagikta
kullanilan deterjanlari Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar1, Universite’ ye teslim edilecektir.

12. DEPOLAMA iLKELERI

12.1.Et ve tavuk iirlinleri ile buzdolabinda muhafazasi gereken malzemeler, imalata girene kadar saglik
kosullarina uygun sekilde buzdolaplarinda veya soguk hava depolarinda saklanacaktir.

12.2. Universite, iiretim alam yakininda, sthhi kurallari yerine getirilmis bir alam Yiiklenici igin
belirleyecek, Yiiklenici bu alani erzak deposu veya ardiye seklinde tanzim edecektir. Depo verilecek
ise, deponun elektrik tiiketiminin masraf ve giderleri Yiiklenici’ ye ait olacaktir.

13. IS ve ISYERLERININ KORUNMASI ve SIGORTALANMASI

13.1.Isle ilgili olarak kullanilan her tiirlii arag-gereg, tasit vb. ister Yiiklenici’ nin kendi mali olsun ister
Universite tarafindan Yiiklenici’ ye kullamilmak iizere verilmis olsun, (bunlarin) korunmasindan
Yiiklenici sorumludur.

13.2.Yiiklenici, bu sartname kapsamindaki Kantin/Cafe/Kafeterya hizmetinden faydalanan kisilerin
(misafir dahil) yemek hizmetinden dolay1 gorebilecegi zararlarin (sinirli olmamak kaydiyla zehirlenme
gibi gida tiiketimine bagli durumlar da dahil olmak iizere) tazmini i¢in agagida belirlenen tazminatlarla
3. Sahis Mali Mesuliyet Sigortasim is baglangic tarihi itibariyle yaptirmak ve poligenin bir niishasini
15 giin icerisinde Universiteye teslim etmek zorundadir. Kantin/Cafe/Kafeterya hizmeti verilen
alanlarda meydana gelebilecek her tiirlii kaza sonucunda olusacak zararlar ile mahkemelerce verilecek
her tlirli maddi ve manevi tazminatlar Yiiklenici tarafindan karsilanir. Herhangi bir sebep ile
Universite’nin tazminat veya herhangi bir isim altinda bir 6deme yapmasi zorunlulugu hasil olursa
Universite yapilan ddemeyi Yiiklenici’ ye riicu edecektir. Boyle bir durumda Yiiklenici ilgili bedeli
kayitsiz, sartsiz, nakden ve defaten 6demeyi pesinen kabul ve taahhiit eder.

13.3.Yiiklenici, igyerinde giivenlik ve diizenin saglanmasi igin Universite tarafindan bildirilecek
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talimatlara uymak zorundadir. Yiiklenici, isin devami siiresince isyerinde yiikiimliiliiklerinin yerine
getirilmesi esnasinda isciler, Universite dgrencilerinin ve personelinin kazaya ugramalarini, zarar
gormelerini ve is i¢in kullanilan her tiirlii alet-edevat, arag, malzeme, tasit, bina, tesis ve demirbas
malzemelerde hasar ve zarar meydana gelmesini onleyici her tiirlii glivenlik 6nlem ve tedbirlerini alir;
bu konuda basiretli davranarak azami 6zen ylikiimliliigiinii gosterir. Gerekli uyar1 levhalarin1 koyar.
Meydana gelen hasar, zarar ve tazminatlari cezast ile 6der. Yemek Komisyonu tarafindan kaza ve zararin
onlenmesine yonelik verilen talimatlara uyar. Herhangi bir sebep ile Universite’nin tazminat veya
herhangi bir isim altinda bir 6deme yapmasi zorunlulugu hasil olursa Universite yapilan 6demeyi
Yiiklenici’ ye riicu edecektir. Boyle bir durumda Yiiklenici ilgili bedeli kayitsiz, sartsiz, nakden ve
defaten 6demeyi pesinen kabul ve taahhiit eder.

14.TEMINAT:
14.1. Yiiklenici, Siiresiz Teminat Mektubu/ Teminat Senedi verecektir.

15. FIYAT VE DiGER SARTLAR

15.1. Sozlesmeden dogacak Damga Vergisinin tamami Universitenin muaf olmasi nedeni ile Yiiklenici® ye
aittir.

15.2. Yukarida belirtilen kurallar dogrultusunda belirlenen isletme bedelini Yiiklenici Universite’ye TL/ay
olarak 6deyecektir.

15.3. isbu aylik isletme bedeli yapilacak ihale sonucunda tespit edilecektir.

15.4. Yiiklenici basiretli bir tacir olarak ihaleye teklif sundugunu, teklifi ile is/hizmet siiresi boyunca baglh
oldugunu, yapacagi isin/sunacagi hizmetin ayni zamanda kamusal bir nitelik tasidigini, sartnamelerde yer
alan hiikiimleri okuyup anladigini, herhangi bir sebebi gerekge gostererek ise/hizmete devam edilmemesi
halinde Universite’ye noter kanali ile ihbarda bulunacagni, ilgili ihbarin Universite’ye teblig tarihinden
itibaren ancak 3(ii¢) ay sonra isin yapilmasini/hizmetin sunulmasini durdurabilecegini, s6z konusu isin
yapilmamasi/hizmet sunulmamasi sebebi ile ve/veya isin/hizmetin geregi gibi ifa edilmemesi durumunda
Universite’nin maruz kaldig1 ve kalabilecegi biitiin zararlardan sorumlu oldugunu pesinen, agikga ve geri
doniilemez bir bi¢imde beyan, kabul ve taahhiit eder.

16. SOZLESMENIN SONA ERMESIi VE TAHLIYE

16.1. Sézlesme siiresi bitiminde veya Sdzlesmenin idare tarafindan tek tarafli hakli nedenle feshi halinde
herhangi bir bildirime gerek olmaksizin sona erecek olup, Yiiklenici tahliye hususunda Universite Idaresinin
bildirim kararina uyulacagini kabul ve taahhiit eder.

16.2. Tasinmaza Universite tarafindan ihtiya¢ duyulmasi veya tasinmazin satis1 halinde sdzlesme tek tarafli
olarak feshedilecek ve Yiiklenicinin kesin teminati iade edilecektir. Yiiklenici, Universiteden hicbir hak ve
tazminat talebinde bulunmadan, yapilacak tebligati takip eden 15 (onbes) giin icerisinde tasinmazi tahliye
edecektir.

16.3. Yiiklenicilik hakki sona erdiginde Yiikleniciye verilen yer, Yiiklenici tarafindan Universite
Rektorliigiine bir tutanakla teslim edilir. Bu tutanakta Isletmeye verilen yer teslim edilirken bu yerlerle
birlikte Yiiklenicinin tasarrufuna birakilan ve teslim tutanaginda belirtilen (demirbas ve mefrusat vb.nin)
tam ve saglam isler vaziyette olup olmadigina bakilir. Eksik olanlar1 Yiiklenici ayni nitelikte ve evsafta
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tamamlamakla yiikiimliidiir. Yiiklenici ancak, kendisi tarafindan yaptirilan hareket kabiliyetine sahip (sabit
ankastre olmayan) demirbaslarini alabilir.

16.4.Yapilan hizmetten memnun kalinmamasi, hijyen kurallarina yapilan uyarilara ragmen uyulmamasi,
belirlenmis olan fiyat listesi disinda bir fiyat uygulanmasi, fis kesilmediginin tespiti halinde ve/veya
Sozlesmedeki diger sartlara uyulmamasi neticesinde, 2(iki) uyaridan sonra 3.(iiglincii) uyarida sdzlesme tek
tarafli fesh edilecektir. 2. Uyaridan sonra aylik cironun %10 unu ceza olarak ddemeyi kabul eder. Bu
durumda Yiiklenici Universite’ye karst herhangi bir isim altinda herhangi bir talepte bulunmayacagin
kayitsiz, sartsiz ve geri doniilemez bir bi¢gimde beyan, kabul ve taahhiit eder.

17. DIGER HUSUSLAR:
17.1. Her tiirlii vergi, resim, ceza ve har¢ giderleri Yiikleniciye aittir.

17.2. Yiiklenici, isletme siiresince isletilen alanlar ile bu alanlardaki dinlenme yerlerini devamli temiz
bulundurmakla, yangin, sabotaj, her tiirlii is kazalarina ve can giivenligine karsi her tiirlii tedbirleri almak,
gerektiginde binanin genel goriinlim ve ahengine uygun bigimde periyodik olarak boya, badana gibi
onarimlar1 yapmakla yiikiimliidiir. Her tiirlii tedbirsizlik, dikkatsizlik, ihmal, kusur gibi nedenlerle binanin
ugrayacagi zarar ve ziyan Yiikleniciden tahsil edilecektir.

17.3. Yiiklenici, Universite idaresinin onayini almak sart: ile yapacag (tesisat, donanim, duvar veya paravan
ile bolme, asma tavan, doseme, dekorasyon vb.) tadilat ve ilaveler Yiiklenici tarafindan 6denmek sartiyla
yapabilir. Yiiklenici, Idarenin uygun gérmedigi tadilat, ilave ve degisikleri kesinlikle yapamaz.

17.4. Yiiklenici, sbzlesmenin herhangi bir sekilde sona ermesi veya tasinmasi/ tahliyesi durumunda; Isletme
siiresince yaptig1 her tiirlii fiziki degisiklikleri Idareye birakmak veya Idarenin onay1 ile diizeltmekle
yiikiimliidiir. Yiiklenicinin yapmis oldugu fiziki degisiklikler i¢in ayrica bir 6deme yapilmaz. Sabit tesisler
idarenin mali olacaktir. Yiiklenici, bu durumda hi¢bir hak iddia edemez.

17.5. Yiiklenici, sézlesme konusu Kantin/Cafe/Kafeterya elektrik, su, dogalgaz giderini idarenin koydugu
sayaglara gore tespit edilen miktar1, 7 giin iginde Universite ilgili hesabia yatirip, deme makbuzlarini
Universite Mali Isler Miidiirliigiine elden teslim edecektir.

17.6. Yiiklenici, kendisi Isletmede bulunmadigi zamanlarda 6nceden ismini Universite’ ye bildirdigi yetkili
birisini yonetici olarak Isletmede bulundurmakla yiikiimliidiir.

17.7. idare, Yiiklenici’ nin ¢ahistirdig1 kisilerin giivenlik sorusturmasini isteyebilir. Yiiklenici giivenlik
sorusturmasi olumlu gelmeyen veya Idarece uygun goriilmeyen personeli ¢alistiramaz.

17.8.Yiiklenici, calistirdig1 kisilerin ¢alistirmaya baslamadan dnce niifus hiiviyeti, sabika kaydi (Adli Sicil
Kayd1), SSK ve Idarenin gerek gordiigii belgelerini temin etmek ve isletilen alanda bulundurmak zorundadar.
Personelin davranis diizeni, giyim ve temizliginden Yiiklenici sorumludur.

17.9. Yiiklenici, calistirdig1 kisilerin kanuni ve sosyal haklarindan mutlak surette sorumludur. Bu hususta
meydana gelecek ve tazminat ile diger hukuki ve mali sorumluluktan dogabilecek biitiin durumlarda tek
muhatap Yiiklenici olup bu konuda Universite Rektdrliigiine higbir kosulda ve surette sorumluluk
yiiklenemez. Bu konuda Universite Rektorliigiine herhangi sorumlulugun yiiklenmesi sdzlesmenin hakli
sebeple feshine yol acacaktir.
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17.10. Yiiklenici, isletme hakkin1i devredemez, ortak alamaz, Isletmeye verilen yeri genisletemez,
degistiremez ve amaci diginda kullanamaz. Yiiklenici, sunacagi Kantin/Cafe/Kafeterya isletim hizmetini
liclincii sahislara veya sirketlere devredemez, sd6zlesme diizenleyemez ve alt Yiiklenici olarak galigtiramaz.

17.11. Universite, Yiiklenici’ nin isletilen yerin isyeri agma ve ¢alisma ruhsati almasi i¢in gerekli kararlart
almay1 ve gerekli belgeleri vermeyi simdiden kabul etmistir.

17.12. Universite gerekli gérmesi durumunda Kantin/Cafe/Kafeterya alani disindaki kapali ve agik
alanlarda olmak fiizere ¢ay, kahve, biskiivi ve kola makineleri isletmek suretiyle hizmet sunulmasin
saglayabilir.

17.13. Yiiklenici, islettigi alanlarda miizik ve TV sesini kullanicilar1 ve bitisik mahallerdeki birimleri
rahatsiz etmeyecek diizeyde olmasini saglamakla yiikiimliidiir.

17.14. Isletme siiresinin sona ermesinden sonra, isletilen yerde herhangi bir noksanligin bulunmadig: tespit
edildigi takdirde kesin teminat Yiiklenici’ ye iade edilir.

18. OZEL SARTLAR:

18.1. Yiiklenici, satiga sunulan iiriinlerin onaylh fiyat listesini Universitenin uygun gorecegi yerlerde
bulunduracaktir.

18.2. isletmede satilan hazir iiriinler ve iiretimde kullanilan hammaddeler TC Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi’ndan izinli, ulusal standartlara uygun, temiz, kaliteli ve son kullanma tarihleri gegmemis olacaktir.

18.3. Yiiklenici tarafindan, Universite denetgisine denetim ve kontrol sirasinda yardime1 olunacak ve istenen
her tiirlii bilgi ve belge verilecektir.

18.4. Yiyecek ve igeceklerin, soguk depo ve dolaplarin siirekli sicaklik dlgiimleri yapilacak gerekli goriilmesi
durumunda kayitlar tutulacaktir.

18.5. Diizenli olarak zararli/hasere vs. miicadelesi yapilacak ve bunlar kayit altina alinacaktir.
18.6. Isletme ve iiretim yapilan birimde etkili havalandirma yapilacaktir.

18.7. Ilk yardim malzemesi ve yangin séndiiriicii bulundurulacaktir.

18.8. Siv1 ve kat1 atiklar ile atik yaglar Tirk Gida Mevzuati’na uygun olarak uzaklastirilacaktir.

18.9. Isyerinde calisan personelin portdr ve saghk raporlari olacaktir ve kontrolleri Tiirk Gida Mevzuat1’ na
uygun olarak periyodik yapilacaktir.

18.10. Personel kisisel temizlik ve genel hijyen kurallarina uygun davranacaktir.

18.11. Yiiklenici, verilen hizmeti aksatmayacak sayida personeli daima Kantin/Cafe/Kafeterya alaninda
bulunduracaktir. Yiklenici, hasta veya tasiyici oldugu tespit edilen personeli higbir sekilde
calistirmayacaktir.

18.12. Yiiklenici, yiyecek ve i¢eceklerden kaynaklanan gida zehirlenmelerinden tamamen sorumlu olacaktir
ve dogacak maddi ve manevi zararlar telafi etmekle yiikiimliidiir.
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18.13. Yiiklenici, Universitenin agik oldugu tiim zamanlarda hizmet verecektir. Ayrica ihtiyag duyulmasi
halinde Yiiklenici tatil gilinleri ve mesai saatleri disinda da idarenin taleplerine uygun olarak
Kantin/Cafe/Kafeterya agik tutmakla yiikiimlidiir.

18.14.Yiiklenici islettigi alan kapsaminda Universite’nin anlagmis oldugu reklam ve film ¢ekimi gibi
calismalarda alam bedelsiz olarak kullandiracaktir ve bu sebeple ne Universite’ den ne de iigiincii
sahislardan bir bedel talep etmeyecektir.

18.15. Yiiklenici’ nin yapacag tiim faaliyetler Rektorlilkk tarafindan olusturulmus olan Denetleme
Komisyonu tarafindan belirsiz araliklarla denetlenecektir. Yiiklenici bu denetlemelerin sonunda bildirilecek
eksiklikleri belirtilen siireler iginde tamamlamakla yiikiimliidiir. Yiiklenici tarafindan yapilan yazili uyarilar
dikkate alinip gerekli diizeltmeler istenilen bi¢imde ve verilen siirede yerine getirilmedigi takdirde, s6zlesme
idarece tek tarafli hi¢cbir tazminata gerek olmaksizin feshedilecektir.

18.16. Yiiklenici’ nin verdigi hizmetlerin sinir1 genel prensipleri bozmadan karsilikli anlagsma ve yazili bir
ek sozlesme yapilarak genisletilebilir,

18.17. Bu sozlesmenin uygulanmasi konusunda tahliyede is-bu sozlesmede sayilan gesitli hiikiimler, bu
sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, Borglar Kanunu ile yiiriirliikteki diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

19. YETKILI MAHKEME

19.1. isbu sartnamede yer alan prosediir, usul ve tahliye konusu haricindeki uyusmazliklar bakimindan
Istanbul Anadolu Mahkemeleri yetkilidir.
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