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ACIKLAMALAR

BODR’lar Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023) esas
aliarak her yil hazirlanmalidir.

Rapor yaziminda kanit kullanma esasi

Raporlama yapilirken belirtilen ¢alismalar kanitlarla iligkilendirilecek sekilde yazilmalidir. Kaniti
sunulamayacak c¢aligmalardan bahsedilmemesi gerekmektedir.

Ornegin;

(d)A.3.1.1 kanitin_adi

~4 olgunluk duzeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1 kanitin_adi

»2 ve 3 olgunluk duzeylerini ifade eder

4. Kanit adi yazilirken, olgunluk duzeyinden sonra ilgili alt élgutun referans
numarasini ve kanit sayisini yaziniz.

Ornegin;

(3)JA.3.1.1 kanitin_adi
» kanit sayis
~ilgili alt olgut

» 0lgunluk duzeyi
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Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, siirddriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaglarin
latiimiyla iyilestiriimektedir

Planlama ve Uygulama

e Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapiimaktadir.

Planlama

Planlama (tamimli stregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

alisma Bulunmamaktadir

0

Planlama, tammli siireg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

- ©

* Hazirlanacak bu yila ait BODR ’larda tiim dlgiitler icin 2024 yil1 caligmalari raporlanmalidar.
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OZET

Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.
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KURUM HAKKINDA BILGILER

Bu béliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

Iletisim Bilgileri
Bu boliimde, Boliimiin Kalite Koordinatoriiniin (Dekan/Miidiir veya ilgili Dekan Yardimcisy/Midiir
Yardimecisi) iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihg¢esi ve mevcut durumu (toplam &grenci sayisi, akademik ve idari galisan sayilari,
altyap1 durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya calisiyor?” sorusuna yanit verebilmek tizere kurumun misyonu, vizyonu, degerleri
ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 14.sayfasint goz éniinde bulundurunuz.
Iigili Birim: Akademik Birimler, Kalite Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: A.1.1.1.kanitin_adi
Ornek Kanitlar
e Yonetisim modeli ve organizasyon semast

e Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaclarin1 uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

e Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 15.sayfasint géz oniinde bulundurunuz.
ilgili Birim: Akademik Birimler, Kalite Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: A.1.2.1.kanitin_ad1
Ornek Kanitlar

e Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler

o Kurumdaki kalite kiiltliriiniin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira kurumun thtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 16.sayfasint géz éniinde bulundurunuz.
Ilgili Birim: Akademik Birimler, Kalite Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar © A.1.3.1.kanitin_adi
Ornek Kanitlar

® Degisim yonetim modeli

e Degisim planlari, yol haritalar

e Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlar1

® Gelecek senaryolari

e Kiyaslama raporlari

e Yenilik yonetim sistemi

e Degisim ekipleri belgeleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyamin 17.sayfasint goz oniinde bulundurunuz.
ilgili Birim: Akademik Birimler, Kalite Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar © A.1.4.1 kanitin_adi

Ornek Kanitlar

e Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
e I akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

e Bilgi Yonetim Sistemi

e Kurumsal Risk Yonetim Plant

e Geri bildirim yontemleri

e Paydas katilimina iligskin belgeler

e Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglarit dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 18.sayfasint géz éniinde bulundurunuz.
Ilgili Birim: Kalite Koordinatorliigii, Kurumsal iletisim Miidiirligii

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: A.1.5.1 kanitin_adi
Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler
ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

e Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
e Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik taniml1 siireclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

e ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyamin 19.sayfasint géz oniinde bulundurunuz.
ilgili Birim: Akademik Birimler, Kalite Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: A.2.1.1 kanitin_ad1

Ornek Kanitlar

e Misyon ve vizyon

e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

e Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama Ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyamin 21.sayfasint goz oniinde bulundurunuz.

Iigili Birim: Akademik Birimler, Kalite Koordinatérliigii
Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: A.2.2.1 kanitin_ad
Ornek Kanitlar

e Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini i¢eren dokiimanlar (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

e Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Strdiirtilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

e Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlari

e Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 22.sayfasint géz oniinde bulundurunuz.
Ilgili Birim: Tiim Birimler

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: A.2.3.1 kanitin_ad1

Ornek Kanitlar

* Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

* Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

* Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gésteren kanitlar

* Performans programi raporu

* Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyamin 23.sayfasint goz oniinde bulundurunuz.
Ilgili Birim: Bilgi islem Miidiirliigii

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: A3.1.1.kanitin_ad1
Ornek Kanitlar

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 24.sayfasint géz oniinde bulundurunuz.
Ilgili Birim: Akademik Birimler, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: A.3.2.1 kanitin_ad
Ornek Kanitlar

e Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet
i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

e Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
e Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.3.3. Finansal yonetim

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 25.sayfasint géz éniinde bulundurunuz.
Ilgili Birim: Mali isler Miidiirliigii

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: A.3.3.1.kanitin_adi
Ornek Kanitlar

e Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak c¢esitliligi)

¢ Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

e Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlar1 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 26.sayfasint géz oniinde bulundurunuz.
Ilgili Birim: Tiim Birimler

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: A.3.4.1 kanitin_ad

Ornek Kanitlar

e Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi

o Siire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlular1 Egitim Belgeleri

e Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

e Paydas katilimina iligkin kanitlar

e Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyamin 27 sayfasint goz oniinde bulundurunuz.
Ilgili Birim: Tiim Birimler

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: A.4.1.1.kanitin_ad1
Ornek Kanitlar

e Kurumun siireclerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine
iligkin kanitlar

e Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, ¢aligtaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

e Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
e Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanmin 28.sayfasint géz oniinde bulundurunuz.

Iigili Birim: Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Miidiirliigii, Saglk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Miidiirliigii, Sektorel Isbirligi Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii,

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi” Kalite Koordinatérliigii, Ogrenci Dekanhgi
Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: A.4.2.1 kanitin_ad1
Ornek Kanitlar
e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi drnekleri
e Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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*2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyamin 29.sayfasint goéz oniinde bulundurunuz.
Ilgili Birim: Akademik Birimler, Kariyer Merkezi, Ogrenci isleri Miidiirliigii
Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: A.4.3.1.kanitin_ad1
Ornek Kanitlar
® Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin ama¢ ve hedeflerine ulasilmasia iliskin
memnuniyet diizeyi

e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen glincelleme ¢alismalari
e Mezun geri bildirimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 30.sayfasint géz oniinde bulundurunuz. Bu alt él¢iitte
Akademik Birimler haricindeki diger birimlerimiz kurum genelini kapsayacak sekilde raporlama
yapmalidir.

Ilgili Birim: Akademik Birimler, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi
Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: A.5.1.1.kanitin_adi

Ornek Kanitlar

o Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

® Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

e Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 31.sayfasint géz éniinde bulundurunuz.

Iigili Birim: Akademik Birimler, Uluslararasi Ogrenci Ofisi, Proje Ofisi Koordinatorliigii
Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: A.5.2.1 kanitin_adi
Ornek Kanitlar
e Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlari

o Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin
kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda ger¢eklesen kaynaklarin
yonetimine iliskin belgeler gibi)

e Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 32.sayfasini goz éniinde bulundurunuz. Bu alt dl¢iitte
Akademik Birimler haricindeki diger birimlerimiz Kurum genelini kapsayacak sekilde raporlama
yapmalidir.

Iigili Birim: Akademik Birimler, Uluslararasi Ogrenci Ofisi, Proje Ofisi Koordinatorliigii
Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: A.5.3.1 kanitin_ad1
Ornek Kanitlar
e Stratejik plan ve uluslararasilagsma politikasina iliskin performans gostergeleri

e Uluslararasilagsma faaliyetleri (Uluslararast kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

e Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
o Uluslararasilagsma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢aligmalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayl

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 33.sayfasint géz éniinde bulundurunuz.
Ilgili Birim: Akademik Birimler

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: B.1.1.1 kanitin_ad1
Ornek Kanitlar

e Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

e Program tasarimi ve onay1 siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

e Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program 6rnekleri, giincel
ders izlence 6rnekleri vb.)

e Uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

e Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar

e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitla

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanmin 34.sayfasint goz oniinde bulundurunuz.
Ilgili Birim: Akademik Birimler

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: B.1.2.1 kanitin_ad1

Ornek Kanitlar

e Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

e ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
e Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
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e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitla

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 35.sayfasint géz éniinde bulundurunuz.
Ilgili Birim: Akademik Birimler

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: B.1.3.1 kanitin_ad1
Ornek Kanitlar

e Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve
bunlarin program ¢iktilar1 ile uyumunun nasil Slgtiigiine dair etkili siirecleri nasil gerceklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlari

e Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

e Program disindan alinan derslerin (Orgiin veya uzaktan) program ciktilartyla uyumunu gosteren
kanitlar

e Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitla

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 36.sayfasint géz oniinde bulundurunuz.
Iigili Birim: Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Miidiirliigii

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: B.1.4.1 kanitin_ad1
Ornek Kanitlar
o AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigini gosteren kanitlar*

e Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

e Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar

e Diploma EKi
e Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar
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e AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim {iyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

e Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adlr dosyanmin 37.sayfasint gz oniinde bulundurunuz.
Ilgili Birim: Akademik Birimler

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: B.1.5.1 kanitin_ad
Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma Ornekleri

e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar agisindan degerlendirme)
e Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
e Programin amagclarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

e Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitla

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi
“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyamin 38.sayfasint gz oniinde bulundurunuz.

Iigili Birim: Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Miidiirliigii
Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.
Kanitlar: B.1.6.1 kanitin_ad1

Ornek Kanitlar

e Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
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e Egitim ve dgretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve takvim

e Bilgi Yonetim Sistemi
e Egitim ve 0gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

e izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitla

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adlr dosyanin 39.sayfasint géz oniinde bulundurunuz.
Ilgili Birim: Akademik Birimler ve insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: B.2.1.1 kanitin_ad1
Ornek Kanitlar
e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

e Uzaktan egitime O6zgli Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar

e Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-0gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

o Siireclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitla
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 40.sayfasint géz éniinde bulundurunuz.

Iigili Birim: Akademik Birimler, Engelsiz Ogrenci Birimi, Egitim Ogretim Planlama
Koordinatorligii

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: B.2.2.1 kanitin_ad1
Ornek Kanitlar

e Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarmni iceren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gorev tanimlari

e Programlardaki 6lgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamlan sinav &rnekleri (programda yer verilen farkli dlgme
araclarina ilisgkin)

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is ylkiini temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

e Dezavantajli gruplar ve ¢cevrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
e Sinav giivenligi mekanizmalari
e Izleme ve paydas katilimia dayali iyilestirme kanitlar:

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 41.sayfasint géz oniinde bulundurunuz.
Iigili Birim: Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Miidiirliigii

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: B.2.3.1 kanitin_ad1

Ornek Kanitlar

e Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

e Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
e Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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*2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 42.sayfasint géz éniinde bulundurunuz.
Ilgili Birim: Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: B.2.4.1 kanitin_ad
Ornek Kanitlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

® Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

e Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler™®

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanicr Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2” adli dosyanin 43.sayfasini géz oniinde bulundurunuz. Bu alt ol¢iit
icin Akademik Birimler haricindeki diger birimlerimiz kurum genelini kapsayacak sekilde raporlama
yapmalidir.

Iigili Birim: Akademik Birimler, Yap:1 ve Teknik Isler Miidiirliigii, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Miidiirliigii, Idari Isler Miidiirliigii, Mali Isler Miidiirliigii, Bilgi Islem
Miidiirliigii, Ogrenci Isleri Miudiirliigii

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: B.3.1.1.kanitin_adi
Ornek Kanitlar

e Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

e Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarmi anlatan)
e Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri

e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU 2024 PIRI REIS UNIVERSITESI



PiRi REIS UNIVERSITESI
gelecels bunada!

e Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler
e Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklari ile ilgili grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
e Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adlr dosyanin 44.sayfasint goz oniinde bulundurunuz.

Ilgili Birim: Akademik Birimler, Psikolojik Damismanhk ve Rehberlik Merkezi, Kariyer Merkezi
Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: B.3.2.1. kanitin_ad

Ornek Kanitlar

e Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan taniml1 siiregler

e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimli siiregler
e Ogrencilerin damigsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

e Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

e Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

e Kariyer merkezi uygulamalari

e Ogrencilerin katilimma iliskin kanitlar

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 8grenci geri bildirim araglarmin sonuglari ve izleme kanitlari
e Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2” adli dosyanin 45.sayfasini géz oniinde bulundurunuz. Bu alt ol¢iit
icin Akademik Birimler haricindeki diger birimlerimiz kurum genelini kapsayacak sekilde raporlama
yapmalidtr.

Iigili Birim: Akademik Birimler, Yap1 ve Teknik Isler Miidiirliigii, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Miidiirliigii, Idari Isler Miidiirliigii, Mali Isler Miidiirliigii, Bilgi Islem
Miidiirliigii, Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Miidiirlugii

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.
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Kanitlar: B.3.3.1 kanitin_ad1

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
e Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

e Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

e Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim durumlart

e Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitla

B.3.4. Dezavantajh gruplar

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adlr dosyanin 46.sayfasint goz oniinde bulundurunuz.
Iigili Birim: Akademik Birimler, Engelsiz Ogrenci Birimi

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: B.3.4.1 kanitin_ad
Ornek Kanitlar

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

e Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin belgeler

e Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira kurumun thtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanmin 47.sayfasint goz oniinde bulundurunuz.
Iigili Birim: Akademik Birimler, Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii
Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: B.3.5.1 kanitin_ad1
Ornek Kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
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e Y1l icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiiri,
konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
e Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini1 gosteren kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
¢esitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2” adli dosyanmin 48.sayfasini géz oniinde bulundurunuz. Bu alt olgiit
icin Akademik Birimler haricindeki diger birimlerimiz kKurum genelini kapsayacak sekilde raporiama
yapmalidir.

Ilgili Birim: Akademik Birimler, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.
Kanitlar: B.4.1.1 kamitin_ad1

Ornek Kanitlar

e Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar

e Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

e Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitla

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2” adli dosyanmin 49.sayfasini géz ontinde bulundurunuz. Bu alt olgiit
icin Akademik Birimler haricindeki diger birimlerimiz kurum genelini kapsayacak sekilde raporlama
yapmalidir.

Iigili Birim: Akademik Birimler, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: B.4.2.1 kanitin_ad1
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Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

e Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

e Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemam1 6gretim  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
e Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gosteren kanitlar
e Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasgim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2”" adli dosyanin 50.sayfasini géz oniinde bulundurunuz. Bu alt ol¢iit
icin Akademik Birimler haricindeki diger birimlerimiz kurum genelini kapsayacak sekilde raporlama
yapmalidir.

Iigili Birim: Akademik Birimler, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: B.4.3.1 kamitin_ad1
Ornek Kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-68retim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek icin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

e Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri
e Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek {izere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitla
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 51.sayfasint géz éniinde bulundurunuz.

Ilgili Birim: Akademik Birimler, Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deniz
Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi, Proje Koordinatorliigii, Sektorel Isbirligi
Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: C.1.1.1 kanitin_ad1

Ornek Kanitlar

e Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

e Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

e Arastirma ydnetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 52.sayfasint géz oniinde bulundurunuz.

Iigili Birim: Akademik Birimler, Proje Koordinatérliigii, Strateji ve Gelisim Koordinatorliigii,
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: C.1.2.1 kanitin_ad1

Ornek Kanitlar

e Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

e Arastirma g¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

e Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren kanitlar
e Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siiregler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Ydnergesi
vb.)

e i¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi
e Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

e Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar
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e Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 53.sayfasint goéz oniinde bulundurunuz.
Ilgili Birim: Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Miidiirliigii

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: C.1.3.1 kanitin_ad1
Ornek Kanitlar
e Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligskin kanitlar

e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilar1 ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 54.sayfasint géz oniinde bulundurunuz.

Ilgili Birim: Akademik Birimler, Proje Koordinatorliigii, Kiitiphane ve Dokiimantasyon
Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 Midiirliigii

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: C.2.1.1 kanitin_ad1

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi caligmalar1 vb.)

e Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

e Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 55.sayfasint géz éniinde bulundurunuz.

Iigili Birim: “Akademik Birimler, Proje Koordinatorliigii, Sektorel Isbirligi Koordinatérliigii,
Uluslararasi Ogrenci Ofisi

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: C.2.2.1 kanitin_ad1
Ornek Kanitlar

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar

e Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler

e Paydas geri bildirimleri
e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 56.sayfasint géz oniinde bulundurunuz.

Iigili Birim: Akademik Birimler, Proje Koordinatérliigii, Strateji ve Gelisim Koordinatorliigii,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: C.3.1.1.kamitin_ad1

Ornek Kanitlar

e Arastirma performansini izlemek tlizere gegerli olan tanimli siiregler

e Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri

e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 57.sayfasint géz éniinde bulundurunuz.
Ilgili Birim: Akademik Birimler, insan Kaynaklari, Proje Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: C.3.2.1 kanitin_ad1
Ornek Kanitlar

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 0lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansina ydnelik analiz raporlart
e Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
e Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 58.sayfasint géz éniinde bulundurunuz.

Ilgili Birim: Akademik Birimler, Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, Denizcilik
Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Kurumsal iletisim Miidiirliigii, Ogrenci Dekanhg

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: D.1.1.1.kanitin_ad1

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gdsteren kanitlar
e Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

e Toplumsal katki slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar
“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 59.sayfasint géz éniinde bulundurunuz.

Ilgili Birim: Akademik Birimler, Strateji ve Gelisim Koordinatérliigii, Proje Koordinatorliigii,
Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Deniz Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kurumsal Iletisim Miidiirliigii,
Ogrenci Dekanhg

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: D.1.2.1 kanitin_adi
Ornek Kanitlar

e Toplumsal katk: faaliyetlerini yiirliten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biit¢e ve yillar iginde dagilimini igeren kanitlar

e Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar
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e Toplumsal katki kaynaklarmin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
“KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 adli dosyanin 60.sayfasint géz oniinde bulundurunuz.

Iigili Birim: Akademik Birimler, Strateji ve Gelisim Koordinatérliigii, Saghk, Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri Miidiirliigii, Denizcilik Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deniz Hukuku
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kurumsal Iletisim Midiirligii, Ogrenci Dekanhg:

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyi ifadesi belirtilmelidir.

Kanitlar: D.2.1.1.kanitin_ad1
Ornek Kanitlar
e Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

e Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siireclere ait
kanitlar

o Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
gosteren kanitlar

e Kurumda yiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlari

e Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigin1 gosteren
kanitlar/raporlar

e Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar
e Paydas geri bildirimleri
e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Bu kisimda Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yo6netisim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bashklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Birim daha once bir i¢/dis degerlendirme siirecinden gegmis ve birime sunulmus bir
Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan
onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu agikca sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.
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