. _ T.C.PIRI REiS UNIVERSITESI i .
AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME YONERGESI

(Bu Yénerge, 16.05.2013 tarih ve 2013/03 sayih Universite Senatosunda kabul edilmistir.)

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- Bu Yonergenin amaci, Piri Reis Universitesi’nin egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile ilgili akademik degerlendirme, idari hizmetlerin ve destek birimlerin
degerlendirilmesi ve Kkalite geligtirme, kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi
caligmalarina iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge, Piri Reis Universitesi'nin akademik, idari ve destek
birimlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, kalite diizeylerinin onaylanmasi ve
taninmasi ¢alismalarn ile ilgili gérev, yetki ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yénerge, 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu'nun 7 ve 65 inci
maddelerine dayamlarak hazirlanan ve 20.09.2005 tarih ve 25942 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yonetmeligi” ile bu Yonetmelik uyarinca kurulan Yiiksekdgretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu'nun (YODEK) hazirladifi
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi”
esas alinarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Yonergede ad1 gegen;

Akademik Birimler: Piri Reis Universitesi’nin fakiilteleri, enstitiileri, egitim,
arastirma ve uygulama merkezleri ile diger merkezleri,

Akademik Alt Birimler: Rektorliik, fakiiltelerin bolimleri ve enstitiilerin anabilim
dallarin,

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (PRU-ADEK):
Universite’nin akademik degerlendirme ve Kkalite gelistirme, kurumsal degerlendirme
(6zdegerlendirme ve gevre degerlendirme), dis degerlendirme, periyodik iyilestirme ve izleme
stireclerinden sorumlu kurulu,

Akademik Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
(Akademik Birim ADEK’i): Akademik birimin egitim-6gretim, arastirma, yonetim siiregleri,
idari hizmetler, toplum ve sektérlerle iliskiler ile uluslararast iliskiler alanlarindaki akademik
degerlendirme ve kalite geligtirme, 6lgiilebilir birey ve birim hedefleri olusturma, periyodik
iyilestirme ve izleme ¢aligmalarindan sorumlu komisyonu,

Akademik Alt Birimler Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu (Akademik Alt Birim ADEK’i): Akademik alt birimlerin egitim-Ogretim,
arastirma, yonetim siiregleri, idari hizmetler, toplum ve sektérlerle iliskiler ile uluslararas:
iliskiler alanlarindaki akademik degerlendirme ve kalite gelistirme, stratejik planlama,
kurumsal degerlendirme, periyodik iyilestirme ve izleme ¢alismalarindan sorumlu komisyonu,
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Cevre Degerlendirme: Universite’nin Akademik degerlendirme ve kalite geligtirme
ve stratejik planlama siirecinde etkilendigi ve etkiledigi kurum, kurulus ve olgulara dair
cevresel kosullarin degerlendirilmesini

Dis Degerlendirme: Universite’nin egitim-6gretim, arastirma, toplum ve sektorlerle
iliskiler, uluslararas: iligkiler, yonetim siire¢leri ve idari hizmetler kalitesinin, ilgili kurumdan
bagimsiz ulusal ve/veya uluslararasi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Dis Degerlendiriciler: Yurt i¢i veya yurt disinda faaliyet gosteren “Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi”ne sahip kurum, kurulus veya kurullari,

I¢ Degerlendirme: Universite’nin egitim-6gretim, aragtirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin Kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢aligmalarinin, ilgili kurumun
gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendiriimesini,

ihtisas Alt Komisyonlar:: PRU-ADEK c¢alismalarinda PRU-ADEK tarafindan
tammlanan alanlarda katkida bulunmak tizere PRU-ADEK iiyelerinden ve iiniversitede gérev
yapan diger 6gretim elemanlarindan ve idari ve destek hizmetler personelinden olusan ihtisas
komisyonlari,

Iyilestirme: Universitece belirlenen hedefler ile bu hedeflere ulasmak igin yapilan
¢alismalar ve ger¢eklestirilen eylemlerle elde edilen sonuglar arasindaki sapmanin azaltilmas:
icin yapilan ¢aligmalari,

Iyilestirme Eylem Plami: Universite’nin i¢ ve/veya dis degerlendirme sonuglarina
gére yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularim1 ve zamanlamasim goésteren
planlari,

izleme: Universite, akademik birimler, akademik alt birimler ve idari birimlerin
iyilestirme ve gelistirmeye iligkin stratejik eylemlerinin bagarisim1 6lgme ve degerlendirme
caligmalarini,

Kalite Belgesi: Universite’nin dis degerlendirme sonucunda aldig1 egitim-6gretim,
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeyini gosteren belgeyi,

Kalite Gelistirme: Universite’nin egitim-6gretim, arastirma, toplum ve sektorlerle
iliskiler ve uluslararas1 iligkiler faaliyetleri ile yonetim siiregleri ve idari ve destek
hizmetlerinin kalitesinin siirekli iyilestirilmesini,

Kurumsal Degerlendirme: Universite’nin akademik degerlendirme ve Kalite
gelistirme siireci kapsaminda yaptig1 6zdegerlendirme ile gevre degerlendirmesinin biitliniinii,

Misyon: Universite’nin kendisi, birimleri ve alt birimleri igin belirledigi temel varlik
gerekcesi ve gorevleri,

Ozdegerlendirme: Universite’nin egitim-6gretim, arastirma, toplum ve sektérlerle
iliskiler, uluslararas: iliskiler faaliyetleri, yénetim siire¢leri ve idari hizmetlerinin kalitesi ile
kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarmin, Universite’nin gorevlendirecegi degerlendiriciler
tarafindan kapsamli, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini,

Performans: Universite’nin belirledigi stratejik hedeflerine ulagabilme derecesini,

Performans Gostergesi: Universite’nin tiim birimleri ile birlikte hedeflerine ne
oranda ulastigin1 gésteren dlgiilebilir nitelikteki unsurlar,

Periyodik lyilestirme ve izleme: Universite, akademik birimler, akademik alt
birimler ve idari birimlerin yi1l bazinda yaptigi iyilestirme ve izleme faaliyetlerini,




Saha Ziyareti: I¢ ve dis degerlendiricilerin degerlendirme yapabilmek amact ile
kuruma gelmeleri ve degerlendirmeleri yerinde yapmalarini,

Strateji: Universite’nin kalite gelistirme amaglar1 dogrultusunda nasil yonlendirilmesi
gerektigini belirleyen ve davramigini olusturan yaklasimlari,

Stratejik Hedefler: Universite’nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda belirlenmis
stratejik 6neme haiz hedeflerini,

Stratejik Planlama: Universite’nin i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gére zayif
ve kuvvetli yonlerini, dniindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 1s181nda kalitesini
gelistirecek olan stratejilerini olusturmasi, bu stratejileri 6lgiilebilir hedeflere déniistiirmesi ve
performans gostergelerini belirleyerek onlar siirekli izleme siirecini,

SWOT Analizi: Universite’nin kuvvetli ve zayif yonlerini, oniindeki firsatlari ve
tehditleri ortaya ¢ikaran ve buna dayali olarak stratejileri gelistiren analizleri,

Universite: T.C. Piri Reis Universitesi’ni (PRU),

Vizyon: Universite, akademik birimler, akademik alt birimler ve idari birimlerin
gelecekte ulagmak istedigi ideallerini,

PRU Yillik Degerlendirme Raporu: Universite’nin Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme sonuglarin: igeren, PRU-ADEK tarafindan hazirlanan ve Senato tarafindan
onaylanarak Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonuna
(YODEK) iletilen Raporunu,

YODEK: Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu’nu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (PRU-ADEK)

MADDE 5- PRU kendi iginde akademik degerlendirme ve Xkalite gelistirme
¢alismalarindan sorumlu, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu'nu olusturur.
Bu kurulun iiye sayis1 ve iiyeleri, PRU Senatosu tarafindan iiye sayis1 bagkan dahil, en az
dokuz en fazla on sekiz kisiden olusacak sekilde belirlenir. Kurul, en az bir rekttr yardimcisi,
en az bir fakiilte dekani, enstitii miidiirii, aragtirma merkezi miidiirdi, tiniversite genel sekreteri
ile yeterli sayida ogretim elemanindan ve 6grenci konseyi temsilcisinden olusur. Kurulda
Uiniversitenin biitiin birimlerinin olabildigi 6l¢iide temsil edilmesine onem verilir. Ayrica
gerekli durumlarda ilgili bagka iiyeler de gozlemci statiisiinde toplantilara katilabilir.
Gézlemei statiisiinde kurul toplantilarina katilacaklar PRU-ADEK iiyesi rektér yardimcisinin
Onerisi ile rektor tarafindan atanir.

Kurulun Baskam ve Uyelerinin Gorev Siiresi

MADDE 6- ADEK baskanligini, Piri Reis Universitesi Rektéri, rektoriin bulunmadig
zamanlarda ise ADEK liyesi rektor yardimcis: yapar. Her iki yilda bir, ADEK iiyelerinin iigte
biri Universite senatosu tarafindan degistirilir. Yeni iiyeler, 6ncekilerden farkli akademik
birimlerden segilerek, Universite’nin tiim akademik birimlerinin zaman iginde bu kurulda
temsil edilmesi saglanir. Herhangi bir nedenle bosalan kurul {iyeligi i¢in aym esaslara gore,
yeri bosalan iiyenin bagh bulundugu birimden yeni iiye atanir. Bu suretle atanan tiye, yerine
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secildigi {iyenin siiresini tamamlar. Toplantilara mazeretsiz olarak ii¢ defa katilmayan iiyenin
yerine ayn esaslar ¢ergevesinde Senato tarafindan yeni liye veya iiyeler belirlenerek atanr.

Kurulun gorevleri

MADDE 7- PRU-ADEK!'in gérevleri sunlardir:
a) Piri Reis Universitesi, stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari birim
hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in
yapilacak her tiirlit galismay1 yliriitmek,

b) Piri Reis Universitesi’nde "i¢ degerlendirme" ¢aligmalarini yiiriitmek ve buna bagh olarak
i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Piri Reis Universitesi'nin "dis degerlendirme” yaptirmast durumunda, gerekli hazirliklar
yapmak, dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek,

d) YODEK ile yakin iliskide calismak, komisyonun belirleyecegi usul ve esaslar
dogrultusunda ¢alismalari yiiriitmek ve 6rnek uygulamalari komisyon ile paylagsmak,

¢) YODEK Kkararlarim1  Piri Reis Universitesinin akademik birimlerinde duyurmak,
uygulamalarini takip etmek ve uygulamalarin sonuglarini izlemek,

f) YODEK ’in yiiksekogretim iist kurullarina hazirlayacagi raporlara destek vermek,

I'J(;I"JNgi'J __B(")LI"JM
PRU-ADEK YURUTME KURULU

Yiiriitme Kurulun Yapisi

MADDE 8- PRU-ADEK Yiiritme Kurulu, Piri Reis Universitesi akademi
degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarini PRU-ADEK adina koordine etmek, etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitmek tizere olusturulur. Yiiriitme Kurulu en az bes en ¢ok yedi iiyeden
olugur, bagkanligimi ilgili rektor yardimcisi yapar. Yiirlitme Kurulu Uyeleri ilgili rektor
yardimcisimn  Snerisiyle PRU-ADEK tarafindan belirlenir ve atanir. Yiiriitme Kuruluna
gerekli durumlarda PRU-ADEK disindan da iiye segilebilir. Herhangi bir nedenle bosalan
yiiriitme kurulu iiyeligi i¢in aym esaslara gére atama yapilir.

PRU-ADEK Yiiriitme Kurulunun Gérevleri

MADDE 9- PRU-ADEK Yiiriitme Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Piri Reis Universitesi’nin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmas i¢in
yapilacak her tiirlii calismay1 PRU-ADEK kararlar dogrultusunda yiiriitmek,

b) PRU-ADEK Alt Komisyonlarinin faaliyetlerini koordine etmek, planlamak, Onceliklerini
belirlemek ve alt komisyon ¢alismalarina ait sonuglarn PRU-ADEK degerlendirmesine
sunmak,

¢) Her yil YODEK e gonderilecek tiniversiteye ait 6z degerlendirme rapor taslagim PRU-
ADEK’e sunmak,

d) Yurt igi ve yurt dig1 kalite gelistirme kurumlari/drgiitleri ile bilgi aligverisinde bulunmak ve
bu konularda iiniversiteyi bilgilendirmek

¢) YODEK ile PRU-ADEK iliskilerini alinan kararlar dogrultusunda yiiriitmek.




PRU-ADEK Alt Komisyonlari

MADDE 10- PRU-ADEK gorevlerinin yerine getirilmesinde ilgili ¢aligma alanlarina
yonelik ihtisas alt komisyonlarindan yararlamr. Bu amagla olusturulan PRU-ADEK Alt
Komisyonlar su gérev alanlarinda ¢aligmalarini stirdiiriir:
a) Egitim-Ogretim Faaliyetleri Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu

b) Arastirma Gelistirme Faaliyetleri Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu
¢) Idari Hizmetlerin Kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu
d) Destek Hizmetlerinin kalitesini Gelistirme Alt Komisyonu

PRU-ADEK gerekli durumlarda baska alanlarla veya gorevierle ilgili olarak yeni alt
komisyon(lar) ve/veya gegici komisyon(lar) kurabilir. Alt komisyonlarin bagkam ve iiyeleri
PRU-ADEK ’in 6nerisiyle PRU Rektorii tarafindan belirlenir. Her komisyonda en az bir PRU-
ADEK iiyesi olmalidur.

Akademik birimlerin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aliymalarina
katihm

MADDE 11- Universite’nin akademik birimleri ve alt birimleri, PRU-ADEK
calismalarina destek verir. Kurulun yoénlendirmesi dogrultusunda kendi akademik
programlarinin ve idari hizmetlerinin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve
performanslarim izler. Sonuglarim PRU-ADEK’na sunar. Akademik birimlerin temsilcileri
gerektiginde ADEK alt komisyonlarinda gorev alirlar.

Akademik Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
(Birim ADEK’{)

MADDE 12- Akademik Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu, kendi akademik alt birimlerindeki ¢aligmalar1 diizenler. Akademik birim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu, PRU-ADEK ile iletigim
saglayarak akademik birimin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme c¢aligmalarim
yliriitiir, bu amagla her alt birim igin somut ve 6lgiilebilir akademik ve idari degerlendirme
kriterleri gelistirir.

Akademik Alt Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
(Alt Birim ADEK’i)

MADDE 13- Akademik alt birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu, kendi boliim ve program(lar)indaki kalite ¢alismalarini diizenler. Uyeler, ilgili
boliim baskam tarafindan atanir. Komisyon, gerek birim akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme komisyonu (Birim ADEK’i) gerekse PRU-ADEK Yiritme Kurulu ile iletisim
saglayarak akademik alt birimdeki degerlendirme ve gelistirme ¢alismalarini ytiriitiir.

DORDUNCU BOLUM
I¢ Degerlendirme

I¢ degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 14- Akademik birimler, PRU-ADEK Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen
i¢c degerlendirme siirecine gore, yilda bir kez Aralik ayinda, iginde bulunulan yilin, bu
yonergenin 16. maddesinde belirtilen konular igeren i¢ degerlendirme ¢alismasim tamamlar
ve Akademik Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonuna (Birim
ADEK’i) génderir. Birim ADEK’i, akademik alt birimlerden gelen raporlara dayanarak Ocak
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ayinda Akademik Birim Komisyonu yillik degerlendirme raporunu olusturur ve PRU-
ADEK ’na sunar. PRU-ADEK, i¢ degerlendirme siirecine gore, yilda bir kez Subat ayinda, bir
onceki yilin, bu yontemeligin 16. maddesinde belirtilen konular igeren i¢ degerlendirme
¢alismasini tamamlar ve PRU Yillik Degerlendirme Raporu’nu YODEK ’e gonderilmek iizere
Uiniversite Senatosuna sunar.

I¢ degerlendirme kapsami

MADDE 15- Universite’nin, 6n lisans, lisans, lisansiistii diizeyindeki akademik
birimleri ve aragtirma merkezlerinin her tiirlii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
ve destek hizmetlerinin kalitesi ve kalite gelistirme ¢aligmalari i¢ degerlendirme kapsaminda
degerlendirilir.

I¢ Degerlendirme Kapsamindaki Konular:

MADDE 16- PRU-ADEK i¢ degerlendirme siirecini olustururken YODEK rehberi
(2007/1.1) kapsaminda Akademik birim ve akademik alt birimler i¢in agagidaki konulari
kapsayan galismalan detayli olarak degerlendirir:

a) Akademik birimin ve alt birimin Piri Reis Universitesi'nin stratejik plam ve hedefleri
dogrultusunda belirleyecegi misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri,

b) Akademik birimin ve alt birimin stratejik plami, O&lgiilebilir nitelikteki hedefleri, bu
hedeflerle ilgili performans gostergelerinin belirlenmesi ve bunlarin periyodik olarak gézden
gegirilmesi,

¢) Mali kaynaklarin egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetler i¢in etkin ve
verimli kullaniimasi,

d) Akademik birimin ve alt birimin arastirma faaliyetleri ve etkinliginin degerlendirilmesi,

-----

katilmi ve memnuniyeti basta olmak iizere dgrencilerin kalite ve performanslar ile ilgili
calismalari,

f) Idari personelin kurumsal ¢alismalara katilimi ve memnuniyeti ile idari ve destek
hizmetlerinin degerlendirilmesi,

g) Akademisyenlerinin kurumsal ¢alismalara katilimi ve memnuniyeti ile ilgili stirelerin
degerlendirilmesi,

h) Bilisim ve akademik altyap1 (laboratuar, kiitiiphane ve benzeri) hizmetlerinin
degerlendirilmesi,

1) Mezun y6netim ve izleme sistemi,
j) Topluma agiklik ve toplum hizmetleri,
k) Yasam boyu egitim faaliyetleri,

1) Bir 6nceki i¢ degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili
calismalar.

Piri Reis Universitesi'nin ilgili birimlerine ait akademik degerlendirme ve kalite geligtirme
Komisyonlar1 bslimlerin ve program(lar)in i¢ degerlendirme siirecini olustururken bu
konular1 daha ayrintili olacak sekilde belirleyebilir.




BESINCi BOLUM
Di1s Degerlendirme

Dis degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 17- Piri Reis Universitesi kurumsal olarak ya da akademik
birim/program/bsliim bazinda, kendi dis degerlendirme siirecini, Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesine sahip bafimsiz bir kurum, kurulus veya kurul ile birlikte yuriitebilir. Dig
degerlendirme i¢in hazirlik faaliyetleri PRU-ADEK sorumlulugunda ve koordinasyonunda
yiirttilir.

Di1s degerlendirme kapsami ve konular::

MADDE 18- Dis degerlendirilme en az bu yonergenin 16. maddesinde belirtilen
konular1 igerecek sekilde ve degerlendirici kurumun uygulama kurallar1 ve bu yonergenin 15.
maddesi kapsaminda gergeklestirilir. Disg degerlendirme yapilan birimde o y1l igin ayr bir i¢
degerlendirme yapilmaz.

Kalite belgesi ve gecerlilik siiresi

MADDE 19- Dis degerlendirme sonucuna gore ilgili birim, kalite ve kalite gelistirme
diizeyini gosteren "Kalite Belgesi"ni alabilir. Kalite belgesinin gegerlilik stiresi en ¢ok bes
yildir. Kalite belgesi, kurum bazinda alnabilecegi gibi bir yiiksekégretim kurumunun
akademik birim/birimleri veya akademik birimlerinin program/programlari bazinda da
alinabilir.

ALTINCI BOLUM
Degerlendirme Sonrasi Calismalar ve Periyodik Gozden Gecirme

Stratejik Planlama

MADDE 20- PRU her y1l periyodik olarak, bir sonraki takvim yil1 basina kadar, kendi
yillik i¢ veya dis degerlendirme raporunu, kurum igi periyodik gézden gegirme sonuglarini,
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Komisyonunun yillik
raporunu ve yiiksek6gretim iist kurullarinin ilgili kararlarin1 dikkate alarak, bir sonraki takvim
y1l1 i¢in stratejik planini hazirlar, iyilestirme eylem planlarini olusturur ve yiiriitiir.

Iyilestirme eylem planlar

MADDE 21- Piri Reis Universitesi'nde yapilan i¢ veya dis degerlendirme sonucunda
ortaya ¢ikan iyilestirmeye agik alanlarin iyilestirilebilmesi igin tniversitenin akademik
birimleri veya alt birimleri tarafindan iyilestirme eylem planlar1 hazirlanir. Bu planda hangi
iyilestirmelerin, kimlerin sorumlulugunda, ne zaman ve ne kadar siirede tamamlanmasi
gerektigi belirtilir. Iyilestirme eylem planlari, PRU-ADEK komisyonlari ve akademik birimin
isbirligi ile hazirlanir ve PRU-ADEK e, Senato ve Universite Yonetim Kuruluna sunulur.

Periyodik gozden gecirme ve siklig1

MADDE 22- Her takvim yili bagindan itibaren yil iginde PRU-ADEK kendi
durumunun  bir degerlendirmesini  ve gozden ge¢irme ¢alismasim yapar. Bu
degerlendirmelerin alt1 aylik periyotlar1 agmamasi saglamir. PRU-ADEK, periyodik gdzden
gecirme toplantilarini  organize eder ve degerlendirme sonuglarimi, degerlendirmenin
tamamlanmasini izleyen Senato toplantisinda sunar. Yapilan degerlendirme toplantilarinin
zamanlari, katilimcilari, sonugta alinan kararlar ve uygulama sonuglan yillik i¢ veya dig
degerlendirmeyi yapan kurum, kurulug veya kurula sunulur.




YEDINCi BOLUM i
Degerlendirme Sonu¢larinin Kamuoyuna Ag¢ikhgl, Odiil ve Harcamalar

Degerlendirme sonuclarinin kamuoyuna agikhig:

MADDE 23- Piri Reis Universitesi’nde yapilan i¢ veya dis degerlendirmelerin
sonuglan kamuoyuna agiktir. Piri Reis Universitesinin yillik i¢ veya dig degerlendirme
raporlant ve Piri Reis Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
raporu, Piri Reis Universitesi internet sayfasinda yayimlanr,

Odiillendirme

MADDE 24- PRU-ADEK, akademik birimlerin ve/veya bunlara mensup elemanlarin
basarill ve Ornek teskil edici galismalarim tesvik amaciyla 6diil énerileri getirerek PRU
Rektoérliigii’ne sunar.

Harcamalar

MADDE 25- Bu yonerge kapsaminda Piri Reis Universitesi akademik birimleri ve
PRU-ADEK tarafindan gergeklestirilecek ¢ahismalara iliskin harcamalar Piri Reis Universitesi
tarafindan karsilanir.

SEKIZiNCI BOLUM
Son Hiikiimler

Organizasyon
MADDE 26- PRU Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme siire¢ semas1 EK-
1’de gosterilmektedir.

Yiiriirhik )
MADDE 27- Bu Yonerge Piri Reis Universitesi Senatosu tarafindan onaylandigi
tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme )
MADDE 28- Bu Yonerge hiikiimlerini Piri Reis Universitesi Rektorii yiirtitlir




EK-1 Piri Reis Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme siireg semasi
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